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Obiectivele strategice şi de referinŃă ale I.S.J. Cluj pentru anul şcolar 2008-2009, semestrul II  
 

 

I. DESCENTRALIZAREA ŞI AUTONOMIA SISTEMULUI DE ÎNVĂłĂMÂNT PREUNIVERSITAR 
 

1. CORELAREA SISTEMULUI NAłIONAL  DE EDUCAłIE CU OBIECTIVELE ŞI REPERELE EUROPENE 
2. CONTINUAREA PROCESULUI DE DESCENTRALIZARE PRIN APLICAREA PREVEDERILOR LEGISLATIVE 
3. DISEMINAREA  PROCEDURILOR PRIVIND MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE   
4. CONSOLIDAREA CAPACITĂłILOR INSTITUłIONALE LA NIVEL LOCAL PENTRU PROMOVAREA DE MICRO-POLITICI ŞI 

PROGRAME DE DEZVOLTARE, PENTRU UN MANAGEMENT EDUCAłIONAL PERFORMANT 
 

II. ASIGURAREA ACCESULUI EGAL ŞI SPORIT LA EDUCAłIE 
 

1. DEZVOLTAREA ÎNVĂłĂMÂNTULUI OBLIGATORIU 
2. IMPLEMENTAREA REFORMEI EDUCAłIEI TIMPURII 
3. MODERNIZAREA SISTEMULUI DE ÎNVĂłĂMÂNT RURAL 
4. DIVERSIFICAREA OFERTEI DE SERVICII EDUCAłIONALE 

 

III. ASIGURAREA CALITĂłII ÎNVĂłĂMÂNTULUI 
 

1. DEZVOLTAREA INSTITUłIONALĂ 
2. MONITORIZAREA, EVALUAREA ŞI OPTIMIZAREA CALITĂłII PROCESULUI EDUCAłIONAL 
3. REDIMENSIONAREA LATURII EDUCATIVE INTRA, EXTRACURRICULARE ŞI EXTRAŞCOLARE, EDUCAłIA NON-

FORMALĂ ŞI INFORMALĂ LA NIVELUL ŞCOLIII 
4. CREŞTEREA CALITĂłII ŞI EFICIENłEI EDUCAłIEI ÎN PERSPECTIVA PREGĂTIRII TINERILOR PENTRU O SOCIETATE 

BAZATĂ PE CUNOAŞTERE ŞI ÎN VEDEREA PROMOVĂRII DEZVOLTĂRII DURABILE 
5. COORDONAREA ACTIVITĂłII DE PERFECłIONARE ŞI FORMARE CONTINUĂ 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
OBIECTIVUL I : DESCENTRALIZAREA ŞI AUTONOMIA SISTEMULUI DE ÎNVĂłĂMÂNT PREUNIVERSITAR 

I. 1: CORELAREA SISTEMULUI JUDEłEAN DE EDUCAłIE CU OBIECTIVELE , REPERELE NAłIONALE ŞI EUROPENE. 

 
INDICATOR DE PERFORMANłĂ: ELABORAREA UNUI PROGRAM COERENT DE APLICARE A CONłINUTURILOR REFORMEI 
ÎNVĂłĂMÂNTULUI PREUNIVERSITAR.ASIGURAREA AUTONOMIEI PRIN DESCENTRALIZAREA SISTEMULUI EDUCAłIONAL. 
 PerfecŃionarea bazei informaŃionale B.D.N.E.  
prin monitorizarea periodică a colectării datelor 
de către şcoli. Gestionarea bazei de date,la 
nivelul unităŃilor de învăŃământ, cu documentele 
elaborate de ARACIP,MECI,IŞJ, pe structura 
prevederilor Legii 87/2006 privind asigurarea 
calităŃii.  
Organizarea, coordonarea, reglementarea şi 
controlul circulaŃiei informaŃiei în teritoriu prin  
multiplicarea documentelor,postarea acestora pe 
site-ul I.S.J., organizarea de dezbateri la nivelul 
cercurilor pedagogice , la şedinŃele cu directorii. 
ÎmbunătăŃirea comunicării cu mediul asociativ şi 
societatea civilă. 

Interne Inspector şcolar 
general Hadrian Arion 

Inspector şc. adj. 
M.Marc, T.Peter 

Personalul 
didactic din 
sistem 
 

Crearea unei 
stări de fapt şi 
de spirit 
favorabilă 
Reformei 

Conform 
calendarului 
Reformei 

Realizarea unor acŃiuni de reglare a procesului  
prin inspecŃia şcolară,acŃiuni de informare şi 
consiliere în reŃea; identificarea priorităŃilor pe 
termen scurt şi mediu 

Interne  Inspector şcolar 
general Hadrian Arion 

Inspector şc. adj. 
V. Boşcăneanu 

Personalul 
didactic din 
sistem 
 

Raportul de 
inspecŃie 

Conform 
graficului de 
inspecŃii pe 
sem II 

 Corelarea strategiei de dezvoltare a 
învăŃământului preuniversitar clujean cu 
strategia naŃională de modernizare şi reformare 
a sistemului 
Elaborarea seturilor de proceduri pentru 

Interne  Inspector şcolar 
general Hadrian Arion 

Inspector şc. adj. 
V. Boşcăneanu, M. 
Marc, T. Peter 

Personalul 
didactic din 
sistem 
 

Strategia de 
dezvoltare a 
învăŃământului 
preuniversitar 
clujean 

Anul şcolar 
2008-2009, 
sem.II 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
aplicarea coerentă , sistemică a prevederilor 
legislative, a metodologiilor, regulamentelor, 
programelor operaŃionale, pentru 
implementarea proiectelor prioritare pentru 
sem. II  

 
 
 
 

I. 2: CONTINUAREA PROCESULUI DE DESCENTRALIZARE PRIN APLICAREA PREVEDERILOR LEGISLATIVE 

INDICATOR DE PERFORMANłĂ: DISEMINAREA BUNELOR PRACTICI, CREŞTEREA CU 2% A  PROCENTULUI DE CALIFICATIVE F.B. 
PENTRU ACTIVITATEA DESFĂŞURATĂ DE DIRECTORI ŞI DIRECTORI ADJUNCłI.OPTIMIZAREA MANAGEMENTULUI 
INSTITUłIONAL 

Stabilirea obiectivelor specifice postului de 
manager de şcoală. Schimbarea viziunii şi a 
practicilor educaŃionale prin trecerea de la 
management la leaderschip ca viziune centrată 
pe obŃinerea de performanŃe.  
Organizarea şi desfăşurarea activităŃii  în cadrul  
cercului  metodic al directorilor/ consiliul 
consultativ al directorilor. 

 Interne - inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 

-insp. şc. gen. 
adj.M.Marc  
-insp. M. 
GhiuruŃan- 
-insp. cu 
dezvoltarea 
instituŃională 

Directori 
 

 - evaluarea 
directorilor 
pentru 
acordarea 
calificativului 
anual 

Conf. 
Grafic 

Organizarea unor stagii de formare şi schimburi 
de experienŃă pe probleme de management 
şcolar (domeniile legislativ, financiar, 
descentralizarea sistemului de învăŃământ 
preuniversitar, planificare, organizare şi 
evaluare, managementul resurselor, 
management instituŃional etc. ). 
Testarea periodică  a exercitării noilor 
competenŃe şi a drepturilor de tip administrativ 
şi financiar acordate şcolilor. 

 Interne - inspector şc. gen. 
adj. M.Marc 
 
 
 
-insp. 
şc.gen.adj.T.Peter 

-inspector  şc. 
Margareta 
GhiuruŃan 
 
 
 
Inspectorii cu dezv. 
instituŃională 

Directori 
Membri C.A. 
din şcoli 
 
 
 
 
directorii 

Conform 
calendarului 
 
 
 
 
 
Conform 
calendarului 

 
Sem.II 
 
 mart. 2009 
 
 
 
 
martie 2009 

Evaluarea activităŃii desfăşurate de directorii 
admişi la concurs conform Metodologiei, la 90 

Interne - insp. şc. gen. adj. M. 
Marc 

- inspectori şcolar 
M. GhiuruŃan 

Directori Conform 
graficului 

Feb.-
martie2009 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
de zile. 
Evaluarea instituŃională pe parcurs în vederea 
perfecŃionării activităŃii manageriale.   

 

Consiliere şi consultanŃă în realizarea/analiza 
documentelor de 
funcŃionare,programare,raportare şi 
evaluare(strategii,planuri de implementare, 
rapoarte de monitorizare şi evaluare, 
metodologii de asigurare a calităŃii) 

Interne - inspector şc. gen.  
Hadrian Arion 

- insp. şc. gen. adj. 
M. Marc  
-  membrii CA al 
ISJ 
 

Directori  Conform 
legislaŃiei  

I.3: APLICAREA PROCEDURILOR PRIVIND MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE   

INDICATOR DE PERFORMANłĂ:  PROGNOZAREA NEVOILOR SISTEMICE DE PERSONAL DIDACTIC 
Actualizarea prognozării evoluŃiei populaŃiei 
şcolare până în 2010 pe baza informaŃiilor din 
sistem  

Baza de date a 
I.SJ. 

Inspector  şcolar 
general Hadrian Arion 

Inspector şcolar 
gen. adj. M.Marc 

ReŃeaua şcolară Fundamentarea 
planului de 
şcolarizare 

Sem.II 

Prognozarea evoluŃiei încadrărilor cu personal 
didactic pe discipline de învăŃământ prin 
corelarea acesteia cu recensământul populaŃiei 
şcolare 
 

Baza de date a 
I.SJ. 

Inspector  şcolar 
general Hadrian Arion 

Inspector şcolar 
gen. adj. M.Marc 

ReŃeaua şcolară Diagnoza 
sistemului  

Mar. 2009 

Aplicarea măsurilor de descentralizare prin 
implementarea competenŃei de ANGAJATOR 
unităŃilor de învăŃământ, consilierea în 
organizarea concursului de titularizare. 
Asigurarea suplinirilor ocazionale. 
Asistarea unităŃilor de învăŃământ în realizarea 
încadrării şi în managementul normelor 
didactice. 

Interne Inspector  şcolar 
general Hadrian Arion 

Inspector şcolar 
gen. adj. M. Marc 

Directorii 
unităŃilor de 
învăŃământ 

Reducerea 
indicelui anual 
de fluctuaŃie a 
personalului 
didactic 

30.Aug.2009 

Comunicarea ritmică a informaŃiilor legate de 
etapele mişcării de personal şi a cerinŃelor 
acestor etape 

Interne Inspector  şcolar 
general Hadrian Arion 

Inspector şcolar 
gen. adj. M.Marc 

Personalul 
didactic 

Optimizarea 
procesului prin 
respectarea 

Conform  
calendarului 
mobilităŃilor 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
Recrutarea personalului didactic specializat. termenelor  

 
 I.4:  CONSOLIDAREA CAPACITĂłILOR INSTITUłIONALE LA NIVEL LOCAL PENTRU PROMOVAREA DE MICRO-POLITICI ŞI 
PROGRAME DE DEZVOLTARE, PENTRU UN MANAGEMENT EDUCAłIONAL PERFORMANT 

INDICATOR DE PERFORMANłĂ:  EXISTENłA A CEL PUłIN UN PROIECT DE PARTENERIAT EDUCAłIONAL PENTRU FIECARE 
ŞCOALĂ DIN SISTEM 

Continuarea programului de dotare a şcolilor cu 
calculatoare, soft-uri educaŃionale, echipamente 
multimedia şi conectare la internet, aplicarea 
Programului,,Economia bazată pe cunoaştere’’ 
care urmăreşte acumularea unui nivel optim de 
abilităŃi, cunoştinŃe şi competenŃe în domeniul 
TIC. 

Interne, 
Cons. Loc. 
şi Cons. 
JudeŃean 

- inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
 

- insp. şc. gen. adj.  
T. Peter, 
A.Iacob,C.NegruŃiu  
- directori 

Profesori 
Elevi 
Comunitate 

Proiectele de 
parteneriat  

 
- iun. 2009 

Stabilirea unor relaŃii de colaborare cu: 
- instituŃiile de cultură  
- organele Ministerului de Interne şi 

AdministraŃie Publică – în probleme de 
aplicare a Strategiei de prevenire a 
actelor de violenŃă în instituŃiile de 
învăŃământ. 

- instituŃiile Ministerului SănătăŃii pentru 
promovarea educaŃiei pentru sănătate 

 

Interne - inspector şc. gen. 
adj. V. Boşcăneanu 

- insp. D. Sălăgean 
- insp. de 
specialitate 

Profesori 
Elevi 

Raport 
semestrial 

Semestrial 

Implicarea societăŃii (agenŃi economici, fundaŃii, 
factori de decizie în administraŃia locală etc.) în 
cunoaşterea şi recompensarea elevilor 
performanŃi: 

a) din domeniul sportului 
b) din domeniul disciplinelor de cultură 

Externe 
 

- inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
 

- Mircea 
Dragoş, dir. 
CRE 

- inspector I. 
Lazăr 

- inspector 

Elevi  
cu 
performanŃe 

FestivităŃile de 
premiere 

- mai – iunie 
2009 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
generală şi tehnice, 

c) din domeniul artistic şi  vocaŃional 
N. 
Făgărăşan 

Sprijinirea şcolilor în încheierea de contracte de 
colaborare cu agenŃii economici beneficiari ai 
serviciilor de formare profesională iniŃială în 
vederea asigurării condiŃiilor de desfăşurare a 
pregătirii practice a elevilor 

Şcolile cuprinse 
în programul 
PHARE 

- inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
 

- insp M. SimuŃ 
- insp. C. Giurgiu 

Elevii InspecŃiile de 
calitate 

Conform 
Calendarului 
activităŃilor 
de evaluare 

Facilitarea  legăturilor unităŃilor şcolare din 
teritoriu , cu reprezentanŃii comunităŃilor şi 
autorităŃilor locale, în vederea optimizării 
utilizării resurselor educaŃionale de care dispun 
şcolile şi a raŃionalizării raportului cost - 
eficienŃă în învăŃământ. 

Interne - inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
 

- inspector şc. gen. 
adj. T. Peter 

Elevii  Studiu de 
impact al 
modificărilor 
impuse de 
strategia 
privind 
descentralizarea 
sistemului 

Mar. 2009 

Furnizarea de servicii către agenŃii economici şi 
AgenŃia de Formare Profesională în scopul 
formării profesionale continue şi a  reconversiei 
profesionale. 

Interne - inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
 

- insp. C. Giurgiu 
- insp. M. SimuŃ 

AgenŃi 
economici 
Comunitate 

Studiu de 
impact al 
modificărilor 
impuse de 
strategia 
privind 
descentralizarea 
sistemului 

La solicitare 

Diversificarea modalităŃilor de colaborare cu 
factorii de răspundere din domeniul medico-
sanitar, privind problemele de sănătate ale 
elevilor şi cadrelor didactice. 

Interne - inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
 

- insp. şc. gen. adj. 
T.Peter 
- director CJRAE 
- insp. D. Sălăgean 

Profesori 
Elevi 

Raport 
semestrial 

Semestrial 

Monitorizarea investiŃiilor începute în anul 
2008. 
Fundamentarea propunerilor pentru obiective 

Interne,  
M.E.C.I., 
I.S.J., 

- inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
 

- inspector şc. gen. 
adj. T. Peter 
- insp. şc. cu dez. 

Profesori 
Elevi 
Întregul sistem 

Rapoarte 
săptămânale 

Conform 
situaŃiei 
centralizate 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
noi de investiŃii şi monitorizarea derulării 
eficiente a reabilitărilor şi a reparaŃiilor capitale 
conform priorităŃilor şi prin colaborare cu 
Consiliul JudeŃean, primării şi Consilii Locale 

Primării, 
Cons. Loc. si 
Cons. JudeŃean 

instituŃională  ISJ  
 

Cuprinderea în lista de reparaŃii capitale şi 
curente a unităŃilor  fără utilităŃi şi fără 
autorizaŃie de funcŃionare 
 
Proiectarea planului investiŃional pentru anul 
2009.  

Interne şi  
M.E.C.I. 

- inspector şc. gen. 
Hadrian Arion  

- inspector şc. gen. 
adj. T.Peter 
 

Întregul sistem Plan de 
investiŃii 
 
AutorizaŃii 
sanitare în 
procent de 
80% 

 
 
August 2009 

Monitorizarea  stadiului executării lucrărilor 
prin fonduri M.E.C.T., H.G. nr. 370,94,962  

Interne şi 
M.E.C.I. 

- inspector şc. gen. 
Hadrian Arion  

- inspector şc. gen. 
adj. T.Peter 
 

Întregul sistem Raport 
inspecŃie 
tematică 

Iunie 2009 

Modernizarea bazei materiale a unităŃilor de 
învăŃământ prin respectarea normativelor 
privind dotarea cu mijloace de învăŃământ 

Interne şi  
M.E.C.I. 

- inspector şc. gen. 
adj. T. Peter 
 

- directori Întregul sistem Raport dotarea 
laboratoarelor 
şi cabinetelor 

 
 
Apr.2009 

Sprijinirea unităŃilor şcolare în acŃiunea de 
realizare a programului ,,Bani  pentru liceu” 

Interne şi  
M.E.C.I. 

- inspector şc. gen. 
adj. T. Peter 
 

- serviciul normare 
– salarizare 
- directori 

Elevi  SituaŃia 
centralizată  

Semestrial 

Acordarea de rechizite şcolare elevilor proveniŃi 
din familii cu probleme sociale. 

Interne şi  
M.E.C.I. 

- inspector şc. gen. 
adj. T. Peter 
 

- serviciul normare 
– salarizare 
- directori 

Elevi  SituaŃia 
centralizată 

Feb.2009 
 

Acordarea de sprijin pentru achiziŃionarea de 
calculatoare prin programul guvernamental 
EURO 200. 
 
 
 
 

Interne şi  
M.E.C.I. 

- inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 

- insp. C. NegruŃiu,  
- directori 

Elevi SituaŃia 
centralizată 

2008- 2009 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
OBIECTIVUL II : ASIGURAREA ACCESULUI EGAL ŞI SPORIT LA EDUCAłIE  

II.1 : DEZVOLTAREA ÎNVĂłĂMÂNTULUI OBLIGATORIU 

INDICATOR : CREŞTEREA RATEI DE PARTICIPARE LA TOATE NIVELURILE, SPRIJINIREA ACCESULUI LA STUDIILE OBLIGATORII 
DE 10  

ANI PENTRU CEI CARE AU ABANDONAT ŞCOALA/ABSOLVENłII DE GIMNAZIU 

Restructurarea  reŃelei şcolare în funcŃie de 
indicii demografici şi programele de dezvoltare 
la nivel local, adaptarea la piaŃa muncii 

Reducerea învăŃământului simultan 

Reorganizarea învăŃământului seral şi cu 
frecvenŃă redusă 

Extinderea învăŃământului postliceal finanŃat de 
la bugetul de stat 

Interne - inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 

- inspector şc. gen. 
adj. M.Marc 
 

ReŃeaua şcolară InspecŃie 
tematică 

P.DI. 

P.L.A.I. 

Srategia de 
dezvoltare a 
învăŃământului 
preuniversitar 
clujean 

 Sem.II 

 

 

 

Mar. 2009 

Implementarea unor măsuri coerente în 
parteneriat cu comunităŃile locale privind 
reducerea abandonului şcolar 

Interne şi 
externe 

- inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 

- inspector şc. gen. 
adj. M.Marc 
 

ReŃeaua şcolară InspecŃie 
tematică 

Reducerea 
abandonului 
şcolar sub 20% 

 

Iunie 2009 

II.2 : IMPLEMENTAREA REFORMEI EDUCAłIEI TIMPURII  

 INDICATOR DE PERFORMANłĂ:  CUPRINDEREA COPIILOR DE 3 ANI ÎN GRĂDINIłE 

Implementarea curriculum-ului naŃional în 
învăŃământul preprimar, elaborarea de propuneri 
privind oportunitatea cuprinderii copiilor de 3 
ani  în instituŃii de învăŃământ,  întocmirea 

Interne şi 
externe 

- inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 

- inspector şc. gen. 
adj.  
V. Boşcăneanu 
 

ReŃeaua de 
grădiniŃe 

Dezbatere şi 

Materiale 
informative 

Sem.II 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
documentelor curriculare şi a materialelor 
didactice în conformitate cu noile cerinŃe. 

pentru M.E.C.T. 

Construirea unor imobile noi şi extinderea 
spaŃiilor existente pentru cuprinderea tuturor 
copiilor cuprinşi între 3 şi 6 ani în grădiniŃe. 

Interne şi 
externe 

- inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 

- inspector şc. gen. 
adj. T.Peter 
 

ReŃeaua de 
grădiniŃe 

Proiectul de 
buget 

 

Feb.2009 

PerfecŃionarea cadrelor didactice din sistemul de 
învăŃământ preprimar. 

Interne şi 
externe 

- inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 

- inspector şc. gen. 
adj.  
V. Boşcăneanu 

ReŃeaua de 
grădiniŃe 

Planul de 
perfecŃionare a 
personalului 
didactic 

Sem. II 

Dotarea grădiniŃelor cu material didactic, jocuri 
educative necesare procesului de implementare a 
reformei educaŃiei timpurii. 

Interne şi 
externe 

- inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 

- inspector şc. gen. 
adj.  
V. Boşcăneanu 

ReŃeaua de 
grădiniŃe 

Planul de dotare 
a instituŃiilor de  

ÎnvăŃământ 

Sem.II 

II. 3:  MODERNIZAREA  ÎNVĂłĂMÂNTULUI RURAL DIN JUDEł 

INDICATOR DE PERFORMANłĂ: ASIGURAREA ACCESULUI EGAL AL ELEVILOR DIN MEDIUL RURAL LA UN ÎNVĂłĂMÂNT DE 
CALITATE 

ÎmbunătăŃirea activităŃilor de predare-învăŃare 
în şcolile din mediul rural prin dezvoltarea 
profesională a cadrelor . 
Aplicarea prevederilor OMECT 
nr.5171/29.08.2008 privind aprobarea 
Metodologiei de organizare şi desfăşurare a 
procesului de selecŃie a elevilor din mediul rural 
capabili de performanŃă. 

Programul de 
calificare şi 
reconversie 
profesională 
derulat prin PIR  
Cursurile de 
formare prin 
CCD 

- inspector şc. gen. 
adj. Marinela Marc 

 
-insp. F.Stan 

Profesori 
Elevi 

Semestrial august 2009 

ÎmbunătăŃirea parteneriatului şcoală – 
comunitate-locală prin: 
- realizarea în şcolile din mediul rural a unor 
activităŃi educative extracurriculare cu sprijinul 

 
 
Interne 
ContribuŃii ale 

- inspector şc. gen. 
adj. Marinela Marc 
 

 
-insp. Daniela 
Sălăgean 
-insp. Adriana 

Profesori 
Elevi 

Portofolii Semestrial 
Conform 
calendarelor 
programelor 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
şi participarea reprezentanŃilor comunităŃii 
locale 
- depunerea de propuneri de proiecte în cadrul 
programelor de finanŃare pentru proiecte 
educaŃionale care să vizeze: întărirea 
parteneriatului şcoală – comunitate, prevenirea 
abandonului şcolar, combaterea absenteismului, 
asigurarea accesului elevilor din mediul rural la 
un învăŃământ de calitate şi promovarea 
acestora spre trepte superioare de învăŃământ 

comunităŃilor 
locale 
FinanŃări din 
programe 
MECI pentru 
proiecte 
educaŃionale 

Iacob 
 
 

de finanŃare 
în derulare 

Asigurarea condiŃiilor materiale necesare 
desfăşurării unui învăŃământ de calitate în 
mediul rural prin: 
- executarea obiectivelor de investiŃii în vederea 
asigurării condiŃiilor igienico-sanitare a şcolilor 
Dotarea cu microbuze. 
 
 

Interne - inspector şc. gen. 
adj. T. Peter 
 

- insp. şcolari 
responsabili cu 
dezvoltarea 
instituŃională 
- directori 
- birou tehnic 
- depozitul de 
manuale 

Întregul sistem Documentele 
de evidenŃă a 
investiŃiilor şi 
achiziŃiilor 

semestrial 

OBIECTIVUL II. 4: DIVERSIFICAREA OFERTEI DE SERVICII EDUCAłIONALE 

INDICATOR DE PERFORMANłĂ: CREŞTEREA PROCENTULUI DE CUPRINDERE ÎN FORME DE ÎNVĂłĂMÂNT 
RECUPERATORIU/PERFORMANłĂ  PESTE  MEDIA PE łARĂ. 

Promovarea şi extinderea formelor de 
învăŃământ gen ,,A doua şansă” în vederea 
asigurării accesului la educaŃie pentru copiii care 
provin din rândul populaŃiei cu nevoi speciale, 
sau din familii care trăiesc în medii social 
defavorizate pentru a beneficia de dezvoltare şi 
profesională. 

 Interne, 
Programul 
eradicarea 
analfabetismului 
şi reducerea 
pericolului 
abandonului  
şcolar 

- inspector şc. gen. 
adj. V.Boşcăneanu 
 

- inspector S. 
Eliade 

- director 
CJRAE 

- M.Plosca 
- Inspector 

şcolar  
Adriana 

Întregul sistem Raport 
semestrial 

Conform 
grafic 
M.E.C.I. şi 
ISJ 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
Iacob 

Asigurarea egalităŃii şanselor la învăŃătură pentru 
elevii care aparŃin minorităŃilor naŃionale, prin 
asigurarea unei educaŃii de calitate într-un mediu 
favorabil învăŃării. 

 Interne, 
Programul 
EducaŃia pentru 
minorităŃi 

- inspector şc. gen. 
adj. T.Peter 
 

 - inspectori cu 
dezvoltarea 
instituŃională 

Elevi 
PărinŃi 
Comunitate  
Profesori 

Raport 
semestrial 

 
Sem.II 
 

Diseminarea experienŃelor pozitive şi a bunelor 
practici dobândite în urma derulării programului 
PHARE RO 0104.02 ,,Accesul la educaŃie 
pentru grupuri dezavantajate cu focalizare pe 
rromi”. 
Implementarea  strategiei  în şcolile cuprinse în 
proiect  şi extinderea acŃiunilor  în alte cinci 
şcoli ale judeŃului. Transformarea CREI într-un  
nucleu pentru realizarea dimensiunii incluzive a 
educaŃiei. 

Interne - inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
 

- inspector A. 
Iacob  

 Elevi 
PărinŃi 
Comunitate  
 

Raport 
semestrial  

Feb.-aprilie 
2009 
 

Asigurarea şanselor egale în educaŃie pentru 
copiii cu cerinŃe educaŃionale speciale (C.E.S.), 
adecvarea serviciilor educaŃionale la nevoile 
exprimate de aceştia, derularea în continuare a 
programelor iniŃiate în judeŃ. Diseminarea 
experienŃei pozitive prin întâlniri de lucru, 
editarea de materiale şi suporturi de curs. 

Interne şi 
externe 

- inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
 

- inspector S. 
Eliade 

 

Elevi Raport 
semestrial 

 
Mai 2009 

Asigurarea şanselor de dezvoltare pentru copiii 
capabili de performanŃă. Aplicarea de concepŃii 
novatoare în sistem 
Încurajarea alternativelor educaŃionale şi lărgirea 
serviciilor educaŃionale alternative 

Centru de 
excelentă 
Unitati scolare 

Dir. Centru CRE 
Mircea Dragos 
 
A.Kerekeş 

Inspectori 
 
 
Directori de şcoli 

Elevi  
 
 
Elevi 

Semestriala 
 
 
semestrial 

Conform 
grafic CRE 
 
Conform 
graficelor 

Monitorizarea desfăşurării olimpiadelor şcolare, 
asigurarea logisticii, 
implicarea profesorilor în funcŃie de experienŃă 

Centru de 
excelentă 
UnităŃi şcolare 

Dir. Centru CRE 
Mircea Dragos 

Inspectori Elevi  semestriala Conform 
grafic CRE 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
şi performanŃă 

Sprijinirea învăŃământului particular prin 
includerea acestor unităŃi în sistem, acordarea de 
consultanŃă, popularizarea bunelor practici. 

UnităŃi de 
învăŃământ 
particulare 

A.Kerekeş Inspectori Elevi  semestriala Rapoartele 
de inspecŃie 

Aplicarea  curriculum-ului/disciplină pentru 
obŃinerea de performanŃă 

Centru de 
excelentă 
Unitati scolare 
 
 

Dir. Centru CRE 
Mircea Dragos 

Inspectori Elevi  semestriala Conform 
grafic CRE 

OBIECTIVUL III : ASIGURAREA CALITĂłII ÎNVĂłĂMÂNTULUI 

III. 1: DEZVOLTAREA INSTITUłIONALĂ 

INDICATOR DE PERFORMANłĂ: ÎNTĂRIREA CAPACITĂłII INSTITUłIONALE PRIN SERVICII ADRESATE ELEVILOR ŞI  

PERSONALULUI DIDACTIC 

Monitorizarea respectării cadrului legislativ 
privind asigurarea calităŃii, OU. 75/2005, Legea 
87/2006, HG. 21/2007, HG.22/2007,HG. 
1534/2008. 
 

Interne şi 
externe 

- inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
 

- inspector şc. gen. 
adj.  
V. Boşcăneanu 
 

ReŃeaua şcolară Rapoarte 
comisiilor de 
calitate din şcoli 

Martie.2009 

ÎmbunătăŃirea activităŃii cabinetelor psihologice 
din şcoli printr-o ofertă de consiliere Ńintită pe 
nevoile elevilor. Asigurarea serviciilor de 
orientare şcolară şi de consiliere prin 
continuarea programelor de formare a 
diriginŃilor şi prin eficientizarea activităŃii 
consilierilor şi a centrelor/cabinetelor de 
asistenŃă psihopedagigică. 
 

Interne - inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
 

- inspector 
şc.Steliana 
Elade 

- Dir.CJRAE 
Marin Plosca 

Elevi Programele 
cabinetelor 

 
Mai 2009 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
Creşterea importanŃei ethos-ului şcolii prin 
demultiplicarea bunelor practici 

Interne - inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
 

- insp. şc. D. 
Sălăgean 

Elevi Proiecte de 
dezvoltare 
instituŃională 
Târgul de ofertă 
educaŃională  
Ziua porŃilor 
deschise 

Semestrial 

Accesarea fondurilor structurale  Externe - inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 

- insp. şc. A. Iacob ReŃeaua şcolară Proiecte de 
dezvoltare 
instituŃională 

Semestrial 

III. 2: MONITORIZAREA, EVALUAREA ŞI OPTIMIZAREA CALITĂłII PROCESULUI EDUCAłIONAL 

INDICATOR DE PERFORMANłĂ: APLICAREA ŞI MONITORIZAREA PROGRAMULUI DE REFORMĂ PRIN INSPECłIA ŞCOLARĂ 
Proiectarea inspecŃiilor şcolare în                            
acord cu dezideratul asigurării calităŃii şii a 
monitorizării gradului de realizare a 
activităŃilor/acŃiunilor propuse în documentele 
manageriale, în planurile remediale , derularea 
inspecŃiilor, conform planurilor de inspecŃii şi 
graficului IŞJ/ al inspecŃiilor de specialitate, 
aplicarea consecventă a procedurilor, a 
instrumentelor de evaluare specifice.  
Elaborarea tematicii pentru inspecŃia care 
vizează dezvoltarea instituŃională. 
Eficientizarea inspecŃiei şcolare, valorificarea 
inspecŃiei, consiliere şi reglare a 
sistemului,reducerea cheltuielilor. 

Interne - inspector şc. gen. 
adj. V.Boşcăneanu 
 
 
 
 
 
 
insp.şc.gen.adj.M.Marc 

-inspectorii de 
specialitate 
 
 
 
 
 
 
-consiliul 
consultativ al 
directorilor 

-reŃeaua şcolară Graficul de 
îndrumare şi 
control 

Sem. II 

Selectarea şcolilor pentru inspecŃia complexă de 
evaluare instituŃională în funcŃie de rezultatele 
cadrelor didactice şi performanŃa elevilor, a 
priorităŃilor momentului. 

Interne - inspector şc. gen. 
adj. V.Boşcăneanu 
 

-inspecatorii de 
specialitate 
-consiliul 
consultativ al 

-reŃeaua şcolară Graficul de 
îndrumare şi 
control 

feb.2009 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
PerfecŃionarea corpului de profesori metodişti 
ai I.S.J.,  cu sprijinul CCD . 

directorilor 
Inspectorii de 
specialitate 

Diversificarea activităŃilor curriculare cu scopul 
întocmirii unui studiu diagnostic (standardele 
ocupaŃionale, interesul elevilor, oportunităŃi, 
cererea de pe piaŃa muncii) în vederea întocmirii 
ofertei de cursuri opŃionale pentru anul şcolar 
viitor. 

Interne şi 
externe 

- inspector şc. gen. 
adj. V.Boşcăneanu 
 

-inspecatorii de 
specialitate 
-consiliile 
consultative pe 
discipline 

-reŃeaua şcolară Oferta de 
C.D.Ş. 

Mar.2009 

Asigurarea educaŃiei de bază prin eficientizarea 
activităŃii de învăŃare, formarea competenŃelor 
cheie. 
Diversificarea ofertelor de CDŞ şi CDL, 
consilierea şcolilor  în elaborarea propriilor 
oferte educaŃionale. 

Interne şi 
externe 

- inspector şc. gen. 
adj. V.Boşcăneanu 
 

-inspecatorii de 
specialitate 
-consiliile 
consultative pe 
discipline 

-reŃeaua şcolară Rapoarte de 
inspecŃii 

 
Mai 2009 

SusŃinerea parteneriatelor educaŃionale interne 
şi internaŃionale, a schimburilor interculturale 
care favorizează dezvoltarea competenŃelor 
interlocutive, a conştiinŃei culturale şi a celei 
identitare. 
Organizarea unor activităŃi tematice sub 
genericul „Anul 2009 – anul internaŃional al 
Astronomiei”. 

Interne şi 
externe 

- inspector şc. gen. 
adj. V.Boşcăneanu 

-inspecatorii de 
specialitate 
-consiliile 
consultative pe 
discipline 
 

-reŃeaua şcolară Calendarul 
activităŃilor  
Educative 

Apr.2009 

III.3:  REDIMENSIONAREA LATURII EDUCATIVE INTRA-,EXTRACURRICULARE ŞI EXTRAŞCOLARE, EDUCAłIA NON-FORMALĂ ŞI 
INFORMALĂ LA NIVELUL ŞCOLIII 

INDICATOR DE PERFORMANłĂ: CREŞTEREA NUMĂRULUI DE PROGRAME ŞI PROIECTE EDUCATIVE NAłIONALE ŞI  
INTERNAłIONALE CU 10%  
Elaborarea calendarului acŃiunilor cultural 
artistice, ştiinŃifice şi sportive pentru anul şcolar 
2008 – 2009, sem II: Prevenirea şi combaterea 

 Interne şi cu 
ajutorul 
partenerilor-

- inspector şc. gen. 
adj. V.Boşcăneanu 

- insp. cu 
activitatea ed. şi 
extraşcolară D. 

Cadre didactice 
Elevi 

Consiliul de 
administraŃie - 
avizare 

 24 feb.2009 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
consumului de substanŃe toxice, programul de 
educaŃie pentru cetăŃenie democratică, 
programul de educaŃie globală, programul  
naŃional de educaŃie cultural artistică, ştiinŃifică,   
programul naŃional de educaŃie de mediu în 
învăŃământul preuniversitar. 

sociali Sălăgean 
- director Palatul 
Copiilor V. Cuibus 
- inspectori de 
specialitate 

Elaborarea şi realizarea unor programe  privind 
întărirea disciplinei şcolare, a activităŃii concrete 
de combatere şi de prevenire a delincvenŃei  
juvenile, a abaterilor comportamentale timpurii. 
Monitorizarea aplicării Legii 35/2007 şi 
evaluarea implementării strategiei de reducere a 
fenomenului de violenŃă în unităŃile de 
învăŃământ preuniversitar.  

Interne,IJP 
ONG, CJAPP, 
Programul 
naŃional de ed. 
civică 

- inspector şc. gen. 
adj. V. Boşcăneanu 
 

- insp. cu 
activitatea ed. şi 
extraşcolară D. 
Sălăgean 
- coord. CJAPP 
- directori 

Profesori 
Elevi 
PărinŃi 
Comunitate 

Analize 
semestriale în 
cercurile 
metodice ale 
coordonatorilor 
muncii 
educative  

Rapoarte 
semestriale 
şi  
lunare 

Demultiplicarea experienŃelor pozitive ale 
şcolilor care:  
      - editează reviste şcolare - prin expoziŃia - 
concurs adresată publicaŃiilor şcolare;  
      - organizează manifestări sub genericul  
,, Zilele Şcolii”;  

- organizează manifestări sub genericul  
,, Şcoala de după Şcoală”. 
 

 Interne 
Sponsori 

- inspector şc. gen. 
adj. V. Boşcăneanu 
 

- insp. cu 
activitatea ed. şi 
extraşcolară D. 
Sălăgean 
- inspectori şcolari 
- directori 

Cadre didactice 
 Elevi 

Studiu de 
impact 

febr. 2009  
Anual 
Săptămânal 

 Formarea , dezvoltarea şi exersarea 
competenŃelor social civice democratice 
necesare tinerei generaŃii pentru participarea 
activă la viaŃa civică. Asigurarea respectării 
drepturilor copiilor. 

Interne, 
Programul 
naŃional de ed. 
civică 

- inspector şc. gen. 
adj. V. Boşcăneanu 
 

- insp. cu 
activitatea ed. şi 
extraşcolară D. 
Sălăgean 
- insp. R. Păun 

Elevi 
Comunitate  

Analize 
semestriale în 
cercurile 
metodice ale 
coordonatorilor 
muncii 
educative. 

Conform 
programelor 
naŃionale 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
Formarea unui stil de viaŃă sănătos în rândul 
elevilor, respectarea legislaŃiei în vigoare privind 
alimentele permise pentru a fi comercializate în 
spaŃiile destinate învăŃământului. 

Interne, 
Programul 
naŃional de ed. 
pentru sănătate 
şi prin sport 

- inspector şc. gen. 
adj. V. Boşcăneanu 
 

- insp. cu 
activitatea ed. şi 
extraşcolară D. 
Sălăgean 
- insp. A. Kerekeş, 
- insp. I. Lazăr 

Elevi 
Comunitate 

Studiu de 
impact  
Analize 
semestriale. în 
cercurile 
metodice ale 
consilierilor 
educativi 

Conform 
programelor 
naŃionale 

Formarea unor atitudini şi comportamente 
responsabile în rândul elevilor faŃă de natură şi 
faŃă de necesitatea protejării acesteia. 
Promovarea programelor de educaŃie ecologică. 

Interne, 
Programul 
naŃional de 
educaŃie pentru  
mediu 

- inspector şc. gen. 
adj. V.Boşcăneanu 
 

- insp. cu 
activitatea ed. şi 
extraşcolară D. 
Sălăgean 
- insp. A. Kerekeş, 
- insp. S. Eliade 

Elevi 
Comunitate 

Studiu de 
impact  
Analize 
semestriale în 
cercurile 
metodice ale 
consilierilor 
educativi 

Conform 
programelor 
naŃionale             

Dezvoltarea gustului  elevilor pentru frumos ; 
cultivarea valorilor culturale, susŃinerea 
programelor educative care promovează valorile 
interculturale. Introducerea educaŃiei 
interculturale ca dimensiune transversală la nivel 
curricular. 

Interne, 
Programul 
naŃional de 
educaŃie cultural 
-artistică 

- inspector şc. gen. 
adj. V. Boşcăneanu 
 

- insp. cu 
activitatea ed. şi 
extraşcolară D. 
Sălăgean 
- inspectori de 
specialitate 

Elevi Studiu de 
impact Analize 
semestriale în 
cercurile 
metodice 

Conform 
programelor 
naŃionale 

Organizarea unor tabere şi excursii tematice, 
consilierea şcolilor în acŃiunile de desfăşurare a 
activităŃilor de petrecere a timpului liber a 
elevilor. 

Interne - inspector şc. gen. 
adj. V. Boşcăneanu 
 

- insp. cu 
activitatea ed. şi 
extraşcolară D. 
Sălăgean 
- inspectori şcolari 
director Palatul 
Copiilor Cluj, V. 
Cuibus 

Profesori, elevi Studiu de 
impact 

Conform 
programului  
stabilit la 
nivel de 
unitate 
şcolară 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
III.4:  CREŞTEREA CALITĂłII ŞI EFICIENłEI EDUCAłIEI ÎN PERSPECTIVA PREGĂTIRII TINERILOR PENTRU O SOCIETATE 
BAZATĂ PE CUNOAŞTERE ŞI ÎN VEDEREA PROMOVĂRII DEZVOLTĂRII DURABILE 

INDICATOR DE PERFORMANłĂ:  ELIMINAREA VICIILOR DE PROCEDURĂ PRIVIND RESPECTAREA  
METODOLOGIILOR AFERENTE PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV 
Asigurarea condiŃiilor materiale şi de natură 
organizatorică necesare desfăşurării 
olimpiadelor, concursurilor şcolare,examenelor 
de intrare şi ieşire din sistem şi a TSU. 
Prezentarea  rezultatelor  în broşuri, publicaŃii 
proprii, presă. 

Interne - inspector şc. gen. 
adj. V. Boşcăneanu 
 

- inspectori şcolari 
- directori 

Cadre didactice 
Elevi 

Consiliul de 
administraŃie – 
avizare 

- conform 
graficului 

Asigurarea pregătirilor elevilor în vederea 
examenelor şi tezelor cu subiect unic, pornind 
de la rezultatele obŃinute în anul şcolar 2007- 
2008, făcând o analiză a cauzelor disfuncŃiilor şi 
stabilind măsuri de ameliorare şi reglare.  

Interne - inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
- inspector şc. gen. 
adj. V. Boşcăneanu 
 

- inspectori şcolari 
- directori 
- profesori 

Profesori 
Elevi 
 

 Semestrul 1 
Semestrul 2 

Monitorizarea aplicării Planurilor-cadru şi a 
parcurgerii integrale a Programelor şcolare la 
toate nivelurile/ciclurile de şcolaritate ale 
învăŃământului obligatoriu, cu focalizare asupra 
claselor a VII-a, a VIII-a, şi a elevilor din clasele 
terminale, mai ales a XIII- a - ruta progresivă. 
 

Interne - inspector şc. gen. 
adj. V. Boşcăneanu 
 

- inspectori şcolari 
- directori 
- profesori 

Profesori 
Elevi 

Raport   aprilie 2009 

 
 

Interne - inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
- inspector şc. gen. 
adj. V. Boşcăneanu  

- insp. C. NegruŃiu 
- inspectori de 
specialitate 

Elevi 
Profesori 

Raport 
semestrial  
Creşterea 
numărului de 
lecŃii în AEL cu 
5% 
 

2008-2009 
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ACłIUNI RESURSE RESPONSABILITĂłI RESPONSABILITĂłI 
DELEGATE 

BENEFICIARI EVALUARE  TERMEN  

1 2 3 4 5 6 7 
III. 5: COORDONAREA ACTIVITĂłII DE PERFECłIONARE ŞI FORMARE CONTINUĂ 

INDICATOR DE PERFORMANłĂ: CREŞTEREA NUMĂRULUI DE PROFESORI CALIFICAłI LA TOATE DISCIPLINELE CU 3%, 
PARTICIPAREA TUTUROR CADRELOR DIDACTICE LA CEL PUłIN O FORMĂ DE PERFECłIONARE ÎN ANUL ŞCOLAR 2008-2009 
Finalizarea acŃiunii de încadrare a tuturor 
şcolilor cu personal didactic  

Interne - inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
 
 

 - inspector şc. gen. 
adj. M.Marc 
 

Profesori 
Elevi 

Statele de 
funcŃii 

Conform 
calendarului 
mişcării 
personalului 
didactic 

Proiectarea, organizarea şi desfăşurarea de 
cursuri de formare continuă cu teme specifice 
profesorilor pentru nevoile de formare 
identificate. 

Interne - inspector şc. gen. 
adj. M.Marc 
 

- insp. şc. F. Stan -                      
-CCD – director 
Dorina Kudor                     

Întregul sistem Calendarul de 
perfecŃionare al 
CCD 

În acord cu 
strategia 
MECT, şi 
cu 
calendarul 
CCD  

Realizarea unei baze de date complexe asupra 
încadrării unităŃilor cu personal didactic. 
Efectuarea unui studiu asupra perspectivelor 
unor discipline deficitare din perspectiva 
planului de învăŃământ.  

Interne - inspector şc. gen. 
adj. M.Marc 
 

- insp. serv. 
personal 

Întregul sistem Baza de date Sem. II 

 Evaluarea eficienŃei şi eficacităŃii cursurilor de 
formare prin verificarea schimbărilor în stilul de 
predare şi a modului de aplicare a metodelor şi 
tehnicilor însuşite 

Interne - inspector şc. gen. 
adj. V. Boşcăneanu 
-director CCD Dorina 
Kudor 

- inspectori şcolari 
 

Întregul sistem Studiu de 
impact, 
rapoarte lunare, 
analize 
semestriale 

-semestrial, 
lunar, pe 
întreg 
parcursul 
anului şcolar 
2008-2009 

Selectarea şi instruirea metodiştilor, repartizarea 
inspecŃiilor speciale 

Interne - inspector şc. gen. 
adj. V. Boşcăneanu 

- insp. şcolari 
- insp. dezv. 
profesională  F. 
Stan  

 Profesori Sem. II 

Organizarea şi desfăşurarea activităŃii Interne - inspector şc. gen. - inspector şc. gen. Directori  -cf. grafic, 
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seminariilor modulare de iniŃiere şi formare 
profesională continuă; constituirea unor module 
flexibile de pregătire psiho-pedagogică a 
cadrelor necalificate sau în curs de calificare cu 
deosebire din zonele defavorizate social şi 
geografic, conform ofertei de programe a ISJ/ 
CCD şi programului de iniŃiere şi formare 
continuă pentru anul 2008- 2009.   

Hadrian Arion 
 
 

adj.V. Boşcăneanu 
- director CCD  
Dorina Kudor 
- director CJRAE   
M. Plosca 

Profesori 
Personal 
calificat 

inclusiv 
graficul 
CJRAE Cluj 

Diseminarea experienŃelor de succes ale şcolilor 
/ profesorilor care au participat la programe 
educaŃionale privind tehnicile şi strategiile 
învăŃării centrate pe elev din învăŃământul 
tehnic 

Interne, 
Formatori din 
centrul de 
resurse PHARE 

- inspector şc. gen. 
adj. V. Boşcăneanu 

- insp. M. SimuŃ 
- insp. C. Giurgiu 

Personal 
didactic 
Metodişti 
Directori 
Elevi 
 

Sondaj 
Vizite de 
monitorizare şi 
de evaluare 

aug. 2009 

Elaborarea unor materiale, publicaŃii, studii şi 
sinteze proprii în sprijinul cadrelor didactice, al 
conducătorilor unităŃilor de învăŃământ, al 
metodiştilor etc., în domeniul managementului 
educaŃional. 

Interne - insp. şc. gen.- 
Hadrian Arion 
- insp. şc. gen. adj.  V. 
Boşcăneanu, M.Marc 
 

- inspectori şcolari Personal 
didactic 
Metodişti 
Directori 
 

-elaborarea 
unor auxiliare 
didactice 

Feb. august 
2009 

Analiza, cuantificarea şi reorganizarea criteriilor 
de evaluare a activităŃii cadrelor didactice, 
identificarea condiŃiilor de aplicare reală a 
acestora, în conformitate cu exigenŃele Legii 
pentru asigurarea calităŃii în sistem 

Interne - insp. şc. gen. adj. V. 
Boşcăneanu 
- director CCD- 
Dorina Kudor 

- inspectori şcolari Personal 
didactic 
Metodişti 
Directori 
Inspectori 

-elaborarea 
unor 
instrumente de 
lucru 

Feb.2009 

Acordarea audienŃelor şi rezolvarea sesizărilor 
în spiritul adevărului şi în conformitate cu 
legislaŃia în vigoare. 

Interne - inspector şc. gen. 
Hadrian Arion 
 - insp. şc. gen. adj. V. 
Boşcăneanu, M. Marc, 
T.Peter 
- insp. şcolari 

  
 

Întregul sistem  - săptămânal 
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- jurist O. Lateş 
- insp. şc. cu 
dezvoltarea teritorială 

Realizarea unei formări profesionale 
performante la nivelul standardelor de pregătire 
internaŃionale în condiŃiile generalizării 
învăŃământului de 10 ani. 

Interne - inspector şc. gen. -
adj. V. Boşcăneanu 
- director CCD- 
Dorina  Kudor 

- insp. de 
specialitate 
- CCD 

Întregul sistem -studiu de 
impact 
-evaluare 
conform 
planului 
managerial al 
CCD 

- semestrial 

 
 
                                                           Inspector Şcolar General, 
                                                                                      Hadrian Virgil ARION 
 


