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ORDONANTA DE URGENTA nr. 41 din 28 aprilie 2009

privind unele masuri in domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar
pentru perioada mai-decembrie 2009

EMITENT: GUVERNUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 286 din 30 aprilie 2009

Data intrarii in vigoare : 30/04/2009

Avand in vedere faptul ci actele normative care reglementeazd salarizarea si
incadrarea categoriilor de personal din sectorul bugetar sunt aplicabile in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2009 privind
unele mdsuri in domeniul salarizirii personalului din sectorul bugetar si,
respectiv, ale Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr. 31/2009 privind unele
mdsuri in domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar, pani la data de
30 aprilie 2009 si tinadnd cont de numeroasele categorii de persoane care fac
obiectul acestor acte normative, se impune promovarea in regim de urgentd a unei
ordonante de urgentd, astfel incat acestea si poatd fi aplicate in continuare si
in perioada 1 mai-31 decembrie 2009,

luand in considerare faptul ci neadoptarea prezentei ordonante de urgentd ar
conduce la un vid legislativ care ar afecta personalul din sectorul bugetar,
situatie extraordinari a cirei reglementare nu poate fi amé&natd, nefiind
suficientd utilizarea procedurii parlamentare de urgentd,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta ordonantd de urgenti.

ART. 1

Pentru perioada 1 mai-31 decembrie 2009, in ceea ce priveste salarizarea
personalului din sectorul bugetar, se aplicd urmitoarele acte normative:

a) Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bazi si al
altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele misuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului
contractual salarizat prin legi speciale, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 79 din 1 februarie 2008, aprobatd cu modificdri prin
Legea nr. 177/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) Ordonanta Guvernului nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului
nr. 6/2007 privind unele mdsuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pdn&d la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cresterile salariale care se acordd functionarilor publici in
anul 2007, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea
unor cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008, publicatd in
Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea I, nr. 80 din 1 februarie 2008, aprobata
prin Legea nr. 238/2008, cu modificarile ulterioare;

c) Ordonanta Guvernului nr. 17/2008 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul
sanitar, publicatd in Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea I, nr. 83 din 1
februarie 2008, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 304/2008, cu
modificdrile ulterioare;

d) Ordonanta Guvernului nr. 16/2008 privind nivelul salariilor de baza si al
altor drepturi ale personalului care 1si desfdsoard activitatea in sistemul
sanitar-veterinar, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 84
din 1 februarie 2008, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
272/2008, cu modificdrile ulterioare; -

e) Ordonanta Guvernului nr. 8/2008 pentru modificarea si completarea Legii
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