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LEGE-CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009

privind salarizarea unitar & a personalului pl atit din fonduri publice
EMITENT: PARLAMENTUL

PUBLICATIN:  MONITORUL OFICIAL nr. 762 din 9 noiembrie 2009

Parlamentul Roméniei adopt a prezenta lege.

PARTEA |

CAP. |

Dispozi tii generale

ART. 1

(1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem unitar de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar p | tit din bugetul general
consolidat al statului.

(2) Incepand cu data intr arii in vigoare, n tot sau in parte, a prezentei le i,
drepturile salariale ale personalului prev dzut la alin. (1) sunt sir &manin mod
exclusiv cele prev dzute Tn prezenta lege.

(3) Partea a ll-a a prezentei legi reglementeaz & sistemul unitar de salarizare
pentru o perioada tranzitorie, pan a cand sistemul va fi simplificat siTmbun &t atit
in conformitate cu partea a lll-a a prezentei legi.

ART. 2

(1) Dispozi tiile prezentei legi se aplic a:

a) personalului din autorit ati siinstitu tii publice, respectiv Parlamentul,

Administra tia Preziden tial &, autoritatea judec atoreasc &, Guvernul, ministerele,
celelalte organe de specialitate ale administra tiei publice centrale, alte

autorit ~ &ti publice, autorit ati administrative autonome, precum si institu tiile din
subordinea acestora, finan tate integral din bugetul de stat, bugetele locale,

bugetul asigur arilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale ;

b) personalului din autorit ati siinstitu tii publice finan tate din venituri
proprii si subven tii acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigur arilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale ;

c) personalului din autorit atile  siinstitu tiile publice finan tate integral din
venituri proprii.

(2) Dispozi tiile prezentei legi nu se aplic & B anciiNa tionale a Romaniei,

Comisiei Na tionale a Valorilor Mobiliare, Comisiei de Supravegh ere a Asigur arilor si
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Pri vate.

(3) Intr a n categoria personalului din sectorul bugetar per sonalul incadrat pe
baza contractului individual de munc a, personalul care ocup a func tii de demnitate
public & siasimilat acestuia, precum si personalul care beneficiaz a de statute
speciale, inclusiv func tionarii publici.

ART. 3

Sistemul de salarizare reglementat prin prezent a lege are la baz a urm &toarele
principii:

a) caracterul unitar, in sensul ¢ a reglementeaz & salarizarea tuturor
categoriilor de personal din sectorul bugetar, prin luarea n considerare a
drepturilor de natur a salarial & stabilite prin acte normative speciale in sistemul
de salarizare reglementat de prezenta lege;

b) suprema tia legii, In sensul c a drepturile de natur & salarial & se stabilesc
numai prin norme juridice de for ta legii;

c) luarea n considerare a sporurilor, a adaosu rilor salariale, a major arilor, a
indemniza tiilor cu caracter general sau special, precum si a altor drepturi de
natur & salarial &, recunoscute sau stabilite, pan & la data intr arii in vigoare a
prezentei legi, prin hot arari judec atore sti, prin acte de negociere colectiv 3,
precum si prin alte modalit ati, acesteareg asindu-se la un nivel acceptat, potrivit
principiilor prezentei legi, in salariul brut sau, dup & caz, in salariul de baz a,n
solda func tieide baz & sauinindemniza tialunar & de incadrare;

d) echitate sicoeren ta&, prin crearea de oportunit atiegale siremunera tieegal &
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pentru munc & de valoare egal a pe baza principiilor si normelor unitare privind
stabilirea si acordarea salariului si a celorlalte drepturi de natur & salarial 3 ale
personalului din sectorul bugetar;

e) sustenabilitate financiar &, prin stabilirea de major ari salariale in baza
legilor speciale anuale, astfel incat ponderea in p rodusul intern brut a
cheltuielilor de personal aferente personalului din sectorul bugetar s asereduc &
progresiv la un nivel sustenabil.

ART. 4

Raportul intre salariul de baz & minim  si cel maxim in sectorul bugetar este de 1
la 12.

ART. 5

Prin legile speciale prev azute la art. 7 alin. (1) se stabilesc major ari
salariale anuale, astfel incat ponderea in produsul intern brut prognozat a
cheltuielilor de personal aferente personalului din sectorul bugetar s asereduc &
progresiv, de la 9,40% Tn anul 2009 la 8,70% in anu | 2010, la 8,16% in anul 2011, la
7,88% 1n anul 2012, la 7,58% Tn anul 2013, la 7,34% n anul 2014 sila 7,00% in anul
2015 sifn aniiurm atori.

PARTEA a ll-a

CAP. Il

Reglement ari comune

ART. 6

Reglement arile din cuprinsul prezentei legi au ca scop si finalitate
urmatoarele:

a) armonizarea sistemului de salarizare a perso nalului din sectorul bugetar in
raport cu importan ta, r aspunderea, complexitatea activit atii  sinivelul studiilor
necesare pentru desf dsurarea activit atii;

b) stabilirea salariului de baz &, a soldelor func tiilor de baz 3 sia
indemniza tiilor lunare de incadrare, ca principal element al ca stigului salarial,
prin includerea in acestea, dup & caz, a unor sporuri, major ari sau indemniza tii cu
caracter general;

c) realizarea ierarhiei salariilor func tiilor de baz 3, a soldelor sia
indemniza tiilor lunare de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat siin
cadrul aceluia si domeniu, in func tie de complexitatea siimportan  ta activit atii
desf &surate, avand la baz 3 urm &toarele criterii:

- nivelul studiilor si al competen telor;

- importan tasocial & a muncii;

- complexitatea si diversitatea activit atilor;

- responsabilitatea si impactul deciziilor;

- expunerea la factori de risc;

- incompatibilit atile  siconflictele de interese;

- dificultatea activit atilor specifice;

- condi tiile de acceptare pe post;

d) transparen ta mecanismului de stabilire a salariului de baz &, a soldelor
func tiilor de baz a& siaindemniza tiilor lunare de incadrare, precum si a celorlalte
drepturi salariale;

e) compatibilizarea procesului de descentraliza re cu principiile prev dzute de
prezenta lege;

f) diferen tierea salariilor de baz 4, a soldelor func tiilor de baz a sia
indemniza tiilor lunare de Tncadrare in func tie side nivelul la care se presteaz a
activitatea: central, teritorial si local.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor prezentei legi se re alizeaz 3 etapizat in perioada
2010-2015, prin modificarea succesiv 3, dup & caz, a salariilor de baz 3, a soldelor
func tiilor de baz & pentru personalul militar si a indemniza tiilor lunare de
incadrare, prev azute In anexele la prezenta lege, stabilite anual p rin legi
speciale.

(2) Realizarea trecerii de la actualul sistem d e salarizare la noul sistem de
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salarizare se efectueaz & Tn mod etapizat, astfel incat in perioada de imple mentare a
prezentei legi nicio persoan 3 s & nu inregistreze o diminuare a salariului brut de
care beneficiaz & potrivit actualelor reglement ari.

ART. 8

Tn anul 2010, majorarea salariilor, a soldelor func tiilor de baz a sia
indemniza tiilor se va face numai pentru acelea care au un niv el mai mic de 705
leiflun & sif &draadep &siaceast & valoare.

ART. 9

(1) Tn limita fondurilor bugetare alocate prin bugetul de stat, bugetul
asigur arilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale,
ordonatorii principali de credite repartizeaz & pentru personalul bugetar din
aparatul propriu si din unit atile subordonate sumele destinate cheltuielilor
salariale.

(2) Gestiunea sistemului de salarizare a person alului bugetar se asigur a de
fiecare ordonator principal de credite cu incadrare a in resursele financiare alocate
anual prin legile privind bugetul de stat, bugetul asigur arilor sociale de stat,
bugetele locale si bugetele fondurilor speciale sau prin reglement ari specifice
domeniului.

ART. 10

Monitorizarea si controlul aplic arii prevederilor legale privind salarizarea
personalului bugetar se realizeaz a de c atre Guvern, prin Ministerul Muncii, Familiei
si Protec  tiei Sociale si Ministerul Finan telor Publice, potrivit atribu tiilor din
domeniul de activitate al acestor institu tii.

CAP. Il

Elementele sistemului de salarizare

ART. 11

(1) Sistemul de salarizare reglementeaz & remunerarea personalului din sectorul
bugetar in raport cu munca depus &, cu cantitatea si calitatea acesteia, cu
importan tasocial & a muncii, cu condi tiile concrete n care aceasta se desf asoar &,
Ccu rezultatele ob tinute, precum si cu principiile prev azute la art. 6.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile d e baz 3, soldele func tiilor de
baz & siindemniza tiile lunare de incadrare, sporurile, premiile, stim ulentele si
alte drepturi, corespunz atoare fiec arei categorii de personal din sectorul bugetar.

ART. 12

(1) Coeficien tii de ierarhizare pe baza c arora se stabilesc salariile de baz a,
soldele func tiilor de baz a siindemniza tiile lunare de incadrare, sporurile si alte
drepturi specifice fiec arui domeniu de activitate sunt prev &zu tin anexele nr. I,
nr. /1, nr. 112, nr. /3, nr. 1/4, nr. I, nr. 1I/ 1.1, nr. [1/2.2, nr. 11/1.3, nr.

/1.4, nr. 1/2, nr. /3, nr. /4.1, nr. 11/4.2, nr. 1/4.3, nr. 11/4.4, nr.

/4.5, nr. /4.6, nr. 1/4.7, nr. I/5, nr. 11/6, nr. /7, nr. 11/8, nr. 11/9,

nr. 1/10, nr. 11/11, nr. 1/12, nr. 11/13, nr. 1l/ 14, nr. I, nr. N/1, nr.

/2, nr. /3, nr. /4, nr. 1V, nr. IV/1A, nr. IV/1B, nr. IV/1C, nr. IV/2, nr.
IV/3A, nr. IV/3B, nr. IV/4, nr. IV/5, nr. IV/6, nr. V, nr. V/1, nr. V/2, nr. V/3,
nr. VI3A, nr. V/4, nr. VI, nr. VI/1-7, nr. VII, nr. VII/1, nr. VI, nr. VIII/L, nr.
IX, nr. IX/1, nr. IX/2, nr. IX/3, nr. IX/4, nr. X, nr. X/1, nr. XI, nr. XI/1, nr.
X, nr. X1/, nr. XII/2, nr. XI1/3 sinr. XIII.

(2) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00 pentru anul 2010 este de 705
lei, iar cre sterea coeficientului de ierarhizare 1,00 dup & anul 2010 va fi
condi tionat & de reducerea num arului de angaja ti, necesar  &realiz  &rii  tintelor anuale
privind ponderea cheltuielilor de personal in produ sul intern brut prev azute la art.
5, in vederea atingerii unui nivel al coeficientulu i de ierarhizare 1,00 de 1.100
lei in 2015.

(3) In anul 2010, salariile, soldele siindemniza tiile lunare de incadrare se
stabilesc potrivit art. 30 alin. (5), f ar 3 a fi utiliza ti coeficien tii de
ierarhizare prev dzu tiin anexele la prezenta lege.

SEC TIUNEA 1
Salariile de baz &, soldele func tiilor de baz a siindemniza tiile lunare de
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incadrare

ART. 13

(1) Salariile de baz a se diferen tiaz & pe func tii in raport cu nivelul preg atirii
profesionale, experien ta sir &spundereainmunc &, precum  sicu nivelul de
complexitate a activit atii specifice fiec arui post.

(2) In cadrul fiec arei func  tii, salariile de baz a se diferen tiaz & pe grade in
cazul studiilor superioare, studiilor superioare de scurt &3 durat & sipe trepte
profesionale in cazul studiilor medii, astfel incat S 4 se asigure posibilitatea
diferen tierii salariilor de baz & individuale Tn raport cu nivelul preg atirii
profesionale a fiec arei persoane si cu experien ta acesteia Tn munc a.Deregul &, se
utilizeaz a 2-3 grade si, respectiv, 2-3 trepte profesionale.

(3) In cadrul fiec arui grad sau al fiec arei trepte profesionale, diferen tierea
salariilor de baz a se face pe un num arde 5grada  tii, corespunz atoare celor 5 tran se
de vechime Tn munc a, prev &dzute la art. 16, cu excep tiafunc tiilor publice, unde se
utilizeaz a 3 grade profesionale si 3 trepte de salarizare.

(4) Salariile de baz a4, soldele func tiilor de baz a siindemniza tiile lunare de
incadrare se determin & prin inmul tirea coeficien tilor de ierarhizare prev dzuti
pentru fiecare func tie cu valoarea coeficientului 1,00, rotunjindu-se d in leun
leu, Tn favoarea salariatului.

ART. 14

Diferen tierea salariilor de baz &, a soldelor func tiilor de baz 3 sia
indemniza tiilor lunare de Incadrare se realizeaz a prin utilizarea unor coeficien ti
de ierarhizare cuprin si in intervalul 1,00, pentru func tia cu cea mai mic a
responsabilitate, si 12,00, pentru func tia cu cea mai mare responsabilitate n stat.

ART. 15

(1) Pentru personalul care ocup a ofunc tie de conducere, diferen tierea
salariilor de baz a se face potrivit art. 13, utilizAndu-se dou a niveluri de
salarizare corespunz atoare celor dou & grade, respectiv trepte de salarizare in cazul
func tionarilor publici, care con tinindemniza  tia de conducere, sporul de vechime,
precum si sporurile cuprinse in coeficien tii de ierarhizare, prev dzu tin anexele la
prezenta lege.

(2) Nivelul de salarizare corespunz ator gradului, respectiv celor dou a trepte de
salarizare in cazul func tionarilor publici se stabile ste de ordonatorul principal de
credite, potrivit prevederilor prezentei legi.

ART. 16

(1) Tran sele de vechime tn munc &, n func tie de care se acord a cele 5 grada ti,

sunturm &toarele:
-dela3lab5ani
-dela5la 10 ani;
-dela 10 la 15 ani;
- de la 15 la 20 ani;

- peste 20 ani.

(2) Grada tia corespunz  Jtoaretran  sei de vechime in munc asepl a&te stecuincepere
de la data de ntéi a lunii urm gtoare celei in care s-a implinit vechimea in munc a
prev dzut i latran sarespectiv  &.

(3) Pentru acordarea grada tiei corespunz atoare tran  sei de vechime in munc a,
angajatorul va lua Tn considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte
domenii de activitate decéat cele bugetare.

ART. 17

(1) Personalului care s-a aflat in concediu pl atit pentru cre sterea  si
Tngrijirea copilului Tn varst 3 de pan & la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului
cu handicap, precum si personalului ale ¢ arui raporturi de munc & sau raporturi de
serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivi t legii, i se acord 3, lareluarea
activit  &tii, salariul de baz & aferent gradului sau treptei profesionale in care a
fost incadrat anterior suspend arii.

(2) Pentru personalul prev dzut la alin. (1), grada tia corespunz  &toare tran sei de

vechime inmunc & se stabile ste conform legilor specifice.

SEC TIUNEAa2-a
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Sporuri

ART. 18

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, 1 sidesf &soar a
activitatea in timpul nop tii, intre orele 22,00 sl 6,00, beneficiaz & pentru orele
lucrate Tn acest interval de un spor pentru munca p restat & n timpul nop tii de 25%
din salariul de baz &, dac & timpul astfel lucrat reprezint acelpu tin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru.

ART. 19

(1) Orele prestate peste durata normal & a timpului de lucru de ¢ atre personalul
incadrat in func tii de execu tie sau de conducere se compenseaz a cu timp liber
corespunz ator.

(2) In cazul in care munca prestat a peste durata normal & a timpului de lucru nu
a putut fi compensat & cu timp liber corespunz ator, conform alin. (1), aceasta se
pl dte ste in luna urm atoare, cu un spor de 75% aplicat la salariul de baz a.

(3) Munca prestat a peste durata normal & a timpului de lucru si sporul prev dzute
la alin. (2) se pot pl ati numai dac & efectuarea orelor suplimentare a fost dispus a
de seful ierarhic, f ardasedep &si360 de ore anual. In cazul prest arii de ore
suplimentare peste un num ar de 180 de ore anual este necesar acordul sindicat elor
reprezentative sau, dup a caz, al reprezentan tilor salaria tilor, potrivit legii.

(4) La locurile de munc & la care durata normal & a timpului de lucru a fost
redus &, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, dep dsirea programului de lucru astfel
aprobat se poate face numai temporar, fiind obligat orie compensarea cu timp liber
corespunz ator.

(5) Prevederile alin. (1) nu se aplic & persoanelor salarizate prin plata cu ora
sau prin cumulul de func tii Tn aceea si unitate, la func tia cumulat 3.

ART. 20

Munca prestat a Tn zilele de repaus s apt amanal, de s  &rb atori legale siin
celelalte zile in care, in conformitate cu reglemen t &rile In vigoare, nu se
lucreaz &, in cadrul schimbului normal de lucru, se pl ate ste cu un spor de 100% din
salariul de baz g alfunc  tiei Indeplinite. Munca astfel prestat a sipl a&tit & nuse
compenseaz 3 sicu timp liber corespunz ator.

ART. 21

Pentru activitatea desf dsurat 3 de nev &zatorii cu handicap accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acord & un spor de 15% din salariul de baz a.

ART. 22

Sporurile, major arile, precum siindemniza  tiile de conducere care, potrivit
prezentei legi, sunt incluse in salariul de baz &, Tn solda func tieidebaz s sauin
indemniza tialunar & de incadrare, dup a caz, sunt prev &zute in notele din cuprinsul
anexelor la prezenta lege.

ART. 23

(1) Suma sporurilor acordate cumulat pe total b uget pentru fiecare ordonator
principal de credite nu poate dep asi 30% din suma salariilor de baz &, a soldelor
func tiilor de baz 4 sau a indemniza tiilor lunare de incadrare, dup a caz.

(2) Suma sporurilor siindemniza tiilor individuale nu va dep asi 30% din salariul
de baz 3, solda func tieide baz & sauindemniza  tialunar & de incadrare.

(3) Guvernul poate aproba dep asiri ale limitei prev dzute la alin. (2) pentru
anumite categorii de personal si pentru condi tii temporare de munc a care fac
necesar & acordarea unei pl ati suplimentare, cu respectarea limitei prev dzute la
alin. (2).

SEC TIUNEA a 3-a

Premii

ART. 24

(1) Ordonatorii de credite pot acorda premii lu nare in limita a 2% din
cheltuielile cu salariile aferente personalului pre v &zut in statul de func tii, cu
incadrare in fondurile aprobate prin buget. Premiil e se pot acorda in cursul anului
salaria tilor care au realizat sau au participat direct la o btinerea unor rezultate
deosebite Tn activitatea institu tiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile
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urm&toare, in cadrul aceluia si an bugetar.

(2) Premiile individuale se stabilesc de ¢ atre ordonatorii de credite n limita
sumelor alocate cu aceast d destina tiedec &tre ordonatorul principal de credite, cu
consultarea organiza tiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dup &
caz, cu consultarea reprezentan tilor salaria tilor, acolo unde nu sunt astfel de
organiza tii sindicale.

ART. 25

(1) Pentru activitatea desf dsurat 3, personalul beneficiaz & de un premiu anual
egal cu media salariilor de baz d sau a indemniza tiilor de incadrare, dup a caz,
realizate in anul pentru care se face premierea.

(2) Pentru personalul care nu a lucrat tot timp ul anului, premiul anual se
acord & propor tional cu perioada in care a lucrat, luandu-se in ca lcul media
salariilor de baz & brute lunare realizate In perioada in care a desf dsurat
activitate.

(3) Premiile anuale pot fi reduse sau nu se aco rd & In cazul persoanelor care in
cursul anului au desf dsurat activit ati profesionale nesatisf acatoare oriau s avar sit
abateri pentru care au fost sanc tionate disciplinar. Aceste drepturi nu se acord ain
cazul persoanelor care au fost suspendate sau inl aturate din func tie pentru fapte
imputabile lor.

(4) Plata premiului anual se va face pentru int regul personal salarizat potrivit
prezentei legi, incepand cu luna ianuarie a anului urmator perioadei pentru care se
acord & premiul.

SEC TIUNEA a 4-a

Alte drepturi

ART. 26

(1) In cazuri excep tionale, posturile vacante si temporar vacante pot fi ocupate
si prin cumul de func tii, de personal angajat prin concurs sau examen, cu
respectarea prevederilor legale privind cumulul de func tii  sia celor referitoare la
ocuparea posturilor vacante.

(2) Posturile vacante si temporar vacante din unit atile sanitare publice, din
unit atile de asisten ta social & simedicosocial a, de cultur & siinv stamant, care nu
au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate pr incumul  sidec &tre persoane din
aceea si unitate.

ART. 27

Angajarea personalului prin cumul de func tii in cazul In care o parte din
programul func  tiei cumulate se suprapune celui corespunz ator func  tieiin care este
incadrat se face cu acordul conducerii unit &tii la care persoana in cauz a are
func tiadebaz 3.

ART. 28

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei fun c tii de conducere se realizeaz a
prin numirea temporar & a unei persoane angajate care indepline ste condi tiile
specifice pentru ocuparea func tiei de conducere si care nu a fost sanc tionat 3
disciplinar.

(2) In perioada prev azut 3 la alin. (1), persoana beneficiaz & de salariul de baz a
aferent func tiei de conducere respective.

CAP. IV

Modul de stabilire a salariilor Tn primul an de aplicare a legii

ART. 29

(1) Aplicarea prevederilor prezentei legi in ce eace prive  ste nivelul de
salarizare pentru func tiile prev dzute Tn anexele prezentei legi se realizeaz a
etapizat, prin modificarea succesiv & a salariilor de baz dinplat &, asoldelor
func tiilor de baz 4 sau a indemniza tiilor lunare de incadrare.

(2) Salariile de baz 4, soldele func tiilor de baz a sau indemniza  tiile lunare de
Tncadrare rezultate prin major ari potrivit prevederilor alin. (1) nu vor dep asi
valoarea corespunz atoare coeficientului de ierarhizare stabilit confor m incadr &rilor
n grilele de salarizare, multiplicat cu valoarea ¢ oeficientului 1,00.
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ART. 30

(1) Incepand cu 1 ianuarie 2010, sporurile, aco rdate prin legi sau hot arari ale
Guvernului, si, dup & caz, indemniza tiile de conducere, care potrivit legii f aceau
parte din salariul de baz &, din soldele func tiilor de baz a, respectiv din
indemniza tiile lunare de incadrare, prev dzute in notele din anexele la prezenta
lege, se introduc in salariul de baz &, Tn soldele func tiilor de baz a, respectiv in
indemniza tiile lunare de incadrare corespunz atoare func  tiilor din luna decembrie
2009, atat pentru personalul de execu tie, cat si pentru func tiile de conducere.

(2) Sporurile specifice pe categorii de persona | si domenii de activitate sunt
cele prev  szute in cap. llI si in anexele la prezenta lege.

(3) Reincadrarea personalului se face corespunz gtor tran  selor de vechime in
muncad sipe func  tiile corespunz atoare categoriei, gradului si treptei profesionale
avute n luna decembrie 2009.

(4) La func tiile de execu tie unde s-a redus num arul de grade sau trepte
profesionale, reincadrarea personalului ale ¢ arui grade sau trepte profesionale au
fost eliminate se face la gradul sau treapta profes ional & imediaturm  stoare celei
eliminate.

(5) In anul 2010, personalul aflat in func tie la 31 decembrie 2009 i sivap 3&stra
salariul avut, f ar 3 a fi afectat de m asurile de reducere a cheltuielilor de personal
din luna decembrie 2009, astfel:

a) noul salariu de baz a, solda func tieidebaz & sau,dup 4 caz, indemniza tia
lunar & de incadrare va fi cel/cea corespunz atoare func  tiilor din luna decembrie
2009, la care se adaug & sporurile care se introduc Tn acesta/aceasta potri vit
anexelor la prezenta lege;

b) sporurile prev dzute in anexele la prezenta lege r amase in afara salariului de
baz 5, soldei func tieidebaz & sau,dup & caz, indemniza tiei lunare de Incadrare se
vor acorda intr-un cuantum care s a conduc & la o valoare egal a cu suma calculat a
pentru luna decembrie 2009.

(6) Pentru persoanele ale c &ror sporuri cu caracter permanent acordate in luna
decembrie 2009 nu se mai reg asesc in anexele la prezenta lege si nu au fost incluse
n salariile de baz &, In soldele func tiilor de baz a sau, dup & caz, in indemniza tiile
lunare de incadrare, sumele corespunz atoare acestor sporuri vor fi avute in vedere
in legile anuale de salarizare, pan a la acoperirea integral a a acestora.

(7) Prevederile art. 19 alin. (2), art. 20 si 24 nu se aplic & in anul 2010.

ART. 31

Pentru personalul nou-incadrat pe func tii Tn perioada de aplicare etapizat a,
salarizarea se face la nivelul de salarizare in pla t & pentru func tiile similare.

ART. 32

Pentru personalul promovat in func tii in perioada de aplicare etapizat a,
salarizarea se face la nivelul de salarizare in pla t & pentru func tiile similare.

ART. 33

Personalul bugetar trimis in str ain state pentru Tndeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar beneficiaz a de drepturile prev dzute de reglement arile specifice In
domeniu.

ART. 34

() Solu tionarea contesta tiilor in leg atur 3 cu stabilirea salariilor de baz a
individuale, a sporurilor, a premiilor si a altor drepturi care se acord a potrivit
prevederilor prezentei legi este de competen ta ordonatorilor de credite.

(2) Contesta tia poate fi depus & in termen de 5 zile de la data lu arii la
cuno stin  t& a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul
ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solu tiona contesta tiile in termen de 10 zile.

(4) Impotriva m asurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) per soana
nemul tumit 3 se poate adresa instan tei de contencios administrativ sau, dup 3 caz,
instan teijudec &tore sti competente potrivit legii, In termen de 30 de zi le de la
data comunic  &rii solu tion &rii contesta tiei.

ART. 35

Sumele necesare pentru plata salariilor de baz &, a sporurilor, a premiilor, a
sumelor pentru promovarea personalului in func tii, grade si trepte profesionale,
pentru avansarea in grada tii, precum si pentru acordarea celorlalte drepturi
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salariale trebuie s & se incadreze n cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli.

ART. 36

(1) Persoanele care ocup a func tii de conducere in institu tiile si autorit atile
publice care sunt supuse restructur arii vor fi trecute pe un post vacant in cadrul
structurii organizatorice aprobate potrivit legii, cu respectarea condi tiilor de
vechime prev  dzute de lege.

(2) In cazul in care postul vacant este inferio r postului aferent func tiei de
execu tie a persoanei care a ocupat func tia de conducere, postul vacant va fi
transformat la acel nivel.

(3) In situa tia n care in cadrul structurii organizatorice, apr obat & potrivit
legii, nu exist & un post vacant, se transform & postul propriu al persoanei intr-o
func tie de execu tie, corespunz atoare studiilor sicondi tiilor de vechime ale
acesteia.

ART. 37

(1) Condi tiaprev &zut ala art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul func tionarilor publici, republicat &, cu modific arile  sicomplet d&rile
ulterioare, nu este obligatorie pentru recrutarea f unc tionarilor publici de
conducere, in cazul exercit arii cu caracter temporar a unei func tii publice de
conducere, precum si pentru func tionarii publici care ocup aofunc tiepublic &de
conducere, pe o perioad a de 5 ani de la data intr &arii in vigoare a prezentei legi.

(2) Func tionarii publici prev azutila alin. (1) sunt obliga tis & indeplineasc a
condi tiaprev szut dla art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999 , republicat a,cu
modific &arile  sicomplet &rile ulterioare, in termenul prev azut, sub sanc tiunea
eliber  arii din func tia public  &.

ART. 38

In baza art. 18 alin. (1) si (3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare, cu modific arile sicomplet arile ulterioare, salarizarea
absolven tilor ciclului | si Il (Bologna) se face la nivelul absolven tilor cu studii
superioare de lung a durat & (9).

ART. 39

Salariile de baz & ale personalului contractual incadrat in func tii specifice,
care nu sunt prev dzute in prezenta lege, se stabilesc de ordonatorii principali de
credite, prin asimilare cu salariile de baz a prev &zute in anexele la prezenta lege,
cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protec  tiei Sociale sl al Ministerului
Finan telor Publice.

ART. 40

Inc  alcarea dispozi tiilor prezentei legi privind stabilirea salariului de baz 3
individual, a indemniza tiilor si, dup & caz, a soldelor func tiilor de baz ala
incadrarea, promovarea si avansarea personalului, a celorlalte drepturi, pr ecum si
acordarea de drepturi f ar & respectarea prevederilor acesteia atrag, dup a caz,

r aspunderea disciplinar &, material 3 sau penal & a persoanelor vinovate, potrivit
legii.

PARTEA a lll-a

CAP.V

Aplicarea etapizat a a legii

ART. 41

(1) Incepand cu 1 ianuarie 2011 sipan & la 31 decembrie 2012 sistemul public de
salarizare si ierarhizare va fi reformat si simplificat printr-un proiect de lege,
cares & prevad 3 inclusiv: reducerea num arului de func tii din sectorul bugetar,
trecerea treptat a la salarii nominale, imbun at atirea ierarhiilor in cadrul
domeniilor bugetare si a sistemului de grade, grada tii  sitrepte salariale.

(2) Principiile proiectului de lege prev azut la alin. (1) vor fi:

a) stabilirea unui sistem reformat si simplificat de ierarhizare in sectorul
bugetar, care s & cuprind & grupuri ocupa tionale  sigrade sicares 3 se bazeze peo
metodologie modern & de evaluare pe baz d de ocupa tie siresponsabilit ati, astfel

incats & promoveze remunera tieegal & pentrumunc & egal &.
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Tn cadrul unui grup ocupa tional, toate pozi tiile vor fi clasificate pe grade,
doar pe baza responsabilit atilor efective ale fiec arei pozi  tii;

b) stabilirea unei grile unice pentru toate ins titu tiile publice care fac
obiectul acestei legi, care s a defineasc & nivelul salariului de baz & pentru toate
pozi tiile din toate grupurile ocupa tionale.

Fiecare grup ocupa tional  sigrad va fi conceput pentru a recompensa mai mult
func tiile cu o mai mare responsabilitate si pentru a oferi motiva tii pentru ca
personalul cu calificarea si experien  tacorespunz &toares &- si asume responsabilit ati
mai mari;

C) competitivitatea Tn raport cu pia ta muncii, in cadrul constrangerilor
bugetare, pentru a atrage siamen tine personal calificat;

d) controlul unitar; mini strii sau conduc atorii institu tiilor publice care fac
obiectul acestei legi nu pot acorda drepturi salari ale suplimentare fa ta de cele
prev dzute de prezenta lege;

e) eliminarea cumulului de func tii.

ART. 42

(1) In vederea aplic arii prevederilor art. 41, in termen de 30 de zile d ela
publicarea prezentei legi ih Monitorul Oficial al R omaniei, Partea I, se infiin teaz s
0 comisie bipartit &, denumit & Tn continuare Comisia. Comisia va fi format a din
speciali  sti ai Ministerului Muncii, Familiei si Protec  tiei Sociale, ai Ministerului
Finan telor Publice, ai Ministerului Administra tiei  siInternelor, ai Ministerului
Justi tiei siLibert  &tilor Cet  &tene sti, ai Ministerului Afacerilor Externe, ai
Ministerului Ap ar &rii Na  tionale, ai Ministerului S anat atii - si ai Ministerului
Educa tiei, Cercet arii  silnov arii  sicate un reprezentant desemnat de c atre
confedera tiile sindicale reprezentative la nivel na tional. Atribu tiile Comisiei vor
fi aprobate pan a la 30 octombrie 2009. Comisia poate solicita asist enta tehnic &,1n
masura n care consider d necesar.

(2) Componen tanominal & a Comisiei si atribu tiile acesteia se aprob & prin ordin
al ministrului muncii, familiei si protec  tiei sociale.

(3) Nu mai tarziu de 30 iunie 2010, Comisia va publica un raport, care va
descrie n detaliu structura grupurilor ocupa tionale  sia gradelor, grila unic a,
dispozi tiile revizuite pentru sporuri si alte stimulente financiare, cerin tele unui
sistem centralizat si automatizat de administrare a salariilor, precum si orice alte
aspecte conexe.

(4) Pan a la 30 septembrie 2010, dup & luarea in considerare a raportului
Comisiei, Guvernul va prezenta Parlamentului spre a probare un proiect de lege
simplificat al salariz arii Tn sectorul public pentru anul 2011.

ART. 43

Pe baza datelor furnizate de Institutul Na tional de Statistic 3, de alte
institu  tii  si autorit ati, precum si pe baza studiilor independente, Comisia va
realiza o analiz a comparativ  d aevolu tiei drepturilor salariale din sectorul public
si sectorul privat, in vederea asigur arii competitivit atii drepturilor salariale din
sectorul bugetar cu cele de pe pia tafor teidemunc 3&.

ART. 44

Comisia formuleaz & propuneri cu privire la reformarea sistemului publ ic de
salarizare si ierarhizare Tn conformitate cu prevederile art. 4 1.

ART. 45

(1) Prin legile anuale de implementare, pe baza raportului publicat de Comisie,
sistemul public de salarizare si ierarhizare va fi reformat in conformitate cu
prevederile art. 41, corelat cu schimb arile structurale din administra tiapublic & si
din alte domenii din sectorul bugetar.

(2) In sistemul de salarizare prev azut la alin. (1), salariul de baz a pentru
fiecare func tie, stabilit Tn valori nominale pe baz & de responsabilit ati, va
reprezenta principalul element al veniturilor salar iale, iar sporurile si
indemniza tiile vor fi stabilite numai in cazul in care condi tiile temporare de munc a
fac necesar & acordarea unei pl ati suplimentare, cu respectarea prevederilor art. 23

CAP. VI

Dispozi tii finale
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ART. 46

Anexele nr. I-XIll fac parte integrant a din prezenta lege.

ART. 47

Prezenta lege intr a n vigoare la 1 ianuarie 2010, cu excep tia dispozi tiilor
art. 49-52 si ale art. 4 alin. (1) din anexa nr. VI, care intr & n vigoare la 3 zile
de la data public arii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei , Partea I.

ART. 48

(1) La data intr arii in vigoare a prezentei legi se abrog a:

1. Legea nr. 40/1991 cu privire la salarizarea Pre sedintelui si Guvernului
Romaniei, precum si a personalului Pre sedin tiei, Guvernului si al celorlalte organe
ale puterii executive, republicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr.
162 din 14 iulie 1993, cu modific arile ulterioare, cu excep tia art. 22, 23, 35 si
36.

2. Hot ararea Guvernului nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din
unit &tile bugetare, publicat & In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 13 5
din 25 iunie 1993, cu modific arile  sicomplet &rile ulterioare, cu excep tia art. 21,
22,23 i 30.

3. Legea nr. 53/1991 privind indemniza tiile si celelalte drepturi ale
senatorilor sideputa tilor, precum si salarizarea personalului din aparatul
Parlamentului Romaniei, republicat a in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
23 din 31 ianuarie 1996, cu modific arile  sicomplet &rile ulterioare, cu excep tia
art. 18 si a anexei nr. 5.

4. Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baz
sectorul bugetar si a indemniza tiilor pentru persoane care ocup a func tiide
demnitate public a, publicat & Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 26 6 din
16 iulie 1998, cu modific arile  sicomplet arile ulterioare.

5. Ordonan tade urgen t& a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baz & pentru personalul contractual din sectorul bugetar , publicat ain
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 138 di n 31 martie 2000, aprobat a prin
Legea nr. 383/2001 , cu modific arile  sicomplet arile ulterioare.

6. Legea nr. 56/1996 privind salarizarea si alte drepturi ale judec atorilor
Cur tii Supreme de Justi tie, ale magistra tilorasisten ti siale celorlalte categorii
de personal, publicat & Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 13 9din4
iulie 1996, cu modific arile  sicomplet arile ulterioare.

7. Ordonan ta de urgen t& a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale judec atorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul
justi  tiei, publicat & Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 31 4din7
aprilie 2006, aprobat & cu modific ari  sicomplet  &riprin Legea nr. 45/2007 , CU
modific &drile  sicomplet &rile ulterioare, cu excep tia art. 10 alin. (8), art. 11
alin. (4), art. 12-14, art. 15 alin. (1), art. 17, art. 22-29, art. 30-31, art. 31°1
alin. (2), art. 32-34 siart. 37-41.

8. Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
militar din institu tiile publice de ap arare na tional &, ordine public a sisiguran  t&
national &, precum siacordarea unor drepturi salariale personalului ci vil din aceste
institu  tii, publicat & In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 34 7 din 22
iulie 1999, cu modific arile  sicomplet arile ulterioare, cu excep tia prevederilor
art. 1, 23, 42, 43, 62, art. 65, 66, 67, 68, 69, 70 , 72, precum sipct. 1,7 si11-
16 din nota la anexa nr. 1, anexa nr. 5, pct. 4 din anexa nr. 7, precum sipct. 2, 4
sl 6 din anexa nr. 9.

9. Ordonan ta Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale
poli ti stilor, publicat & In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 65 din 2
februarie 2003, aprobat & cu modific ari  sicomplet  &riprin Legea nr. 353/2003 , Cu
modific &drile  sicomplet &rile ulterioare, cu excep tiaart. 1, 25, 29 alin. (2) si
(3), art. 37, 38, 52, 55-58, pct. 1 al notei la ane xa nr. 1, pct. 3 al anexei nr. 4,
pct. 2 si 3 ale anexei nr. 5.

10. Legea nr. 495/2004 privind salarizarea si alte drepturi b anesti ale
personalului din administra tia central a a Ministerului Afacerilor Externe sidela
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale romane stidin
str &gin atate, publicat & Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1. 136 din 1
decembrie 2004, cu modific arile  sicomplet arile ulterioare, cu excep tia art. 6, 15,

ftd
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17, 20, 21, 22, 23, 24, 28, 29, 30, 3171, 31”2, 36, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 50,
51, 52, 53, 54, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66 si anexei nr. 5"1.

11. Legea nr. 435/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
carel sidesf &soar & activitatea in sistemul sanitarveterinar, publicat & Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 980 din 7 decemb rie 2006, cu modific arile
ulterioare, cu excep tia art. 23, 26, 27, 28, 29, 35 si 36.

12. Ordonan ta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baz a sial
altor drepturi ale personalului bugetar salarizat p otrivit Ordonan teideurgen taa
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baz a pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. 11 silll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baz & Tn sectorul bugetar si a indemniza tiilor pentru persoane care
ocup & func tii de demnitate public &, precum siunelem &suri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual sal arizat
prin legi speciale, publicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 79 din
1 februarie 2008, aprobat & cu modific ari prin Legea nr. 177/2008 , cu modific arile  si
complet &rile ulterioare, cu excep tia art. 23, 25 si 30"2.

13. Ordonan ta Guvernului nr. 6/2007 privind unele m asuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale func tionarilor publici pan ala
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi
ale func  tionarilor publici, precum sicre gsterile salariale care se acord a
func tionarilor publici in anul 2007, publicat & Tn Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I, nr. 66 din 29 ianuarie 2007, aprobat a cu modific ari prin Legea nr.
232/2007 , cu modific arile ulterioare, cu excep tia art. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29,
30 si33.

14. Legea nr. 142/1999 privind sprijinul statului pentru salarizarea cler ului,
republicat & In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 37 5 din 3 iunie 2009.

15. Ordonan ta de urgen ta a Guvernului nr. 160/2000 privind salarizarea
controlorilor financiari din cadrul Cur tii de Conturi, publicat & Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 510 din 18 octom brie 2000, aprobat aprin  Legea
nr. 711/2001 , cu modific arile sicomplet  &rile ulterioare.

16. Ordonan ta Guvernului nr. 15/2008 privind cre sterile salariale ce se vor
acorda in anul 2008 si n anul 2009 personalului din Tnv dtamant, publicat ain
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 82 din 1 februarie 2008, aprobat acu
modific  ari prin Legea nr. 221/2008 , cu modific arile  sicomplet d&rile ulterioare.

17. Ordonan ta de urgen ta a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului contractual din unit atile sanitare publice din sectorul
sanitar, publicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 1. 138 din 2
decembrie 2004, aprobat & cu modific ari  sicomplet  &riprin Legea nr. 125/2005 , CU
modific &rile  sicomplet &rile ulterioare, cu excep tia art. 23, 24, 26, 27, 28, 29,

30, 36,37 siart. 41"1.

18. Ordonan ta Guvernului nr. 16/2007 privind cre sterile salariale ce se vor
acorda n anul 2007 personalului salarizat potrivit Legii nr. 495/2004 privind
salarizarea si alte drepturi b ane sti ale personalului din administra tia central aa
Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare
si institutele culturale romane sti din str ain state, publicat & Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 81 din 1 februarie 2007, aprobat & prin Legea nr.

218/2007 .

19. Ordonan ta Guvernului nr. 13/2008 privind cre sterile salariale aplicabile
judec &torilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justi tiei
pentru anul 2008, publicat & In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 81 dinl
februarie 2008, aprobat a prin  Legea nr. 209/2008 , cu modific arile ulterioare.

20. Ordonan ta Guvernului nr. 8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar
din cadrul instan telorjudec  &store sti  sial parchetelor de pe lang & acestea, precum
si din cadrul altor unit atidin sistemul justi tiei, publicat & Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 72 din 31 ianuarie 2007, aprobat & cu modific ari prin
Legea nr. 247/2007 , cu modific arile  sicomplet &rile ulterioare, cu excep tia art. 3
alin. (3), art. 7, 20, 23, 24, 26, 27 si 29-31. Dispozi tiile art. 23 alin. (1) se
aplic & n mod corespunz ator  si personalului de proba tiune.

21. Legea nr. 327/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din
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serviciile de proba tiune, publicat & In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr.
624 din 19 iulie 2006, cu excep tia art. 4 alin. (6), art. 12 si 14-24.

22. Ordonan ta Guvernului nr. 16/2008 privind nivelul salariilor de baz a sial
altor drepturi ale personalului care 1 sidesf &soar & activitatea Tn sistemul sanitar-
veterinar, publicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 84 din 1
februarie 2008, aprobat & cu modific ari  sicomplet  &riprin Legea nr. 272/2008 , Cu
modific  &rile ulterioare.

23. Art. 51 alin. (3)-(6) din Legea bibliotecilor nr. 3 34/2002 , republicat ain
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 132 di n 11 februarie 2005, cu
modific &arile  sicomplet &rile ulterioare.

24, Art. 25 alin. (2)-(6) din Legea muzeelor siacolec tiilor publice nr.

311/2003 , republicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 92 7 din 15
noiembrie 2006.

25. Ordonan ta Guvernului nr. 14/2008 privind cre sterile salariale care se vor
acorda Tn anul 2008 controlorilor financiari din ca drul Cur  tii de Conturi,
salariza  ti potrivit Ordonan teide urgen  t& a Guvernului nr. 160/2000 privind
salarizarea controlorilor financiari din cadrul Cur tii de Conturi, publicat a1in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 81 din 1 februarie 2008, aprobat a prin
Legea nr. 237/2008 , cu modific arile ulterioare.

26. Ordonan ta Guvernului nr. 8/2008 pentru modificarea si completarea Legii nr.
138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din
institu  tiile publice de ap arare na tional &, ordine public 3 sisiguran  ta na tional 3,
precum si acordarea unor drepturi salariale personalului ci vil din aceste institu til
si pentru modificarea Ordonan tei Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte
drepturi ale poli ti stilor sia Ordonan tei Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea
si alte drepturi ale func tionarilor publici cu statut special din sistemul
administra  tiei penitenciare, publicat & Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 78 din 31 ianuarie 2008, cu modific arile ulterioare, cu excep tia art. I.

27. Ordonan ta Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
func tionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra  tiei penitenciare,
publicat & In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 74 7 din 1 septembrie 2006,
aprobat & cu modific ari prin Legea nr. 462/2006 , cu modific arile ulterioare, cu
excep tia art. 1, 25, art. 29 alin. (2) si (3), art. 38, 39, 52, 56, 59, 62, pct. 3
din anexa nr. 4, precum si pct. 3 din anexa nr. 5.

28. Ordonan tade urgen t& a Guvernului nr. 57/2000 privind salarizarea
personalului Consiliului Na tional pentru Studierea Arhivelor Securit atii, precum si
indemniza tiile si celelalte drepturi ale membrilor Colegiului Consi liului, publicat a
n Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 227 din 23 mai 2000, aprobat a prin
Legea nr. 395/2001 , cu modific arile ulterioare.

29. Art. 12 alin. (2), art. 151 si anexa din Ordonan ta Guvernului nr. 21/2007
privind institu tiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desf ssurarea activit atii de impresariat artistic, publicat & in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 82 din 2 februarie 2007, ap robat & cu modific ari  si
complet &ri prin Legea nr. 353/2007

30. Ordonan ta Guvernului nr. 14/1998 privind utilizarea veniturilor realizate de
institu  tiile publice finan tate integral din venituri extrabugetare, publicat ain
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 40 din 30 ianuarie 1998, aprobat acu
modific  &ri prin Legea nr. 27/1999 , cu modific arile  sicomplet arile ulterioare.

31. Art. 13 din Legea gazelor nr. 351/2004 , publicat & Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 679 din 28 iulie 2004, cu m odific arile  sicomplet arile
ulterioare.

32. Art. 1l din Ordonan tade urgen ta a Guvernuluinr. 121/2003 pentru
modificarea si completarea Legii concuren teinr. 21/1996 , publicat & Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 875 din 10 decem brie 2003, aprobat & cu modific ari
sicomplet  &ri prin Legea nr. 184/2004 , cu modific arile ulterioare.

33. Art. 20 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea sisanc tionareasp Al arii
banilor, precum si pentru instituirea unor m asuri de prevenire si combatere a
finan tarii actelor de terorism, publicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea
I, nr. 904 din 12 decembrie 2002, cu modific arile si complet  &rile ulterioare.

34. Hot ararea Guvernului nr. 749/1998 privind aprobarea Metodologiei pentru
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stabilirea normelor de evaluare a performan telor profesionale individuale side
aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baz 3 intre limite, publicat ain
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 407 di n 27 octombrie 1998, cu

modific  arile ulterioare.

35. Hot drarea Guvernului nr. 775/1998 privind aprobarea Metodologiei de aplicare
a criteriilor de stabilire a salariilor de baz a Intre limite si a normelor de
evaluare a performan telor profesionale individuale pentru personalul ang ajat in
structurile administra tiei publice locale si Tn serviciile publice din subordinea
acestora, publicat & In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 42 0din6
noiembrie 1998, cu modific arile ulterioare.

36. Hot drarea Guvernului nr. 150/1999 privind aprobarea Metodologiei pentru
stabilirea normelor de evaluare a performan telor profesionale individuale side
aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baz 3 ntre limite pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si personalul auxiliar sanitar, incadrat
inunit  &ti sanitare si de asisten ta social &, publicat & Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 103 din 11 martie 1999, cu modific arile  sicomplet arile
ulterioare.

37. Hot ararea Guvernului nr. 238/2000 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru evaluarea performan telor profesionale individuale ale personalului dida ctic
dininv  atamantul superior, publicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.

141 din 3 aprilie 2000.

38. Hot ararea Guvernului nr. 125/1999 privind aprobarea Metodologiei pentru
stabilirea normelor de evaluare a performan telor profesionale individuale side
aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baz 3 intre limite pentru
institu  tiile publice de cultur 4, publicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea
[, nr. 100 din 10 martie 1999.

39. Art. 70 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea sifunc tionarea Cur tii
Constitu  tionale, republicat & Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 64 3din
16 iulie 2004.

40. Art. 49 alin. (2) si (3), art. 50 alin. (2), (3), (4), (6), (7), (8), (11),
(12) si(13), art. 51 alin. (1), (2), (4), (5) si (7), art. 89, 90 alin. (2), (3),

4), (6), (7), (9), (20), (11) si (12), art. 91 alin. (1), art. 94 alin. (4), art.
106 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic,

publicat & Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 15 8 din 16 iulie 1997, cu
modific arile  sicomplet Arile ulterioare.

41. Art. 6 din Hot ararea Guvernului nr. 567/1991 privind organizarea si
func tionarea Aeroclubului Romaniei, republicat & In Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I, nr. 291 din 15 decembrie 1995, cu modific arile ulterioare.

42. Art. 28 alin. (2) si art. 33 alin. (3) din Ordonan tadeurgen ta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institu tiilor publice de cultur &, publicat ain
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 817 di n 5 decembrie 2008, aprobat acu
modific &ri  sicomplet  &ri prin Legea nr. 269/2009

43. Orice alte dispozi tii contrare prezentei legi.

(2) Prevederile din actele normative referitoar eladeta sare, delegare si
mutare, acordarea concediilor, a primei de vacan t4&, la cheltuieli de transport,
cheltuieli cu cazarea silocuin  tar aman in vigoare.

ART. 49

La 3 zile de la data public arii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei :
Partea I, se abrog a.

1. Art. 19 si 21 din Ordonan ta Guvernului nr. 6/2007 privind unele m asuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale func tionarilor publici
pan i la intrarea in vigoare a legii privind sistemul un itar de salarizare si alte
drepturi ale func tionarilor publici, precum sicre gsterile salariale care se acord a
func tionarilor publici in anul 2007, publicat & Tn Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I, nr. 66 din 29 ianuarie 2007, aprobat & cu modific ari prin Legea nr.
232/2007 , cu modific arile ulterioare.

2. Art. 11 si 12 din Ordonan ta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor
de baz & sial altor drepturi ale personalului bugetar salari zat potrivit Ordonan tei
de urgen ta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baz & pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
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potrivit anexelor nr. Il silll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire

a salariilor de baz & Tn sectorul bugetar si a indemniza tiilor pentru persoane care

ocup & func tii de demnitate public &, precum siunelem &suri de reglementare a

drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual sal arizat

prin legi speciale, publicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 79 din
1 februarie 2008, aprobat & cu modific ari prin Legea nr. 177/2008 , cu modific arile i
complet &rile ulterioare.

3. Art. 19 si 20 din Ordonan tadeurgen ta a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale judec atorilor, procurorilor si altor categorii din
sistemul justi tiei, publicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 31 4
din 7 aprilie 2006, aprobat & cu modific ari  sicomplet  &riprin Legea nr. 45/2007 , Cu
modific &arile  sicomplet &rile ulterioare.

4. Art. 19 din Legea nr. 495/2004 privind salarizarea si alte drepturi b anesti
ale personalului din administra tia central & a Ministerului Afacerilor Externe side
la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale romane sti din
str din state, publicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 1. 136 din 1
decembrie 2004, cu modific arile si complet  &rile ulterioare.

5. Art. 21 si 4172 din Ordonan tadeurgen t4 a Guvernului nr. 115/2004 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din un it dtile sanitare
publice din sectorul sanitar, publicat a Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 1.138 din 2 decembrie 2004, aprobat & cu modific ari  sicomplet  &riprin Legea nr.
125/2005 , cu modific arile  sicomplet arile ulterioare.

6. Art. 24 din Ordonan ta Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte
drepturi ale poli ti stilor, publicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.

65 din 2 februarie 2003, aprobat a cu modific ari - sicomplet  &ri prin Legea nr.
353/2003 , cu modific arile  sicomplet arile ulterioare.

7. Art. 28 din Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului militar din institu tiile publice de ap arare na tional &, ordine public a
sisiguran  tana tional &, precum  siacordarea unor drepturi salariale personalului
civil din aceste institu tii, publicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 347 din 22 iulie 1999, cu modific arile si complet  &rile ulterioare.

8. Art. 24 din Ordonan ta Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale func tionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra  tiei
penitenciare, publicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 74 7dinl
septembrie 2006, aprobat a cu modific ari prin Legea nr. 462/2006 , cu modific arile
ulterioare.

9. Art. 17 si 18 din Ordonan ta Guvernului nr. 8/2007 privind salarizarea
personalului auxiliar din cadrul instan telorjudec  &tore sti  sial parchetelor de pe
lang & acestea, precum si din cadrul altor unit atidin sistemul justi tiei, publicat a
n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 72 din 31 ianuarie 2007, aprobat acu
modific  ari prin Legea nr. 247/2007 , cu modific arile  sicomplet d&rile ulterioare.

10. Art. 21 din Legea nr. 435/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului care 1 si desf &soar & activitatea Tn sistemul sanitar-veterinar,
publicat & Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 98 0 din 7 decembrie 2006,
cu modific  &rile ulterioare.

11. Art. 16 din Legea nr. 50/1995 cu privire la salarizarea membirilor si
personalului Cur tii de Conturi, publicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea
[, nr. 107 din 31 mai 1995, cu modific arile ulterioare.

12. Art. 98 alin. (2) liniu ta a 2-a din Legea audiovizualului nr. 504/2002 ,
publicat & Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 53 4 din 22 iulie 2002, cu
modific arile  sicomplet Arile ulterioare.

13. Art. 15 din Legea nr. 53/1991 privind indemniza tiile si celelalte drepturi
ale senatorilor sideputa tilor, precum si salarizarea personalului din aparatul
Parlamentului Romaniei, republicat & Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.

23 din 31 ianuarie 1996, cu modific arile si complet  &rile ulterioare.
14. Art. 31 alin. (1) lit. c) si d) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
func tionarilor publici, republicat & In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr.
365 din 29 mai 2007, cu modific arile  sicomplet arile ulterioare.
ART. 50
La 3 zile de la data public arii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei :
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Partea |, inceteaz a urm &toarele drepturi salariale suplimentare stabilite p rin acte
juridice n favoarea personalului autorit atilor  siinstitu tiilor publice:

a) suplimentul postului si suplimentul corespunz ator treptei de salarizare;

b) sporul de maobilitate.

ART. 51

La 3 zile de la data public arii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei :
Partea I, litera c) a alineatului (2) al articolulu i 94 din Legea nr. 161/2003
privind unele m asuri pentru asigurarea transparen tei in exercitarea demnit atilor
publice, a func tiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea sisanc tionarea
corup tiei, publicat & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 27 9din 21
aprilie 2003, cu modific arile sicomplet d&rile ulterioare, se modific a dup & cum
urmeaz a:

“c) In cadrul regiilor autonome, societ &tilor comerciale ori in alte unit aticu
scop lucrativ din sectorul public;".

ART. 52

La 3 zile de la data public arii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei :
Partea I, alineatul (1) al articolului 96 din Legea nr. 161/2003 privind unele
nmEsuri pentru asigurarea transparen tei in exercitarea demnit atilor publice, a
func tiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea sisanc tionarea corup  tiei,
publicat & Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 27 9 din 21 aprilie 2003,
cu modific  &rile  sicomplet &rile ulterioare, se modific d dup &cumurmeaz &:

"Art. 96. - (1) Func tionarii publici pot exercita func tii sau activit atiin
domeniul didactic, al cercet arii stiin  tifice, al crea tiei literar-artistice siin
alte domenii de activitate din sectorul privat, car e nu suntin leg atur 3 direct & sau
indirect & cu atribu tiile exercitate ca func tionar public potrivit fi sei postului.”

Aceast a lege a fost adoptat & In temeiul prevederilor art. 114 alin. (3) din
Constitu  tia Romaniei, republicat &, Tn urma angaj ariir  aspunderii Guvernului in fa ta
Camerei Deputa tilor  sia Senatului, in sedin tacomun & din data de 15 septembrie
20009.

PRE SEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE
p. PRE SEDINTELE SENATULUI,
ALEXANDRU PERE S

Bucure sti, 5 noiembrie 2009.

Nr. 330.
ANEXA |
REGLEMENT ARI

specifice personalului Tncadrat pe baz a de contract individual de munc a -
personal contractual din administra tia public &

SEC TIUNEA1

Salarii de baz a

ART. 1

Salariile de baz & siindemniza tiile pentru personalul contractual incadrat in
serviciile Parlamentului, Administra tiei Preziden tiale, Guvernului, Tn ministere si
in alte organe de specialitate din subordinea Guver nului ori a ministerelor, in
Agentia Na tional & de Integritate, Inalta Curte de Casa tie siJusti  tie, Parchetul de
pe lang & Inalta Curte de Casa tie siJusti  tie, Curtea Constitu tional &, Consiliul
Legislativ, Consiliul Concuren tei, Avocatul Poporului, Curtea de Conturi, Consiliu I
National al Audiovizualului, Consiliul Na tional pentru Studierea Arhivelor

Securit &tii, Agen tiaNa tional 3 de Pres 3 AGERPRES sunt prev &zute in anexa nr. I/1.
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ART. 2

Salariile de baz a siindemniza tiile pentru personalul contractual din serviciile
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate -
prefecturi, consilii jude tene, municipii sunt prev dzute Tn anexa nr. 1/2.

ART. 3

Salariile de baz a siindemniza tiile pentru personalul contractual din aparatul
propriu al consiliilor, prim ariilor si din serviciile publice din subordinea
acestora sunt prev dzute in anexa nr. I/3.

ART. 4

Salariile de baz a pentru personalul contractual Tncadrat pe func tii de
specialitate specifice din aparatul de lucru al cab inetului senatorial si al
demnitarului sunt prev dzute in anexa nr. /4.

SEC TIUNEAa2-a

Sporuri

ART. 5

(1) Sporul pentru condi tii periculoase sau v at amatoare, de pan 3 la 15% din
salariul de baz &, corespunz  ator timpului lucrat la locurile de munc & respective,
poate fi acordat personalului salarizat potrivit an exelor nr. 1/1-1/4.

(2) Locurile de munc d, m arimea concret & a sporului pentru condi tii periculoase
sau v &t amatoare, categoriile de personal, precum sicondi tiile de acordare a
acestora se stabilesc avand la baz a buletinele de determinare sau, dup a caz,
expertizare, emise de c atre autorit atile abilitate in acest sens, prin regulament
aprobatde c  &tre ordonatorul principal de credite cu consultarea sindicatelor sau,
dup & caz, a reprezentan tilor salaria tilor, avizat de Ministerul Muncii, Familiei si
Protec tiei Sociale si Ministerul Finan telor Publice.

ART. 6

Sporurile la salariul de baz a, care sunt specifice unor domenii bugetare si care
se acord & personalului contractual din respectivele domenii, sunt prev  azute,dup &
caz, in anexele care cuprind salariile de baz & pentru personalul din unit atile

bugetare din aceste domenii.

SEC TIUNEA a 3-a
Angajarea, promovarea si avansarea in func tii, grade sau trepte profesionale si
grada tii a personalului contractual

ART. 7

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vaca nt, existent in statul de
func tii, in cazul personalului contractual, se face prin concurs sau examen, pe baza
criteriilor de selec tie stabilite prin regulament de ¢ atre ordonatorul principal de
credite, in raport cu cerin tele postului.

(2) Evaluarea performan telor profesionale individuale in cadrul examenului sau
concursului de ocupare a unui post vacant se va fac e de c atre o comisie desemnat a
prin dispozi tie a ordonatorului de credite bugetare, conform pre vederilor legale.

ART. 8

(1) Promovarea persoanelor incadrate cu contrac t individual de munc ginfunc tii,
grade sau trepte profesionale se face de regul d pe un post vacant existent in statul
de func tii.

(2) In situa tia Tn care nu exist & un post vacant, promovarea persoanelor
incadrate cu contract individual de munc ainfunc tii, grade sau trepte profesionale
se va face prin transformarea postului din statul d e func tii in care acestea sunt
incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face
din 31n 3 ani, in func tie de performan tele profesionale individuale, apreciate cu
calificativele "foarte bun", cel pu tinde dou & ori in ultimii 3 ani, de ¢ atre
comisia desemnat & prin dispozi tie a ordonatorului de credite bugetare, din care fa C
parte sindicatele sau, dup a caz, reprezentan tii salaria tilor.

(4) Avansarea in grada tia imediat superioar & se face la indeplinirea condi tiei
de vechime prev  &zute de tran sele de vechime in munc a.
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(5) Activitatea profesional 4 se apreciaz a anual, ca urmare a evalu arii
performan telor profesionale individuale, de ¢ atre conduc  atorul institu tiei publice,
la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: "fo arte bun", "bun",
"satisf Zcator"  si"nesatisf acator".

(6) Stabilirea concret a a criteriilor de evaluare a performan telor profesionale
individuale, in cazul avans arii sau ocup arii unui post vacant, se face prin hot arari
ale Guvernului, ini tiate de fiecare ordonator principal de credite.

(7) Persoanele incadrate in func tii contractuale de debutant, cu salariul de
debutant, vor fi salarizate astfel pan a la expirarea perioadei de cel pu tin 6 luni,
dar nu mai mare de un an, si vor fi avansate, pe baz 3 de examen, in func tia, gradul
sau treapta profesional & imediat superioar a.

(8) Absolven tiitnv  atamantului superior de lung & siscurt &durat 3, care ladata
trecerii pe func tia corespunz  &toare studiilor absolvite erau incadra tipefunc  tiicu
un nivel de studii inferior, specifice domeniului 1 n care au absolvit studiile
universitare, se incadreaz a la gradul profesional imediat superior gradului de
debutant,p  astrdndu- sigrada tiaavut 3 la data promov arii, numai tn m asura in care
atribu  tiile din fi sa postului au fost modificate Tn mod corespunz ator.

ANEXA 1/1

ADMINISTRA TIA PUBLIC A CENTRALA DE SPECIALITATE

Aparatul de lucru al: Parlamentului Romaniei, A dministra  tiei Preziden tiale,
Tnaltei Cur tide Casa tie siJdusti tie, Parchetului de pe lang 4 Inalta Curte de
Casatie siJusti tie, Cur tii Constitu tionale, Consiliului Legislativ, Consiliului
Concuren tei, Cur tii de Conturi, Guvernului si ministerelor, Avocatului Poporului,

Autorit  3tii Na tionale de Supraveghere a Prelucr arii Datelor cu Caracter Personal,
Consiliului Na tional al Audiovizualului, Agen tieiNa tionale de Pres a AGERPRES, altor

organe centrale de specialitate
|. Salarii de baz & pentru func tii de specialitate

A. Func tii de conducere

*T*
Nr. Nivelul Coeficien tide
crt. Func tia studiilor ierarhizare

Grad | |Gradll
1. Secretar general S 6,05 6,45
2. Secretar general adjunct S 5,95 6,25
3. sef departament S 5,95 6,25
4, Director general S 5,75 6,15
5. Director general adjunct S 5,60 6,00
6. Director S 5,60 6,00
7. Director adjunct S 5,45 5,85
8. sef serviciu S 5,35 5,50
9. |sefbirou S 5,25 5,40
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*ST*

NOT A&:

1. Se utilizeaz & Tn ministere si Tn alte organe centrale de specialitate.

2. Nivelul de salarizare prev dzut pentru func tia de director, respectiv director
adjunct se utilizeaz a sipentru salarizarea directorului coordonator al se rviciului
public deconcentrat si, respectiv, a directorului adjunct coordonator al serviciului

public deconcentrat.

B. Func tii de execu tie
*T*
*Font 9*
| | | T

1
INr. | | Nivelul | Coeficien tide
ierarhizare |

crt. | Func tia

studiilor | , }

| | Baza | Grada tia
corespunz &toare | | | It lor d
ran selor de

vechime |
' | | T T I | |
N | o1tz ||
415 |
| | | | | | | |
1
*ST*
a) Func tii de execu tie pe grade profesionale
*T*
*Font 9*
| T T T T T T T
1. |Consilier, expert, inspector de specialitate, | | | | | |
revizor contabil, auditor; gradul | A | S |3,05 3,25 |3,40 |3,55 |
3,75 |3,95 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
2. |Consilier, expert, inspector de specialitate, | | | | | |
revizor contabil, auditor; gradul | | S |2,25 2,35 |2,50 |2,60 |
2,70 |2,85 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
3. |Consilier, expert, inspector de specialitate, | | | | | |
referent de specialitate, revizor contabil, | | | | | |
auditor; gradul Il | S |1,90 2,00 |2,10 |2,20 |
2,30 |2,45 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
4. |Referent, inspector, revizor contabil; | | | | | |
debutant | S |l1,75 |- |- |- |-
i | | | | | |
1 1 1 1 1 1
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e

5. Tehnician-economist, secretar superior, | | | | | |

referent, interpret rela tii, interpret | | | | | |
profesional, subinginer; gradul 1A | SSD |2,15 2,25 |2,35 |2,50 |

2,65 [2,75 |
} { I I I I I I

i

6. Tehnician-economist, secretar superior, | | | | | |
referent, interpret rela tii, interpret | | | | | |

profesional, subinginer; gradul | | SSD |1,85 1,90 |2,00 |2,10 |
2,20 |2,35 |

| | | | | | | |
| | | | | | | |

7. | Tehnician-economist, secretar superior, | | | | | |
referent, interpret rela tii, interpret | | | | | |
profesional, subinginer; gradul I | SSD |1,60 1,65 |1,75 |1,80 |

1,90 |1,95 |
} { I | I I I I

8. Tehnician-economist, secretar superior, | | | | | |

referent, interpret rela tii, interpret | | | | | |

profesional, subinginer; debutant | SSD |1,30 | - | - |- |

b) Func tii de execu tie pe grade profesionale din serviciile de contenci 0s

| | | | | | | T
9. |Consilier juridic gradul I A | S |3,05 |3,25 |3,40 |3,55 |

|2,35 [2,50 |2,60 |

o O
o)
>
vV,
=
@
=
=.
=3
)
«
e
)
o
c
(0)]
N
[\
ol

Consilier juridic gradul Il | S |1,90 |2,00 |2,10 |2,20 |

c¢) Func tii de execu tie pe trepte profesionale
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| | | | | | | |
| 13. |Referent IA | M |1,65 1,70 |1,80 |1,90 |
2,00 |2,05 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 | | | |
14. |Referent| | M |1,55 1,65 |1,70 |1,80 |
1,90 |2,00 |
| i i i } i } I
——
15. |Referent Il | M |1,50 1,55 |1,65 |1,70 |
1,80 |1,90 |
| i i i } i } I
——
16. |Referent debutant | M |120 |- |- |- |-
) | | | | | |
1 ]
*ST*
NOT &
Salariile de baz & stabilite pentru func tiile prev azute la pct. | se utilizeaz a
si pentru salarizarea func tiilor de alt & specialitate decét cele specifice din
cadrul altor institu tii centrale.
Il. Func tii specifice unor ministere
1. Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comer tului  si Mediului de
Afaceri
Salarii de baz a pentru personalul care indepline ste func  tii specifice comer tului
exterior si cooper  &rii economice
A. Func tii de conducere
*T*
Nr. Nivelul Coeficien tide
crt. Func tia studiilor ierarhizare
Grad | ([Gradll
1. [Director general cu rang de ministru consilier S 7,70 7,95
2. | Director general adjunct, director de cabinet cu
rang de consilier economic S 7,70 7,90
3. Director cu rang de secretar economic | S 7,40 7,65
4, Director adjunct cu rang de secretar economic | S 7,30 7,50
5. sef serviciu cu rang de secretar economic Il S 7,20 7,40
6. sef birou cu rang de secretar economic Il S 6,90 7,15
*ST*
NOT A:
In coeficien tii de ierarhizare sunt cuprinse salariul de merit, sporul de
confiden tialitate, sporul de stabilitate si sporul pentru limbi str aine.
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tii de execu tie

1
INr. |
ierarhizare |
crt. | Func tia
studiili)r } | | |

corespunz toare |

vechime |

| Nivelul

| Coeficien tide

| Baza | Grada tia

| |tran selor de

tii de execu tie pe grade profesionale

o O
o)
=)
V.
=
@
o
(@]
o
=)
o)
3,
(@]
w

n
®
(@]
=
®
—
Q
=
D
(@]
o
>
o
3.
(9]
n

%
9]
(@]
=
®
—
Q
=
D
(@]
o
>
o
3.
(]
n

%
9]
(@]
=
®
—
Q
=
D
(@]
o
>
o
3.
(]
n

*) La limita maxim a cuprinde si indemniza

tii de execu tie pe trepte profesionale

tia de conducere.
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| 7. |Referent transmitere | | M |2,40 2,50 |2,60 |2,70 |
2,85 [2,95

L | L | | | | | | |
! ! ! | ! ! | 1

| | Referent transmitere |I | M |2,35 |2,45 |2,55 |2,65 |
2,80 2,90
.80 |20

| | Referent transmitere I | M |2,25 |2,35 |2,45 |2,60 |

2,70 12,85

| | | | | | | | | |
! ! ! ! ! ! 1

Referent debutant | M |1,20 | - | - | - | -

2. Ministerul Tineretului si Sportului
*T*
*Font 9*
| | | |

INr. | | Nivelul | Coeficien tide
ierarhizare |
crt. | Func tia
studiilor | | |

| | | Baza | Grada tia
corespunz toare |
| | | | |tran selor de
vechime |

*ST*

Func tii de execu tie pe grade profesionale
*T*
*Font 9*
| | | | | | | |

1.

Instructor sportiv, referent sportiv; | | | | | |

gradul | | SSD 12,15 |2,25 |2,40 |2,50 |
2,65 |2,75
| |I |

i

Instructor sportiv, referent sportiv; | | | | | |

gradul Il | SSD |1,85 |1,90 [2,00 [2,10 |
2,20 |2,35
| |I |

i

3. |Instructor sportiv, referent sportiv; | | | | | |

| grad|u| i | SSD |1,60 |1,65 [1,75 |1,80 |
1,90 |1,95
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4, Instructor sportiv, referent sportiv;

debutant

1]

*ST*
3. Ministerul Administra tiei
Func tii specifice Arhivelor Na

*T*
*Font 9*

si Internelor

tionale

L

INr. |

ierarhizare |

crt. | Func tia

studiilor | |

corespunz toare |

vechime |

| Nivelul

| Coeficien tide

| Baza | Grada tia

| |tran selor de

tii de execu

tie pe grade profesionale

| |
2,30 |2,45 |
| |

|

Arhivist debutant

| Arhivist gradul IA
2,65 |2,75 |
| |
!

| SSD

| | Arhivist gradul |
2,20 |2,35 |

| SSD
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7. | Arhivist gradul Il

1,90 1,95 |
| |

| SSD

| I | I I
|1,60 |1,65 |1,75 |1,80 |

f

8. Arhivist debutant

| SSD

| I | I I
|30 |- |- |- |-

r

*ST*

b) Func tii de execu
*T*
*Font 9*

tie pe trepte profesionale

:
| 9. |ArhivarIA
2,00 |2,05 |
| |

I I I I I
11,65 |1,70 |1,80 1,90 |

| I | I |
|1,55 1,65 |1,70 |1,80 |

|1,50 1,55 |1,65 |1,70 |

|L20 |- |- |- |-

4. Ministerul S anat atii
*T*
*Font 9*
| | | T

1
[Nr. | | Nivelul
ierarhizare |

crt. | Func tia

studiilor | , |

| Coeficien tide

| | Baza | Grada tia
corespunz &toare | | | It lor d
ran selor de

vechime |

a) Func tii de execu tie pe grade profesionale
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— T
| 1. |Asistent-  sef | s 13,10 3,25 |3,40 |3,60 |
3,75 |3,95
L | L | | | | | | |
| | | ! 1 | | |

| 2. |Asistent- sef | SsD 12,15 |2,25 |2,35 [2,50 |
2,65 |2,75
| | | | | | | | | |

1]
*ST*
b) Func tii de execu tie pe trepte profesionale

*T*

*Font 9*

| | | | | | T |
,

| 3. |Asistent- sef | PL |1,90 2,00 |2,10 |2,15 |

2,30 |2,40 |

| | | | | | | |

| | | | | | | |

| 4. |Asistent- sef | M |1,65 1,70 |1,80 |1,90 |
2,00 |2,05
| | | | | | | | | |

— 1 ]
*ST*
5. Consilieri pentru afaceri europene din autor it 3ti siinstitu tii publice
*T*
*Font 9*
| | | |

1
[Nr. | | Nivelul | Coeficien tide
ierarhizare |

crt. | Func tia

studiilor | , }

| | Baza | Grada tia
corespunz &toare | | | |t lor d
ran selor de

vechime |
| . | |
| | | |
| | oIt 2 |8 |
|5 |
| | | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
| 1. |Consilier pentru afaceri europene | S |3,10 |3,25 |3,40 |3,60 |
3,75 |3,95 |
| | | | | | | |
1|
*ST*
NOT A:
1. In coeficientul prev &zut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
indemniza tia de conducere, sporul de confiden tialitate, sporul de stabilitate,
sporul de dispozitiv, sporul de importan ta na tional &, sporul de vechime in munc a.
2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.
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ANEXA 1/2

SERVICIILE DECONCENTRATE ALE MINISTERELOR SI ALE ALTOR ORGANE CENTRALE DE
SPECIALITATE - PREFECTURI, CONSILII JUDE TENE, MUNICIPII

I. Salarii de baz & pentru func tii de specialitate
A. Func tii de conducere
*T*
Nr. Nivelul Coeficien tide
crt. Func tia studiilor ierarhizare
Grad |l |[Grad Il
1. Director general S 5,25 5,55
2. Director general adjunct S 5,10 5,50
3. Director S 5,10 5,50
4, Director adjunct S 4,95 5,35
5. sef serviciu S 4,85 5,05
6. |sef birou S 4,80 4,90
*ST*
B. Func tii de execu tie
*T*
*Font 9*
| | | |
[Nr. | | Nivelul | Coeficien tide
ierarhizare |
crt. | Func tia
studiilor | | |

| | | Baza | Grada tia
corespunz toare |
| | | | |tran selor de
vechime |

*ST*
a) Func tii de execu tie pe grade profesionale
*T*
*Font 9*
| | I | | I | T

} 1. |Con3|ller, expert, inspector de specialitate, | | | | |
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| | revizor contabil, auditor; gradul | A S |2,80 |2,95 |3,10 |3,25 |
3,40 |3,55 |
| | | | | | |
! ! | ! ! | 1
2. |Consilier, expert, inspector de specialitate, | | | | |
revizor contabil, auditor; gradul | S |2,05 [2,15 |2,25 |2,35 |
2,50 |2,60 |
| | | | | | |
! ! | ! ! ! 1
3. |Consilier, expert, inspector de specialitate, | | | | |
referent de specialitate, revizor contabil, | | | | |
auditor; gradul Il S |1,80 [1,90 |2,00 |2,10 |
2,20 [2,30 |
| | | | | | |
! ! ! ! ! ! 1
4. |Referent, inspector, revizor contabil; | | | | |
debutant S |1,75 |- |- |- |-
: —t
5. |Tehnician-economist, secretar superior, | | | | |
referent, interpret rela tii, interpret | | | | |
profesional, subinginer; gradul I1A SSD |1,95 2,05 |2,15 |2,25 |
2,40 |2,50 |
= L I
6. |Tehnician-economist, secretar superior, | | | | |
referent, interpret rela tii, interpret | | | | |
profesional, subinginer; gradul | SSD |1,65 [1,75 |1,80 |1,90 |
2,05 [2,10 |
= L I
7. | Tehnician-economist, secretar superior, | | | | |
referent, interpret rela tii, interpret | | | | |
profesional, subinginer; gradul Il SSD |1,45 [1,50 |1,60 |1,65 |
1,75 |1,80 |
— L I
8. | Tehnician-economist, secretar superior, | | | | |
referent, interpret rela tii, interpret | | | | |
profesional, subinginer; debutant SSD |130 |- |- |- |-
i | | | | |
1
*ST*

b) Func tii de execu tie pe grade profesionale din serviciile de contenci

*T*

0s
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| T T T T T T T
9. |Consilier juridic gradul IA | S |2,80 2,95 |3,10 |3,25 |
|

nsilier juridic gradul | | S |2,05 2,15 |2,25 |2,35 |

nsilier juridic gradul 11 | S |1,80 1,90 |2,00 |2,10 |

Consilier juridic debutant | S |1,75 | - |- |- | -

¢) Func tii de execu tie pe trepte profesionale

T 1

13. |Referent IA | M |1,50 |1,55 |1,65 [1,70 |
1,80 |1,90 |
| | | | | | | |
| | I I I I

14. |Referent | | M |1,40 |1,50 |1,55 |1,65 |
1,70 |1,80 |
| |

il

15. |Referent I | M 11,35 |1,40 [1,50 |1,55 |
1,65 |1,70 |
} { | | I I I I

16. |Referent debutant | M |1,20 | - | - | - | -

i

Salariile de baz a stabilite pentru func tiile prev dzute la pct. | se utilizeaz a
si pentru salarizarea personalului din aparatul prop riu al prefecturilor, al
consiliilor jude tene sial Consiliului General al Municipiului Bucure sti, cu
excep tia secretar ilor, precum siafunc tiilor de la cabinetul primarului
municipiului re sedin t& dejude t side lacabinetul primarilor sectoarelor
municipiului Bucure sti, utilizAndu-se salariul de baz a al gradului/treptei 1A al
func tiei corespunz atoare nivelului studiilor

II. Func tii specifice din aparatul propriu si din unit atile teritoriale ale
Ministerului Finan telor Publice
*T*
*Font 9*
| |
-1
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[Nr. | | Nivelul | Coeficien tide
ierarhizare |
crt. | Func tia
studiilor | , |
| | Baza | Grada tia
corespunz &toare |
| | |tran selor de
vechime |
| | | | | |
| | 11 l2 |3 |
415 |
| | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
1. |Casier trezorier | | M |1,55 |1,65 |1,70 |1,80 |
1,95 |2,05 |
— i ———1+—
2. |Casier trezorier II; agent fiscal, operator | | | | | |
rol, num &r Stor bani; | | M;G |1,25 1,30 |1,35 |1,40 |
1,45 |1,50 |
— i —t——1+—
3. |Casier trezorier, agent fiscal, operator rol, | | | | | |
numar stor bani; debutant | M;G |1,20 |- |- |- |
| - | | | | | | | |
1]
*ST*
NOT A:
1. In coeficientul prev dzut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul de confiden tialitate, sporul de stabilitate, sporul de dispozit iv, cuantumul
lunar al primelor de stabilitate, sporul de vechime fnmunc &.
2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.
ANEXA 1/3
ADMINISTRA TIA PUBLIC A LOCALA
Consilii, prim arii - si servicii publice din subordinea acestora
I. Salarii de baz & pentru func tii de specialitate
A. Func tii de conducere
*T*
Nr. Nivelul Coeficien tide
crt. Func tia studiilor ierarhizare
Grad | |Gradll
1. [Director general S 4,75 5,10
2. | Director general adjunct S 4,60 5,00
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3. |Director S 4,60 5,00
4. |Director adjunct S 4,50 4,85
5. |sef serviciu S 4,40 4,60
6. |Sefbirou S 4,30 4,50
*ST*
B. Func tii de execu tie
*T*
*Font 9*
| | | |
[Nr. | | Nivelul | Coeficien tide
ierarhizare |
crt. | Func tia
studiilor | , |
| | Baza | Grada tia
corespunz itoare |
| | |tran selor de
vechime |
| | T | I | |
] | 1102 |3
415 |
| | | | | | | |
11
*ST*
a) Func tii de execu tie pe grade profesionale
*T*
*Font 9*
| | | | T | | T
1. |Consilier, inspector de specialitate, revizor | | | | | |
contabil, arhitect, auditor; gradul 1A | S |2,60 [2,75 |2,95 |3,05 |
3,25 |3,35 |
— | 1
2. |Consilier, inspector de specialitate, revizor | | | | | |
contabil, arhitect, auditor; gradul | | S |1,95 2,05 |2,10 |2,20 |
2,35 |2,45 |
— | 1
3. |Referent de specialitate, inspector de | | | | | |
specialitate, revizor contabil, arhitect; | | | | | |
gradul Il | s 11,80 1,90 |2,00 |2,10 |

2,20 |2,30 |
| |
| |

i

4. |Referent de specialitate, inspector de | | | | | |

specialitate, revizor contabil, arhitect; | | | | | |
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debutant | S |17 | - |- |- |-
: | —t———t—
. :
5. |Conductor arhitect, referent, inspector, | | | | | |
subinginer; gradul 1A | SSD |1,85 |1,90 |2,05 |2,15 |
2,25 [2,35 |
— | 1
. :
6. |Conductor arhitect, referent, inspector, | | | | | |
subinginer; gradul | | SSD |1,60 |1,65 |1,75 |1,80 |
1,90 |2,00 |
— | 1
. :
7. | Conductor arhitect, referent, inspector, | | | | | |
subinginer; gradul Il | SSD |1,35 |1,40 |1,50 |1,60 |
1,65 |1,70 |
— | 1
. :
8. | Conductor arhitect, referent, inspector, | | | | | |
subinginer; debutant | SSD |130 |- |- |- |-
i | | | | | |
S
*ST*
b) Func tii de execu tie pe grade profesionale din serviciile de contenci 0s
*T*
*Font 9*
| | | | | | | T
| 9. |Consilier juridic gradul IA | S |2,60 2,75 |2,95 |3,05 |
3,25 |3,35
— | L
| 10. |Consilier juridic gradul | | S |1,95 2,05 |2,10 |2,20 |
2,35 (2,45 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 ! 1 ! 1
| 11. |Consilier juridic gradul II | S |1,80 1,90 |2,00 |2,10 |
2,20 [2,30 |
— | L B—
' 12. | Consilier juridic debutant | S |l1,75 |- |- |- |-
i | | | | | |
S
*ST*
¢) Func tii de execu tie pe trepte profesionale
*T*
*Font 9*
| | | | | T | T
.
| 13. |Referent, inspector; IA | M |1,40 |1,45 |1,50 |1,60 |

1,70 1,80 |
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i

| 14. |Referent, inspector; | | M |1,30 |1,40 |1,45 |1,50
1,60 |1,70

| |i | | L
-

| 15. |Referent, inspector; Il | M |1,25 |1,30 |1,40 |1,45
1,50 |1,60

| | | |

i

=
o

Referent, inspector; debutant | M |120 | - |-

i

| Agent agricol | | M |1,45 |1,50 |1,65 |1,70 |
.L 80 |1,90 |
| | | | | | |
| | 1 1 | 1 | |
18. | Agent agricol I | M;G |1,30 |1,35 |1,40 |1,45 |
1,50 |1,60 |
| | | | | | | |
| 1 | 1 | | | |
19. |Agent agricol debutant | M;G |1,20 | - |- - |
) | | | | | |
1 ]
*ST*
NOT &
1. Salariile de baz & stabilite pentru func tiile prev dzute Tn prezenta anex 3 se
utilizeaz & sipentru salarizarea func tiilor de la cabinetul primarului comunei,
ora sului  si municipiului, utilizandu-se salariul de baz a al gradului/treptei 1A al
func tiei corespunz atoare nivelului studiilor.
2. Tn coeficientul prev dzut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul de confiden tialitate, sporul de stabilitate, sporul de dlsp02|t iv.
II. Salarii de baz a pentru func tii din aparatul consiliilor
*T*
Nr. Nivelul Coeficien tide
crt. Func tia studiilor ierarhizare
- secretar -
Grad | |[Gradll
1. [Consiliul General al Municipiului Bucure sti 6,35 6,50
2. | Consilii jude tene 6,20 6,30

3. | Municipii re sedin ta dejude t

Cu peste 150.000 locuitori

Se aplic & sila sectoarele municipiului

Bucure sti. 5,80 5,90

Cu péan 3 la 150.000 locuitori 5,50 5,65
4. | Municipii

Categoria | 5,15 5,30

Pagina 32



LEGE 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

Categoria Il 5,10 5,20
5. Orase

Categoria | 4,95 5,10

Categoria Il 4,90 5,00

Categoria Il 4,80 4,95

6. Comune

Cu peste 7.000 locuitori 4,75 4,90

Categoria | (intre 3.000 si 7.000 locuitori) 4,65 4,80

Categoria Il (pan & la 3.000 locuitori) 4,60 4,75
*ST*

NOT A:

1. Stabilirea categoriilor jude telor, municipiilor siora selor se face prin
hot arare a Guvernului.

2. In cazul secretarului unit atilor administrativ-teritoriale care, in mod
excep tional, potrivit legii, are studii medii, salariul d ebaz 3 prev zzutde
prezentul act normativ se diminueaz & cu 10%.

3. In coeficien tii de ierarhizare sunt cuprinse salariul de merit, sporul de
confiden tialitate, sporul de stabilitate, sporul de dispozit iv, sporul de vechime in
munca.

4. Poli ti stii comunitari beneficiaz a side prevederile pct. 1 din anexa nr.

IV/2.

5. Salariul de baz a individual al administratorului public se stabile ste de
c atre primar, pre sedintele consiliului jude tean sau primarul general al municipiului
Bucure sti, In condi tiile legii, in func tie de tipul unit atii administrativ-
teritoriale si de atribu tiile stabilite In fi sa postului, Intre limite, astfel:
limita minim a este nivelul salariului de baz a al secretarului unit atii
administrativ-teritoriale, iar limita maxim a este indemniza tia primarului, a
pre sedintelui consiliului jude tean sau a primarului general al municipiului
Bucure sti, dup & caz.

6. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

ANEXA /4

CABINETUL DEMNITARULUI

Salarii de baz a*1)

*1) Se utilizeaz a sipentru cancelaria prefectului, cabinetul pre sedintelui
consiliului jude tean si cabinetul primarului general al municipiului Bucu re sti.
*T*

*Font 9*
| | T |
INr. | | Nivelul | Coeficien tide
ierarhizare |
crt. | Func tia
studiilor | , |
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corespunz atoare |

vechime |
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9. Secretar cabinet, secretar dactilograf,

curier personal ( sofer)

1,75 |1,85 |
| |

|

*ST*
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NOT A:

1. Tn coeficientul prev dzut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul de confiden tialitate, sporul de stabilitate, sporul de dispozit iv, sporul de
vechime in munc 3.

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

ANEXA I

REGLEMENT ARI

specifice personalului contractual din unit atile bugetare subordonate

autorit  &tilor administra tiei publice

SEC TIUNEA1

Salarii de baz a

ART. 1

Salariile de baz a pentru personalul contractual din unit atile bugetare
subordonate autorit atilor administra tiei publice sunt prev azute astfel:

a) In anexa nr. Il/1, pentru unit gtile de inv dtamant;

b) in anexa nr. 11/2, pentru unit ati sanitare, de asisten ta social & side
asisten t& medico-social a;

c¢) In anexa nr. 11/3, pentru unit atile de cercetare;

d) in anexa nr. Il/4, pentru unit atile de cultur a;

e) ih anexa nr. II/5, pentru unit atile de cult;

f) in anexa nr. 11/6, pentru unit atile sportive;

g) in anexa nr. lI/7, pentru unit atile de naviga tie;

h) in anexa nr. 11/8, pentru laboratoarele cent rale i alte unit ati bugetare din
agricultur a;

i) In anexa nr. 11/9, pentru oficiile de cadast ru, geodezie si cartografie;

j) Tn anexa nr. 11/10, pentru unit atile de protec tie a mediului;

k) Tn anexa nr. 11/11, pentru unit atile de avia tie sportiv a;

[) Tn anexa nr. I1/12, pentru unit atile sanitar-veterinare;

m) Tn anexa nr. 11/13, pentru alte unit ati bugetare de subordonare central a si
local &, precum sipentru compartimentele de contabilitate, financia r, aprovizionare,
investi  tii din unit &tile cuprinse in anexele nr. 11/1-11/12;

n) in anexa nr. 1l/14, pentru activitatea de se cretariatadministrativ,
gospod é&rire, intre tinere-repara  tii  si deservire din unit atile din sectorul bugetar.

SEC TIUNEA a 2-a

Sporuri si alte drepturi

ART. 2

Sporurile la salariile de baz & gi alte drepturi care sunt specifice unor domenii
bugetare sunt prev dzute, dup & caz, in anexele care cuprind salariile de baz a pentru
personalul din unit atile bugetare respective.

ART. 3

(1) In raport cu condi tiile in care se desf dsoar & activitatea pot fi acordate
personalului salarizat potrivit anexelor nr. 11/1.1 -1l/14, cu respectarea
prevederilor legale, urm atoarele categorii de sporuri:

a) pentru condi tii periculoase sau v at amatoare, un spor de pan 3 la 15% din
salariul de baz &, corespunz  ator timpului lucrat la locurile de munc a respective;

b) pentru condi tii grele de munc &, un spor de pan a la 15% din salariul de baz a,
corespunz ator timpului lucrat la locurile de munc a respective;

c) personalul care lucreaz &, potrivit contractului individual de munc &, Tn zone
izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate beneficiaz a de un spor
de pan 3 la 20% din salariul de baz a.

(2) Locurile de munc a, categoriile de personal, m arimea concret & a sporurilor
prev dzute la alin. (1) lit. a)-c), precum sicondi tiile de acordare a acestora se
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stabilesc prin regulament de c atre ordonatorul principal de credite, cu consultare a
sindicatelor sau, dup 4 caz, a reprezentan tilor salaria tilor, care se aprob a prin
hot arare a Guvernului.

ART. 4

In unit atile sanitare, de asisten ta social & gside asisten ta medico-social &, unde
activitatea se desf adsoar & f ar a intrerupere, in 3 ture, personalul care lucreaz a
lunar Tn toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaz dTndou &turein
sistem de 12 cu 24 poate primi, Tn locul sporului p entru munca prestat & n timpul
nop tii, prev dzut la art. 18 din lege, un spor de 15% din salariu lde baz & pentru
orele lucrate in cele 3, respectiv dou a ture.

ART. 5

(1) Munca prestat & de personalul din unit atile sanitare, de asisten tasocial & si
de asisten  ta& medico-social a, respectiv de personalul din sistemul sanitar-vete rinar
si de personalul din v amicare? sidesf &soar & activitatea Tn posturile de inspec tie
la frontier &, In vederea asigur arii continuit atii activit &tiiin zilele de repaus
sapt amanal, de s  &rb stori legale si Tn celelalte zile in care, in conformitate cu
reglement &rile Tn vigoare, nu se lucreaz &, In cadrul schimbului normal de lucru, se
pl dte ste cu un spor de 100% din salariul de baz g alfunc  tiei indeplinite.

(2) Munca astfel prestat a sipl &tit & nusecompenseaz & sicutimp liber
corespunz ator.

ART. 6

(1) Personalul sanitar cu preg atire superioar & care efectueaz & g arzi pentru
asigurarea continuit atii asisten tei medicale in afara normei legale de munc a sia
programului normal de lucru de la func tiade baz 3 se salarizeaz a cu tariful orar
aferent salariului de baz a.

2) G arzile efectuate de personalul sanitar cu preg atire superioar a pentru
asigurarea continuit atii asisten tei medicale in afara normei legale de munc a sia
programului de lucru de la func tiade baz &, in zilele lucr atoare, se salarizeaz acu
un spor de pan 3 la 75% din tariful orar aferent salariului de baz &, dar care nu
poate fi mai mic de 25%.

3G arzile efectuate de personalul sanitar cu preg atire superioar a pentru
asigurarea continuit atii asisten tei medicale n afara normei legale de munc a3 sia
programului de lucru de la func tiadebaz 3, 1n zilele de repaus s &pt améanal, de
sarb stori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozi tiilor legale, nu se
lucreaz &, se salarizeaz & cu un spor de pan a la 100% din tariful orar aferent
salariului de baz &, dar care nu poate fi mai mic de 50%.

(4) Procentul concret al sporului prev dzut la alin. (2) si (3) se aprob a
trimestrial de comitetul director.

(5) Medicii care nu au contract individual de m unc & cu unitatea sanitar a care
organizeaz 3 serviciul de gard & sicare la nivelul acestei unit atidesf &soar a
activitate numai n linia de gard & vor Incheia cu aceast a unitate sanitar a public &
un contract individual de munc & cu timp par tial pentru activitatea prestat 3 in linia
de gard & sivor beneficia numai de drepturile aferente activi t &tii prestate n linia
de gard &, stabilite conform prevederilor acestui articol. S alariul de baz 3 se
stabile  ste pentru func tia sigradul profesional in care ace stia sunt confirma tiprin
ordin al ministrului s anat atii, corespunz ator vechimii ih munc 3, sise utilizeaz a
pentru stabilirea tarifului orar.

(6) Medicii care sunt nominaliza tis & asigure asisten ta medical & deurgen t3,
prin chem &ri de la domiciliu, vor fi salariza ti pentru perioada n care asigur a
garda la domiciliu cu un venit determinat in func tie de 40% din tariful orar aferent
salariului de baz & sinum &rul de ore cét asigur & garda la domiciliu.

ART. 7

Personalul sanitar cu preg atire superioar acufunc tie de conducere care
efectueaz & g arzi pentru asigurarea continuit atii asisten tei medicale n afara normei
legale de munc & sia programului normal de lucru de la func tiade baz & va beneficia
de drepturile aferente activit atii prestate in linia de gard a, stabilite conform
prevederilor art. 6; pentru determinarea tarifului orar se utilizeaz a salariul de
baz 5 al func  tiei de execu tie stabilit pentru func tia si gradul profesional in care
ace stia sunt confirma ti prin ordin al ministrului s anat atii, corespunz ator vechimii
in munc 3.
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ART. 8

Tn situa tia in care medicul de gard a la domiciliu este solicitat pentru a acorda
asisten ta medical & deurgen ta la nivelul unit atii sanitare publice si nu poate fi
contactat sau nu r aspunde solicit arii, acesta va fi sanc tionat prin diminuarea
salariului de baz & individual cu un procent intre 5-10% pe o perioad & de 3 luni, In
condi tiile legii.

ART. 9

(1) Personalul didactic medico-farmaceutic desf dsoar & activitate integrat ain
unit Ztile sanitare in care func tioneaz & catedra sau disciplina didactic a.

(2) Personalul didactic de la catedrele sau dis ciplinele care func tioneaz &1n
alte unit &ti decét cele sanitare este integrat in unit atile sanitare stabilite de
Ministerul S anat atii.

(3) Cadrele didactice prev dzute la alin. (1) si (2), cu excep tiareziden tilor,
desf asoar & activitate integrat & prin cumul de func tii, Tn baza unui contract
individual de munc adcujum state de norm &, in limita posturilor normate si vacante.

(4) La incetarea raporturilor de munc acuunit stile de inv atamant, cadrele
didactice care au fost integrate o perioad & mai mare de 5 ani 1 si pot continua
activitatea, cu norm aintreag &, Tn unit atile sanitare n care au fost integrate, n
baza contractului individual de munc a pe perioad & nedeterminat  &.

ART. 10

De prevederile art. 50 alin. (1) siale art. 90 alin. (1) din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, cu modific arile sicomplet  arile ulterioare,
beneficiaz & numai profesorul universitar si profesorul | grad didactic | din
nv atamantul preuniversitar.

ART. 11

Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordon ator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

SEC TIUNEA a 3-a

Angajarea, promovarea si avansarea personalului contractual din unit atile
bugetare in func tii, grade sigrada tii
ART. 12
Angajarea, promovarea si avansarea personalului contractual pe func tii, grade
sau trepte profesionale sigrada tii se fac potrivit prevederilor din statute sau
alte reglement ari proprii sau, in cazul in care nu exist a o reglementare proprie, se
aplic & prevederile art. 7 si 8 din anexa nr. .
ANEXA 11/1.1
SALARII INV ATAMANT UNIVERSITAR
*T*
*Font 9*
| | | |
[Nr. | | | Coeficien tide
ierarhizare
'crt. | Func tia¥) | Vechimea in
|
|
I | |inv &t&mant  |Baza |Grada tia

corespunz toare |
| | | | |tran selor de
vechime |
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| 1. |Profesor universitar | peste 40 ani |- |- |- |- |
- 17,60 |
| | | | | | | |
1 | 1 | | | | _
| | 35-40 ani |- |- |- |- |
- 17,50 |
| | | | | | |
1 | | | | | | _
| | 30-35 ani |- |- |- |- |
- |7,45 |
| | | | | | |
| | 1 | 1 | | _
| | 25-30 ani |- |- |- |- |
- |7,20 |
| | | | | | |
1 | 1 | | | | _
| | 20-25 ani |- |- |- |- |
- 17,00 {
| | | | | | |
| | | | | | | _
| | 15-20 ani |- |- |- |- |
6,30 |6,60 |
| | | | | | | |
| | | | | | | _
| | 10-15 ani | - |- |- 1585 |
6,10 |6,40 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
2. |Conferen tiar universitar | peste 40 ani |- |- |- |- | -
5,00
| | | | | | |
1 | | | | | | _
| 35-40 ani |- |- |- |- |-
5,00
| | | | | | |
1 | | | | | | _
| 30-35 ani |- - |- |- |-
5,00
| | | | | | |
| | 1 | | | | _
| 25-30 ani |- |- |- |- |-
4,70
| | | | | | |
| | 1 | | | | _
| 20-25 ani |- |- |- |- |-
4,60
| | | | | | |
1 | 1 | | | | _
| | 15-20 ani |- |- |- |- |
4,15 4,35 |
| | | | | | | |
1 | 1 | | | | _
| | 10-15 ani | - |- |- 1390 |
4,10 |4,25 |
| | | | | | | |
1 | 1 | | | | _
| | 6-10 ani | - | - 370|385 |
4,00 |4,15 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
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3. |seflucr &ri (lector universitar) | 35-40 ani |- |- |- | - | -
3,65
| | | | | | |
| | 1 | | | | _
| 30-35 ani |- |- |- |- |-
3,65
| | | | | | |
| | | | 1 | | _
| 25-30 ani |- |- |- |- |-
3,65
| | | | | | |
1 | 1 | 1 | | _
| 20-25 ani |- - |- |- |-
3,60
| | | | | | |
| | 1 | | | | _
| | 15-20 ani |- |- |- | - |
3,45 |3,55 |
| | | | | | |
| | 1 | | | | _
| | 10-15 ani | - |- |- 320 |
3,35 |3,45 |
| | | | | | |
| | 1 | | | | _
| | 6-10 ani | - | - 3,00 |315 |
3,30 |3,40 |
| —
| | 2-6 ani 12,60 2,75 2,90 |3,05 |
3,20 |3,30 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
4. | Asistent universitar | 35-40 ani | - | - | - | - | -
3,25
| | | | | | |
1 | 1 | 1 | | _
| 30-35 ani - |- |- |- |-
3,25
| | | | | | |
| | 1 | 1 | | _
| 25-30 ani |- - |- |- |-
3,25
| | | | | | |
1 | 1 | 1 | | _
| 20-25 ani |- - |- |- |-
3,20
| | | | | | |
1 | 1 | 1 | | _
| | 15-20 ani | - | - | - | - |
3,05 |3,15 |
| | | | | | |
1 | 1 | 1 | | _
| | 10-15 ani |- |- |- 1285 |
3,00 |3,10 |
| | | | | | |
1 | 1 | 1 | | _
|  6-10 ani |- |- |265 (2,80 |

|
2,95 |3,05 |

Pagina 39



LEGE 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

| | | | | | |
1 | 1 1 1 1 |
| | 2-6 ani |2,40 2,50 |2,60 |2,75 |
2,90 |3,00 |
—t —t m— |
| pan & | | | | |
| la2ani |2,35 2,45 |2,55 |2,70 |
2,80 |2,95 |
| | | | | | | |
| 1 1 | 1 1 1 1
| 5. |Preparator universitar | 6-10 ani*¥) |- |- 230|240 |
2,50 |2,65 |
| m— —t —t |
| | 2-6 ani**) |2,05 2,15 |2,25 |2,35 |
2,45 |2,55 |
m— —t —t |
| pan & | | | | |
| la2ani |2,00 [2,10 |2,20 |2,30 |
2,40 |2,50 |
| | | | | | | |
]
*ST*
*) Func tiile se ocup & potrivit prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modific arile  sicomplet d&rile ulterioare.
**) Pentru preparatorii din domeniul medical.
ANEXA I1/1.2
SALARII TNV ATAMANT PREUNIVERSITAR
*T*
*Font 9*
| T | |
[Nr. | | | Coeficien tide
ierarhizare
'crt. | Func tia didactic & sigradul didactic*) | Vechimea in
|
|
| | |inv atamant  |Baza |Grada tia

corespunz stoare |
| | |tran selor de

vechime |
' | T T T | | |
| | 11 2 s |
415 |
—— | —
-
| 1. |Profesor I (studii superioare de lung &  |peste 40 ani |- - |- |- |
- |4,25 |
' |durat &, ciclul Il Bologna)

| | | | | | |
| | grad didactilcl ! I ! ! ! | | 35-40 ani | - |- |- |- |
- |45 |
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| ! | | | | | |
! 1 ! 1 1 1 ! _
| 30-35 ani |- - |- |- |
- 4,10 |
| | | | | | |
! 1 1 1 1 1 !
| 25-30 ani |- - |- |- |
- 4,05 |
| | | | | | |
! 1 ! 1 ! 1 ! _
| 22-25 ani |- - |- |- |
- 4,00 |
| | | | | | |
1 1 1 1 ! 1 ! _
| | 18-22 ani [ I R
3,45 |3,70 |
e
| | 14-18 ani |- |- |- 315 |
3,30 |3,40 |
e
| | 10-14 ani |- |- |- 310 |
3,25 |3,30 |
e
| | 6-10 ani |- | - 290 |3,00 |
3,15 |3,25 |
e
| | 2-6ani 12,30 |2,50 [2,75 [2,90 |
3,10 |3,15 |
| | | | | | | |
! ! | | ! ! ! 1
| 2|3 4|5Pr|ofesorl(studii superioare de lung &  |peste 40 ani |- |- |- |- |
1 |durat &, ciclul Il Bologna) grad
| | | | | | |
| didactic Il I ! ! ! I ! | | 35-40 ani | - |- |- |- |
- 345 |
| | | | | | |
! 1 1 1 1 1 ! _
| 30-35 ani |- - |- |- |
- 345 |
| | | | | | |
1 1 ! 1 ! 1 ! _
| 25-30 ani |- - |- |- |
- 345 |
| | | | | | |
! 1 ! 1 ! 1 ! _
| 22-25 ani |- - |- |- |
- 3,40 |
| | | | | | |
1 1 1 1 ! 1 ! _
| | 18-22 ani [ N R
3,10 3,30 |
| | | | | | |
1 1 1 1 ! 1 ! _
| 14-18 ani |- |- |- |285]

|
3,00 3,10 |
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| | | | | | | |
| | | | | | !
| | 10-14 ani |- | - |- [280|
2,90 |3,00 |
| | | | | | |
| | | | | | !
| | 6-10 ani |- | - 260|270 |
2,85 (2,90 |
| | | | | | |
| | | | | | !
| | 2-6ani 12,25 |2,35 |2,45 [2,55 |
2,65 [2,80 |
| | | | | | | |
! ! 1 ! ! ! ! 1
| 3. |Profesor I (studii superioare de lung &  |peste 40 ani |- |- |- |- |
- 3,20 |
|durat &, ciclul Il Bologna) grad didactic
L IS B e p—
| definitiv | 35-40 ani |- |- |- |- |
- 3,20 |
| | | | | | |
| | | | | | !
| | 30-35 ani |- |- |- |- |
- 3,20 |
| | | | | | | |
| | | | | | !
| | 25-30 ani |- |- |- |- |
- 13,20 |
| | | | | | |
| | | | | | !
| 22-25 ani |- |- |- |- |
- 13,10 |
| | | | | | |
| 1 | | | | ! _
| | 18-22 ani |- |- |- |- |
2,80 [2,90 |
| | | | | | |
| 1 | | | | ! _
| | 14-18 ani |- | - |- [265|
2,75 |2,85 |
| | | | | | |
| 1 | | | | ! _
| | 10-14 ani |- | - |- |260|
2,70 |2,80 |
| | | | | | |
| 1 | | | | !
| | 6-10 ani |- | - 245|255 |
2,65 [2,75 |
| | | | | | |
| 1 | | | | !
| | 2-6ani 12,20 2,25 |2,35 245 |
2,55 |2,65 |
— | L I
, : A
4. |Profesor I (studii superioare de lung & | pan & | | | | |
durat &, ciclul Il Bologna) debutant | la2ani |2,10 2,20 |2,30 |2,40 |
2,50 [2,60 |
| | | | | | | |
! ! 1 ! ! ! ! 1

i
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5. Profesor Il (studii superioare de scurt a |peste 40 ani - - - -
|5 | ( p P - - - -
- 13,40 |
| |durat &, ciclul | Bologna) grad didactic
N 1
| | 35-40 ani |- |- |- |- |
- 13,40 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| 30-35 ani - - - |-
- 13,40 |
| | | | | | |
| 1 | 1 | | |
| 25-30 ani - - - |-
- 13,40 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| 22-25 ani - - - |-
- 13,25 |
| | | | | | |
| | 1 1 | | | _
| | 18-22 ani |- |- |- |- |
2,90 |3,15 |
| | | | | | |
| | 1 1 | | |
| | 14-18 ani - |- |- 275 |
2,85 |3,00 |
| | | | | | |
| | 1 1 | | |
| | 10-14 ani - |- |- 270 |
2,80 |2,90 |
| | | | | | |
| | 1 1 | | |
| | 6-10 ani | - | - 12,50 |2,60 |
2,70 |2,80 |
| | | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
6. Profesor Il (studii superioare de scurt a |peste 40 ani - - - -
; dii . d .
- 13,15 |
|durat &, ciclul | Bologna) grad
1
| didactic Il | 35-40 ani |- |- |- |- |
- 13,15 |
| | | | | | |
| | | | | 1 | _
| 30-35 ani |- |- |- |- |
- 13,15 |
| | | | | | |
| | | | | 1 | _
| 25-30 ani - - - |-
- 13,15 |
| | | | | | |
| | | | | 1 | _
| | 22-25 ani |- |- |- |- |
- 3,00 |
| | | | | | |
| | | | | | | _
| | 18-22 ani |- |- |- |- |
2,55 |2,80 |
| | | | | | |
| | | | | | |
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| | | 14-18 ani |- | - |- 235
2,50 [2,70 |
| | | | | | |
| | | | | | !
| | 10-14 ani |- | - |- 230
2,40 |2,60 |
| | | | | | |
| | | | | | !
| | 6-10 ani |- |- 210|225 |
2,35 |2,50 |
| | | | | | |
| | | | | | !
| | 2-6ani 11,80 1,90 |2,00 |2,10 |
2,20 |2,40 |
| | | | | | | |
! ! 1 ! ! ! ! 1
| 7. |Profesor Il (studii superioare de scurt & |peste 40 ani |- |- |- |- |
- 2,55 |
|durat &, ciclul | Bologna) grad didactic
1
| definitiv | 35-40 ani |- |- |- |- |
- 2,55 |
| | | | | | |
| | | | | | ! _
| | 30-35 ani |- |- |- |- |
- 2,55 |
| | | | | | | |
| | | | | | ! _
| | 25-30 ani |- - |- |- |
- |2,55 |
| | | | | | | |
| | | | | | ! _
| | 22-25 ani |- - |- |- |
- 2,45 |
| | | | | | | |
| | | | | | ! _
| 18-22 ani |- |- |- |- |
2,30 |2,40 |
| | | | | | | |
| | | | | | ! _
| 14-18 ani |- |- |- 220
2,25 |2,35 |
| | | | | | | |
| | | | | | !
| 10-14 ani |- |- |- 215 |
2,20 |2,30 |
| | | | | | | |
| | | | | | !
| 6-10 ani |- |- 205|210 |
2,15 |2,25 |
| | | | | | | |
| | | | | | ! _
| | 2-6ani |1,75 |1,85 [1,95 |2,05 |
2,10 [2,20 |
= | L I
. . A
8. |Profesor Il (studii superioare de scurt & | pan & | | | | |
durat &, ciclul | Bologna) debutant | la2ani |1,65 [1,75 |1,85 |1,95 |

2,05 |2,15 |
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| | | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
| 9. |Institutor grad didactic | | peste 40 ani | - |- |- |- |
- 2,95 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | 35-40 ani [ N R
- 2,90 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| 30-35 ani |- - |- |- |
- 2,85 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | 25-30 ani [ I R
- 2,80 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| 22-25 ani |- - |- |- |
- 2,75 |
| | | | | | |
| | | | | | | _
| | 18-22 ani |- - |- |- |
2,50 |2,70 |
| | | | | | |
| | | | | | | _
| | 14-18 ani | - | - | - 235 |
2,45 |2,60 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | 10-14 ani | - | - | - 230 |
2,40 |2,50 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | 6-10 ani |- | - 215|225 |
2,35 |2,45 |
| | | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
| 10. |Institutor grad didactic II | peste 40 ani | - |- |- |- |
- |2,65 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| 35-40 ani |- - |- |- |
- |2,65 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| 30-35 ani |- - |- |- |
- |2,65 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| 25-30 ani |- - |- |- |
- |2,65 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| 22-25 ani |- - |- |- |
- 2,50 |
| | | | | | |
| | | | | | | _
| 18-22 ani |- |- |- |- |

|
2,20 |2,40 |
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| ! | | | | | |
! 1 ! 1 1 1 !
| | 14-18 ani |- | - |- [210 |
2,15 [2,30 |
! | | | | | |
! 1 ! 1 1 1 !
| | 10-14 ani |- |- |- 1205
2,10 [2,25 |
! | | | | | |
! 1 ! 1 1 1 !
| | 6-10 ani |- |- 185|195 |
2,05 [2,20 |
! | | | | | |
! 1 ! 1 1 1 !
| | 2-6ani 11,60 1,70 |1,80 |1,90 |
2,00 [2,15 |
| | | | | | | |
! ! | ! ! | ! 1
| 11. |Institutor grad didactic definitiv | peste 40 ani |- |- |- |- |
- 2,40 |
| | | | | | |
! 1 1 1 1 1 !
| 35-40 ani |- - |- |- |
- 2,40 |
| | | | | | |
! 1 ! 1 ! 1 !
| 30-35 ani |- - |- |- |
- 2,40 |
| | | | | | |
1 1 1 1 ! 1 !
| 25-30 ani |- - |- |- |
- 2,40 |
| | | | | | |
! 1 1 1 ! 1 !
| 22-25ani |- - |- |- |
- 2,35 |
| | | | | | |
1 1 1 1 ! 1 ! _
| | 18-22 ani |- - |- |- |
2,20 [2,30 |
| | | | | | |
1 1 1 1 ! 1 !
| | 14-18 ani |- | - |- 205 |
2,15 2,15 |
| | | | | | |
1 1 1 1 ! 1 !
| | 10-14 ani |- |- |- 1200 |
2,10 [2,10 |
| | | | | | |
1 1 1 1 ! 1 ! _
| | 6-10 ani |- |- 185|195 |
2,05 |2,05 |
| | | | | | |
1 1 1 1 ! 1 ! _
| | 2-6ani |1,55 |1,65 [1,75 |1,85 |
1,95 |2,00 |
| | | | | | | |
! ! 1 ! ! ! ! 1
12. |Institutor debutant | pan & | | | | |
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| | | la2ani |1,40 1,50 |1,60 |1,70 |
1,80 1,90 |
| | | | | | | |
! ! 1 ! ! ! ! 1
| 13. |Inv &tator, educatoare, maistru- | peste 40 ani |- - |- |- |
- 2,80 |
|instructor; (cu studii de nivel liceal)
| | | | | | |
| grad didactilcl ! ! ! I ! | | 35-40 ani | - |- |- |- |
- 2,75 |
| | | | | | |
| | | | | | ! _
| 30-35 ani |- - |- |- |
- 2,70 |
| | | | | | |
| | | | | | ! _
| 25-30 ani |- - |- |- |
- 2,65 |
| | | | | | |
| | | | | | ! _
| | 22-25 ani [ N R
- 2,60 |
| | | | | | |
| 1 | | | | ! _
| | 18-22 ani [ N R
2,45 |2,55 |
| | | | | | |
| 1 | | | | ! _
| | 14-18 ani |- | - |- 230
2,40 |2,50 |
| | | | | | |
| 1 | | | | !
| | 10-14 ani |- |- |- 225
2,35 |2,45 |
| | | | | | |
| | | | | | | | | 6-10 ani |- | - 200 |2,10 |
2,20 |2,35 | ’ ’
— | 1
| 14. |inv &tator, educatoare, maistru- | peste 40 ani |- - |- |- |
- 2,30 |
|instructor; (cu studii de nivel liceal)
| | | | | | |
| grad didactilcll ! ! ! I ! | | 35-40 ani | - |- |- |- |
- 2,30 |
| | | | | | |
| 1 | | | | ! _
| | 30-35 ani |- - |- |- |
- 2,30 |
| | | | | | |
| 1 | 1 | | ! _
| | 25-30 ani [ N R
- 2,30 |
| | | | | | |
| 1 | | | | ! _
| 22-25 ani |- - |- |- |
- ]2,25 |
| | | | | | |
| 1 | | | | !
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| | 18-22 ani [ N R
2,10 |2,20 |
| I | | | | | |
I I [ I I I | .
2,05 |2|15 | | 14-18ani - |- |- [195 |
| I | | | | | |
I I [ I I I | .
2,00 |£1o | | 10-14ani |- |- |- 190 |
I | | | | | |
I I [ I I I | .
95 |£05 | | &-10ani |- |- |75 |185 |
I | | | | | |
I I [ I I I | '
,90 |2|oo | | 26ani 1,55 [1,65 [1,70 1,80 |
s | —t—t—t—
|15. |iInv &tator, educatoare, maistru- | peste 40 ani | - |- |- |- |
- 2,20 |
instructor; (cu studii de nivel licea
i dii de nivel liceal
! | | | | | |
|22|O§Ir|ad didactic definitiy | | | | | 35-40 ani - - |- |- |
I | | | | | |
I I I I [ T | .
|22|O | | 30-35 ani - - - |-
I | | | | | |
I I I I I T | .
|22|O | | 25-30 ani - - - |-
I | | | | | |
I I [ I I I | .
|215 | | 22'25an| |- | - | - | . |
I | | | | | |
I I [ I [ T | .
2oo|2|1o| | 18-22ani |- |- |- |-
I | | | | | |
I I [ I [ T | .
,95 |£05 | | 14-18 ani |- |- |- |185 ]
I | | | | | |
I I [ I [ T | .
,90 |2|oo | | 10-14 ani |- |- |- [180]
I | | | | | |
I I [ I [ T | .
,85 |195 | | 6-10ani |- |- [165 175 |
I | | | | | |
I I [ I [ T | '
| | 2-6ani |1,40 [1,50 [1,60 1,70 |
1,80 |1,90
| | | | | | | | | |
I I ! I | | | |

T
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16. |Inv atator, educatoare, maistru- | | | | | |

instructor; (cu studii de nivel liceal) | | | | | |

debutant | 0-2ani 11,35 |1,45 |1,55 |1,65
1,75 |1,85
e | —
e
|17. |Profesor,inv  at&tor, educatoare, educator | peste 40 ani |- |- |- |- |
- 2,15 |
|maistru-instructor; (cu studii de nivel
| | | | | | |
|20|5Iic|eal,f Iérz—;lplreg stire de épecialiltate) | | | 35-40 ani |- |- |- |- |
| | | | | | |
| | | | | | ! _
|201) | | 30-35 ani |- - |- |- |
| | | | | | | |
| | | | | | ! _
|19|5 | | 25-30 ani |- |- |- |- |
| | | | | | | |
| 1 | | | | ! _
|191) | | 22-25 ani |- - |- |- |
| | | | | | | |
| 1 | | | | ! _
- |185 | | 18-22 ani |- |- |- |- |
| | | | | | |
| 1 | | | | ! _
170 175 | | 14-18 ani | - | - | - |160 |
| | | | | | | |
| 1 | | | | ! _
165 [170 | | 10-14 ani | - | - | - |155 |
| | | | | | | |
| 1 | | | | ! _
160 [165 | | 6-10 ani | - | - ]1,45 |1,50 |
L A e L
|  2-6 ani |1,25 [1,30 |1,40 |1,45 |
1,55 |1,60 |
L A e L
| e & || |
| la2ani 11,20 |1,25 [1,30 [1,35 |

:IL'45 | }'50 | | | | | | |
| | | | | ! | |

|18. | Antrenor categoria | | peste 40 ani | - |- |- |- |
- 13,20 |
| | | | | | |
| | | | | | _
| | 35-40 ani - - |- |- |
- 3,20 |
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| ! | | | | | |
! 1 ! 1 1 1 !
| | 30-35 ani |- - |- |- |
- 3,20 |
| | | | | | |
! 1 1 1 1 1 !
| | 25-30 ani |- - |- |- |
- 3,20 |
| | | | | | |
! 1 ! 1 ! 1 !
| | 22-25 ani |- - |- |- |
- 3,00 |
| | | | | | |
1 1 1 1 ! 1 ! _
| | 18-22 ani |- - |- |- |
2,75 [2,90 |
| | | | | | |
1 1 1 1 ! 1 !
| 14-18 ani |- |- |- 255
2,70 |2,85 |
| | | | | | |
1 1 1 1 ! 1 !
| 10-14 ani |- |- |- |235]
2,50 |2,65 |
| | | | | | |
1 1 1 1 ! 1 !
| 6-10 ani - |- 220|230 |
2,40 |2,50 |
1
| 2-6ani 11,90 2,00 |2,15 |2,25 |
2,35 |2,45 |
1
| opano& | |
| la2ani 11,85 1,95 |2,10 |2,20 |
2,30 |2,40 |
| | | | | | | |
! ! | ! ! ! | 1
|19. | Antrenor categoria Il | peste 40 ani |- |- |- |- |
- 2,75 |
| | | | | | |
1 1 ! 1 ! 1 !
| 35-40 ani |- - |- |- |
- 2,75 |
| | | | | | |
! 1 ! 1 ! 1 !
| 30-35 ani |- - |- |- |
- 2,75 |
| | | | | | |
! 1 ! 1 ! 1 !
| 25-30 ani |- - |- |- |
- 2,75 |
| | | | | | |
! 1 1 1 1 1 ! _
| | 22-25 ani |- - |- |- |
- 2,60 |
| | | | | | |
! 1 1 1 ! 1 !
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| | 18-22 ani |- - |- |- |
2,45 [2,55 |
| ! | | | | | |
! 1 ! 1 1 1 !
| 14-18 ani |- |- |- ]230]
2,40 |2,50 |
! | | | | | |
! 1 ! 1 1 1 !
| 10-14 ani |- |- |- 225
2,35 |2,45 |
! | | | | | |
! 1 ! 1 1 1 !
| 6-10 ani |- | - 210 |220 |
2,30 |2,40 |
1
| 2-6ani 11,85 |1,95 [2,05 |2,15 |
2,25 [2,35 |
1
| opan& || |
| la2ani 11,80 |1,90 [2,00 [2,10 |
2,20 [2,30 |
| | | | | | | |
! ! | ! ! ! ! 1
| 20. | Antrenor categoria Ill | peste 40 ani |- - |- |- |
- 2,45 |
| | | | | | | |
! 1 ! 1 ! 1 !
| | 35-40 ani |- - |- |- |
- 2,45 |
| | | | | | |
1 1 1 1 ! 1 !
| 30-35 ani |- - |- |- |
- 2,45 |
| | | | | | |
! 1 1 1 ! 1 !
| 25-30 ani |- |- |- |- |
- 2,45 |
| | | | | | |
1 1 ! 1 ! 1 !
| 22-25 ani |- - |- |- |
- 2,40 |
| | | | | | |
! 1 ! 1 ! 1 ! _
| | 18-22 ani |- - |- |- |
2,30 [2,35 |
| | | | | | |
! 1 ! 1 ! 1 ! _
| | 14-18 ani |- |- |- ]215 |
2,25 [2,30 |
| | | | | | |
! 1 ! 1 ! 1 ! _
| | 10-14 ani |- |- |- ]210 |
2,20 |2,25 |
| | | | | | |
! 1 ! 1 ! 1 ! _
| 6-10 ani |- | - 195|205 |

|
2,15 |2,20 |
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| | | | | | | |
| T | | | | | _
| | |  2-6 ani |1,70 1,80 |1,90 |2,00 |
2,10 |2,15
"t
fpan x|
| la2ani 11,60 [1,70 |1,80 |1,90 |
2,00 |2,10
| | | | | | | | | |
| 1 1 1 1 | 1 1
| 21. | Antrenor categoria IV | peste 40 ani |- - |- |- |
- 2,30 |
| | | | | | | |
| | | | | | | _
|231) | | 35-40 ani |- |- |- |- |
| | | | | | |
| | | | | | | _
|231) | | 30-35 ani |- |- |- |- |
| | | | | | |
| T | | | | | _
|231) | | 25-30 ani |- |- |- |- |
| | | | | | |
| 1 | | | | | _
1225 | | 22-25 ani |- |- |- |- |
| | | | | | |
| 1 | | | | | _
1 |2|20 | | 18-22 ani |- |- |- |- |
| | | | | | |
| 1 | | | | | _
3,05 3,15 | | 14-18 ani | - | - | - 12,00 |
| | | | | | |
| 1 | | | | | _
3,00 2,10 | | 10-14 ani | - | - | - 11,90 |
| | | | | | |
| 1 | | | | | _
Los 1Los | | 6-10 ani |- | - 1,75 |1,85 |
| | | | | | |
| 1 | | | | | ,
| | |  2-6 ani |1,50 1,60 |1,70 |1,80 |
1,90 |2,00
"t
| pan & [ | | [ ]
| la2ani |1,45 |1,55 |1,65 |1,75 |
1,85 (1,95
| |i | I —t——+—
——
| 22. | Antrenor categoria V | peste 40 ani |- |- |- |- |
- 2,20 |
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| | | | | | | |
| 1 | | | 1 |
| | 35-40 ani |- |- |- |- |
- 2,20 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | 30-35 ani |- - |- |- |
- 2,20 |
| | | | | | |
| 1 | 1 | | |
| | 25-30 ani |- - |- |- |
- 2,20 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| 22-25 ani - - - |-
- 2,15 |
| | | | | | |
| | 1 1 | | | _
| | 18-22 ani |- |- |- |- |
2,00 |2,10 |
| | | | | | |
| | 1 1 | | |
| 14-18 ani | - | - | - 185 |
1,95 |2,05 |
| | | | | | |
| | 1 1 | | |
| | 10-14 ani - |- |- |180|
1,90 |2,00 |
| | | | | | |
| | 1 1 | | |
| 6-10 ani | - | - ]1,65 |1,75 |
1,85 |1,95 |
"t
| 2-6 ani |1,40 |1,50 |1,60 |1,70 |
1,80 |1,90 |
"t
| pan & I
| la2ani |1,35 |1,45 |1,55 |1,65 |
1,75 |1,85 |
| | | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
23. | Antrenor debutant | pan & | | | | |
| la2ani |1,25 |1,35 |1,45 |1,55 |
1,65 |1,75 |
| | | | | | | |
1|
*ST*
*) Func tiile se ocup a potrivit prevederilor Legii nr. 128/1997 , cu modific arile
si complet  &rile ulterioare.
ANEXA 11/1.3
SALARII DE BAZ A PENTRU FUNCTIILE DE CONDUCERE
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1. Func tiile de conducere din inv &tamantul superior
*T*
Coeficien  ti
Nr. Func tia Nivelul de ierarhizare
crt. studiilor
Grad| |[Gradll
1. Rector?*) S 8,25 8,50
2. Prorector*) S 8,00 8,30
3. Director general administrativ al universit atii S 7,95 8,25
4, Decan*) S 7,85 8,15
5. Secretar stiin  tific al senatului universitar*) S 8,00 8,30
6. Prodecan*) S 7,70 8,00
7. | Administrator- sef al facult atii S 4,70 5,00
8. |Secretar stin tific al consiliului facult atii*) S 7,60 7,80
9. Director de departament S 7,70 8,00
10. |sef de catedr a%) S 7,55 7,85
11. [Director, contabil- sef (administrator financiar/
patrimoniu) S 7,35 7,70
12. |Secretar- sef universitate S 5,25 5,55
13. |sef serviciu S 4,50 4,80
14. |sef birou S 3,75 4,00
15. |Secretar- sef facultate S 4,50 4,80
*ST*
*) Coeficien tii de ierarhizare cuprind si salariul de baz a aferent unei norme
didactice.
2. Func tiile de conducere din inv &tamantul preuniversitar
*T*
Coeficien  ti
Nr. Func tia Nivelul de ierarhizare
crt. studiilor
Grad|l |[Gradll
1. Inspector scolar general S 6,25 6,50
2. |Inspector scolar general adjunct S 5,80 6,00
3. |Inspector scolar de specialitate, inspector
scolar S 5,00 5,30
4. |Director casa corpului didactic S 5,30 5,80
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5. | Director unitate de nv atamant 5,10 5,60

6. |Director adjunct unitate de nv atamant 4,90 5,30

7. |Contabil- sef (administrator financiar) 4,25 4,35

8. |Secretar- sef unitate de inv atamant 3,60 4,00

9. |Contabil- sef (administrator financiar) 2,90 3,00

S| 2|0l n|ln|lwn

10. |[Secretar- sef unitate de inv atamant 2,70 2,90

*ST*

ANEXA 11/1.4

SALARII FUNC TIl DIDACTICE AUXILIARE

I

[Nr. | Func tia | Nivelul | Coeficien  tide
ierarhizare |

crt.

studiilor | , }

| | Baza | Grada tia
corespunz stoare |

| | | tran selor de
vechime |

| ol b2 13

Func tii de execu tie pe grade profesionale

1. |Cercet &tor stiin tific principal | | S |- - |- 14,80 |

Cercet stor stiin tific principal Il | S |- |- 365 (385 |

Cercet stor stiin tific principal Il | S | - 13,15 |3,30 |3,45 |

Cercet &tor stiin  tific | S |2,40 2,50 |2,65 |2,80 |

Asistent de cercetare stiin  tific & | S |2,30 2,40 |2,50 |2,65 |
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b 6. |Asistent de cercetare stiin  tific & stagiar |l1,75 |- |- |- |-
— ———t——f——
—
| 7. |Medic primar |- |- |- 370 |
3,90 |4,05 |
— e L
| 8. |Medic specialist |- |- 3,20 |3,40 |
3,50 |3,70 |
— e L
,
| 9. |Medic 12,75 2,90 3,00 |3,15 |
3,30 |3,50 |
— L
: :
10. |Medic stagiar |l1,75 |- |- |- |-
i | | | | |
| | | | | | |
| 11. | Medic veterinar | |- |- 3,05 |320 |
3,30 |3,50 |
— -
: :
| 12. | Medic veterinar II | - 12,50 |2,60 |2,70 |
2,80 |3,00
— e L
: :
| 13. | Medic veterinar Il |2,05 2,10 |2,20 |2,35 |
2,45 |2,55 |
— e L
: :
14. |Medic veterinar debutant |l1,75 |- |- |- |-
' ———t————
15. |Biolog, biochimist, chimist, fizician, | | | | |
farmacist; principal |- |- 330|345 |
3,60 3,80 |
| | | | | | |
| | | | | | |
16. |Biolog, biochimist, chimist, fizician, | | | | |
farmacist; specialist |- 12,75 |2,85 |3,00 |
3,20 3,30 |
| | | | | | |
| | | | | | T
17. |Biolog, biochimist, chimist, fizician, | | | | |
farmacist |2,20 2,30 |2,40 |2,50 |
2,65 2,80 |
— -
18. |Biolog, biochimist, chimist, fizician, | | | | |
farmacist; debutant |l1,75 |- |- |- |-
i | | | | |
| | | | T
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|- ]280

12,95 |

12,30

I |
|2,40 |2,50

|2,65
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| 19. |Psiholog, sociolog; principal
3,10 |3,25
| |
| |
. .
| 20. |Psiholog, sociolog
2,80 |2,90
| |
| |
. .
. | Psiholog, sociolog; debutant

11,75

I |
|2,70 2,80

_'__Ch)_

I |
|2,50 2,70

TN
O N

N
an

I |
|2,20 2,30

i

25. | Administrator financiar debutant*)

i

| Analist, programator, inginer sistem; I1A
3,25
| {

=N

T
oo

I |
|- ]280

N
© N

Analist, programator, inginer sistem; |
,05 |

o1~
L o—

I |
|2,50 2,70

i

_I\)_
\‘

nalist, programator, inginer sistem; |

_l\)_
(O]
S ®

>
o

I I
|2,20 2,30

i

—N—
N

Analist, programator, inginer sistem; IlI

_l\)_
=N
< ©

|1,90 |1,95

i

30. |Analist, programator, inginer sistem;

debutant

i

— Ww—
N
a1

Informatician gradul | A

__CO_
P w
oR

|- ]280

i

Informatician gradul |

|
13,05 |
|
I

— N—
O w
g1 N

I |
|2,50 2,70

|

33. |Informatician gradul Il

|2,20 2,30
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| I |
11,80 1,90 |1,95

12,10

75 - |-

= W

—_00—
5

_l\)_

_l\)_

1

39. |Secretar debutant**)

i

40. |Maestru (balet-dans, corepetitor), dirijor

— N
(0]
o

- w
o
o

i

o
(W

Maestru (balet-dans, corepetitor), dirijor

cor; Il
,65 |2,75 |
|

— N

i

42. |Maestru (balet-dans, corepetitor), dirijor

N
[N)
o

N
w
a

i

Comandant

_l\)_
(o] N
¢ 8

_l\)_
NN
oM

i

D
al

Capitan secund, sef electrician, sef

mecanic secund
,20 |2,35 |

|

T

— N

i

| 46. |Ofi ter punte, ofi ter mecanic, ofi ter
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—N—

i
(6}

— N —

electrician
,30 |

11,80 |1,85 2,00 2,05 |

|

b
\l

Ofi ter aspirant

| I
11,75 | -

]|

| 48. |Inginer agronom, zootehnist, pedolog; | | - 12,15 |2,25 |2,40 |
2,50 |2,65
| | | | | | |
| | | | | | |
, :
| 49. |Inginer agronom, zootehnist, pedolog; I |- ]1,90 |1,95 |2,10 |
2,20 |2,30 |
| | | | | | |
| | | | | | |
, :
| 50. |Inginer agronom, zootehnist, pedolog; Il |1,80 1,85 |1,90 |2,05 |
2,10 |2,25
| | | | | | |
| | | | | | |
: :

51. |Inginer agronom, zootehnist, pedolog; | | | | |
debutant |11,75 |- |- |- |

' —————f——

, :

52. |Secretar tehnic de redac tie, traduc  &tor, | | | | |
tehnoredactor, corector, desenator | | | | |
artistic; | | - 12,30 |2,40 |2,50 |

2,70 |2,80 |
| | | | | | |
| | | | | | |

53. |Secretar tehnic de redac tie, traduc  &tor, | | | | |
tehnoredactor, corector, desenator | | | | |
artistic; 11 | - 12,05 |2,10 |2,25 |

2,35 |2,45 |
| | | | | | |
| | | | | | |

54. |Secretar tehnic de redac tie, traduc  &tor, | | | | |
tehnoredactor, corector, desenator | | | | |
artistic; I |1,90 1,95 |2,05 |2,15 |

2,25 |2,40 |
| | | | | | |
| | | | | | |

55. |Secretar tehnic de redac tie, traduc  &tor, | | | | |

tehnoredactor, corector, desenator

artistic; debutant

| 56. |Maestru de studii (balet, canto, secretar
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literar muzical), operator imagine sunet; 1, | | | | | |
regizor artistic, pictor, scenograf, | | | | | |
coregraf, consultant artistic; | | S |- |- |270 |2,80 |

2,90 [3,10 |
} { I I I | I I

57. |Maestru de studii (balet, canto, secretar | | | | | |
literar muzical), operator imagine, sunet; | | | | | |
I, regizor artistic, pictor, scenograf, | | | | | |

coregraf, consultant artistic; Il | S |- ]2,40 |2,50 |2,65 |
2,90 |
|
|

TN
o
o

58. |Maestru de studii (balet, canto, secretar | | | | | |
literar muzical), operator imagine, sunet; | | | | | |
I, regizor artistic, pictor, scenograf, | | | | | |

coregraf, consultant artistic; Il | S |2,10 2,20 |2,30 |2,40 |
2,65 |
|
|

TN
a0
o

59. |Maestru de studii (balet, canto, secretar | | | | | |
literar muzical), operator imagine, sunet; | | | | | |
IV, regizor artistic, pictor, scenograf, | | | | | |

coregraf, consultant artistic; IV | S |1,80 1,90 |1,95 |2,05 |
2,10 |2,25 |
| |
| |

60. |Maestru de studii (balet, canto, secretar | | | | | |
literar muzical), operator imagine, sunet; | | | | | |

debutant | S |l1,75 |- |- |- |-

61. |Artist plastic, machior, peruchier, monteur | | | | | |

imagine, editor imagine; | | S | - 12,30 |2,40 |2,50 |
70 |2,80 |

-N

62. |Artist plastic, machior, peruchier, monteur | | | | | |

imagine, editor imagine; II | S |- ]1,95 |2,10 |2,20 |
2,30 |2,40 |
} { | | | | | |

| 63. | Artist plastic, machior, peruchier, monteur | | | | | |
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} |imagine, editor imagine; Il | S |1,80 1,90 |1,95 |2,05 |
2,10 |2,25 |

| | | | | | | |
| | | | | | |

64. |Artist plastic, machior, peruchier, monteur | | | | | |

imagine, editor imagine; debutant | S |1,75 | - | - | - | -

= o

TN

B
[ee))

Pedagog scolar, laborant; IA | S | - 12,20 |2,20 |2,30 |
55 |

¢ ®

—N—
A O
L N—

Pedagog scolar, laborant; | | S | - ]1,90 |2,00 |2,10 |

([@N{e)
—N—
w

— N—
N O
o

Pedagog scolar, laborant; II | S |1,80 1,85 |1,90 |1,95 |

(O Ne)

4

— N—
o

\I
=
U
D
o
Q
«Q
o
«

scolar, laborant; debutant | S |1,75 | - | - | - | -

~
N

Bibliotecar, documentarist, redactor | | | | | |

%rgdijllA***) | S |- |- |345 |3,60 |

_ucb
o
S

- N

i

\I
w

Bibliotecar, documentarist, redactor | | | | | |

gradul | | S | - 12,35 |2,45 |2,55 |
2,80 |

N
\‘
o

- N

i

\I
B

Bibliotecar, documentarist, redactor | | | | | |

gradul Il | S | - ]2,25 |2,35 |2,45 |
2,70 |

— N
()]
($]

— N

~
[6)]

|

Bibliotecar, documentarist, redactor | | | | | |

gradul 111 | S |1,80 1,90 |2,00 |2,10 |
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2,20 [2,30 |
| |

f

76. |Bibliotecar, documentarist, redactor

debutant

77. |Conservator, restaurator, muzeograf,
bibliograf IA
2,90 |3,05

[E— Ny}

i

78. |Conservator, restaurator, muzeograf,
bibliograf |
2,65 |

— N
(o)
o

— N

i

79. |Conservator, restaurator, muzeograf,
bibliograf Il

2,25 [2,40 |
|

1

80. |Conservator, restaurator, muzeograf,

bibliograf debutant

i

— N ——

Instructor-animator, corepetitor; gradul |
,10 |

o

NV
o=

i

—N—
o
o

Instructor-animator, corepetitor; gradul Il

_1_\_
O
GiN

i

83. |Instructor-animator, corepetitor; debutant
| |
| 84. |Inginer gradul IA
2,55 |2,70
| |

|

85. |Inginer gradul I, administrator patrimoniu
grad I *****)

40 2,50 |
|

12,10 |2,20

_N

86. |Inginer gradul I, administrator patrimoniu

grad [[x****)
,20 |2,3O |
|

| |
|1,90 |2,00

-N
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i

87. |Inginer gradul Ill, administrator patrimoniu

grad [11xx+)
2,10 2,20 |
| |

I

11,80

|1,85

11,90

12,00

88. |Inginer debutant, administrator patrimoniu

debutant *****)

>
%)

istent medical principal inv

= 00

gtam

ant special

SSD

11,90

TN

_1_\_
© ©
oo

atamant special

SSD

|1,65

11,75

gtam

a

nt special

SSD

entist principal

_l\)_
— ©
01N

_I\)_
S RY
(&1

SSD

i

—.—j_\_

SSD

SSD

SSD

_._l\)_

-—N—
N ©
(2]

SSD

© ©

SSD

—r

SSD

(9 (o]

SSD

TN

=
o
o

SSD

TN
N
(O3]
_._I\)_
[O8]
ol
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-
m
:tm
m

-
©
(O3]
—N—
[EEN
o

1.

[N
o

Informatician gradul Il

SSD

11,60 |1,70 1,80 1,90 |

i

02.

T

Informatician debutant

SSD

| I | I I
|30 |- |- |- |-

[N
o

3.

_1\)_
a1
o
_F_
o W
(&)}

ecretar | **)

SSD

1 | T | |
| - |2,20 2,30 |2,40 |

1

_N_
o B
Mo

_I\)_
w
o

4.

n
o)

cretar I1**)

SSD

| | | | |
|- ]1,95 |2,05 |2,10 |

i

_'_\_
0 B
Lo

_N_

5.

wn

10 |

ecretar I11**)

SSD

| I | I |
11,60 |1,70 1,80 1,90 |

i

T
o
»

Secretar debutant**)

SSD

I I I I I
|30 |- |- |- |-

=
o
\I

,95 |
|

Asistent social gradul |

SSD

1 | T | T
|- ]1,65 |1,70 |1,80 |

—r
©
o

=
o
©

,90 |
|

—.—j_\_
0
(@)

Asistent social gradul Il

SSD

| I | I |
|1,50 1,55 |1,65 |1,70 |

"
o
©

Asistent social debutant

SSD

I I I I I
|30 |- |- |- |-

_N_ ey
N
'_\
[N
9o
_N_

Pedagog
25 |

scolar, laborant; |

SSD

1 | | | |
|- ]1,90 |1,95 |2,10 |

i

111.

_lﬂ_
©
(O3]
—N—
[EEN

scolar, laborant; Il

SSD

1 | T | |
|- ]1,75 |1,80 |1,90 |

3|

scolar, laborant; Ill

SSD

I I | I I
|1,50 1,55 |1,60 |1,70 |

-—P—
~
(6]
(6]

scolar, laborant; debutant

SSD

|30 |- |- |- |-

f.

gradul |
2,30 |2,45 |

| |

1

114. |Bibliotecar, documentarist, redactor

SSD

i

|115. |Bibliotecar, documentarist, redactor
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|gradu| I

} SSD |- 1,80 |1,90 |2,00 |
2,10 |2,20 |
— e L
116. |Bibliotecar, documentarist, redactor | | | | |
gradul lIl SSD 11,50 |1,60 |1,65 [1,75 |
1,85 1,90 |
— e L
117. |Bibliotecar, documentarist, redactor | | | | |
debutant SSD |1,30 |- |- |- |-
' ——————
e
118. | Conservator, restaurator, muzeograf, | | | | |
bibliograf | SSD | - ]1,90 |2,00 |2,10 |
2,20 2,30 |
| | | | | | |
| | | | | | |
119. | Conservator, restaurator, muzeograf, | | | | |
bibliograf Il SSD |- ]1,75 |1,85 |1,90 |
2,05 |2,10 |
| | | | | | |
| | | | | | |
120. | Conservator, restaurator, muzeograf, | | | | |
bibliograf Ill SSD |1,50 |1,55 |1,65 [1,70 |
1,80 1,90 |
— L
e
121. | Conservator, restaurator, muzeograf, | | | | |
bibliograf debutant SSD |1,30 |- |- |- |-
' ———t————
: ,
| 122. | Instructor-animator, corepetitor; gradul | SSD |- ]1,65 |1,70 |1,80 |
1,90 1,95 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| 123. |Instructor-animator, corepetitor; gradul I SSD |- ]1,60 |1,65 |1,75 |
1,80 1,90 |
| | | | | | |
| | | | | | |
| 124. |Instructor-animator, corepetitor; gradul Il SSD |1,50 1,55 |1,60 |1,70 |
1,75 |1,85 |
| | | | | | |
| | | | | | |
125. |Instructor-animator, corepetitor; debutant SSD |1,30 |- |- |- |-
' ———————
126. | Subinginer gradul |, administrator | | | | |
patrimoniu grad [*****) SSD | - ]1,90 |2,00 |2,10 |

Pagina 65



LEGE 330 05/11/2009

C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

2,20 [2,30 |
| |

f

127.

patrimoniu grad [1*¥****)

Subinginer gradul I, administrator

SSD

2,05 [2,10 |
| |
I

128.

patrimoniu grad [[*¥****)

Subinginer gradul Ill, administrator

SSD

1,80 |1,90
| |
I

129. |Subinginer debutant, administrator

patrimoniu debutant*****)

SSD

5

TN
N
o
_._I\)_
N
ol

istent cercetare |

-
w
o
>
wn

_.!A_
© -
w
o
_I\)_
o
o

i

iy
w
N

Asistent cercetare Il

75 |
|

—.—j_\_
~
o

B
w
w

Asistent cercetare stagiar

-
w
N

atama

nt special

PL;M

TN
N
o
_._I\)_
[O8]
o

—.—JA—
©
w
© &
_._I\)_
o
S

gtam

a

nt special

PL;M

atamant special

PL;M

137.

-—N—
o
o
—+N—
o
(6]

11,80

Tehnician dentar
1,85 |
|

[any
w
(o]

|1,55

11,65

-r
\‘
(O3]

139. | Tehnician dentar debutant
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| 140. | Administrator financiar treapta I*) M | - ]1,90 |2,00 |2,05 |
2,15 |2,25
| | | | | |
| | | | | |
|141. | Administrator financiar treapta I1*) M | - ]1,75 |1,90 |2,00
2,05 |2,15
| | | | | |
| | | | | |
| 142. | Administrator financiar treapta I11*) M |1,50 |1,55 |1,65 |1,70
1,75 1,85
| | | | | |
| | | | | |
143. | Administrator financiar debutant*) M |1,20 |- |- |-
— —f——t+—
: .
| 144. | Analist (programator) ajutor; IA M |- |- 2,00 |2,05
2,15 |2,25
| | | | | |
| | | | | |
: .
145. | Analist (programator) ajutor, operator, | | | |
controlor date; | M |- 11,80 |1,95 |2,00
2,10 |2,20 |
| | | | | |
| | | | | |
: .
146. | Analist (programator) ajutor, operator, | | | |
controlor date; I M |- ]1,75 |1,90 |1,95
2,05 |2,15 |
| | | | | |
| | | | | |
147. | Analist (programator) ajutor, operator, | | | |
controlor date; Il M |1,65 1,70 |1,80 |1,90
2,00 |2,05 |
| | | | | |
| | | | | |
148. | Analist (programator) ajutor, operator, | | | |
controlor date debutant M |1,20 |- |- |-
' —f——t+—
.
| 149. | Informatician | A PL;M |- |- 2,00 |2,05
2,15 |2,25
| | | | | |
| | | | | |
.
| 150. |Informatician | PL;M |- |- 1,90 |2,00
2,05 |2,20
| | | | | |
| | | | | |
.
|151. |Informatician Il PL;M |- ]1,75 |1,85 |1,95
2,00 |2,15 |
| | | | | |
| | | | | |
.
152. | Informatician Il PL;M |1,65 1,70 |1,80 |1,90

—.—.!d_
O
(631
_._I\)_
o
(O3]
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153.

Informatician debutant

11,20 | -

_N_ —_—
g
5o

_N_ —

4.

wn

ecretar | A**)
25 |

12,00

i

_N_
=
Ko

_N_

5.

wn

ecretar [**)
20 |

| |
|- 1,80

11,90

i

[N
a1

6.

n
o)

cretar [1*%) | M |- ]1,75 |1,85 |1,95 |

—N—
o
o
—N—
=
o1

Secretar I11*¥) | M |1,65 1,70 |1,80 |1,90 |

i

_'_\_
0 P
Lo

_I\)_
o
5

7.

i

T

58. | Secretar debutant**) | M |1,20 | - | - | - | -

_N_
g
Su

_I\)_
=

9.

-
(@)

edagog scolar IA | M |- |- 1,80 |1,95 |
|

_1_\— —
© -
(@)}
©o

- N_ —

Pedagog scolar | | M
00 |

=
(o)
=

|

Pedagog scolar Il | M |- ]1,55 |1,65 |1,70 |
|1,90 |
{ | | | | | T
. | Pedagog scolar Il | M |1,45 [1,50 |1,55 |1,65 |
|1,80 |
{ | | | | | |

—.—j_\_
0
o

iy
(o)}
N

—.—lﬂ_
~
o

"
(o)}
w

Pedagog scolar debutant | M |1,20 | - | - | - | -

-
(o)}
N

d

—N
=
o
o
N
C
Cs5
_—
Q
>
z
1
[=
[ee]
o
=
O
o
X
(@)
(@)

3

- N—
o
(O3]
—+N—
=
ol

sef mecanic, sef echipaj, sefsta tie RTG | M

Ofi ter punte, ofi ter mecanic, ofi ter | | | | | |

electrician, ofi
.95 | 2,05 |

terRTG |, Il | M

— =

i

|167. |Conduc&tor salup &, sef timonier, ajutor | | | | | |
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|ofi ter mecanic | M |1,45 1,50 |1,55 |1,65 |
70 |1,80 |
| | | | | | |

- —

i

168. |Ofi ter punte, ofi ter mecanic, ofi ter, dragor; | | | | | |

aspirant | M |1,20 |- |- |- |-

i

169. | Secretar de redac tie, tehnoredactor; IA, | | | | | |

regizor scen i (culise) | | M |- |- 200 |2,05 |
2,15 |2,25 |
| { | | | | | |

170. | Secretar de redac tie, tehnoredactor; |, | | | | | |

regizor scen 3 (culise) Il | M |- ]1,70 |1,75 |1,80 |
1,90 2,00 |
| |

f

171. | Secretar de redac tie, tehnoredactor; Il | | | | | |

regizor scen i (culise) Il | M |1,50 |1,55 |1,65 |1,70 |
1,80 1,90 |
| |

f

172. | Secretar de redac tie, tehnoredactor, | | | | | |

regizor scen & (culise); debutant | M |1,20 |- |- |- |-

i

_N_
e
'_\
U‘I N
_I\)_
[N
o

3. | Asistent social | | PL;M |- 11,85 |1,95 |2,00 |

i

_H_
o
8y

_N_

4. | Asistent social Il | PL;M |- ]1,65 |1,70 |1,80 |

00 |

H
~
o

i

Asistent social Il | PL;M |1,50 1,55 |1,65 |1,70 |

[,90
| | | | | | | |
| | | | | | |

—.—j_\_
0
o

176. | Asistent social debutant | PL:M |1,20 | - | - | - | -

Bibliotecar, documentarist, redactor; | A | PL:M |- |- 200 |2,05 |

Bibliotecar, documentarist, redactor; | | PL:M |- ]1,70 |1,75 |1,80 |

|179. |Bibliotecar, documentarist, redactor; I | PL:M |1,45 1,50 |1,55 |1,65 |
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180. |Bibliotecar, documentarist, redactor; | | | | | |

debutant | PL;M |1,20 |- |- |- |-

i

_N_
.
)

_I\)_
)

1.

Q)

onservator, restaurator, custode sal g; | M |- 11,85 |1,95 |2,00 |
0 |

i

_'_\_
0 B
S

_N_

2. | Conservator, restaurator, custode sal

00 |

Q¢
<
1
=
\l
o
=
\I
(&)
=
[0}
o

=
o}
w

|

Il Y |1,45 |1,50 |1,55 |1,65 |

Q¢

Conservator, restaurator, custode sal
| 1,80 |
{ T T T T T T

—.—j_\_
~
o

184. | Conservator, restaurator, custode sal &; | | | | | |

debutant | M |1,20 |- |- |- |-

i

185. |Instructor-animator, instructor educa tie | | | | | |

extra scolar &;1A | M |- |- |1,75 |1,80 |
1,90 2,00 |
| |

f

186. |Instructor-animator, instructor educa tie | | | | | |

extra scolar &; I | M |- ]1,50 |1,60 |1,70 |
1,75 1,80 |
| |

f

187. |Instructor-animator, instructor educa tie | | | | | |

extra scolar &; Il | M |1,40 |1,45 |1,50 |1,55 |
1,65 |1,70 |
| |

f

188. |Instructor-animator, instructor educa tie | | | | | |

extra scolar &; debutant | M |1,20 | - | - | - | -

[iny
(0]
©

Corepetitor | | M |- ]1,60 |1,70 |1,75 |
1,90
| | | | | | | | |

| | | | | | |
. | Corepetitor 11 | M |- ]1,50 |1,60 |1,70 |

1,80
| | | | | | | | |
| | | | | | |

-r
o
o

[iny
(o}
o

-—P—
~
(6]

|191. | Corepetitor Il | M |1,40 |1,45 |1,50 |1,55 |
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1,65 |1,70 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
b192. Corepetitor debutant | M |1,20 |- |- |- |-
i | | | | | |
| | | | | | | |
|193. | Tehnician | A%**) | M |- |- 200 |2,05 |
2,15 |2,25
— I e L
194. | sef atelier- scoal 3, tehnician [****), | | | | | |
administrator patrimoniu treapta [*****) | M |- 11,80 |1,90 |2,00 |
2,05 |2,15 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
195. |sef atelier- scoal &, tehnician [1****), | | | | | |
administrator patrimoniu treapta [1*****) | M |- ]1,70 |1,75 |1,85 |
1,95 2,05 |
— I -
196. |sef atelier- scoal &, tehnician [11***), | | | | | |
administrator patrimoniu treapta [11*****) | M |1,50 |1,55 |1,65 |1,70 |
1,80 1,90 |
— I e L
197. | Tehnician debutant****), administrator | | | | | |
patrimoniu debutant*****) | M |1,20 |- |- |- |-
' | ———t——f——
g
|198. |Laborant I | PL:M |- 11,75 |1,80 |1,90 |
2,00 |2,10
— I e LA —
T
|199. |Laborant Il | PLM |1,50 |1,55 |1,65 [1,70 |
1,75 1,85 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
200. |Laborant debutant | PL;M |1,20 |- |- |- |-
- | —————f——
L
| 201. |Instructor |, model | | M |- ]1,50 |1,55 |1,65 |
1,70 |1,75 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| 202. |Instructor Il, model I | M |1,40 |1,45 |1,50 |1,55 |
1,65 |1,70 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
203. |Instructor, model; debutant | M |1,20 |- |- |- |-
- | ———t—f——
:
|204. |Mediator  scolar | | MG |- ]1,50 |1,55 |1,65 |
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1,70 |1,75 |
— -
| 205. |Mediator  scolar I M;G |1,40 |1,45 |1,50 |1,55 |
uahia —t
206. |Mediator  scolar debutant M;G |l1,20 |- |- |- |-
— "
| 207. | Manuitor carte | M;G |- ]1,50 |1,55 |1,65 |
il —t
| 208. | Manuitor carte II M;G |1,30 [1,40 |1,50 |1,55 |
s Pttt
|209. |Infirmier & 1inv  &t&mant special G |- ]1,45 |1,50 |1,55 |
ualhia Pttt
|210. |Infirmier & 1linv  gt&mant special G |1,30 1,35 |1,40 |1,45 |
PO 1 | —t—tt—
|211. | Supraveghetor noapte | G |- ]1,45 |1,50 |1,55 |
ualhia —t
|212. | Supraveghetor noapte II G |1,30 1,35 |1,40 |1,45 |
sl Pttt
213. |Maestru (balet-dans, corepetitor), | | | | |
maestru de studii balet; | | - ]1,75 |1,85 |2,00 |
il —t—tt—
214. |Maestru (balet-dans, corepetitor), | | | | |
maestru de studii balet; I |- ]1,55 |1,65 |1,70 |
kil —t—t—
215. |Maestru (balet-dans, corepetitor), | | | | |
maestru de studii balet; 11| |1,40 |1,45 |1,50 |1,55 |
ZIL,65 |J=_,7O | { } I } I
216. |Maestru (balet-dans, corepetitor), | | | | |
maestru de studii balet; debutant |1,20 |- |- |- |-
' ———————
|217. | Artist plastic, machior, peruchier, monteur | | | | |
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} |imagine, editor imagine; | | |- |1,85 |1,95 |2,05 |

2,15 |2,20 |

— I e L

218. |Artist plastic, machior, peruchier, monteur | | | | | |
imagine, editor imagine; II | |- ]1,70 |1,75 |1,80 |

90 [2,00 |

-

219. |Artist plastic, machior, peruchier, monteur | | | | | |

imagine, editor imagine; Il | |1,40 |1,50 |1,55 |1,60 |
1,70 |1,75 |
| |

f

220. |Artist plastic, machior, peruchier, monteur | | | | | |

imagine, editor imagine; debutant | |120 |- |- |- |-
| | | | | |
S
*ST*

*) Se utilizeaz a sipentru func tiile: economist, referent si contabil, prev azute
in  Hot srérea Guvernului nr. 1.251/2005 privind unele m asuride imbun &t stire a
activit ~ atii de inv atare, instruire, compensare, recuperare si protec  tie special aa
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerin te educative speciale din cadrul sistemului de
nv dtamant special si special integrat.

**) Se utilizeaz a sipentru func tia de secretar, prev dzut 51n  Hot srarea
Guvernului nr. 1.251/2005 :

***) Se poate utiliza numai la bibliotecile uni versitare.

***¥) Se poate utiliza in cadrul laboratoarelor si al atelierelor- scoal 3.

*Frrx) Se utilizeaz & sipentru func tiile: inginer, tehnician, merceolog,
administrator sifunc tionar, prev azute in Hot ararea Guvernului nr. 1.251/2005

Tn coeficientul prev dzut in coloana "Baz a" sunt cuprinse: sporul neuropsihic,
sporul de stabilitate, sporul de vechime Tn munc &, salariul de merit, cre sterea cu
5% a salariilor de baz &, In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din
Ordonan ta Guvernului nr. 15/2008 , aprobat & cu modific ari prin Legea nr. 221/2008 , Cu
modific &arile  sicomplet Zrile ulterioare.

Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordon ator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

NOT A:

Pentru func tiile didactice auxiliare la care gradul/treapta pro fesional & nu mai
apare in aceast a anex &, salariul de baz 4 se va stabili la grada tia corespunz  Jtoare
vechimii in munc a de la gradul/treapta profesional a imediat superioar a func tiei pe
care era incadrat & persoana.

Alte cerin te pentru ocuparea func tiilor didactice auxiliare din Tnv dtamantul
preuniversitar sunt cele prev azute la art. 8 din Legea nr. 128/1997 , cu modific arile

si complet  &rile ulterioare.

Sporuri si alte drepturi ale personalului didactic din inv atamant

1. InTnv atamant, in afara criteriilor generale de salarizare, se vor avea in
vedere si criteriile specifice prev dzute la art. 49 alin. (1), respectiv art. 87 si
88 din Legea nr. 128/1997 , cu modific arile  sicomplet arile ulterioare.

2. In cadrul tran selor de vechime recunoscut aininv  dtamantde pan 3la20de
ani, diferen tierea salariilor de baz a se face pe grada tiile corespunz atoare

Pagina 73



LEGE 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

tran selor de vechime Tn munc a.

3. Ministerul Educa tiei, Cercet arii - silnov  arii impreun & cu institu tiile de
inv atamant si sindicatele vor stabili coeficien tii de ierarhizare pentru func tiile
de conducere, pe grade, prin ordin al ministrului, infunc tie deurm Xtoarele
criterii: num ar de personal, elevi/studen ti, categorii de unit ati etc.

4. Personalul didactic calificat de predare car el sidesf &soar 3 activitatea in
localit  &tiizolate prime ste o indemniza tie de pan 3 la 20% din salariul de baz &, n
raport cu zona geografic a respectiv &. Diferen  tierea pe zone si localit atiseaprob &
prin hot  Zrare a Guvernului.

5. Personalul didactic de predare din inv atamantul special beneficiaz adeo
indemniza tie de pan 3 la 15% din salariul de baz a.

6. Personalul didactic din Tnv atamant beneficiaz 3 de grada tie de merit, acordat a
prin concurs. Aceast a grada tieseacord & pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul inspectoratului scolar, respectiv al institu tiei de nivel
superior, si reprezint a 25% din salariul de baz a. Grada tia de merit se atribuie pe o
perioad & de 5 ani.

7. (1) Sporul de stabilitate prev dzutla  art. 50 alin. (11) din Legea nr.

128/1997 , cu modific arile  sicomplet arile ulterioare, pentru personalul didactic de

predare si didactic auxiliar, este cuprins in coeficien tii de multiplicare prev azuti
la toate grada tiile din cadrul tran selor de vechime recunoscut dininv  Ztamant,
respectiv la toate grada tiile corespunz atoare gradelor/treptelor profesionale.

(2) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar care nu indepline ste
condi tiaprev &zut ala art. 50 alin. (11) din Legea nr. 128/1997 , cu modific arile  si
complet arile ulterioare, pentru acordarea sporului de stabi litate pan & la implinirea
vechimii neintrerupte in inv atamant de peste 10 ani, salariile de baz a se vor
stabili pe baza coeficien tilor de multiplicare mic sora ti prin imp ar tire la 1,15.

Dac & prinimp  &r tireala 1,15 personalului trecut in alte grada tii, tran se de
vechime recunoscut aininv  Ztamant sau la un nou grad/treapt a profesional anuise
poate asigura salariul de baz & avut, acesta va fi men tinut cu acela si salariu de
baz 5 pan & cand i se poate asigura o cre stere a acestuia, Th condi tiile legii.

(3) Sporul pentru suprasolicitare neuropsihic &, stabilit in conformitate cu
prevederile art. 50 alin. (13) din Legea nr. 128/1997 , cu modific arile  si
complet rile ulterioare, este cuprins in coeficien tii de ierarhizare, pentru
personalul didactic auxiliar, la gradele/treptele p rofesionale, precum si pentru
personalul didactic de predare pan dlatran  sade vechime recunoscut gdininv  stamant,
de 25 de ani in inv atamantul preuniversitar, respectiv de 30 de ani in in vatamantul
universitar.

(4) Sporurile prev azute la alin. (1) si (3) se acord a sipersonalului din

Ministerul Educa tiei, Cercet arii - silnov arii  sidin organele de specialitate ale
acestuia, altul decat cel didactic.

(5) Pentru perioada cat acest personal benefici az & de majorarea salariului de
baz s Tn conformitate cu Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiar aa
personalului care gestioneaz a fonduri comunitare, cu modific arile  sicomplet d&rile
ulterioare, prevederile alin. (4) nu se aplic a.

(6) Prevederile art. 50 alin. (1) siale art. 90 alin. (1) din Legea nr.

128/1997 , cu modific arile  sicomplet arile ulterioare, se aplic a numai pentru
profesorii universitari si pentru profesorii I, cu gradul didactic I, instit utorii
siTnv  &tatorii cu gradul didactic | din inv atamantul preuniversitar.

8. Salariul de merit este cuprins n coeficien tii de multiplicare, pentru
personalul didactic si didactic auxiliar, la toate grada tiile prev dzute la tran sele
de vechime recunoscut aininv  stamant sila gradele/treptele profesionale.

9. Personalul didactic desemnat s aconduc & sis & realizeze practica pedagogic a
pentru preg  &tirea viitoarelor educatoare si a viitorilor Tnv atatori, institutori si
profesori beneficiaz & de un spor de 10-25% din salariul de baz &, Tn raport cu timpul
efectiv lucrat si calculat in raport cu num arul elevilor sau al studen tilor
practican  ti, potrivit regulamentului de practic 3 pedagogic & aprobat de Ministerul
Educa tiei, Cercet arii silnov  &rii.

10. Personalul didactic care asigur & predarea simultan 3 la 2-4 clase de eleviin
nv atamantul primar prime ste un spor la salariul de baz & pentru activit aticare
solicit & o Tncordare psihic a foarte ridicat &, potrivit art. 8 lit. b) din Hot ararea
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Guvernului nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unit atile
bugetare.
M &rimea concret & a sporului se stabile stedup &cumurmeaz a:

- pentru 2 clase de elevi - 5%;
- pentru 3 clase de elevi - 7%;
- pentru 4 clase de elevi - 10%.

11. Personalul didactic de predare care indepli neste func tia de diriginte,
nv &tatorii, institutorii si educatoarele primesc o indemniza tie de 0,25 din
valoarea coeficientului 1,00, cu excep tia situa  tiilor prev dzutela  art. 45 alin. (2)
si (3) din Legea nr. 128/1997 , cu modific arile  sicomplet arile ulterioare.

12. Senatele universitare pot stabili salarii d iferen tiate, cu o cre stere de
pan i la 30% din salariul de baz a prev &zut pentru func tia respectiv g, in func tie de
specificul activit atiidesf 3dsurate side calitatea acesteia. Sumele pentru aceste
salarii se vor pl ati din venituri proprii.

13. Personalul didactic de predare din inv adtamantul superior poate primi un spor
pentru conduc  &torii de doctorat de 1% pentru fiecare student, dar nu mai mult de 5%
din salariul de baz a.

14. Personalul didactic beneficiaz a de dreptul la concediul de odihn &, potrivit
art. 103 din Legea nr. 128/1997 , cu modific arile si complet  &rile ulterioare.

15. Personalul didactic beneficiaz 3, In caz de deces, de un ajutor acordat celor
indrept &ti tiin cuantum de 5 salarii ale persoanei decedate, d in bugetul
asigur arilor sociale de stat.

16. Personalul didactic de predare poate fi sal arizat  si prin plata cu ora sau
prin cumul, conform prevederilor art. 49 alin. (1) din Legea nr. 128/1997 , CU
modific &drile  sicomplet &rile ulterioare. Calculul pentru plata cu ora sau p rin cumul
se face la norma didactic a prev dzut dla art. 43 din Legea nr. 128/1997 , Cu
modific &rile  sicomplet &rile ulterioare.

17. In raport cu condi tiile in care se desf dsoar & activitatea, pot fi acordate
personalului salarizat, cu respectarea prevederilor legale, urm atoarele categorii de
sporuri:

a) pentru condi tii periculoase sau v at amgtoare, un spor de pan a la 15% din
salariul de baz &, corespunz  ator timpului lucrat la locurile de munc a respective;

b) pentru condi tii grele de munc &, un spor de pan & la 15% din salariul de baz a,
corespunz &tor timpului lucrat la locurile de munc a respective.

Locurile de munc a, categoriile de personal, m arimea concret & a sporurilor,
precum sicondi tiile de acordare a acestora se stabilesc prin regul amentde c atre
ordonatorul principal de credite, cu consultarea si ndicatelor si cu avizul comun al
Ministerului Finan telor Publice si al Ministerului Muncii, Familiei si Protec  tiei
Sociale.

18. Suma sporurilor acordate cumulat pe total o rdonator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

ANEXA 11/2

UNIT ATI SANITARE DE ASISTEN TA SOCIAL A
S| DE ASISTEN TA MEDICO-SOCIALA

I. Salarii de baz a pentru func tii de conducere
*T*

Coeficien  ti
Nr. Func tia Nivelul de ierarhizare
crt. studiilor

Grad | |[Gradll

Spitale peste 400 de paturi
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1. Manager S 6,50 6,80
2. Director medical S 6,15 6,45
3. Director de cercetare-dezvoltare S 6,10 6,40
4, Director financiar-contabil S 5,55 5,85
5. Director de ingrijiri S,SSD,PL 4,70 5,00
6. | Al tidirectori S 5,70 6,00
Spitale sub 400 de paturi
1. Manager S 6,00 6,30
2. Director medical S 5,85 6,20
3. Director de cercetare-dezvoltare S 5,85 6,20
4, Director financiar-contabil S 4,70 5,00
5. Director de ingrijiri S,SSD,PL 4,40 470
6. | Al tidirectori S 5,65 5,95
Servicii de ambulan ta
1. Manager general S 6,50 6,80
2. Director medical S 5,85 6,20
3. Director economic S 5,15 5,45
4, Director tehnic S 4,90 5,20
5. |Asistent- sef S,SSD,PL 4,40 4,70
Institutul Na tional de Hematologie Transfuzional a "Prof. Dr. C. T. Nicolau"

1. Director S 5,85 6,20
2. Director adjunct stiin  tific S 5,70 6,00
3. Director adjunct financiar-contabilitate S 4,40 470
4, Director resurse umane S 4,30 4,60
Centrul de Transfuzie Sanguin & al Municipiului Bucure sti

1. Director S 5,70 6,00
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' 2. 'Contabil- sef S ' 3,95 ' 4,25 I
Centre de transfuzie sanguin 3 regionale
1. Director S 5,65 5,95
2. Contabil- sef S 3,80 4,10
Centre de transfuzie sanguin 3 jude tene
1. Director S 5,60 5,90
2. Contabil- sef S 3,70 4,00
Centrul Na tional pentru Organizarea si Asigurarea Sistemului Informa tional
si Informatic Tn Domeniul S anat atii Bucure  sti

1. [Director S 5,85 6,20
2. | Director adjunct S 4,40 4,70
3. |Contabil- sef S 3,85 4,15
Alte func tii de conducere
1. [Director general*) S 6,50 6,80
2. | Director general adjunct, director, director

executiv*) S 6,15 6,45
3. Director adjunct*) S 6,10 6,40
4, Director adjunct financiar-contabil*) S 5,00 5,30
5. Contabil-  sef*) S 4,40 470
6. Medic sef ambulator de specialitate sl altele

similare S 5,85 6,20
7. | sef serviciu**) S 4,20 4,50
8. |Sefbirou, sef atelier, sef laborator,

sef oficiu**) S 4,10 4,40
9. Medic (farmacist, biolog, biochimist, chimist,

psiholog) sefsec tie, seflaborator si altele

similare S 5,85 6,20
10. |Medic sef serviciu medicin alegal &, anatomie

patologic & S 6,50 6,80
11. |Asistent medical sef pe unitate S,SSD,PL | 4,20 4,50
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12. |sefforma tie muncitori 2,00 2,30
*ST*

*) Se utilizeaz dTnunit  tile sanitare f ar & paturi.

**) In cazul Tn care nu se indepline ste condi  tia de studii superioare, salariul
de baz 3 prev 3zut de prezentul act normativ se diminueaz & cu 10%.

Indemniza tii maxime lunare pentru Tndeplinirea unor sarcini, activit  ati  si
responsabilit ati suplimentare func tieide baz &, care fac parte din salariul de baz a
*T*

Nr. Func tia Procent din
crt. salariul de baz a
1. Director program de reziden tiat medicin adeurgen ta 25
2. Responsabil de formare in reziden tiat medicin a de
urgen ta 20
3. Farmacist sef serviciu 15
4, Asistent medical (tehnician sanitar, sor a medical &,
oficiant medical, moa s&, laborant si altele
similare) sef 20

5. Chimist, biolog, biochimist, asistent medical,
cu gestiune 10

6. Spal storeas & cu gestiune 7

7. sefdeechip & 7

8. Medic inspector, farmacist inspector, psiholog
inspector - Direc tiades &natate public a 25

*ST*

Indemniza tii de cel mult 25% in cursul unei luni, din salariu |de baz 3 al
func tiei de execu tie indeplinite, pentru activit ati prestate in afara obliga tiilor
func tieidebaz & sicare nu fac parte din salariul de baz &, pentru membrii
comisiilor de avizare medico-legal &, ai comisiilor de expertiz 3 sirecuperare a
capacit &tiide munc & siaicomisiilor medicale

II. Salarii de baz a pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din urm atoarele unit ati sanitare:

- spitale clinice jude tene de urgen t3, spitale jude tene de urgen  ta&, spitale
regionale;

- spitale clinice de specialitate de urgen ta;

- spitale clinice, spitale de urgen t&;

- spitale de specialitate;

- Spitalul Universitar de Urgen ta "Elias");

- institute si centre medicale;

- Institute sl centre de s anatate public a;

- institute de medicin alegal 3&;

- servicii de ambulan ta;

- centre de transfuzie sanguin a jude tene sial municipiului Bucure sti;

- Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambu latoriu si Medicin & Preventiv &
din subordinea Academiei Romane*);

Qi
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- Institutul Na tional de Expertiz a Medical & si Recuperare a Capacit atii de

[

Muncs.

*) Con tine sisporul de dispozitiv pentru toate categoriile de personal.

A. Salarii de baz & pentru personalul de specialitate medico-sanitar

*Font 9*
I T T T

r. unc tia ivelu oeficien  tide
INr. | F | Nivelul | Coef d
ierarhizare |
crt. |
studiilor | | |

| | | Baza | Grada tia
corespunz toare |
| " | | | | | tran selor de
echime

<

-
o1

<

edic primar | S |4,20 |4,40 |4,60 |4,85 |
5 |

__L"'_
5

_“cn_
N

edic specialist | S |3,30 3,50 |3,70 |3,85 |
5 |

= |
i zj

_:b_
Swr

w

|

Medic rezident anul VI-VII | S |3,20 | - | - | - | -

i

e

Medic rezident anul V-V | S |3,05 | - | - | - | -

i

o

Medic rezident anul IlI | S |2,80 | - | - | - | -

o)

Medic rezident anul 1l | S |2,70 | - | - | - | -

i

7. | Medic rezident anul | | S |2,45 | - | - | - | -

__Ch)_
S8 '
Rl

|

Medic stagiar | S |1,90 | - | - | - | -
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|—
m

j m

: m

R

W
g

Farmacist primar*1)
,65

01O

12,95 3,05 |3,20 |3,40 |

i

—_00—
w
O

o
D
o

| I | I I
12,75 2,85 3,00 |3,15 |

—W—
o R
onN

—w—
=
ol
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B. Salarii de baz
paraclinice medico-sanitare

& pentru personalul de specialitate din compartiment
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*T*
*Font 9*
| | | |
INr. | Func tia | Nivelul | Coeficien  tide
ierarhizare |
crt.
studiilor | ,
| | Baza | Grada tia
corespunz stoare |
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' | | T | I | |
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*ST*
C. Salarii de baz & pentru personalul auxiliar sanitar
*T*
*Font 9*
| | | |

I

[Nr. | Func tia | Nivelul | Coeficien  tide
ierarhizare |

crt.

studiilor | , }

| | Baza | Grada tia
corespunz &toare | | | | t lor d
ran selor de

<

echime |
T | T | | |
| | 11 l2 |3 |
415 |
| | | | | | | |
| I | | 1 | 1 |
59. |Infirmier &, agent DDD | G |1,30 |1,40 |1,45 |1,50 |
1,55 |1,65 |
— i ———+—
_
60. |Infirmier &, agent DDD; debutant | G |1,20 |- |- |- |-
: | —
, ,
61. |Brancardier,b  die s,n amolar, sp &l storeas &, | | | | | |
ngrijitoare | G |1,25 |1,30 |1,40 |1,45 |
-L,50 |J.,60 |
— i ———+—
.
62. |Ambulan tier*8) | |1,60 [1,70 |1,75 |1,85 |
.L 95 [2,00 |
| | | | | | |
| I | | 1 | 1 |
63. |sofer autosanitar a *9) | |1,45 |1,50 |1,55 |1,60 |
.L 70 |1,75 |
| | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
64. |sofer autosanitar a 11*9) | |1,30 |1,40 |1,45 |1,50 |
.L 55 1,65 |
| | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
|s ofer autosanitar a 11*9) | |1,25 |1,30 |1,40 |1,45 |
.L 50 |1,55 |
| | | | | | |
_|_|
*ST*
*1) Se poate utiliza numai in unit ati sanitare umane.
*2) Se aplic a sifunc tiilor de tehnician de radiologie si imagistic 3 licen tiat,
asistent medical de laborator clinic licen tiat, licen tiatn
balneofiziokinetoterapie si recuperare, tehnician dentar licen tiat, asistent medical
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dentar licen tiat, tehnician de farmacie licen tiat, tehnician de audiologie si
protezare auditiv a licen tiat, asistent medical de profilaxie dentar a licen tiat.

*3) Se aplic a sifunc tiilor de asistent medical specialist, tehnician sup erior
de imagistic a, radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician medical
specialist, asistent medical specializat, tehnician de laborator clinic, tehnician
de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asiste nt medical de urgen te medico-
chirurgicale, asistent medico-social, tehnician den tar specializat, asistent de
profilaxie stomatologic &, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, as istent
pentru stomatologie, asistent medical generalist, t ehnician de radiologie si
imagistic &, tehnician de audiologie si protezare auditiv &, tehnician de protezare
ocular &, asistent medical de geriatrie, gerontologie siasisten  tdsocial & pentru
varstnici, asistent medical de igien a sis &natate public &, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, nutri tionist si dietetician, tehnician dentar specialist,
asistent dentar, care au studii de acest nivel.

*4) Se aplic a sifunc tiilor de asistent farmacie, asistent social si educator-
puericultor, tehnician dentar si tehnician sanitar din profilurile: utilaje
medicale, optician, protezare ortopedic & si protezare auditiv & care au studii de
acest nivel.

*5) Se aplic a sifunc tiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje
medicale, optician, protezare ortopedic a siprotezare auditiv a.

*6) Se aplic a sifunc tiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanit ar,
operator registrator de urgen t&, moa s&, maseur, gipsar, autopsier, instructor CFM,
instructor de educa tie, instructor de ergoterapie, asistent social, edu cator-
puericultor.

*7) Se aplic a sifunc tiilor de educator-puericultor, asistent social si
cosmetician, ocupate de persoane care au absolvit ¢ u diplom & 1inv atamantul superior
de scurt & durat &, cu durata studiilor de 2-3 ani inv atamant de zi sau de 3 -4 ani
nv dtamant seral sau f ar g frecven  ta.

*8) Se ocup & prin concurs de ¢ atre personalul care indepline ste condi tiile de
Tncadrare pentru func tiade  sofer autosanitar a llconduc ator salup &, posed & diplom &
de absolvire a cursului organizat potrivit Ordinulu I ministrului s anat atii nr.
388/1992 privind nfiin tarea Scolii de Ambulan tieri, in cadrul Sta tiei de Salvare a
Municipiului Bucure sti.

*9) Se aplic & nivelurile | si Il pentru salarizarea soferilor autosanitarelor
din serviciile de ambulan td jude tene sial municipiului Bucure sti, iar nivelurile de
salarizare |l si lll, soferilor autosanitarelor din alte unit ati sanitare.

NOT A:

1. Se aplic & si personalului contractual din direc tiile de s anatate public a.

2. Se poate aplica si personalului de cercetare cu studii superioare di n
unit &tile clinice, din institutele si centrele medicale, care este confirmat in
gradele profesionale prev azute la lit. A nr. crt. 1-7, nr. crt. 10-11, nr. cr t. 13-

15 silit. B nr. crt. 45, 46, 49, 55.

[ll. Salarii de baz & pentru personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din unit atile sanitare cu personalitate juridic 3, de asisten ta
social & side asisten ta medico-social &, necuprinse la pct. II

A. Salarii de baz & pentru personalul de specialitate medico-sanitar
*T*

*Font 9*
| | | |
[Nr. | Func tia | Nivelul | Coeficien  tide
ierarhizare |
crt.
studiilor | , |

| | Baza | Grada tia
corespunz stoare |
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| | | | | tran selor de
vechime |
' | | | | I | |
] | NN
415 |
| | | | | | | |
! ! ! ! ! | ! 1
| 1. |Medic primar | S |3,35 |3,50 |3,70 |3,85 |
4,05 |4,25 |
— | L I
| 2. |Medic specialist | S |2,90 |3,10 |3,25 |3,35 |
3,50 |3,70 |
= | L I
.
| 3. |Medic | s 12,50 |2,65 [2,75 [2,90 |
3,00 |3,10 |
= | L I
. :
4. |Medic stagiar | S |190 |- |- |- |-
i | | | | | |
! ! ! ! ! ! ! 1
| 5. |Farmacist primar*1) | S |2,80 |2,95 |3,05 |3,20 |
3,40 |3,50 |
= | L I
| 6. |Farmacist specialist | S |2,70 |2,80 |2,95 |3,05 |
3,20 |3,30 |
= | L I
.
| 7. |Farmacist | S |2,50 |2,65 |2,75 |2,90 |
3,00 |3,10 |
— | L I
. .
8. |Farmacist stagiar | S |11,75 |- |- |- |-
: | —
9. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; | | | | | |
principal | S |2,70 |2,80 |2,95 |3,05 |
3,20 |3,30 |
= | I I
10. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; | | | | | |
specialist | S |2,65 |2,75 |2,90 |3,00 |
3,15 |3,25 |
| | | | | | | |
! | | ! ! 1 ! 1
| 11. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical | S |2,45 | 2,55 |2,70 |2,80 |
3,00 |3,05 |
— | L N
12. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; | | | | | |
debutant | S |1,75 |- |- |- |-
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B. Salarii de baz & pentru personalul de specialitate din compartiment ele
paraclinice medico-sanitare

*

T*
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*Font 9*
I T T T
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o
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| | | | | |

_w
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kinetoterapeut, asistent social | S |2,30 2,40 |2,50 |2,60 |
70 |2,85 |

-N

43. |Logoped, sociolog, profesor CFM, | | | | | |

kinetoterapeut, asistent social; debutant | S |1,75 | - | - | - | -
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C. Salarii de baz & pentru personalul auxiliar sanitar
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*Font 9*
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| 54. |sofer autosanitar gl | |1,30 1,35 |1,40 |1,50 |
1,55 |1,65
| | | | | | | |
| | | | | 1 | |
| 55. |sofer autosanitar gl | |1,25 1,30 |1,35 |1,40 |
1,50 |1,55 |
[ | | | | | | |
— 1 ]
*ST*

*1) Se poate utiliza numai in unit ati sanitare umane.

*2) Se aplic a sifunc tiilor de tehnician de radiologie si imagistic a licen tiat,
asistent medical de laborator clinic licen tiat, licen tiatn
balneofiziokinetoterapie si recuperare, tehnician dentar licen tiat, asistent medical
dentar licen tiat, tehnician de farmacie licen tiat, tehnician de audiologie si
protezare auditiv a licen tiat, asistent medical de profilaxie dentar a licen tiat.

*3) Se aplic a sifunc tiilor de asistent medical specialist, tehnician sup erior
de imagistic a, radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician medical
specialist, asistent medical specializat, tehnician de laborator clinic, tehnician
de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asiste nt medical de urgen te
medicochirurgicale, asistent medico-social, tehnici an dentar specializat, asistent
de profilaxie stomatologic &, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, as istent
pentru stomatologie, asistent medical generalist, t ehnician de radiologie si
imagistic &, tehnician de audiologie si protezare auditiv &, tehnician de protezare
ocular &, asistent medical de geriatrie, gerontologie siasisten  t&social & pentru
varstnici, asistent medical de igien a sis anatate public &, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, nutri tionist si dietetician, tehnician dentar specialist,
asistent dentar, care au studii de acest nivel.

*4) Se aplic a sifunc tiilor de asistent farmacie, asistent social si educator-
puericultor, tehnician dentar si tehnician sanitar din profilurile: utilaje
medicale, optician, protezare ortopedic & si protezare auditiv & care au studii de
acest nivel.

*5) Se aplic a sifunc tiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje
medicale, optician, protezare ortopedic a siprotezare auditiv a.

*6) Se aplic a sifunc tiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanit ar,
operator registrator de urgen t&, moa s&, maseur, gipsar, autopsier, instructor CFM,
instructor de educa tie, instructor de ergoterapie, asistent social, edu cator-
puericultor.

*7) Se aplic a sifunc tiilor de educator-puericultor si cosmetician, ocupate de
persoane care au absolvit cu diplom a Tnv atamantul superior de scurt addurat &, cu
durata studiilor de 2-3 ani inv dtamant de zi sau de 3-4 ani inv dtamant seral sau

f ar s frecven ta.

IV. Salarii de baz a pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din anatomia patologic a simedicin  3dlegal &

A. Salarii de baz & pentru personalul de specialitate medico-sanitar
*T*
*Font 9*
| | | |

1

INr. | Func tia | Nivelul | Coeficien  tide
ierarhizare |

crt.

studiilor | , |

| | Baza | Grada tia
corespunz stoare |
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| | | | | tran selor de
vechime |
| . | |

| | | |
] | NN
415 |
— | 1
| 1. |Medic primar | S |4,50 |4,75 |5,00 |5,25 |
550 |5,60 |
— | 1
| 2. |Medic specialist | S |3,50 |3,70 |3,90 |4,10 |
4,25 4,40 |
— | 1
-

3. |Medic rezident anul IV-V | S 1345 |- |- |- |-

: | —t
-

4. |Medic rezident anul Il | S 1330 |- |- |- |-

: | —t
-

5. |Medic rezident anul II | S |30 |- |- |- |-

| 1

6. |Medic rezident anul | | S |300 |- |- |- |-

| 1
| 7. |Medic | s 12,70 |2,80 |2,95 |3,05 |
3,20 |3,30 |
| | | | | | | |
! | ! ! ! ! ! 1
-

8. |Medic stagiar | S |1.80 |- |- |- |-
— | —
| 9. |Farmacist primar*1) | S |3,25 |3,40 |3,55 |3,70 |
3,90 [4,00 |
| | | | | | | |
! ! ! ! ! ! ! 1
e
| 10. |Farmacist specialist | S |2,85 |3,00 |3,15 |3,30 |
3,50 |3,60 |
| | | | | | | |
! ! ! ! ! ! ! 1
——
| 11. |Farmacist | s 12,70 |2,80 [2,95 |3,05 |
3,20 |3,30 |
| | | | | | | |
! ! ! ! | ! ! 1
-

12. |Farmacist stagiar | S |1.80 |- |- |- |-
— | —
| 13. | Asistent medical, moa s&; principal*2) | S |3,00 |3,15 |3,30 |3,50 |
3,70 |3,75 |
— | 1
-
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| 14. | Asistent medical, moa $8*2) | S |2,75 |2,90 |3,05 |3,20 |
3,30 |3,45
| | | | | | | | | |

15.

Asistent medical, moa sd; debutant*2) | S |1,80 | - | - | - | -

Asistent medical principal*3) | SSD |2,85 |3,00 |3,15 |3,30 |
60 |

i

— W—
gl =
oo

L o—

i

Asistent medical*3) | SSD |2,70 |2,80 |2,95 |3,10 |
35 |

— W—
N =
o~

L o—

Asistent medical debutant*3) | SSD |1,75 | - | - | - | -

i

Cp
®

Asistent medical principal | PL |2,80 2,90 |3,00 |3,15 |

PL 12,60 |2,75 |2,90 |3,05 |

_._-CD_
w
©©

—t —
U1
o

=N
oo
>
o,
o
23
®
>
=1
3
®
=
o
=

W

i

YN

1. |Asistent medical debutant | PL |1,70 | - | - | - | -

. | Asistent medical principal | M |2,70 |2,85 |2,95 |3,10 |
!

— W—
NN
[O2I\N]

13,45 |
| | | | | | |
| | I | I I

i

Asistent medical | M |2,55 2,65 |2,80 2,90 |

— -CA)_

Asistent medical debutant | M |1,70 | - | | - |

Sor & medical & principal ~ &*4) | M |2,55 |2,65 |2,80 [2,90 |

—

Sor & medical  5*4) | M 12,35 |2,45 |2,55 |2,65 |

QN
So
_l\_)_
(o]
o
—

Sor & medical & debutant*4) | M |1,65 | - | - | - | -

YN
~

|

*ST*

B. Salarii de baz & pentru personalul de specialitate din compartiment ele
paraclinice medico-sanitare
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*T*
*Font 9*

:
INr. | Func tia
ierarhizare |
crt. |
studiili)r } | |

corespunz toare |

vechime |

—
o1

Nivelul

| Coeficien  tide

| Baza | Grada tia

| | tran selor de

28. |Biolog, biochimist, chimist, fizician;

9

principal, expert in fizic a3 medical &

29. |Biolog, biochimist, chimist, fizician;

specialist, fizician medical

| | | | |
12,80 3,00 |3,10 |3,25 |

12,70 2,80 2,95 |3,05 |

31. |Biolog, biochimist, chimist, fizician,

fizician medical; debutant

*ST*
C. Salarii de baz & pentru personalul auxiliar sanitar

*T*
*Font 9*

:
INr. | Func tia
ierarhizare |
crt. |
studiili)r | | |

corespunz toare |

vechime |
! .
| |

Nivelul

| Coeficien  tide

| Baza | Grada tia

| | tran selor de

I A
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415 |
| | | | | | | |
| | | | | 1 | |
| 32. |Brancardier, ingrijitoare | G |1,75 1,85 |1,95 |2,00 |
2,15 |2,20 |
[ | | | | | | |
— 1 ]
*ST*

*1) Se poate utiliza numai in unit ati sanitare umane.

*2) Se aplic a sifunc tiei de asistent medical de laborator clinic licen tiat.

*3) Se aplic a sifunc tiilor de asistent medical specialist, asistent medi cal
specializat, tehnician de laborator clinic, asisten t medical generalist, care au
studii de acest nivel.

*4) Se aplic a sifunc tiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanit ar,
autopsier.

V. Salarii de baz & pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sistemul de urgen ta medical &, servicii de ambulan ta&, compartimente de

primire urgen td - UPU-SMURD, UPU si CPU din unit atile sanitare nominalizate la pct.
Il

A. Salarii de baz & pentru personalul de specialitate medico-sanitar

*Font 9*
I T T T

[Nr. | Func tia | Nivelul | Coeficien  tide
ierarhizare |
crt. |
studiilor | | |

| | | Baza | Grada tia
corespunz toare |
| | | | | tran selor de

dic primar | S |4,40 |4,60 |4,85 |5,10 |

Medic specialist | S |3,45 3,60 |3,80 |4,00 |

3. |Medic rezident anul IV-V | S |3,45 | - | - | - | -

4. |Medic rezident anul I | S 13,30 | - | - | - | -

| 5. |Medic rezident anul Il | S |3,10 | - |- - | -
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o
6. |Medic rezident anul | S 300 |- |- |- |-
' ———t——f——
,
| 7. |Medic S 12,70 2,85 3,00 |3,15 |
3,30 |345 |
— e L
, :
8. |Medic stagiar S |190 |- |- |- |-
i | | | | |
| | | | | | |
| 9. |Farmacist primar S |3,25 3,40 |3,55 |3,70 |
3,90 |4,00
— e L
| 10. |Farmacist specialist S |2,85 3,00 |3,15 |3,30 |
3,50 |3,60
— L —
,
| 11. |Farmacist S |2,70 12,80 |2,95 |3,05 |
3,20 |3,30
— "
| 12. |Asistent medical, moa s&; principal S |3,00 |3,15 |3,30 |3,50 |
3,70 |3,75
| | | | | | |
| | | | | | |
, ,
| 13. |Asistent medical, moa s& S |2,75 12,90 |3,05 |3,20 |
3,30 |345
— e L
: ,
14. |Asistent medical, moa s&; debutant S |l1.80 |- |- |- |-
i | | | | |
| | | | | | |
| 15. |Asistent medical principal SSD |2,85 3,00 |3,15 |3,30 |
3,50 |3,60
| | | | | | |
| | | | | | |
: ,
| 16. |Asistent medical SSD |2,70 12,80 |2,95 |3,10 |
3,20 |3,35
— "
, ,
17. |Asistent medical debutant SSD |l1,75 |- |- |- |-
i | | | | |
| | | | | | |
| 18. |Asistent medical principal PL |2,80 2,90 |3,00 |3,15 |
3,30 |3,50
— L
, :
| 19. |Asistent medical PL |2,60 2,75 |2,90 |3,05 |
3,15 |3,25
— "
, :
| 20. |Asistent medical debutant PL |lt,70 | - |- |- |-
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' i ' | | | | | |
| | 1 1 1 1 1 1
| 21. |Asistent medical principal | M |2,70 2,85 |2,95 |3,10 |
3,25 |3,45
— I e L
: :
| 22. | Asistent medical | M |2,55 2,65 |2,80 2,90 |
3,10 |3,20
— I e L
: :
23. |Asistent medical debutant | M |lt,70 | - |- |- |-
i | | | | | |
! | 1 1 1 1 ! 1
| 24. |Sor & medical & principal & | M |2,30 2,45 |2,60 |2,75 |
2,95 |3,05
— I e L
:
| 25. |Sor & medical & | M |2,00 |2,15 |2,30 |2,45 |
2,60 |2,75
— I e L
:
26. |Sor & medical & debutant | M |lt,70 |- |- |- |-
' | —————f——
27. |Statistician medical, registrator medical, | | | | | |
operator registrator de urgen t&; principal | M |2,25 2,40 |2,55 |2,70 |
2,85 |3,00 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 | 1
28. | Statistician medical, registrator medical, | | | | | |
operator registrator de urgen t& | M |1,75 1,85 |1,95 |2,00 |
2,15 |2,70 |
— I L —
29. |Statistician medical, registrator medical, | | | | | |
operator registrator de urgen t&; debutant | M |l150 |- |- |- |-
i | | | | | |
L
*ST*
B. Salarii de baz & pentru personalul auxiliar sanitar
*T*
*Font 9*
| T T T
INr. | Func tia | Nivelul | Coeficien  tide
ierarhizare |
crt. |
studiilor | | |

corespunz toare |

| Baza | Grada tia

| | tran selor de
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vechime |
| , | |

|
| | 1t 2 |3
415 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| 30. |Infirmier & | G |1,35 [1,45 |1,55 |1,65 |
1,75 |1,80 |
| | | | | | | |
| | | | | 1 | |

31. |Infirmier & debutant | G |l125 |- |- |- |-

| | | | | |
| | | | | | | |
| 32. |Brancardier | G |1,30 1,40 |1,45 |1,50 |
1,55 |1,65 |
| | | | | | | |
| | | | | 1 | |
| 33. | Ambulan tier*) | M |1,70 2,10 |2,30 |2,50 |
2,70 |2,95 |
| | | | | | | |
| | | | | 1 | |
| 34. |sofer autosanitar &l | M |1,65 1,75 |1,90 |2,05 |
2,20 |2,35
| | | | | | | |
| | | | | 1 | |
| 35. |sofer autosanitar gl | M |1,50 1,65 |1,80 |1,95 |
2,10 |2,25
[ | | | | | | |
— 1 ]
*ST*

*) Se ocup & prin concurs de ¢ atre personalul care indepline ste condi  tiile de
incadrare pentru func tiade sofer autosanitar al,conduc &torde salup & medical &,
motorist si marinar, cu o vechime de minimum 5 ani, si posed & diploma de absolvire a
cursului de ambulan tier potrivit Ordinului ministrului s anat atii nr. 388/1992
privind Tnfiin tarea Scolii de Ambulan tieri in cadrul Sta tiei de Salvare a
municipiului Bucure sti, actual Serviciul de ambulan ta al municipiului Bucure sti, si
n alte servicii jude tene de ambulan  t& acreditate de Ministerul S anat atii prin ordin
al ministrului.

NOT A:

In coeficientul prev dzut in coloana "Baz a" sunt cuprinse: sporul de vechime n
muncsa, salariul de merit, sporul de preven tie sicuantumul lunar aferent primelor de
stabilitate, pentru toate categoriile de personal d in sistemul sanitar care au
beneficiat Tn anul 2009 de acestea.

Sporuri si alte drepturi specifice

Sporurile pentru condi titde munc & deosebite

1. In raport cu condi tiile in care se desf dsoar & activitatea pot fi acordate, cu
respectarea prevederilor legale, urm atoarele categorii de sporuri:

a) pentru activit atile care se desf dsoar a inunit  Atile de urgen ta
neurovasculare, in sec tii  si compartimente de neurologie si neurochirurgie si care
solicit & o Tncordare psihic a foarte ridicat &, precum  si pentru personalul din
unit ati, sec tii  si compartimente de boli infec tioase, neonatologie, s dlidena stere
si din laboratoarele de analize medicale, care 1 sidesf &soar 3 activitatea in
condi tii periculoase, un spor de pan a la 25% din salariul de baz a;

b) pentru condi tii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie pa tologic &,
TBC, SIDA, dializ &, recuperare neuromotorie, neuropsinomotorie, neuro muscular  si
neurologic &, psihiatrie, medicin dlegal &, asisten ta medical & deurgen t& sitransport
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sanitar, acordat a prin serviciile de ambulan ta sistructurile de primire a

urgen telor UPU-SMURD, UPU siCPU, sec tii sicompartimente de ATI si de terapie
intensiv. &, sec tii si compartimente de ingrijiri paleative, personalul incadrat in
blocul operator, in punctele de transfuzii din spit al, in laboratoarele de

cardiologie interven tional &, In laboratoarele de endoscopie interven tional &, precum
si medicii de specialitate chirurgical a, epidemii deosebit de grave si altele
asemenea, stabilite de Ministerul S anat atii, cuantumul sporului este de 50-100% din

salariul de baz a. Nivelul sporului se stabile ste de conducerea fiec areiunit  ati
sanitare cu personalitate juridic & de comun acord cu sindicatele reprezentative

semnatare ale contractului colectiv de munc & la nivel de ramur d sanitar & sicu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli;

c) pentru condi tii periculoase sau v at amgtoare, un spor de pan a la 15% din
salariul de baz &, corespunz  ator timpului lucrat la locurile de munc a respective;

d) pentru condi tii grele de munc &, un spor de pan & la 15% din salariul de baz a,
corespunz &tor timpului lucrat la locurile de munc a respective;

e) pentru personalul care 1 sidesf dsoar & activitatea cu surse de radia tii sau
generator de radia tii, un spor pentru condi tii periculoase de pan 3 la 30% din
salariul de baz &, diferen tiat pe categorii de risc radiologic, astfel: 10% la
categoria |, 15% la categoria a ll-a, 20% la catego ria a lll-a si 30% la categoria a
IV-a;

f) pentru unit atile sanitare cu specific deosebit, stabilite de Min isterul
Sanat atii, un spor de pan a la 15% din salariul de baz a;

g) pentru personalul care lucreaz aTnunit  3ti sanitare aflate in localit ati
izolate situate la altitudine, care au ¢ ai de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, un spor de pan 3 la 20% din salariul de baz a;

h) pentru activit ati care se desf dsoar & Tncondi  tii deosebite (stres, risc
etc.), un spor de pan a la 15% din salariul de baz &, corespunz  ator timpului lucrat la
locurile de munc a respective.

2. Localit atile prev  dzute la pct. 1 lit. g) se stabilesc prin ordin al
ministrului s anat atii.

3. Locurile de munc &, categoriile de personal, m arimea concret & a sporurilor,
precum sicondi tiile de acordare a acestora se stabilesc prin regul ament aprobat
prin ordin al ministrului s anat Atii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
contractului colectiv de munc a la nivel de ramur a sanitar &, cu avizul Ministerului
Muncii, Familiei si Protec  tiei Sociale si al Ministerului Finan telor Publice.

4. Sporurile prev dzute la pct. 1 lit. c) si lit. h) nu pot fi acordate cumulat
aceleia si persoane.

5. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

Reglement ari specifice domeniului s anatate

1. Regulamentul privind timpul de munc 3, organizarea si efectuarea g arzilor in
unit atile publice din sistemul sanitar se aprob & prin ordin al ministrului
sanat atii, cu consultarea organiza tiilor sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munc a la nivel de ramur a sanitar 3.

2. Salariile de baz & pentru personalul care 1 si desf &soar & activitatea n
structuri sanitare care furnizeaz a servicii medicale ambulatorii de specialitate se
stabilesc pe func tii, grade si trepte profesionale, corespunz ator vechimii ihn munc 3.

3. (1) Salariile individuale ale personalului c ontractual din cabinetele
medicale individuale, organizate conform prevederil or Ordonan tei Guvernului nr.
124/1998 privind organizarea sifunc tionarea cabinetelor medicale, republicat a,cu
modific &rile  sicomplet &rile ulterioare, din asisten tamedical & primar & si
ambulatorie de specialitate, se stabilesc prin nego ciere  sinu pot fi mai mici decat
salariile de baz a pe func  tii, grade si trepte profesionale, stabilite corespunz ator
vechimii in munc a prev azute la pct. Il.

(2) Reprezentantul legal al cabinetelor medical e din asisten tamedical & primar &
si ambulatorie de specialitate care au pe lista prop rie un num  &r mai mic de 1.000 de
asigura ti sau in cazul in care nivelul veniturilor realizat e nu permite Tncadrarea
personalului contractual cu norm adintreag & poate dispune incadrarea cu frac tiuni de
norma.
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4. (1) In unit atile sanitare publice din sistemul sanitar promovare ainfunc tii,
grade sitrepte profesionale se face potrivit metodologiei legale in vigoare, prin
transformarea postului avut intr-un post corespunz ator promov  &rii.

(2) Criteriile privind angajarea si promovarea in func tii, grade si trepte
profesionale se stabilesc prin ordin al ministrului S dnat &tii, cu consultarea
organiza tiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munc 3 la nivel de
ramur & sanitar  &.

5. Criteriile pentru clasificarea pe categorii aunit atilor  sisubunit  atilor
sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe gra de, pentru personalul cu func ti
de conducere, precum si a indemniza tiei pentru indeplinirea unor sarcini, activit ati
si responsabilit ati suplimentare func tieide baz & se stabilesc prin ordin al
ministrului s anat atii.

ANEXA 11/3

CERCETARE
Unit atide cercetare stiin  tific &,
dezvoltare tehnologic & siproiectare

I. Salarii de baz a

A. Func tii de conducere in unit ati de cercetare subordonate Academiei Roméane
*T*

Coeficien  ti
Nr. Func tia Nivelul de ierarhizare
crt. studiilor
Grad | ([Gradll

1. [Director general institut na tional de cercetare

(ordonan tator secundar de credite) S 7,50 8,00
2. | Director general adjunct institut na tional de

cercetare (ordonan tator secundar de credite) S 7,45 7,80
3. | Director institut de cercetare (ordonan tator

ter tiar de credite) S 7,30 7,65
4. | Director adjunct institut de cercetare

(ordonan tator ter  tiar de credite) S 7,30 7,65
5. | Director centru de cercetare (ordonan tator

ter tiar de credite) S 7,20 7,50
6. |Secretar stiin tific institut de cercetare

(ordonan tator ter  tiar de credite) S 7,20 7,50
7. | Director adjunct centru de cercetare

(ordonan tatorter  tiar de credite) S 7,10 7,40
8. |Secretar stiin tific centru de cercetare

(ordonan tator ter  tiar de credite) S 7,00 7,40

*ST*

NOT A&:

1. Pentru conduc atorii de doctorat coeficientul este egal cu cel pen tru director
adjunct institut de cercetare sau director centru d e cercetare.

2. In coeficien tii de ierarhizare sunt cuprinse salariul de merit, sporul de
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confiden tialitate, sporul de stabilitate, sporul de vechime in munc &, indemniza tia
de conducere.

B. Func tii de execu tie Tninstitu tii de cercetare subordonate Academiei Roméane

*Font 9*
I T T T

r. unc tia ivelu oeficien  tide
[Nr. | F | Nivelul | Coef d
ierarhizare |
crt. |
studiilor | | |

| | | Baza | Grada tia
corespunz toare |
| " | | | | | tran selor de
echime

<

-5
o

=

Cercet &tor stiin  tific | | S |- |- |- ]655 |

— O —
(o]
o

- ~—
N
o

el

Cercet &tor stiin tific Il | S |- |- |- 14,00 |
45 |

_:b_
N

i

— _Ch)_
(@]
o
o
\‘
(6)]

Cercet &tor stiin  tific Il | S |- |- |- ]340 |

Cercet &tor stiin  tific | S |2,60 2,70 |2,85 |3,00 |

__Ch)_
TR
o
w
o

Asistent de cercetare stiin  tific & | S |2,25 2,40 |2,50 |2,60 |

_l\)_
S o

i

o

Asistent de cercetare stiin  tific & stagiar | S |190 |- |- |- |-

Asistent | | M |1,65 1,70 |1,80 |1,90 |
05 |

_l\)_
S~
- N_

Asistent I| Y |1,25 1,35 |1,45 |1,50 |
11,70 |
{ | | I I I |

|

—.—lﬂ_
S

©

Asistent stagiar | M |1,20 | - | - | - | -

*
mt,
_|

*
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NOT A:

1. Pentru conduc atorii de doctorat coeficientul este egal cu cel pen tru director
adjunct institut de cercetare sau director centru d e cercetare.

2. In coeficientul prev &zut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul de confiden tialitate, sporul de stabilitate, sporul de importan ta na tional &,
sporul de vechime in munc a.

II. Salarii de baz a

Func tii de specialitate din activitatea de cercetare stiin  tific & sidezvoltare

tehnologic &, alta decéat cea a Academiei Romane

*Font 9*
| | | |

1

INr. | Func tia | Nivelul | Coeficien  tide
ierarhizare |

crt.

studiilor | , |

| | Baza | Grada tia
corespunz stoare |

| | | tran selor de
vechime |

_—h—
o1

Cercet stor stiin  tific | | S | - | - | - [420 |

._:b_
G
il
()]
(@3]

N

Cercet stor stiin  tific Il | S | - | - |- [330]

— w —_—
N
(&3]
il
(o))
a1

w

Cercet stor stiin  tific Il | S | - | - |- [280|

— w —_—
o
o
il
H
a1

Cercet stor stiin  tific | S |2,20 |2,30 |2,40 |2,50 |

— N)—
RN
_!\)_
[ee]
o

>
o,
7
28
®
>
=
o
®
o}
®
@
o
®
o
D
2
®

stiin  tific & | s 11,80 |1,85 [1,90 [2,05 |

N —
=
o
_!\_)_
N
o

i

o

Asistent de cercetare stiin  tific & stagiar | S |1,75 | - | - | - | -

Asistent | | M |1,50 |1,55 [1,60 [1,70 |
85 |

._.!A_
\I
o
._H_

Asistent Il | M |1,25 |1,30 [1,40 [1,50 |
65 |

i

.!A_
o

o ©
H_
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' 9. |Asistent stagiar | M |1,20 | - |- - | -
) | | | | | |
1 ]
*ST*

NOT A:

1. In coeficientul prev dzut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul de confiden tialitate, sporul de stabilitate, sporul de importan ta na tional &
si salarii mai mari cu 20% pentru importan ta na tional &, sporul de preven tie,
cuantumul lunar aferent primelor de stabilitate, sp orul de vechime Tn munc a.

2. Func tiile de conducere care se utilizeaz & sunt cele din anexa in care se
reg ase ste activitatea respectiv &.

3. Suma sporurllor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

ANEXA 11/4.1

UNIT ATI DE CULTUR A&

|. Salarii de baz a din unit atide cultur d na tionale sau de importan ta na tional 3,
stabilite potrivit legii, precum si din cadrul Bibliotecii Academiei Roméane, Corului
National de Camer 3 "Madrigal” si din institu tiile de spectacole si concerte din
subordinea Consiliului General al Municipiului Bucu re sti

A. Func tii de conducere

*T*
Coeficien  ti
Nr. Func tia Nivelul de ierarhizare
crt. studiilor
Grad | |Gradll
1. [Director general/director - manager S 6,95 7,30
2. | Director general adjunct S 6,90 7,25
3. |Director S 6,90 7,25
4. | Director adjunct, contabil- sef, inginer- sef S 6,85 7,20
5. |sefsec tie S 6,80 7,15
6. |sef serviciu, sef serviciu contencios S 6,80 7,15
7. | Sefbirou, sef laborator, sef oficiu S 6,50 7,00
8. |sef atelier 4,50 4,90
9. |sefforma tie muncitori 3,50 4,00
*GT*

B. Func tii de execu tie

*T*
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*Font 9*
I T T T

INr. | Func tia | Nivelul | Coeficien  tide
ierarhizare |
crt. |
studiilor | | |

| | | Baza | Grada tia
corespunz toare |
| | | | | tran selor de

vechime |
| I | |
| | |1 ]2 [3 |
415 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
1. |Arti stilirici oper 5, arti st lirici, | | | | | |
cori stioper &, cori sti, balerini, arti sti | | | | | |
instrumenti sti, dansatori, actori, mae stri | | | | | |
arti sti circ, arti sti circ; care desf gsoars | S |4,80 |5,00 |5,30 |5,55 |
5,80 |6,10 |
activitate solistic & sau rol principal; | | | | | |
regizor artistic, dirijor, solist (vocal, | | | | | |
balet, concertist, instrumentist), | | | | | |
sef partid %, concert-maestru | | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
2. | Actor (teatru, manuitor p apu si-marionete), | | | | | |
pictor, scenograf, maestru (balet-dans, cor, | | | | | |
corepetitor, artist circ), consultant | S |4,25 |4,45 |4,65 |4,90 |
5,15 |5,40 |
artistic, coregraf, artist circ, | | | | | |
artist instrumentist - gradul 1A | | | | | |
I { I { I I
——
| | - gradul | | S |3,30 3,45 |3,65 |3,85 |
4,00 |4,20 |
| | I { I { I I
——
| | - gradul 11 | S |2,75 12,90 |3,05 |3,20 |
3,35 |3,55 |
| | i { I { I I
——
- debutant | S |1,75 | - |- |- | -
) | | | | | |
| | | | | | | |
| 3. |Dirijor cor, artist liric (oper &, operet &, | | | | | |
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teatru muzical), artist liric, corepetitor, | | | | | |
acompaniator, balerin, regizor scen a | | | | | |
(culise), sufleor (oper 3, operet &, teatru), | | | | | |
maestru de studii (balet, canto, muzicale), | | | | | |
bibliotecar, bibliograf, redactor, | S |3,90 4,10 |4,30 |4,50 |
4,75 4,95 |

tehnoredactor, muzeograf, restaurator, | | | | | |
conservator, arheolog, istoric, arhivist, | | | | | |
arhitect, economist, inginer, consilier | | | | | |

juridic, analist, programator, inginer de | | | | | |

sistem - gradul IA | | | | | |

i

| | - gradul | | S |3,10 3,30 |3,45 |3,60 |
3,80 |4,00
| | | | I L
| | - gradul 11 | S |2,55 2,70 |2,80 |2,95 |
3,10 |3,25
| | | | | | | | | |

| | | | | | |

- debutant | S |l1,75 |- |- |- |-

i

4. |seforchestr &, secretar (literar, muzical, | | | | | |
artistic, platou, PR), impresar artistic, | | | | | |
sculptor p  &pusi, artist plastic, grafician, | S |3,70 3,90 |4,10 |4,30 |

4,50 |4,75 |

regizor artistic; gradul I, biolog, fizician, | | | | | |

chimist, sociolog, psiholog; principal | | | | | |

| | -gradulll | S |3,10 3,25 |3,40 |3,60 |
3,75 |3,95
| | | I L
| | - gradul lll | s 12,50 2,65 2,80 2,90 |
3,05 |3,20
| | | I "

- debutant | S |l1,75 |- |- |- |-

| 5. |Biolog, fizician, chimist, sociolog, | | | | | |
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} |psiho|og; specialist | S |3,10 3,25 |3,40 |3,60 |
3,75 |3,95

| | | | | | | |
| | | | | | |

| 6. |Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog | S |2,50 2,65 |2,80 2,90 |
3,05 |3,20 |
} { | | | | | |

i

7. |Biolog, fizician, chimist, sociolog, | | | | | |

psiholog; debutant | S |1,75 | - | - | - | -

i

8. Dansator, machior, peruchier, montor | | | | | |
imagine, editor imagine/sunet, operator | | | | | |
lumini, imagine/sunet, produc stor-delegat, | S |3,60 3,75 |3,95 |4,15 |
4,30 |4,55 |

secretar platou, asistent | | | | | |

regie/scenografie, recuziter - gradul | | | | | | |

S
| | -gradulll | S |3,10 3,25 |3,40 |3,55 |
3,70 3,90
I i e L
S
| |~ -gradul Il | S |2,50 2,60 |2,75 |2,85 |
3,00 |3,15
I I 1
S
- debutant | S |l1,75 |- |- |- |-
' | ——————
9. |Bibliotecar, bibliograf, | | | | | |

bibliotecar-arhivist, muzeograf, restaurator, | | | | | |
conservator, referent, subinginer, conductor | SSD |2,80 2,95 |3,10 |3,30 |
3,40 |3,60 |

arhitect, arhivist, tehnician economist, | | | | | |

informatician, conductor tehnic | | | | | |

- gradul | | b
| | | | | |
| | | | | |

| | - gradul li | SSD 12,30 2,35 2,50 |2,60 |

2,75 2,85

| | | | | | | | | |
| | | | | | |

| | - gradul lll | SSD |1,80 1,85 |1,95 |2,00 |

2,15 |2,25 |
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b ‘ - debutant | SSD |135 |- |- |- |-
i | | | | | |
| | | | | | | |
1
| 10. |Bibliotecar - treapta | | PL |2,15 2,25 |2,40 |2,50 |
2,60 |2,70
I I "
S
| | -treaptall | PL |1,75 1,80 |1,90 |2,00 |
2,10 |2,20
I I L
S
| - treapta |ll | PL 11,35 |1,40 [1,50 [1,55 |
1,65 |1,70 |
I i "
S
- debutant | PL |l125 |- |- |- |-
' | ——————
11. |Dirijor, dirijor cor, maestru (balet-dans, | | | | | |
cor, corepetitor, artist circ), | | | | | |
concert-maestru, impresar artistic, solist | | | | | |
(vocal, balet, concertist, instrumentist), | | | | | |
actor, artist circ, instrumentist, | | | | | |
corist oper &, actor manuitor p &pusi, actor, | M |2,10 2,20 |2,30 |2,40 |
2,50 |2,65 |
corist, sufleor (teatru, oper g, operet &), | | | | | |
balerin, dansator, corepetitor, sculptor | | | | | |
papusi, sufleor, artist plastic, bibliotecar, | | | | | |
redactor, tehnoredactor, restaurator, | | | | | |
conservator, trezorier, gestionar custode | | | | | |
sal &, grafician, referent literar/muzical/ | | | | | |
artistic, coregraf | | | | | |
- treapta | | | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | -treaptall | M |1,70 1,75 |1,80 |1,90 |
2,05 |2,15
I I —t—t——
| |~ -treaptalll | M |1,30 1,35 |1,40 |1,50 |
1,55 |1,65
I I -
| | - debutant | M |1,20 |- |- |- |-
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i | | | | |
| | | | |
12. |Maestru lumini-sunet, sef orchestr & maestru | | | | |
(acordor pian-clavecin, lutier), specialist | | | | |
(org &, instrumente de suflat) | | | | |
-
S
| |  -treaptal |2,10 2,20 |2,30 |2,40 |
2,50 |2,65
I -
S
| | -treaptall |1,70 1,75 |1,80 |1,90 |
2,05 |2,15
I "
S
| - treapta Il |1,30 1,35 |1,40 |1,50 |
1,55 |1,65 |
I "
S
- debutant |1,20 |- |- |- |-
' ———t——f——
13. | Machior, peruchier, montor imagine, | | | | |
operator imagine/lumini/sunet, editor | | | | |
imagine/sunet, regizor scen & (culise), | | | | |
secretar platou | | | | |
| | | | |
| | | | |

1

- treapta |
55 |

N

N

(6]
—N)—

r

- treapta Il
05 |

P—
(o]
o

— N —

i

- treapta
,60 |

j_\_
a
o

- debutant

[ I
SN

a{ll

Regizor scen & (culise), secretar platou,
tehnician, merceolog, referent, contabil,
analist ajutor, programator ajutor,

stenodactilograf, secretar dactilograf,

12,10 2,20 2,30 |2,40 |
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2,50 |2,65 |
operator date, controlor date, func tionar | | | | |
arhivar, administrator, casier, magaziner, | | | | |
sef depozit | | | | |
- treapta | | | | | |
—t—t——
S
| | -treaptall M |1,70 1,75 |1,80 |1,90 |
2,05 |2,15 |
I e L
S
| - treapta I M |1,30 1,35 |1,40 |1,50 |
1,55 |1,65 |
I L —
S
- debutant M |120 |- |- |- |-
' ———t————
,
15. |Supraveghetor sal &, controlor bilete, | | | | |
garderobier, plasator M;G |1,35 [1,40 |1,50 |1,55 |
1,65 |1,70 |
— -
| 16. | Pompier, manipulant decor, guard, maistru M;G |1,50 |1,65 |1,70 |1,80 |
1,90 1,95 |
- treapta | | | | | |
-
S
| - treapta Il M;G |1,30 1,35 |1,40 |1,50 |
1,55 |1,65 |
— "
17. |Muncitori califica ti (broder; butafor, | | | | |
cizmar-confec  tionerinc &l taminte, | | | | |
confec tioner montator produse din lemn; | | | | |
costumier; croitor-confec tioner imbr  &c&minte, | | | | |
electrician iluminare scen &, imprimeur | | | | |
textile, machior, manuitor-montator decor, | | | | |
maistru acordor/pian/clavecin, | | | | |
maistru lutier, maistru sunet/lumini, montor M;G |2,00 2,10 |2,20 |2,30 |
2,45 |2,55 |
imagine/sunet, | 4C&tu s montator; | | | | |
peruchier, pictor executant, recuziter, | | | | |
regizor culise, electroacustician, | | | | |

Pagina 109



LEGE 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

specialist org dlinstrumente de suflat, | | | | | |
tapi ter, secretar platou, bibliotecar | | | | | |

muzical/teatru, arhivar) | | | | | |

- treapta | | | | | | |
I i —t —t
- treapta Il M; 1,65 (1,70 (1,75 |1,
G 6 0 80
1,90 |2,05
| | I i —t —
- treapta lll M; 1,35 [1,40 (1,50 |1,55
G 3 0 0
1,65 (1,70
65 |

18. |Manuitor carte, supraveghetor muzeu, | | | | | |

garderobier | MG |1,35 [1,40 |1,50 |1,55 |

1,65 |1,70 |
| | | | | | | |
S I
*ST*

NOT A:

1. Tn coeficientul prev &zut in coloana "Baz a" sunt cuprinse: salarii mai mari cu
20% pentru importan ta na tional &, sporul de 25% pentru importan ta na tional &, sporul
de stabilitate, sporul de suprasolicitare neuropsih ic &, sporul de fidelitate, sporul
pentru condi  tii periculoase sau v at amatoare, salariul de merit, sporul de vechime n
munca, pentru toate categoriile de personal bugetar care au beneficiat Tn anul 2009
de acestea.

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

ANEXA 11/4.2

[I. Salarii de baz a din sistemul bibliotecilor publice si din alte institu ti
publice de cultur & din Roméania necuprinse la pct. | din anexa nr. I/ 4.1

A. Func tii de conducere

*T*
Coeficien tide
Nr. Func tia Nivelul ierarhizare
crt. studiilor
Grad | |[Gradll
1. [Director general/director - manager S 5,40 5,70
2. |Director S 5,35 5,60
3. | Director adjunct, contabil- sef S 5,30 5,55
4. | sefserviciu, sef serviciu contencios S 5,25 5,50
5. | Sef birou, sef laborator, sef oficiu S 5,15 5,40
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6. |sef atelier 3,10 3,25
7. |sefforma tie muncitori 2,95 3,05
*ST*
B. Func tii de execu tie
*T*
*Font 9*
| | | |
1
| | Coeficien  tide
ierarhizare |
Nr. | Nivelul
|
crt. | Func tia | | studiilor | | Grada tia
corespunz stoare |
| |Baza | tran selor
de |vechime |
T T | I | |
| | NN
411 | 51 | | | | | | |
! ! ! ! ! ! ! 1
1. |Bibliotecar, bibliograf, redactor, | | | | | |
tehnoredactor, economist, inginer, | | | | | |
consilier juridic, analist, programator, | S |3,10 3,30 |3,45 |3,60 |
3,80 [4,00 |
inginer de sistem | | | | | |
- gradul 1A | | | | | |
| L I
-
| | - gradul | | s 12,80 |2,95 |3,05 |3,20 |
3,40 |3,55 |
o | L I
-
| | - gradul Il | s 12,60 |2,70 |2,85 |3,00 |
3,15 |3,30 |
I | L I
-
| | - debutant | S |11,75 | - | - | - |
_|| i || | | | | | |
! ! ! ! | ! ! 1
2. |Bibliotecar, bibliograf, bibliotecar-arhivist | | | | | |
referent, subinginer, conductor arhitect, | | | | | |
arhivist, tehnician economist, | | | | | |
informatician, conductor tehnic | | | | | |
- gradul | | SsD 12,60 |2,70 |2,85 |3,00 |
3,15 |3,30 |
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| | —
| | - gradull | ssD |2,40 2,50 |2,60 |2,75 |
2,85 |3,00
o 1300 | —
| | - gradul IIl | ssD |2,00 2,10 |2,20 |2,35 |
2,45 |2,55
P 135 | —
- debutant | SSD |130 |- |- |- |-
' | —
AL
3. |Bibliotecar | | | | | |
- treapta | | PL 12,05 2,20 |2,30 |2,40 |
2,50 |2,60
o0 1360 | —
| | - treaptall | PL 11,80 1,90 |2,00 |2,05 |
2,20 12,30
P20 1390 | —
| - treapta lll | PL |1,50 1,55 |1,65 |1,70 |
1,80 (1,90
0 1390 | —
- debutant | PL |l125 |- |- |- |-
' | —
AL

4, Bibliotecar, redactor, tehnoredactor, | | | | | |
tehnician, merceolog, referent, contabil, | | | | | |
analist ajutor, programator ajutor, | | | | | |
stenodactilograf, secretar dactilograf, | | | | | |
operator date, controlor date, func tionar, | | | | | |

arhivar, administrator, casier, magaziner, | | | | | |

sef depozit | | | | | |
- treapta 1A | M 12,00 |2,10 [2,20 |2,30 |
2,45 2,55
| | | | | L I
| - treapta | | M |1,65 |1,70 [1,75 [1,80 |
1,90 |2,05
| | | | | L I
| -treapta ll | M |1,25 |1,30 |1,35 [1,45 |
1,50 |1,60
| | | | | L I
- debutant | M |120 |- |- |- |-
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-
5. |Restaurator | | | |
- gradul IA 3,10 |3,30 |3,45 (3,60
dul
3,80 [4,00 |
I 1
-
| | - gradul | 12,80 |2,95 |3,05 |3,20
3,40 |3,55 |
I 1
-
| | - gradul I 12,60 |2,70 |2,85 |3,00
3,15 |3,30 |
I 1
-
- debutant |1,75 |- |- |-
: —
-
6. |Restaurator | | | |
- treapta | 12,00 |2,10 [2,20 |2,30
2,45 [2,55 |
. L e
e
| -treapta Il |1,65 |1,70 |1,75 |1,80
1,90 |2,05 |
. e e
| - treapta Ill |1,25 |1,30 |1,35 |1,45
1,50 |1,60 |
I S e
-
- debutant |120 |- |- |-
: —
e
7. | Conservator | | | |
- gradul IA 13,10 |3,30 |3,45 |3,60
3,80 [4,00 |
I L e
-
| | - gradul | 12,80 |2,95 |3,05 |3,20
3,40 |3,55 |
I 1
-
| | - gradul I 12,60 |2,70 |2,85 |3,00
3,15 |3,30 |
I 1
-
- debutant |11,75 |- |- |-
: —
——
8. |Conservator | | | |
- treapta | 12,00 |2,10 |2,20 |2,30
2,45 [2,55 |
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]

- treapta Il
1,90 |2,05 |
|

| I | I I
|1,65 |1,70 [1,75 |1,80 |

i

| - treapta lll
1,50 |1,60 |
|

| I | I I
|1,25 |1,30 |1,35 [1,45 |

- debutant

|L20 |- |- |- |-

i

9. Pompier, manipulant decor, guard, maistru

- treapta |
1,70 |1,80 |
|

M:G

|1,40 |1,50 |1,55 |1,60 |

i

| -treaptall
1,45 |1,50 |
| |

M:G

| I | I I
11,20 |1,25 [1,30 |1,40 |

1

10. |Manuitor carte, supraveghetor sal

garderobier

1,40 |1,45 |
| |

M:G

| | | | |
11,15 |1,20 [1,25 [1,30 |

1. Tn coeficientul prev
stabilitate, sporul de suprasolicitare neuropsihic
pentru condi  tii periculoase sau v
cuantumul lunar aferent primelor de stabilitate, sp

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz

ANEXA 11/4.3

I1l. Salarii de baz

&zut In coloana "Baz

& din sistemul muzeelor publice

orul de vechime inh munc a.
donator principal de credite nu

a" sunt cuprinse: sporul de
a, sporul de fidelitate, sporul
at amatoare, salariul de merit, sporul de preven tie,

si din alte institu i

publice de cultur & din Romania necuprinse la pct. | din anexa nr. II/ 4.1
A. Func tii de conducere
*T*
Coeficien tide
Nr. Func tia Nivelul ierarhizare
crt. studiilor
Grad | ([Gradll
1. Director general/director - manager S 5,20 5,70
2. Director S 5,10 5,60
3. Director adjunct, contabil- sef S 5,05 5,55
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4, sef serviciu, sef serviciu contencios S 5,00 5,45
5. sef birou, sef laborator, sef oficiu S 4,90 5,40
6. sef atelier 2,95 3,25
7. sef forma tie muncitori 2,80 3,05
*ST*
B. Func tii de execu tie
*T*
*Font 9*
| | 1 |
| | | | Coeficien  tide
ierarhizare |
'Nr. | | Nivelul
|
|
|crt. | Func tia | studiilor | | Grada tia

corespunz atoare |

|Baza | tran selor de

1. Muzeograf, restaurator, conservator,
arheolog, istoric, arhivist, arhitect,
economist, inginer, consilier juridic,

analist, programator, inginer de sistem

- gradul 1A | s 13,10 |3,30 |3,45 |3,60 |
3,80 [4,00 |
I | L I
-
| | - gradul | | s 12,70 |2,80 |3,00 |3,10 |
3,30 |3,40 |
I | L I
-
| | - gradul Il | s 12,30 |2,40 [2,55 [2,70 |
2,80 [2,95 |
I | L I
-
- debutant | S |11,75 |- |- |- |-
: | —t
2. |Biolog, fizician, chimist, sociolog, | | | | | |
psiholog; principal | S |2,95 |3,10 |3,25 |3,40 |

— W

60 |3,75 |
|
|

i
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3. |Biolog, fizician, chimist, sociolog, | | | | | |

psiholog; specialist | S |2,70 |2,85 |3,00 |3,15 |
3,30 |3,45 |
| | | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
| 4. |Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog | S |2,25 2,40 |2,50 |2,60 |
2
|

70 [2,85 |
|
|

i

5. |Biolog, fizician, chimist, sociolog, | | | | | |

psiholog; debutant | S |1,75 | - | - | - | -

i

6. |Muzeograf restaurator, conservator, | | | | | |
referent, subinginer, conductor arhitect, | | | | | |
arhivist, tehnician economist, | | | | | |

informatician, conductor tehnic | | | | | |

- gradul | | SsD 12,60 |2,70 |2,85 |3,00 |
3,15 |3,30
| | | | | I
| | -gradulli | SsD 12,40 |2,50 [2,60 [2,75 |
2,85 |3,00
| | | | | L I
| | - gradul Il | SsD 12,00 |2,10 [2,20 [2,35 |
2,45 2,55
| | | | | | | | |
|
! | ! | ! ! 1
- debutant | SSD |130 |- |- |- |-

7. Redactor, tehnoredactor, tehnician, | | | | | |
merceolog, referent, contabil, analist | | | | | |
ajutor, programator ajutor, | | | | | |
stenodactilograf, secretar dactilograf, | | | | | |
operator date, controlor date, func tionar, | | | | | |

arhivar, administrator, casier, magaziner, | | | | | |

sef depozit | | | | | |
- treapta 1A | M 12,00 |2,10 [2,20 [2,30 |
2,45 |2,55 |
| | | | | | | |
| | ! ! ! ! 1
| - treapta | | M |1,65 |1,70 [1,75 |1,80 |
1,90 |2,05 |
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- treapta Il | M |1,25 |1,30 [1,35 [1,45 |
1,50 |1,60 |
| | | | | | |

- debutant | M |1,20 | - | - | - | -

8. |Restaurator, conservator trezorier, | | | | | |

gestionar custode sal 4 | | | | | |
- treapta | | M |2,00 [2,10 |2,20 |2,30 |
2,45 |2,55 |
| | I —t——1+—
——
| - treapta Il | M |1,65 1,70 |1,75 |1,80 |
[,90 [2,05 |
| | I —t——1+—
——
| - treapta Il | M |1,25 1,30 |1,35 |1,45 |
1,50 |1,60 |
| | I ———+—
——
- debutant | M |120 |- |- |- |-
: | e
: .
9. |Pompier, guard, maistru | | | | | |
- treapta | | MG |1,40 |1,50 |1,55 |1,60 |
1,70 |1,80 |
| | I ———+—
——
| - treapta Il | MG |1,20 1,25 |1,30 |1,40 |
1,45 |1,50 |
— i —t——+—
,
10. |Garderobier | MG |1,15 |1,20 |1,25 |1,30 |
1,40 |1,45 |
— i ———1+—
——]
11. | Supraveghetor muzeu | MG |1,25 |1,30 |1,35 [1,45 |
1,50 |1,60 |
| | | | | | | |
1|
*ST*
NOT A:
1. In coeficientul prev dzut in coloana "Baz a" sunt cuprinse: salarii mai mari cu
20% pentru importan td na tional &, sporul de toxicitate, sporul de confiden tialitate,
sporul de stabilitate, salariul de merit, sporul de vechime in munc 3.
2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.
ANEXA 11/4.4
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IV. Salarii de baz a din institu tiile de spectacole si concerte si din alte
institu  tii publice de cultur a necuprinse la pct. | din anexa nr. 11/4.1

A. Func tii de conducere

*T*
Coeficien tide
Nr. Func tia Nivelul ierarhizare
crt. studiilor
Grad|l |[Gradll
1. Director general/director-manager S 5,90 6,20
2. Director general adjunct S 5,85 6,15
3. Director S 5,80 6,10
4, Director adjunct, contabil- sef, inginer- sef S 5,60 5,90
5. sefsec tie S 5,40 5,80
6. sef serviciu, sef serviciu contencios S 5,40 5,80
7. sef birou, sef laborator, sef oficiu S 5,10 5,40
8. sef atelier 3,40 3,60
9. sef forma tie muncitori 3,30 3,50
*ST*
B. Func tii de execu tie
*T*
*Font 9*
| | | |
1
| | Coeficien  tide
ierarhizare |
'Nr. | | Nivelul
|
|
|crt. | Func tia | studiilor | | Grada tia

corespunz stoare |
| |Baza | tran selor de

1. |Arti stilirici oper a,arti  stilirici, cori sti | | | | | |
oper &, cori  sti, balerini, arti sti instrumen- | | | | | |
ti sti, dansatori, actori; care desf dsoar a | | | | | |

activitate solistic & sau rol principal; | | | | | |

Pagina 118



LEGE 330 05/11/2009

C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

|3,45 |3,65 |3,85 |4,00 |

regizor artistic, dirijor, solist (vocal,
balet, concertist, instrumentist), sef
partid &, concert-maestru

4,20 |4,45 |

| i

2. | Actor (teatru, manuitor p apusi -
marionete), pictor, scenograf, maestru
(balet, dans, cor, corepetitor, artist circ),
consultant artistic, coregraf, artist circ,
artist instrumentist
- gradul 1A

4,15 |4,30 |

| I

| | - gradul |

3,80 |4,00 |

| I

| | - gradul 1l

3,15 |3,30 |

| I

- debutant
3. | Dirijor cor, artist liric (oper a, operet 3,

teatru muzical), artist liric, corepetitor,
acompaniator, balerin, regizor scen a
(culise), sufleor (oper a, operet &, teatru),
maestru de studii (balet, canto, muzicale),

economist, inginer, consilier juridic,

analist, programator, inginer de sistem

- gradul 1A
4,00 [4,20 |

| | | | |
13,30 |3,45 |3,65 |3,85 |

| | - gradull
3,60 |3,75 |

| I | I I
12,95 |3,10 |3,25 |3,40 |

| | - gradul Il
3,30 |3,40 |

| I | I I
12,70 |2,80 |3,00 |3,10 |
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- debutant

L5 -0 1= -

i

4, sef orchestr a, secretar (literar, muzical
artistic, platou, PR), impresar artistic,
sculptor p  dpusi, artist plastic, grafician,

regizor artistic

- gradul |
,00 |

w
o
o

—

I

N—
]
o1

— WO—
=
o

- gradul Il

i

- gradul 1l
70 |

N—
)]
ol

— N —

- debutant

i

o

Dansator, machior, peruchier, montor
imagine, editor (imagine, sunet), operator
lumini (imagine, sunet), produc

secretar platou, asistent
regie/scenografie, recuziter

- gradul |
3,80 |

w
o2}
o
— W

atordelegat,

I

[0 p—
H
(¢

— W—
w
o

- gradul Il

i

- gradul I
85 |

N—
\I
o

— N —

- debutant

(o)}

11

Referent, subinginer, conductor arhitect,
arhivist, tehnician economist,

informatician, conductor tehnic
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| | - gradul | | SsD 12,60 |2,70 |2,85 |3,00 |
3,15 |3,30
| | | | | L I
| | - gradul Il | ssb |2,40 |2,50 |2,60 [2,75 |
2,85 |3,00
| | | | | L I
| | - gradul Ili | SsD 12,00 |2,10 [2,20 |2,35 |
2,45 2,55
| | | | | | | | |
|
! | ! | ! ! 1
- debutant | SSD |130 |- |- |- |-

7. | Dirijor, dirijor cor, maestru (balet-dans, | | | | | |
cor, corepetitor, artist circ), concert- | | | | | |
maestru, impresar artistic, solist (vocal, | | | | | |

balet, concertist, instrumentist), actor, | | | | | |

artist circ, instrumentist, corist oper a, | | | | | |
actor manuitor p apusi, actor, corist, | | | | | |
sufleor (teatru, oper a, operet &), balerin, | | | | | |
dansator, corepetitor, sculptor p apusi, | | | | | |

sufleor, artist plastic, grafician, | | | | | |

referent literar/muzical/artistic, coregraf | | | | | |

-1 | M 12,05 |2,20 [2,30 |2,40 |
2,50 |2,60 |
I | 1
-
| |- | M 11,80 |1,90 [2,00 [2,05 |
2,20 |2,30 |
. | 1
-
|- | M |1,50 |1,55 |1,65 [1,70 |
1,80 |1,90 |
. | 1
-
- debutant | M |l125 |- |- |- |-
: | —t
-
8. | Maestru lumini-sunet, sef orchestr & | | | | | |

maestru (acordor pian-clavecin, lutier), | | | | | |
specialist (org &, instrumente de suflat) | | | | | |

-1 Y 12,05 |2,20 2,30 |2,40 |
2,50 |2,60 |
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| I | I
|1,80 |1,90 [2,00 |2,05

| I | I
|1,50 |1,55 |1,65 |1,70

- debutant

| I | I
125 |- |- |-

9. Machior, peruchier, montor imagine,
operator imagine/lumini/sunet, editor
imagine/sunet, regizor scen a (culise),

secretar platou

|-
1,50 |1,60 |
|

- debutant

10. |Regizor scen & (culise), secretar platou,
tehnician, merceolog, referent, contabil,
analist ajutor, programator ajutor,
stenodactilograf, secretar dactilograf,
operator date, controlor date, func

arhivar, administrator, casier, magaziner,
sef depozit

- treapta |
2,50 |2,60 |
|

| | | |
|2,05 |2,20 |2,30 |2,40

I

| | - treapta ll
2,20 [2,30 |

| I | I
|1,80 |1,90 [2,00 |2,05

i
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1,45 |1,50 |
| |

- treapta Ill M |1,50 1,55 |1,65 |1,70 |
1,80 |1,90 |
I L I
-
- debutant M |l125 |- |- |- |-
: —
:
11. |Supraveghetor sal &, controlor bilete, | | | | |
garderobier, plasator M:G |1,25 1,30 |1,35 |1,45 |
1,50 |1,60 |
= L I
12. |Pompier, manipulant decor, guard, maistru | | | | |
- treapta | M;G |1,25 |1,30 [1,35 [1,45 |
1,50 |1,60 |
I L I
-
| -treaptall M;G 11,20 1,25 |1,30 |1,40 |

i

13. | Muncitori califica ti (brodeor; butafor,
cizmar-confec  tionerinc &l taminte,
confec tioner montator produse din lemn,
costumier, croitor-confec tioner
Tmbr &c&minte, electrician iluminare

scen &, imprimeur textile, machior,
manuitor-montator decor, maistru
acordor/pian/clavecin, maistru lutier,

maistru sunet/lumini; maistru

sunet/lumini, montor imagine/sunet,

| &c&tu s montator, peruchier; pictor
executant, recuziter, regizor culise,
electroacustician, specialist

org al/instrumente de suflat, tapi ter,

secretar platou, bibliotecar muzical/teatru,

arhivar)

-1
2,45 [2,55 |
|

—
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| | -
1,90 2,05 |
|

| |1,65 |1,70 [1,75 [1,80 |

| -l
1,50 |1,60 |
| |

I | I | I I
| |1,25 |1,30 [1,35 [1,45 |

—1 1
*QT*

NOT A:
1. In coeficientul prev
sporul de vechime in munc a.
2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz

ANEXA 11/4.5

V. Salarii de baz
publice de cultur

& din case de cultur
& din Romania

A. Func tii de conducere

azut In coloana "Baz

&, ¢ amine culturale

a" sunt cuprinse salariul de merit,

donator principal de credite nu

si alte institu ti

*T*
Coeficien tide
Nr. Func tia Nivelul ierarhizare
crt. studiilor
Grad|l |[Gradll
1. Director, manager S 4,00 4,50
2. Director adjunct, contabil- sef S 3,90 4,10
3. sef serviciu, sef serviciu contencios S 3,80 4,00
4, sef birou, sef laborator, sef oficiu S 3,60 3,80
5. sef atelier 2,45 2,70
6. sef forma tie muncitori 2,20 2,40

*ST*
B. Func tii de execu tie

*T*
*Font 9*

[ |
- 1

ierarhizare |
' Nr. |

|crt. | Func tia
corespunz stoare |

vechime |

| | Coeficien  tide
| Nivelul
| studiilor | | Grada tia

| |Baza | tran selor de
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| | | 12 |3 |
415 |
| | | | | | | |
| | | | 1 | 1 1
| 1. |Referent gradul IA | S |2,70 |2,85 |3,00 |3,15 |
3,30 |3,45 |
— i —t——+—
———
| 2. |Referent gradul | | S |2,15 |2,25 |2,40 |2,50 |
2,65 |2,75 |
— i —t——+—
———

3. |Referent debutant | S |1,75 |- |- |- |-

) | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
| 4. |Referent gradul | | SSD |1,95 |2,05 |2,15 |2,25 |
2,40 |2,50 |
— i ———1+—
———
| 5. |Referentgradul Il | SSD |1,65 |1,75 |1,80 |1,90 |
2,05 |2,10 |
— i ———+—
——

6. |Referent debutant | SSD |130 |- |- |- |-

— | —
——

7. |Referent treapta | | PL |1,55 |1,65 |1,75 |1,80 |
1,95 |2,05 |
— i —t——1+—
——

8. |Referent treapta I | PL |1,50 1,60 |1,70 |1,75 |
1,85 |1,95 |
— i —t——1+—
——

9. |Referent debutant | PL |l125 |- |- |- |-

— | .
——

10. |Referent treapta IA | M |1,35 [1,40 |1,50 |1,55 |
1,65 |1,70 |
— i —t——1+—
———

11. |Referent treapta | | M |1,25 |1,30 |1,35 |1,40 |
1,50 |1,55 |
— i —t——1+—
——

12. |Referent debutant | M |120 |- |- |- |-

) | | | | | |
S I
*ST*

NOT A:

1. In coeficientul prev dzut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul de vechime in munc a.

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.
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ANEXA 11/4.6

VI. Salarii de baz a din pres

&, edituri, informare documentar

o

& siale altor

institu  tii publice de cultur & din Roméania
A. Func tii de conducere
*T*
Coeficien tide

Nr. Func tia Nivelul ierarhizare

crt. studiilor

Grad | |Gradll

1. Redactor- sef 4,65 5,00
2. Redactor- sef adjunct 4,60 4,90
*ST*

B. Func tii de execu tie
*T*
*Font 9*

| | | |

| | | | Coeficien  tide
ierarhizare |

'Nr. | | Nivelul

|
|
| crt. Func tia | studiilor | | Grada tia
corespunz &toare |
| |Baza | tran selor de

vechime |

' | | | T | | |

| | o1t l2 |3 |
415 |

|

1. Redactor de rubric &, redactor, lector,
publicist comentator, tehnoredactor,

corespondent n str din atate

- gradul 1A
3,60 |3,75 |
|

| | | |
12,95 |3,10 |3,25 |3,40

- gradul |

| I | I
|2,40 |2,50 |2,60 |2,75

| I | I
11,90 |2,00 |2,10 |2,20

} | - debutant

L5 - - -
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2. |sefagen tie publicitate, administrator | | | | | |
(publica  tii, editur &), reporter (fotoreporter | | | | | |
corespondent local), secretar (tehnic) de | | | | | |
redac tie, documentarist, traduc ator, | | | | | |

caricaturist, desenator artistic, corector | | | | | |

- gradul | | s 12,70 |2,80 |3,00 |3,10 |
3,30 |3,40
| | | | | L I
| | - gradul Il | s 12,25 |2,40 |2,50 [2,60 |
2,70 12,85
| | | | | L I
| | - gradul Ili | s |1,85 |1,90 [2,05 [2,10 |
2,20 12,35
| | | | | L I
- debutant | S |1,75 |- |- |- |-
: | —
-
3. |Redactor, secretar de redac tie | | | | | |
- gradul | | SsD 12,15 |2,25 |2,40 [2,50 |
2,60 |2,70
| | | | | L I
| | - gradul Il | Ssb |1,75 |1,80 [1,90 |2,00 |
2,10 |2,20
| | | | | L I
| - gradul Ill | SsD 11,35 |1,40 [1,50 |1,55 |
1,65 |1,70
| | | | | L I
- debutant | SSD |130 |- |- |- |-
i | | | | | |
! | ! ! | 1
4. |Redactor, secretar (tehnic) de redac tie, | | | | | |
documentarist, traduc ator, caricaturist, | | | | | |
desenator artistic, corector, tehnoredactor | | | | | |
- treapta 1A Y 12,05 2,20 |2,30 |2,40 |
2,50 |2,60
| | | | | | | | | |
| | ! ! ! ! 1
| | -treaptal Y 11,80 1,90 |2,00 |2,05 |
2,20 12,30
| | | | | L I
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- treapta Il | M |1,50 1,55 |1,65 |1,70 |
1,80 |1,90 |
| | | | | | | |
| | 1 | | | |
- debutant | M |l125 |- |- |- |-
) | | | | | |
1 1 | | | |
5. |Laborant foto, retu sor foto, fotograf | | | | | |
- treapta IA | MG |2,00 [2,10 |2,20 |2,30 |
2,45 |2,55 |
| | | | | | | |
| | 1 | | | |
| - treapta | | MG |1,65 1,70 |1,75 |1,80 |
1,90 |2,05 |
| | | | | | | |
| | | | | | |
| - treapta Il | MG |1,25 1,30 |1,35 |1,45 |
1,50 |1,60 |
| | | | | | | |
_'—I‘ 1 | | | | |
- debutant | MG |1,20 | - |- - | -
) | | | | | |
1 ]
*ST*
NOT A&
1. In coeficientul prev &zut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul de vechime Th munc a.
2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.
ANEXA 11/4.7
VII. Sporuri si alte drepturi specifice
A. In raport cu condi tiile in care se desf dsoar & activitatea, pot fi acordate
personalului salarizat, cu respectarea prevederilor legale, urm atoarele categorii de
sporuri:
a) pentru condi tii periculoase sau v at amgtoare, un spor de pan a la 15% din
salariul de baz &, corespunz  ator timpului lucrat la locurile de munc a respective;
b) pentru condi tii grele de munc &, un spor de pan a la 15% din salariul de baz a,
corespunz &tor timpului lucrat la locurile de munc a respective.
Locurile de munc a, categoriile de personal, m arimea concret & a sporurilor,
precum sicondi tiile de acordare se stabilesc prin regulament de ¢ atre ordonatorul
principal de credite, cu consultarea sindicatelor si cu avizul comun al Ministerului
Finan telor Publice si al Ministerului Muncii, Familiei si Protec  tiei Sociale.
B. Alte drepturi
Persoanele incadrate n unit atile de cultur & care au rezultate valoroase n
activitate pot ocupa in mod cu totul excep tional, Tn baza criteriilor elaborate de
Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului Na tional  sicu aprobarea nominal aa
ministrului culturii, cultelor si patrimoniului na tional, func tii de specialitate

f ar 3 a avea studiile necesare postului.

ANEXA 11/5

CULTE
Salarii de baz & pentru personalul clerical*)
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Func tii de execu tie

*T*
*Font 9*
| | T |
| | | | Coeficien  tide
ierarhizare |
Nr. | | Nivelul
|
|
crt. | Func tia | studiilor | | Grada tia
corespunz &toare |
| | |Baza | tran selor de
vechime |
| | | I | |
| | |1 12 |3 |
415 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 | | | |
1. |Preot | | | | | |
- gradul | | S |2,10 2,20 |2,30 |2,40 |
2,50 |2,65 |
| | I i —t m—
| | - gradul Il | S |1,90 2,00 |2,10 |2,20 |
2,35 | 2,45 |
| | I i —t m—
| | - definitiv | S |1,80 1,85 |1,90 |2,00 |
2,10 |2,20 |
| | I i m— —t
- debutant | S |11,75 |- |- |- |-
' | —t ]
——
2. |Preot | | | | | |
- gradul | | M |1,45 [1,50 |1,60 |1,70 |
1,75 |1,85 |
| | I i —t —t
| - definitiv | M |1,30 |1,35 |1,45 |1,50 |
1,60 |1,70 |
| | I i —t —t
- debutant | M |120 |- |- |- |-
) | | | | | |
1 ]
*ST*
*) Se utilizeaz & pentru salarizarea personalului incadrat n unit atile bugetare.
Condi tiile de ocupare a gradelor profesionale se stabiles ¢ prin hot arare a
Guvernului. Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului Na tional este autorizat
s & certifice asimilarea func tiilor de la alte culte cu cea de preot.
NOT A:
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1. In coeficientul prev
dup & caz,

gzut Tn coloana "Baz

si sporurile specifice domeniului in care 1

si desf

a" sunt cuprinse salariul de merit,
dsoar 3 activitatea, care

au fost incluse in salariul de baz a.

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

ANEXA 11/6

SPORT
Unit ati sportive

|. Salariul de baz a pentru func tiile de specialitate din federa tii sportive
*T*
*Font 9*
| | | |
| | | | Coeficien  tide
ierarhizare |
' Nr. | | Nivelul

|
|
|crt. Func tia | studiilor | | Grada tia
corespunz &toare |
) |Baza | tran selor de
vechime |
| | _ I | |
| | |1t 2 |3
415 |
| | | | | | |
LTI
a) Func tii de execu tie pe grade profesionale

1. Secretar federa

antrenor lot na

gradul 1A

— W

tie, antrenor federal,

tional**), expert sportiv;

45 (3,65 |
|
|

i

2. Secretar federa
antrenor lot na

gradul |

tie, antrenor federal,

tional**), expert sportiv;

3,30 |345 |
| |
|

i

3. Secretar federa
antrenor lot na

gradul 1l

tie, antrenor federal,

tional**), expert sportiv;

2,85 |3,00 |
| |
|

i
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4. |Secretar federa tie, antrenor federal, | | | | | |

antrenor lot na tional**); gradul Il | | | | | |
instructor sportiv gradul | | |1,95 2,05 |2,15 |2,25 |
2,40 |2,50 |

i

5. |Secretar federa  tie, antrenor federal; | | | | | |
gradul IV, instructor sportiv gradul 11 | |1,90 [1,95 |2,10 |2,20 |
2,40 |

N
w
o

- N

(o)}

|

Instructor sportiv debutant | |1,30 | - | - | - | -

i

b) Func tii de execu tie pe trepte profesionale

f

| 7. |Instructor sportiv I, referent | | |1,90 [1,95 |2,10 |2,20 |
2,30 |2,40 |
— i —t——+—
.
| 8. |Instructor sportiv I, referent II | |1,65 |1,75 |1,80 |1,90 |
2,00 |2,10 |
— i —t——1+—
.
9. |Instructor sportiv I, referent Il | |1,50 1,60 |1,65 |1,75 |
1,80 |1,90 |
— i ———+—
.
10 | Instructor sportiv debutant | |130 |- |- |- |-
) | | | | | |
S
*ST*
*) Nivelul studiilor sicondi tiile de ocupare a func tiilor se stabilesc prin
ordin al ministrului tineretului si sportului.
**) Se poate utiliza si la cluburile sportive, cu aprobarea ministrului
tineretului si sportului.
[I. Salariul de baz & pentru func tiile de specialitate din alte unit ati sportive
*T*
*Font 9*
| | | |
| | | | Coeficien  tide
ierarhizare |
'Nr. | | Nivelul
|
|
I crt. | Func tia | studiilor | | Grada tia

corespunz toare |
| | ) |Baza | tran selor de
vechime |
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Func  tiide execu tie pe categorii de clasificare**)

Ryl

W
S

Expert sportiv gradul | A | |2,85 3,00 |3,15 |3,30 |
65 |

i

n

Antrenor categoria |, expert sportiv | | | | | |

gradul | | |2,70 2,85 |3,00 |3,15 |
3,45 |

__.Cb
w
o

—

i

w

Antrenor categoria Il, expert sportiv | | | | | |

gradul Il | |2,40 2,50 |2,60 |2,70 |
3,00 |

— N
(o]
($]

—

i

B

Antrenor categoria lll, referent sportiv | | | | | |

gradul 111 | |2,05 2,15 |2,25 |2,40 |
2,65 |

— N
(o)
o

— N

i

o

Antrenor categoria IV, referent sportiv | | | | | |

gradul IV | |1,95 2,05 |2,15 |2,25 |
2,50 |

— N
I
o

— N

- o—
N
o

Antrenor categoria V | |1,90 1,95 |2,10 |2,20 |

_l\)_
Vo

i

7. | Antrenor debutant, referent sportiv | | | | | |

debutant | |1,30 |- |- |- |-

r

*ST*

*) Nivelul studiilor si condi tiile de ocupare a func tiilor se stabilesc prin
ordin al ministrului tineretului si sportului.
**) Categoria de clasificare de antrenor coresp unde gradului profesional.

NOT A:
1. In coeficientul prev &zut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
dup & caz, sporurile specifice domeniului in care 1 sidesf &soar & activitatea, care au
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fost incluse n salariul de baz &, sporul de vechime in munc a.
2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.
ANEXA /7
UNIT ATl DE NAVIGA TIE
I. Salarii de baz & pentru func tii de specialitate

A. Func tii de conducere

*T*
Coeficien tide
Nr. Func tia Nivelul ierarhizare
crt. studiilor
Grad |
1. [sef grup scafandri M;G 3,15
*ST*
B. Func tii de execu tie
*T*
*Font 9*
| T T T
| | | | Coeficien  tide
ierarhizare |
'Nr. | | Nivelul
|
|
|crt. | Func tia | studiilor | | Grada tia

corespunz stoare |
| |Baza | tran selor de

Comandant instructor | S |3,55 |3,70 |3,90 |4,10 |

sef mecanic instructor | S |2,90 |3,05 |3,20 |3,35 |

a) Func  tii de execu tie pe nave maritime

! | | | | | | T
Comandant | S |3,25 |3,40 |3,55 |3,75 |
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,90

'—_(A.)—
S
o

sef mecanic

13,05 |3,20 |3,40 |3,55 |

i

()

._w_
o
(@

o
@ 5?

,35

spitan secund

| I | I I
12,65 |2,75 |2,90 |3,05 |

i

,30

.—_(D_
H
on @
- w—

sef mecanic secund,

sef electrician

| I | I I
12,60 |2,70 |2,85 |3,00 |

i

\]

—N—
(63}
o1,

L N—

=

~ O
o

ter punte Il

| I | I I
12,10 |2,20 |2,30 |2,40 |

i

(0]

.—_(D_
o
S ¢

- o—
~ O

o =

ter mecanic, ofi

ter electrician; Il

| I | I I
|2,45 |2,55 [2,70 [2,80 |

1

©
Q

ter punte aspirant

| I | I I
L5 -0 - -

'_\ 1
©
Q.j

ter mecanic, electrician; aspirant

| I | I I
L5 -0 0 -

O
~
T
c
=]
(@]

tii de execu tie pe nave portuare, tehnice, fluviale

3

.__[\)_
o
or

_l\)_

ter punte

SSD

| I | I I
12,20 |2,30 [2,40 [2,50 |

.—_[\)_
ool i
onN

L o—
© O
a1 =

ter mecanic, ofi

ter electrician

SSD

12,30 |2,40 |2,55 |2,65 |

|

=
w
O
=h

ter mecanic, ofi ter electrician; aspirant

SSD

[EEN
D
O
=h

ter punte aspirant

SSD

| o—
© 5?

.__[\)_
~
a o

spitan dragor, c
|

apitan

12,25 |2,40 |2,50 [2,60 |

i

_3_
O D

S

.—_(D_
[l
oo

f

mecanic
|

| I | I I
12,60 |2,70 |2,85 |3,00 |

—N— | —
D =
N

| I | I I
12,15 |2,25 |2,40 [2,50 |

i
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18. |Ofi ter punte

12,05 |2,15 [2,30 [2,40 |

— -[\)_

)

¢ o
—+ro—

oy}

a

i

N
©
oS w©

Ofi ter mecanic, ofi ter electrician
,0

0 |

| I | I I
12,35 |2,50 [2,60 [2,75 |

i

7O
_!\)_

—N—
NN

| I | I I
11,90 |2,00 [2,05 [2,15 |

i

N
=

Ofi ter punte, dragor; aspirant

| I | I I
145 - - - |-

N
N

Ofi ter mecanic, ofi ter electrician; aspirant

| I | I I
145 - - - |-

i

c) Func tii de execu tie comune pe nave

f

— N ——

sefsta tie RTG
,80 |

-
DN
a1 o

i

SN
el

Ofi ter RTG |
50 |

—N—
BN

i

— N ——

i ter RTG I
0 |

e

.__[\)_
N N
S o1

i

sef echipaj
,70

.__[\)_
g N
a5

_l\)_
\l

M:G

salup &

—N—
BN
o~

_I\)_
o O

o
>
o
c
o
Qi
—
o
-

M:;G

i

m

| lectrician, motorist, ajustor, timonier
|2,80 |
|

—N—
DN
g1

M:;G

|

Marinar, motopompist, buc atar

—N—
NN
g1 ©o

M:;G

i

w
o

Electrician, motorist, ajustor; debutant

M:G

w
=

Motopompist, marinar, buc atar; debutant

M:G

i
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| 32. |Scafandru autonom
2,90 |3,00 |
| |

12,35 |2,50 [2,60 [2,75 |

2
¥
Q
=
Q
>
o
=2
c
(o]
=
®
c

| | 1 |
| MG

12,15 |2,25 |2,40 |2,50

1 | 1 1
| MG |1,45 | - | -

*ST*

NOT A:
1. In coeficientul prev
sporul pentru condi

9

Tn munc &.

azut In coloana "Baz

tii grele, sporul pentru condi

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or

poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

. Alte drepturi
Pentru activitatea de imersiune
scufundare.

ANEXA 11/8

AGRICULTUR

Laboratorul central de carantin

se acord

QT

fitosanitar

central pentru controlul reziduurilor de pestic
si produse vegetale; Laboratorul central pentru cont

calit atii semin
pentru controlul calit

telor

I. Salarii de baz
Func tii de execu tie

*T*
*Font 9*

& pentru func

si materialului s
atii

tii v

& o indemniza

tii de specialitate

a" sunt cuprinse salariul de merit,
at amatoare, sporul de vechime

donator principal de credite nu

tie de 50 lei/ora de

&; Laboratorul

ide in plante
rolul

aditor; laboratoarele
si igienei vinului

[ I
- 1

ierarhizare |
' Nr. |

Icrt. | Func
corespunz toare |

vechime |

tia

z!1|5|

| | Coeficien  tide
| Nivelul
| studiilor | | Grada tia

| |Baza | tran

selor de

|
A
a) Func tii de execu

tie pe grade profesionale
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| 1. |Inginer*), chimist/biolog; expert | S |3,05 3,20 |3,40 |3,60 |
3,75 |3,95
— I e L
| 2. |Inginer*), chimist/biolog; gradul | | S |2,70 12,80 |3,00 |3,10 |
3,25 |3,40
— I e L
| 3. |Inginer*), chimist/biolog; gradul II | S |2,30 2,40 |2,50 |2,70 |
2,80 |3,00
— I L
4. |Inginer*), chimist/biolog; debutant | S |l1,75 |- |- |- |-
' | ———t—f——
5. | Subinginer, asistent veterinar, | | | | | |
tehnician**), conductor tehnic; | | | | | |
gradul | | SSD 12,30 2,40 2,50 |2,70 |
2,80 |2,95 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
6. |Subinginer, asistent veterinar, | | | | | |
tehnician**), conductor tehnic; | | | | | |
gradul I | SSD 12,00 2,10 2,20 |2,30 |
2,40 |2,50 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
7. | Subinginer, asistent veterinar, | | | | | |
tehnician**), conductor tehnic; | | | | | |
gradul IIl | Ssb |1,55 |1,65 [1,70 |1,80 |
1,90 2,00 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
8. | Subinginer, asistent veterinar, | | | | | |
tehnician**), conductor tehnic; | | | | | |
debutant | SSD |1,30 |- |- |- |-
i | | | | | |
b) Func tii de execu tie pe trepte profesionale
T T T | T T T
| 9. |Tehnician**), IA | M |2,15 2,20 |2,35 |2,45 |
2,60 |2,70 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
| 10. |Tehnician**), | | M 11,60 |1,70 [1,75 |1,85 |
2,00 |2,05 |
|
|
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| 11. | Tehnician**), Il | M |1,30 [1,40 |1,50 |1,55 |
1,65 |1,70
| | | | | | | |
| | | | | 1 | |
b 12. |Tehnician**), debutant | M |120 |- |- |- |-

] | | | | | |
— 1 ]
*ST*

*) Specialitatea func tiei de inginer este cea care se reg ase ste Tn activitatea
de baz s aunit &tii (industrie alimentar &, agronomie, horticultur &, zootehnie si
altele).

Cu acela sl nivel sunt salarizate sifunc tiile de biolog, chimist, dac a
persoanele Tncadrate pe aceste func tiidesf  &soar & activitate In specialitatea
func tiei.

**) Specialitatea func tiei de tehnician este cea care se reg asestein
activitatea de baz daunit &atii (industrie alimentar &, agronomie, horticultur a,
zootehnie  si altele).

Cu acela si nivel sunt salarizate sifunc tiile de tehnician in biologie sau
chimie, dac & persoanele incadrate pe aceste func tiidesf  &Asoar & activitate n
specialitatea func tiei.

NOT A:

In coeficientul prev dzut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul pentru condi tii deosebite, sporul de vechime in munc a.

II. Sporuri

1. Persoanele salarizate conform prezentei anex e beneficiaz 4 sideurm &toarele
categorii de sporuri:

- sporul pentru activitate desf dsurat & Tn zone izolate, in cuantum de pan 3 la
20%;

- sporul pentru condi tii periculoase sau v at amatoare, in cuantum de pan 3 la 15%.

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

ANEXA 11/9

OFICIlI DE CADASTRU S| ORGANIZARE A TERITORIULUI
|. Salarii de baz & pentru func tii de specialitate

Func tii de execu tie

*T*
*Font 9*

| | | | Coeficien  tide

ierarhizare |
' Nr. | | Nivelul

Icrt. | Func tia | studiilor | | Grada tia
corespunz toare |

| |Baza | tran selor de
vechime |

o | | |11 |2 |3 |
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4 | 5
| |

a) Func tii de execu tie pe grade profesionale

=

T
\‘

(O3]
—__.CA‘)_
O
ol

no

—w
N
(@3]

i il
D
o

_l\)_
B w
_..CA)_
o
o

Inginer cadastru debutant

5N
=

binginer cadastru gradul |

_l\)_
S o

SSD

i

_l\)_
So
_I\)_
ol
o

n
c

binginer cadastru gradul Il

SSD

—N—
o
o

Subinginer cadastru gradul 11l

_P—
8~

SSD

[oe]

Subinginer cadastru debutant

SSD

i

b) Func tii de execu tie pe trepte profesionale

—.—l\)_
So
_._I\)_
\l
o

— Y
opr

i

Tehnician cadastru I

,70 |
|

o=

T
[N )

Tehnician cadastru debutant

R
N

‘f

13. |Operator cadastru |

M:G
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}’65 |}’70 | | | | | | |
| | | | 1 | 1 |

erator cadastru I | MG |1,25 1,30 |1,40 |1,50 |

() o]

b 15. ‘Operator cadastru debutant | MG |1,20 | - | - | - | -

1
*ST*
NOT A:
In coeficientul prev dzut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,

sporul pentru condi tii deosebite, sporul de vechime in munc a.

II. Sporuri

1. Persoanele salarizate conform prezentei anex e beneficiaz a sideurm &toarele
categorii de sporuri:

- sporul pentru activitate desf dsurat & Tn zone izolate, in cuantum de pan ala
20%;

- sporul pentru condi tii periculoase sau v at amatoare, in cuantum de pan 3 la 15%.

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

ANEXA 11/10

PROTEC TIA MEDIULUI
Agen tii de protec tie a mediului, Administra tia
Rezerva tiei Biosferei "Delta Dun arii"

Salarii de baz a pentru func tii de specialitate
*T*
*Font 9*
| | | |

| | | | Coeficien  tide
ierarhizare |
' Nr. | | Nivelul

Icrt. | Func tia | studiilor | | Grada tia
corespunz toare |

| |Baza | tran selor de
vechime |

a) Func tii de execu tie pe grade profesionale

1. |Inspector de specialitate expert, inginer | | | | | |

expert*) | S |3,05 3,20 |3,40 |3,60 |
75 [3,95 |

|

|

—_w
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|

Inspector de specialitate, inginer®);

gradul |
|3,40 |

|

1

W
N
&

12,70

|2,80

13,00

13,10

i

w

Inspector de specialitate, inginer*);

gradul 1l
,00 |

_l\)
(0]
o

— W

i

e

Inspector de specialitate, inginer*);

gradul 111
2,20 |

— N
[N
o

— N

i

o

Inspector, inginer*); debutant

i

_l\)_
So
_I\)_
(o]
(@3]

n
c

binginer |

SSD

i

_l\)_
8~
_I\)_
(@]
o

n
c

binginer I

SSD

—N—
o
o

Subinginer llI

_P—
S

SSD

[(e]

Subinginer debutant

SSD

b) Func tii de execu tie pe trepte profesionale

f

e
o
o

ehnician, observator condi tii mediu; | A**)

-
D=
So

|2,20 |2,35 |2,45

i

—N—
o
(6]

Tehnician, observator condi tii mediu; I**)

— N—
o -
O

|1,70 |1,75 |1,85

i

Tehnician, observator condi tii mediu; 11**)
|1,70 |
|

9iN

|1,40 1,50 |1,55

T
[l e

=
w

Tehnician, observator condi tii mediu;

debutant**)
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— 1 ]
*ST*

*) Specialitatea func tiei de inginer este cea care se reg ase ste Tn activitatea
de baz aaunit Aatii.

Cu acela si nivel pot fi salarizate, In activitatea de baz a, sifunc tiile de
biolog, chimist, fizician si altele, dac & persoanele Incadrate pe aceste func til
desf ssoar & activitate in specialitatea func tiei.

**) Specialitatea func tiilor de tehnician si de observator condi tii mediu este
cea care se reg ase ste in activitatea de baz daunit Atii

NOT A:

1. In coeficientul prev &zut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul pentru condi tii deosebite si 0 parte din sporurile de condi tii periculoase
sau v &t amstoare general acordate, sporul de vechime in munc a.

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

ANEXA 11/11

AVIA TIA SPORTIV A
Aeroclubul Roméaniei
|. Salarii de baz & pentru func tii de specialitate

A. Func tii de conducere

*T*
Coeficien tide
Nr. Func tia Nivelul ierarhizare
crt. studiilor
*) Grad |
1. Director general Aeroclubul Romaniei S 6,80
2. | Director general adjunct Aeroclubul Romaniei S 6,70
a) Func tiile de conducere specifice activit atii de zbor
1. Comandant deta sament de zbor 6,65
2. Comandant aeroclub teritorial 6,65
3. Comandant adjunct aeroclub teritorial 5,75
4, sef zbor aeroclub teritorial 5,30
b) Func tiile de conducere specifice activit atii tehnic-aeronautice
1. |sefgrup & lucr A&ri-repara tii (LR) 5,75
2. sef sector tehnic 5,30
¢) Func tiile de conducere specifice activit atlii operativ-aeronautice
1. Director zbor 6,20
2. Director tehnic 6,20

Pagina 142



LEGE 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

3. ' sef serviciu informare zbor-naviga tie 5,75
*ST*

*) Nivelul studiilor sicondi tiile de ocupare a func tiilor se stabilesc prin
ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii.

B. Func  tii de execu tie

1. Personal navigant si tehnic navigant profesionist
*T*
*Font 9*
| T T T
| | | | Coeficien  tide
ierarhizare |
Nr. | | Nivelul
|
!
crt. | Func tia | studiilor | | Grada tia
corespunz toare |
| | ) |Baza | tran selor de
vechime |
| I | |
| ol 12 13
415 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 | 1 1 1
1. |Pilotrecep  tie sicontrol, para sutistrecep  tie | | | | |
si control, inginer recep tie sicontrol | |3,50 3,70 |3,85 |4,05 |
4,25 |4,50
— I L
| 2. |Pilotinstructor, para sutist instructor | |3,05 3,20 |3,35 |3,55 |
3,70 |3,90
— I "
3. | Pilot comandant, mecanic navigant | | | | | |
instructor | |2,60 2,75 |2,90 |3,05 |
3,20 |3,35 |
— I "t
| 4. |Copilot, mecanic navigant | |2,50 2,60 |2,75 2,90 |
3,00 |3,20 |
— I e L
1 : . :
b 5. ‘P|Iot in preg gtire, para  sutist in preg gtire | |l1,75 |- |- |- |-
i | | | | | |
L
*ST*
*) Nivelul studiilor si condi tiile de ocupare a func tiilor se stabilesc prin
ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii.
In cazul pierderii licen tei de zbor pentru calificarea de tinut &, din cauze
medicale, personalul navigant si tehnic navigant profesionist 1 simen tine Incadrarea

inclasade  tinut &, cainstructor de sol.
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2. Personal tehnic aeronautic

*T*
*Font 9*
| T T T
| | | | Coeficien  tide
ierarhizare |
'Nr. | | Nivelul
|
!
I crt. | Func tia | studiilor | | Grada tia
corespunz toare |
| | | |Baza | tran selor de

vechime |

| I | |
| | RN
415 |
| | | | | | | |
| | | |
6. |Inginer de avia tie | S+Licen t3&|
| | |
| | | T T T T
—T
| |clasa | | |3,50 3,70 |3,85 |4,05 |
4,25 |4,50 |
— I -
A
| |clasa a Il-a | |3,05 3,20 |3,35 |3,55 |
3,70 |3,90 |
— I "
o
| |clasa a Ill-a | |2,60 2,75 |2,90 |3,05 |
3,20 3,35 |
— I -
o
| |clasa a IV-a | |2,50 2,60 |2,75 2,90 |
3,00 |3,20 |
— I e L
A
debutant | |l1,75 |- |- |- |-
i | | | | | | |
7. | Tehnician de avia tie | M+Licen t3& |
| | |
| | | T T T T
—
| |clasa | | |2,50 2,60 |2,75 2,90 |
3,05 |3,15 |
— I e L —
o
| |clasa a Il-a | |2,15 2,25 |2,35 |2,50 |
2,60 |2,70 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |

| |clasa a Ill-a | |1,90 2,00 |2,10 |2,20 |
2,30 (2,45

L | L | | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
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———|
| |clasa a IV-a | |1,80 1,90 |2,00 |2,05 |
2,15 |2,25 |
— I e L
A
debutant | |1,45 |- |- |- |-

i | | | | | | |

—L

8. |Mecanic de avia  tie

| M+Licen t3& |

| sau
| scoal &
| Profesio-

|nal &

|+ Licen t&|

- w
o
(6)]
o
55
wn
—

| I I I I
12,50 2,60 2,75 2,90 |

i

— N—
(o))
o
—N—
]
o

| I | I |
12,15 2,25 2,35 |2,50 |

i

clasa a lll-a
,45 |

— N—
w
o

L N—

| I | I I
11,90 2,00 2,10 |2,20 |

i

clasa a IV-a
,25 |

—N—
RN
(6]

L N—

| I | I I
11,80 1,90 2,00 |2,05 |

i

debutant

| I I I I
245 - - |- |-

i

9. |Mecanic pentru intre

| automosor, plior para

| lansare la zbor (turn de para

tinerea aparatelor de
sutism,

sute, deltaplanism)

| scoal &
| Profesio-

|nal &

|+ Licen t&|

| |clasa | | |2,30 2,45 |2,60 |2,70 |
e | Pttt
| |clasa a Il-a | |2,05 2,15 |2,30 |2,40 |
2},50 |?,65 |
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-
m
:tm
m

N
[
o
L o—
SN
a

clasa a lll-a | |1,90 2,00 |2,10 |2,20 |

clasa a IV-a | |1,80 1,90 |2,00 |2,05 |
25 |

i

—N—
=
(6]

L N—

debutant | |1,45 |- |- |- |-

i

i

10. |Maistru de avia tie |scoal & |
| maistri + |
|Licen ta |

12,50 2,65 2,80 2,90 |

-

_uch"
o
o1

— b—
N
o1

o
QD
n
D

clasaall-a | |2,30 2,45 |2,60 |2,70 |

i

_l\)_
(o8]
(631

— W—
o
o

|clasa a Ill-a | |1,45 1,55 |1,60 |1,70 |
1,85
L85 |

i

_1_\_
o
o

*ST*
3. Personal operativ aeronautic
*T*
*Font 9*
| | | |

| | | | Coeficien  tide
ierarhizare |
' Nr. | | Nivelul

I crt. | Func tia | studiilor | | Grada tia
corespunz toare |
| | | |Baza | tran selor de

<
@
o
=.
3
®

_— N
ol

| | gradul | | |3,05 3,20 |3,40 |3,55 |
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| | | | | | | |
| | | | | | | |
A
| | gradul Ii | |2,65 2,80 |2,95 |3,05 |
3,25 |3,40 |
— I e L
A
| | gradul 111 | |2,30 2,40 |2,55 |2,65 |
2,80 |2,95 |
— I e L
A
| | gradul IV | |2,15 2,25 |2,35 |2,50 |
2,60 |2,75 |
— I L
A
debutant | |l1,75 |- |- |- |-
i | | | | | | |
,
12. |Meteorolog aeronautic |[M+Curs |
| | de cali- |
| | ficare |
| | |
| | | T T T T
—
| |treapta | | |2,50 2,60 |2,75 2,90 |
3,05 |3,15 |
— I "
T
| |treapta Il | |2,15 2,25 |2,35 |2,45 |
2,60 |2,70 |
— I -
A
debutant | |1,45 |- |- |- |-
i | | | | | | |
13. |Dispecer opera  tiuni zbor |[M+Curs |
| | de cali- |
| | ficare + |
| |Licen ta |
| | |
| | | T T T T
| |treapta | | |2,50 2,60 |2,75 2,90 |
3,05 |3,15 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| |treapta Il | |2,15 2,25 |2,35 |2,50 |
2,60 |2,70 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | treapta Il | |1,90 2,00 |2,10 |2,20 |
2,30 |2,45 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
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b debutant |145 |- |- |- |-
) | | | | | |
N I
*ST*
NOT A:
In coeficientul prev dzut in coloana "Baz a" sunt cuprinse sporul pentru
tehnicitate, complexitate si responsabilitate, salariul de merit, sporul pentr u
inspec tie si control, sporul pentru ihcordare psihic &, sporul de vechime Th munc 3.
II. Sporuri si alte drepturi
Criteriile de incadrare si de avansare n clase, grade si trepte a personalului
navigant  sitehnic navigant profesionist, tehnic-aeronautic si operativ-aeronautic
se stabilesc prin ordin al ministrului transporturi lor siinfrastructurii.
*T*
*Font 9*
|
|Indemniza tii de zbor pentru personalul navigant si tehnic navigant profesionist,
precum |
| siindemniza  tia de exploatare pentru personalul tehnic aeronauti ¢ din Aeroclubul
Romaniei |
| .
Nr. |
crt. | Activitatea pentru care se acord & | Indemniza tia - limit & maxim &
|
| |
| 1. Misiuni prev dzute n Codul aerian | 73 leilor  &/zbor - incepand cu
01.01.2010 |
| I
2. Misiuni prev dzute in Codul aerian | 57 lei/start sau tur de pist a-
incepand |
| cu01.01.2010
I
3. Salturi cu para suta | 141 lei/salt - incepand cu 01.01.2010
I
4. Lansarea la zbor a aeronavelor | 9,5 lei/lansare sau aterizare -
incepand |
|  siateriz  &ri |cu 01.01.2010
| |
- 1
*ST*
1. Indemniza tia de zbor la baz & pentru zboruri de acroba tie sitnalt & acroba tie
aerian & va fi echivalat &, astfel:
-1or a zbor acroba tie = 2 ore zbor normal;
-lor & zbor Tnalt 3 acroba tie =4 ore zbor normal.
Zborul in forma tie este echivalent cu zborul de Tnalt & acroba tie.
2. Indemniza tia de zbor la baz 3, acordat & personalului havigant si tehnic
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navigant profesionist, face parte din salariul de b aza siconstituie baza de calcul
pentru toate drepturile care se acord a Tn raport cu acesta.

3. Criteriile pentru acordarea indemniza tiei de zbor si de exploatare pe func
si misiuni, Tn limitele maxime prev azute, precum si majorarea cu pan 3 la60% a
indemniza tiei pentru zborurile ce se execut &ncondi tii deosebite se stabilesc prin
decizia directorului general al Aeroclubului Romani ei. Valoarea indemniza tiei de
zbor si de exploatare pe func tit  simisiuni va fi stabilit a prin criterii, astfel
incadts & nudep &seasc i aloca tiabugetar & pe anul in curs.

4. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

ANEXA [1/12

ADMINISTRA TIA PUBLIC A SANITAR A VETERINARA gl
PENTRU SIGURAN TA ALIMENTELOR

Func tii specifice din aparatul propriu al administra tiei publice centrale,
institu  tii subordonate si alte institu tii din acest sistem

I. Salarii de baz & pentru func tii de specialitate

A. Func tii de conducere

ti

*T*
Coeficien tide
Nr. Func tia Nivelul ierarhizare
crt. studiilor Grad
I Il
1. Director S 6,05 6,50
2. Director adjunct S 5,85 6,35
*ST*
B. Func tii de execu tie
*T*
*Font 9*
| | | |
| | | | Coeficien  tide
ierarhizare |
'Nr. | | Nivelul
|
|
I crt. | Func tia | studiilor | | Grada tia

corespunz toare |
| | | |Baza | tran selor de
vechime |

L | | | |1 |2 |3
415 |

'4_|

Func tii de execu tie pe grade si trepte profesionale

Pagina 149



LEGE 330 05/11/2009

C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

Medic veterinar gradul I/Medic primar

veterinar

|
3,40

| | |
13,60 |3,75 |3,90

— W—
o
o1,

— W—

|
12,50

I | I
|2,65 |2,75 |2,85

— l\)_
[
a

- o—
D
a

|
|1,95

|2,05 |2,10 |2,25

i

4, Medic veterinar debutant

11,90

i

5. |Inginer*), medic, chimist/biolog; gradul

IA/Expert
,10 4,30 |
|

-

Inginer*), medic, chimist/biolog; gradul |

__Ch)_
So
_..CA)_
=
(@3]

L o—
N
(6]

Inginer*), medic, chimist/biolog; gradul Il

_l\)_
W
(&)1 ~

[oe]

Inginer*), medic,chimist/biolog; debutant

[(e]

conductor tehnic, referent de specialitate;

IA
80 [2,95 |
|

_N

Subinginer, asistent veterinar, tehnician**),

SSD

|2,40 |2,50 |2,70

conductor tehnic, referent de specialitate; |

10. |[Subinginer, asistent veterinar, tehnician**),

SSD

|1,80 |1,90 |2,00

TN
=
o

2,20 |
|
I

conductor tehnic, referent de specialitate;

I
1,65 |1,75 |
| |

11. |[Subinginer, asistent veterinar, tehnician**),

SSD

| 12. | Subinginer, asistent veterinar, tehnician**),
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conductor tehnic, referent de specialitate; | | | | | |

debutant | SSD |1,30 |- |- |- |-

Asistent veterinar, tehnician**), referent 1A | M |1,75 1,80 |1,90 |2,00 |

14. |Asistent veterinar Il, tehnician**), | | | | | |

referent | | M |1,30 1,40 |1,50 |1,55 |

i

15. |Asistent veterinar, tehnician**), referent | | | | | |

debutant | M |1,20 |- |- |- |-

i

16. |soferiambulan  te veterinare, autolaboratoare, | | | | | |

masini de dezinfec tie, ma sini de interven tie | | | | | |
sialtema  sini | |1,50 |1,55 |1,65 |1,70 |

1,75 1,85 |
| |

f

17. |Agent veterinar, ingrijitor animale de | | | | | |

experien tal | MG |1,30 [1,40 |1,50 |1,55 |
1,65 [1,70 |
—— | e
.
18. |Agent veterinar debutant | MG |1,20 | - | - | - | -

——

| 19. |Ingrijitor animale de experien tall | MG |1,15 1,20 |1,25 |1,30 |
1,40 |1,50
[ | | | | | | |
S
*ST*

*) Specialitatea func tiei de inginer este cea care se reg ase ste Tn activitatea
de baz 3 aunit &tii (medicin a veterinar &, industrie alimentar &, agronomie,
horticultur &, zootehnie si altele).

Cu acela sl nivel sunt salarizate sifunc tiile de medic, biolog, chimist, dac a
persoanele Tncadrate pe aceste func tiidesf  &soar & activitate in specialitatea
func tiei.

**) Specialitatea func tiei de tehnician este cea care se reg asestein
activitatea de baz daunit &Atii (medicin a veterinar &, industrie alimentar a,
agronomie, horticultur &, zootehnie si altele).

Cu acela si nivel sunt salarizate sifunc tiile de tehnician, asistent, conductor
tehnic Tn medicin &, biologie sau chimie, dac 3 persoanele incadrate pe aceste func i
desf dsoar 3 activitate In specialitatea func tiei.
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NOT A:

Tn coeficientul prev dzut in coloana "Baz &" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul de stres, sporul pentru condi tii deosebite, sporul de vechime in munc a.

II. Sporuri si alte drepturi

A. Sporuri

Persoanele salarizate conform prezentei anexe b eneficiaz & sideurm &toarele
categorii de sporuri:

1. Spor pentru condi tilv 3t amitoare/periculoase - de pan a la 50%

2. Sporul pentru condi tii deosebit de periculoase - de pan 3 la 75%

3. Sporul pentru condi tii deosebite de munc &, izolare - de péan a la 20%

4. Sporul de inspector al Autorit atiiNa tionale Sanitare Veterinare si pentru
Siguran ta Alimentelor - 10%

5. Locurile de munc a, categoriile de personal, m arimea concret & a sporurilor,
precum sicondi tiile de acordare a acestora se stabilesc prin regul ament aprobat
prin ordin al pre sedintelui Autorit atiiNa tionale Sanitare Veterinare si pentru
Siguran ta Alimentelor, cu consultarea sindicatelor semnatar e ale contractului
colectiv de munc a la nivel de ramur & sanitar-veterinar &, cu avizul Ministerului
Muncii, Familiei si Protec  tiei Sociale si al Ministerului Finan telor Publice.

6. Pentru efectuarea presta tiilor Tn cadrul campaniilor de prevenire si
combatere a unor epizootii sau a unor zoonoze deose bit de grave si altele asemenea,
stabilite prin ordin al pre sedintelui Autorit atiiNa tionale Sanitare Veterinare si
pentru Siguran ta Alimentelor, institu tiile publice din sistemul sanitar-veterinar
pot angaja personal sanitar-veterinar cu preg atire superioar 3, care se salarizeaz a
cu tarif orar.

7. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

B. Alte drepturi

Persoanele salarizate conform prezentei anexe b eneficiaz & sideurm 3toarele
drepturi:

1. Indemniza tie de instalare echivalent ad cudou 3 salarii de baz & corespunz  ator
func tiei  sigradului profesional in care urmeaz & a fiincadrat, pentru acele
localit  &tiunde atragerea personalului de specialitate sanit ar-veterinar se face cu
mare greutate.

2. Indemniza tie de instalare echivalent & cu un salariu de baz & corespunz  ator
func tiei  sigradului profesional in care urmeaz & afiincadrat, la incadrarea intr-o
institu  tie public & dinre teaua sanitar-veterinar a sipentru siguran ta alimentelor
dinalt & localitate.

3. Personalul care 1 sidesf &soar & activitatea in institu tii sanitar-veterinare
publice, personalul didactic de la catedrele sau di sciplinele care func tioneaz &1n
alte institu tii decat cele sanitar-veterinare poate fi integrat n institu i
sanitar-veterinare publice, nominalizate prin ordin al pre  sedintelui Autorit atii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguran ta Alimentelor.

Aceste categorii de personal beneficiaz & de prevederile art. 9 din anexa nr. 1.

ANEXA 11/13

Alte unit ati bugetare de subordonare central 3 silocal &, precum sidin
compartimentele de contabilitate, financiar, aprovi zionare, investi tii, din

activit  atile cuprinse in anexele nr. 11/1.1 - 11/12
|. Salarii de baz & pentru func tii de specialitate
A. Func tii de conducere
*T*
| | T T |
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Coeficien tide

Nr. Func tia Nivelul ierarhizare

crt. studiilor Grad

I Il

1. Director S 4,60 5,00

2. Director adjunct S 4,50 4,85

3. sef serviciu S 4,40 4,60

4, sef birou, sef atelier, sef oficiu S 4,30 4,50
*ST*

B. Func tii de execu tie
*T*
*Font 9*
| | | |
| | | | Coeficien  tide
ierarhizare |

Nr. | | Nivelul

|
|
crt. | Func tia | studiilor | | Grada tia
corespunz toare |
| |Baza | tran selor de
vechime |
| { | |
| | | R AN

a) Func tii de execu tie pe grade profesionale

T T T | T T T
1. |Consilier, expert, inspector de specialitate, | | | | | |
auditor; gradul |, inginer, economist; | | | | | |
specialist | A | |2,60 2,75 |2,95 |3,05 |

3,25 |3,35 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
2. |Referent de specialitate, inspector de | | | | | |
specialitate, auditor; gradul I, economist, | | | | | |
referent, inginer; gradul | | |1,95 2,05 |2,10 |2,20 |

2,35 |2,45 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
3. |Referent de specialitate, inspector de | | | | | |
specialitate; gradul Ill, economist, referent | | | | | |
inginer; gradul I | |1,80 1,85 |1,90 |1,95 |
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2,00 [2,10 |
} { I I I I I I

i

4. |Referent, inspector, inginer, economist; | | | | | |

debutant | S |l1,75 |- |- |- |-

i

5. |Referent, subinginer, conductor arhitect, | | | | | |

arhivist, tehnician-economist; | | SSD |1,85 1,90 |2,05 |2,15 |

2,25 |2,35 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
6. |Referent, subinginer, conductor arhitect, | | | | | |
arhivist, tehnician-economist; Il | SSD |1,60 1,65 |1,75 |1,80 |

1,90 |2,00 |
} { I | I I I I

i

7. |Referent, subinginer, conductor arhitect, | | | | | |

arhivist, tehnician-economist; Il | SSD |1,35 [1,40 |1,50 |1,60 |
1,65 |1,70 |
} { | | | | | |

i

8. |Referent, subinginer, conductor arhitect, | | | | | |

arhivist, tehnician-economist; debutant | SSD |1,30 | - | - | - | -

i

b) Func tii de execu tie pe grade profesionale din serviciile de contenci 0s

| 9. |Consilier juridic gradul IA | S |2,60 2,75 |2,95 |3,05 |
3,25 |3,35 |
— I LA
| 10. |Consilier juridic gradul | | S |1,95 |2,05 |2,10 |2,20 |
2,35 |2,45
— I L
| 11. |Consilier juridic gradul II | S |1,80 1,85 |1,90 |1,95 |
2,00 [2,10 |
— I L
12. |Consilier juridic debutant | S |l1,75 |- |- |- |-
i | | | | | |
¢) Func tii de execu tie pe trepte profesionale
T T T | T T T
| Tehnician, merceolog, contabil, referent; 1A | M |1,40 |1,45 |1,55 |1,60 |
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11,30 1,40 |1,50 |1,55 |

11,25 [1,30 |1,40 |1,50 |

16. |Tehnician, merceolog, contabil, referent;

debutant

*ST*

II. Unit atide perfec tionare a personalului cu preg

Salarii de baz a pentru func tii de specialitate

*Font 9*

atire superioar a

ierarhizare |
' Nr. |

Icrt. | Func tia
corespunz toare |

vechime |

S NG
a1

| Nivelul

| studiilor

| Coeficien  tide
| | Grada tia

|Baza | tran selor de

i

Func  tiide execu tie pe grade profesionale

m

xpert-consultant 1A
25 |

—__00—
5r
L o—

I I I I I
12,50 2,70 2,80 |2,95 |

L o—
N
o

Expert-consultant |

_l\)_
N
(6] N

| I | I I
11,90 1,95 2,05 |2,15 |

i

- o—
= M
o

xpert-consultant 11

_l\)_
Sw

| I | I |
11,80 1,85 |1,90 1,95 |

|

*ST*

I1l. Unit
calificare

atide perfec
si recalificare

tionare a personalului cu preg

atire medie

si centre de
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Salarii de baz a pentru func tii de specialitate
*T*
*Font 9*

ierarhizare |
' Nr. | | Nivelul

Icrt. | Func tia | studiilor
corespunz toare |

vechime |

— 5
o1

| Coeficien  tide

| | Grada tia

|Baza | tran selor de

i

a) Func tii de execu tie pe grade profesionale

m

— N
N

xpert gradul | | S

Al

- o—
N

I I I I
11,90 1,95 |2,05 |2,15

|

Expert gradul Il | S
,10

_l\)_
Swr
L N_

| I | I
11,80 1,85 |1,90 |1,95

w

|

Expert debutant | S

I I I I
175 - - -

i

b) Func tii de execu tie pe trepte profesionale

__i

Instructor | | M
11,70 |
|

I I I I
11,35 1,40 |1,50 |1,55

-
N

Instructor I | M
|1,65 |
|

—.—1_\_
G o

| I | I
11,30 1,35 |1,45 |1,50

Instructor Il | M
|1,55 |
|

| I | I
11,25 1,30 |1,35 |1,45

—.—1_\_
S o

7. |Instructor debutant | M

I I I I
|20 |- |- |-

Salariile de baz a prev &zute in prezenta anex a se aplic
specialitate din scoala popular ddeart 3.

a sifunc tiilor de
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IV. Proiectare

Salarii de baz a pentru func tii de specialitate

*Font 9*

i

| | Coeficien  tide
ierarhizare |
Nr. | | Nivelul

crt. | Func tia | studiilor | | Grada tia
corespunz stoare |
| |Baza | tran selor de

<

echime |
| | T T I | |
| | 1102 |3
415 |
| | | | | | | |
a) Func tii de execu tie pe grade profesionale
! | | | | | | T
| 1. |Proiectant gradul | | S |2,50 |2,70 |2,80 |2,95 |
3,10 |3,25 |
— | 1
.
| 2. |Proiectant gradul Il | S |1,90 |1,95 |2,05 |2,15 |
2,25 |2,40 |
— | 1
.
| 3. |Proiectant gradul IlI | S |1,80 |1,85 |1,90 |1,95 |
2,00 [2,10 |
— | 1
.
4. |Proiectant debutant | S |1,75 |- |- |- |-
i | | | | | |
! ! ! ! ! ! ! 1
| 5. |Subinginer cartograf | | SSD |1,80 |1,85 |1,95 |2,10 |
2,20 |2,25 |
— | 1
i
6. |Subinginer cartograf Il | SSD |1,50 |1,60 |1,65 |1,75 |
1,85 |1,90 |
| | | | | | | |
! ! ! ! ! ! | |
7. | Subinginer cartograf Il | SSD |1,35 |1,40 |1,45 |1,50 |
1,55 |1,65 |
| | | | | | | |
! ! ! ! ! ! ! 1
8. | Subinginer cartograf debutant | SSD |130 |- |- |- |-
i | | | | | |
b) Func tii de execu tie pe trepte profesionale
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St

| Tehnician proiectant |
1, 65 11,70 |
|

| | I | I
|1,35 |1,40 |1,50 |1,55

| Tehnician proiectant 11*)
1, 55 |1,65 |
|

| | I | I
11,30 |1,35 [1,45 |1,50

| Tehnician proiectant 111*)
1, 50 |1,55 |
|

| | I | I
|1,25 |1,30 |1,35 |1,45

Tehnician proiectant debutant*)

11,20 | -

*) Salariul de baz
de desenator tehnic cartograf.

d prev dzut pentru aceast

[

V. Unit ati de informatic a

Salarii de baz a pentru func tii de specialitate
*T*
*Font 9*

& func

tie se utilizeaz a silafunc

tia

ierarhizare |
' Nr.

Icrt. | Func
corespunz toare |

vechime |

tia

Y NG
a1

| | Coeficien  tide
| Nivelul
| studiilor | | Grada tia

| |Baza | tran

selor de

i

tii de execu tie pe grade profesionale

Analist, programator, inginer de sistem; IA
3

I I I I I
12,60 |2,75 |2,95 |3,05

Analist, programator, inginer de sistem; |

| | I | I
11,95 2,05 |2,10 |2,20

Analist, programator, inginer de sistem; Il
1

| | I | I
11,80 1,85 |1,90 |1,95
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4. | Analist, programator, inginer de sistem; | | | | | |

debutant | S |l1,75 |- |- |- |-
i | | | | | |
| | 1 1 1 1 1 1
| 5. |Informatician, conductor tehnic; | | SSD |1,85 1,90 |2,05 |2,15 |
2,25 [2,35
— I e L
| 6. |Informatician, conductor tehnic; Il | SSD |1,60 1,65 |1,75 |1,80 |
1,90 |2,00
— I e L
| 7. |Informatician, conductor tehnic; I | SSD |1,35 [1,40 |1,50 |1,60 |
1,65 |1,70 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
8. |Informatician, conductor tehnic; debutant | SSD |1,30 |- |- |- |-
i | | | | | |
b) Func tii de execu tie pe trepte profesionale
T T T T T | T
: .
| 9. |Analist (programator) ajutor IA | M |1,40 |1,45 |1,50 |1,60 |
1,70 |1,
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
| 10. |Analist (programator) ajutor | | M |1,35 [1,40 |1,45 |1,50 |
1,60 |1,
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
| 11. | Analist (programator) ajutor Il | M |1,30 1,35 |1,40 |1,45 |
1,50 |1,
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
12. |Analist (programator) debutant | M |l125 |- |- |- |-
- | ———t————
T
| 13. | Operator, controlor date; | | M |1,40 1,45 |1,50 |1,60 |
1,70 1,80 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
| 14. | Operator, controlor date; I | M |1,35 [1,40 |1,45 |1,50 |
1,60 |1,70 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
| 15. |Operator, controlor date; Il | M |1,30 1,35 |1,40 |1,45 |
1,50 1,60 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
16. |Operator, controlor date; debutant | M |l125 |- |- |- |-
i | | | | | |
L
*ST*
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9%

VI. Administra tiapublic  Zlocal &
Servicii publice de salvamont din subordinea co nsiliilor jude tene silocale
Salarii de baz a pentru func tii specifice din serviciile publice de salvamont

*T*

*Font 9*
I T T T

| | | | Coeficien  tide
ierarhizare |
Nr. | | Nivelul

crt. | Func tia | studiilor | | Grada tia
corespunz toare |
| | | |Baza | tran selor de

vechime |
| I | |
| | o1t 12 |8
415 |
| | | | | | | |
| | | | | 1 | |
| 1. |Salvator montan gradul | | |2,75 12,90 |3,10 |3,20 |
3,40 |3,50
— { ————1+—
——
| 2. |Salvator montan gradul II | |2,05 2,15 |2,20 |2,35 |
2,45 |2,60
— { —t———1+—
——
| 3. |Salvator montan gradul Il | |1,70 1,80 |1,90 |2,00 |
2,10 |2,20
| | | | | | | |
N I
*ST*
NOT A
1. In coeficientul prev &zut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul de dispozitiv, sporul de preven tie, sporul de importan ta, salariile mai mari
pentru importan td na tional &, cuantumul lunar aferent primelor de stabilitate, sporul
de vechime in munc a.
2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.
ANEXA 11/14
ALTE FUNC Tl COMUNE DIN SECTORUL BUGETAR
Salarii de baz & pentru personalul pl atit din fonduri publice, care desf adsoar a
activitate de secretariat-administrativ, gospod arire, intre tinere-repara  tii side
deservire

A. Func tii de conducere

*T*

I | Coeficien tide
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Nr. Func tia Nivelul ierarhizare
crt. studiilor
Grad | ([Gradll
1. sef forma tie muncitori*) 2,10 2,20
*ST*
*) Coeficien tii de ierarhizare con tinindemniza  tia de conducere, sporul de
vechime in munc &, salariul de merit, sporul de dispozitiv, sporul d e preven tie,
sporul de importan t &, salariile mai mari pentru importan tana tional &.

B. Func tii de execu tie pe trepte profesionale

*T*
*Font 9*

i

| | Coeficien  tide
ierarhizare |
' Nr. | | Nivelul

| crt. | Func tia | studiilor | | Grada tia
corespunz stoare |
| |Baza | tran selor de

vechime |
' | | | | I | |
| | NN
415 |
| | | | | | | |
! ! ! ! ! ! | 1
1. |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, | | | | | |
dactilograf; 1A%) | M 11,30 |1,35 [1,45 |1,55 |
1,60 |1,70 |
= | L I
. :
2. | Stenodactilograf, secretar-dactilograf, | | | | | |
dactilograf; | | M |1,25 |1,30 |1,40 |1,50 |
1,55 |1,65 |
= | L I
. :
3. |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, | | | | | |
dactilograf; debutant | M |120 |- |- |- |-
: | —t
:
4. |Secretar, secretar-dactilograf**) | MG |1,25 1,30 |1,40 |1,50 |
1,55 |1,65 |
| | | | | | | |
! | ! ! ! ! ! 1
5. |Secretar, secretar-dactilograf; debutant**) | MG |120 |- |- |- |-
— | —
-
6. |Administrator | | M |1,30 |1,35 |1,45 |1,50 |
1,60 |1,70 |
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-
| Administrator Il | M |1,25 |1,30 |1,35 [1,45 |
1, 55 |1,65 |
| | | | | | |
| ! ! | ! ! | 1
8. |sef depozit | | M 11,30 |1,35 [1,45 [1,50 |
1,60 |1,70 |
| | | | | | |
| ! ! | ! ! | 1
9. |sefdepozit|l Y 11,20 1,25 |1,30 |1,40 |
150 |155 |
| | | | | | |
| ! ! | ! ! | 1
10. |Casier, magaziner; func tionar arhivar | M |1,25 |1,30 |1,40 |1,50 |
1,55 |1,65 |
| | | | | | | |
! ! ! | ! ! | 1
11. |Casier, magaziner; func tionar, arhivar; | | | | | |
debutant | MG |120 |- |- |- |-
— | —
|s efforma tie paz &/pompieri | |1,30 |1,35 |1,45 |1,50 |
.L 60 |1,70 |
| | | | | | |

13. |Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard, | | | | | |

bufetier, manipulant bunuri, curier | |1,20 1,25 |1,30 |1,40 |
1,50 |1,55 |
} i i i } i } I
.
14. |Maistru | | 11,30 |1,35 [1,45 |1,55 |
165 |1,70 |
f—— | —
=
15. |Maistru Ii | |1,25 |1,30 [1,40 [1,50 |
1,60 |1,65 |
| | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
16. |$oferl | 11,30 |1,35 [1,45 [1,50 |
.L 60 1,70 |
| | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
17. |$oferll | |1,20 |1,25 |1,30 |1,4O |
-L 50 |1 55 |
| | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
18. |Muncitor calificat | | |1,30 |1,35 |1,45 |1,55 |
1,60 |1,70 |
| | | | | | |
| 1 | | 1 | 1 |
19. | Muncitor calificat Il | |1,25 |1,30 |1,40 |1,50 |
1,55 |1,65 |
| | | | | | | |
| | | | 1 | 1 |
20. | Muncitor calificat I | |1,20 1,25 |1,30 |1,40 |
1,50 |1,55 |
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21. | Muncitor calificat IV | |1,15 |1,20 |1,25 |1,30 |
1,40 |1,50 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 | | | |

22. | Muncitor necalificat | | |1,10 |1,15 |1,20 |1,25 |
1,30 |1,40 |
| | | | | | | |
| 1 | | | 1 | |

23. | Muncitor necalificat Il - f ar & sporuri | |00 |- |- |- |-

| | | | | |

1 ]
*ST*

*) Se utilizeaz & Tn ministere si in celelalte institu tii centrale ale
administra  tiei publice.

**) Se utilizeaz & Tn activitatea de secretariat-administrativ din un it dtile
bugetare.

NOT A:

1. Tn unit atile bugetare din subordinea ministerelor si a celorlalte institu ti
ale administra tiei publice, incadrarea soferilor se face tindndu-se seama de
importan ta activit atii  si de autovehiculul pe care il deservesc.

2. In coeficientul prev dzut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul de dispozitiv, sporul de preven tie, sporul de importan ta, salariile mai mari
pentru importan ta na tional &, cuantumul lunar aferent primelor de stabilitate, sporul
de vechime in munc a.

3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

ANEXA 11l

REGLEMENT ARI
specifice func tionarilor publici

SEC TIUNEA1

Domeniul de aplicare si principii specifice privind salarizarea func tionarilor
publici

ART. 1

(1) Prezenta anex aseaplic &func tionarilor publici numi tin func tii publice
generale  siinfunc tii publice specifice.

(2) Echivalarea salariului stabilit pentru func tiile publice specifice, altele
decét cele prev dzute Tn anexa la prezenta lege, se face prin act ad ministrativ al
ordonatorilor principali de credite cu avizul Agen tiei Na tionale a Func tionarilor
Publici, in raport cu clasificarea func tiilor publice si natura competen telor.

ART. 2

Salarizarea func tionarilor publici are la baz & urm &toarele principii:

a) principiile generale prev dzute la art. 3 din lege;

b) principiul protec tiei juridice Tn exercitarea prerogativelor de puter e
public 5;

c) principiul competen tei exclusive a statului Tn domeniul func tiei publice;

d) principiul compens arii restric tiilor, interdic tiilor si incompatibilit atilor

impuse prin acte normative.

SEC TIUNEA a 2-a
Salariul func tionarilor publici
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ART. 3

(1) Salariul se calculeaz a4 siseacord & pentru activitatea desf dsurat 31n
exercitarea func tiei publice de tinute, Tn timpul normal de munc &, propor  tional cu
durata efectiv lucrat &, pe perioada unei luni calendaristice.

(2) Salariul func tionarului public se stabile ste, n limitele si Tn condi tiile
prev dzute de prezenta lege, prin act administrativ al pe rsoanei care are competen ta
de numire in func tia public  &.

ART. 4

(1) Salariul reprezint a remunerarea func tionarului public pentru activitatea
desf &surat & lunar, pe durata normal & a timpului de lucru stabilit a de lege, potrivit
atribu  tiilor din fi sa postului.

(2) Coeficien tii de ierarhizare corespunz atori nivelurilor salariilor de baz a de
care pot beneficia func tionarii publici, conform clasific arii func tiilor publice,
sunt cei stabili tin anexele nr. 1I/1-111/4.

(3) Grada tia corespunz  3toaretran  selor de vechime se acord aincondi tiile
prev dzute la art. 16 din prezenta lege.

ART. 5

Coeficientul de incadrare in func tia public & se stabile ste in func tie de nivelul
prev dzut de lege pentru nivelul studiilor necesare ocup arii func tiei publice.

ART. 6

Salariul de baz & corespunz  gtor activit atiidesf  &surate Tn exercitarea
prerogativelor de putere public & este stabilit in func tie de:

a) complexitatea, importan ta, atribu tiile si gradul de responsabilitate ale
postului;

b) competen tele necesare pentru ocuparea postului;

c) clasificarea func tiei publice, respectiv: func tii publice de stat, func ti
publice teritoriale, func tii publice locale;

d) categoria func tiei publice;

e) condi tiile specifice prev dzute pentru ocuparea func tiei publice.

ART. 7

(1) Treptele de salarizare se stabilesc astfel:

a) 3 trepte de salarizare pentru func tionarii publici de execu tie definitivi,
pentru fiecare grad profesional de tinut, cu excep tia gradului profesional
"debutant™;

b) dou a trepte de salarizare pentru func tionarii publici de conducere.

(2) Avansarea n treapta de salarizare se face infunc tie de performan ta
profesional & individual & side vechimea in treapta de salarizare din care ava nseaz a
func tionarul public.

(3) Avansarea in treapta de salarizare 2 sau 1 prev dzut 3 pentru gradul
profesional corespunz ator func  tionarului public de execu tie se face dac 4 acesta are
2 ani de vechime in treapta de salarizare din care avanseaz a sicelpu  tin
calificativul "bine" la evaluarea anual a a performan  telor profesionale individuale
din ultimii 2 ani.

(4) Avansarea in treapta de salarizare nu este condi tionat & de existen ta unui
post vacant.

(5) Salariile de baz & corespunz  stoare treptelor de salarizare sunt stabilite Tn

anexele nr. I1I/1-111/4.

SEC TIUNEAa 3-a

Sporuri

ART. 8

Func  tionarii publici beneficiaz & de sporurile generale prev azute la art. 18, 19,
20 si 21 din prezenta lege.

ART. 9

(1) Func tionarii publici beneficiaz & de un spor pentru condi tii periculoase sau
vat amatoare de pan 3 la 15% din salariul de baz 3.

(2) Locurile de munc a, categoriile de personal, m arimea concret & a sporului
pentru condi  tii deosebite de munc a, precum sicondi tiile de acordare a acestora se
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stabilesc avand la baz a buletinele de determinare sau, dup a caz, de expertizare,

emise de ¢  &tre autorit atile abilitate Tn acest sens, prin regulament de ¢ atre
ordonatorul principal de credite, cu consultarea si ndicatelor sau, dup acaz, a
reprezentan  tilor func tionarilor publici, avizat de Ministerul Muncii, Fam iliei si
Protec tiei Sociale si Ministerul Finan telor Publice.

ART. 10

(1) Sporurile specifice pentru personalul din ¢ adrul direc tiilor de s anatate
public & ce se acord & Tn raport cu condi tiile in care se desf dsoar & activitatea sunt:

a) pentru personalul din laboratoarele de anali ze medicale care 1 sidesf dsoar &
activitatea in condi tii periculoase, un spor de pan a la 25% din salariul de baz a;

b) pentru condi tii deosebit de periculoase: SIDA, epidemii deosebit de grave si
altele asemenea, stabilite de Ministerul S anat atii, cuantumul sporului este de 50-

100% din salariul de baz a;

c) pentru personalul care 1 si desf &dsoar & activitatea cu surse de radia tii sau
generator de radia tii, un spor pentru condi tii periculoase de péan a la 30% din
salariul de baz a, diferen tiat pe categorii de risc radiologic, astfel: 10% la
categoria |, 15% la categoria a ll-a, 20% la catego ria a lll-a si 30% la categoria a
IV-a.

(2) Locurile de munc a, categoriile de personal, m arimea concret & a sporurilor,
precum sicondi tiile de acordare a acestora se stabilesc prin regul ament aprobat
prin ordin al ministrului s anéat atii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
contractului colectiv de munc & la nivel de ramur a sanitar 3, avizat de Ministerul
Muncii, Familiei si Protec  tiei Sociale si Ministerul Finan telor Publice.

(3) Valoarea cumulat & a sporurilor acordate nu poate dep 3si 30% pe ordonator
principal de credite din suma salariilor de baz a.

ART. 11

(1) La propunerea pre sedintelui consiliului jude teansau, dup &dcaz,a
primarului, pentru func tiile publice locale pot fi stabilite suplimente sal ariale,
egale cu:

a) pan a la diferen ta dintre salariul de baz a prev &zut pentru func tiile publice
teritoriale si salariul de baz a prev azut pentru func tiile publice locale, in cazul
func tionarilor publici care 1 si desf &dsoar & activitatea in cadrul aparatului de
specialitate al primarilor municipiilor, ora selor sicomunelor, precum si
institu  tiilor si serviciilor publice Tnfiin tate siorganizate prin hot arari ale
autorit ~ &tilor administra tiei publice locale respective;

b) pan a la diferen ta dintre salariul de baz a prev &zut pentru func tiile publice
de stat si salariul de baz a prev azut pentru func tiile publice locale, in cazul
func tionarilor publici care 1 si desf &dsoar & activitatea In cadrul aparatelor de
specialitate ale consiliilor jude tene, primarului general al municipiului Bucure st
si ale primarilor sectoarelor municipiului Bucure sti, ale primarilor municipiilor
re sedin t&dejude t,precum siin cadrul institu tiilor si serviciilor publice
infiin  tate siorganizate prin hot arari ale autorit atilor administra tiei publice
locale respective.

(2) Suplimentele salariale prev dzute la alin. (1) nu sunt considerate drepturi
castigate  siseacord & 1n limita fondurilor disponibile in bugetul local.

(3) Acordarea suplimentelor salariale stabilite potrivit alin. (1) se aprob a
prin hot  &rére a consiliului jude tean ori, dup & caz, hot  &réare a consiliului local.

(4) Suplimentele salariale stabilite potrivit a lin. (1) pot fi acordate numai
dac a veniturile proprii ale bugetului local respectiv, exclusiv cotele defalcate
pentru echilibrarea bugetelor locale, n trimestrul /anul anterior de calcul sunt mai
mari sau egale cu cheltuielile de personal alocate pentru autorit atile executive si
deliberative si pentru aparatul de specialitate al primarului, re spectiv al
consiliului jude tean.

SEC TIUNEA a 4-a

Stabilirea salariului in situa tii speciale

ART. 12

Func  tionarii publici care, in condi tiile legii, exercit & temporar o func tie
public & de conducere sau o func tie public & corespunz &toare categoriei inal tilor
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func tionari publici au dreptul la salariul de baz a corespunz  &tor func  tiei publice pe
care o exercit & cu caracter temporar.

ART. 13

Func  tionarii publici care ocup aincondi tiile legii func tii publice de conducere
de secretar al comunei si nu au absolvit studii superioare juridice sau
administrative beneficiaz & de salariul de baz a prev &zut de prezenta lege diminuat cu
15%.

ART. 14

Func  tionarii publici care ocup doalt &func tiepublic & prin mutare in cadrul
altui compartiment sau prin transfer beneficiaz & de salariul de baz & corespunz  ator
func tiei publice pe care o ocup & prin modificarea raporturilor de serviciu, cu
pastrarea treptei de salarizare de tinute.

ART. 15

(1) Inal tiifunc  tionari publici sifunc tionarii publici de conducere care
solicit & mutarea ntr-o func tie public & de conducere sau, dup a caz, de execu tie
vacant &, pentru care indeplinesc condi tiile specifice, au dreptul la salariul de
baz & pentru func tia public & 1n care vor fi numi ti, prev  &zut pentru treapta 1 de
salarizare.

(2) Func tionarii publici de conducere care ocup &, ca urmare a reorganiz arii,
func tii publice de conducere de nivel inferior sau, dup a caz, de execu tie au dreptul
la salariul de baz a pentru func tia public & 1n care vor fi numi ti, prev  dzut pentru
treapta 1 de salarizare.

ART. 16

(1) Func tionarii publici care absolvesc studii universitare delicen t&in
domeniul de activitate al autorit atii sau institu tiei publice, incadra tipefunc  tii
publice cu nivel de studii inferior, se numesc, Tn condi tiile legii, intr-o func tie
public & de execu tie cu gradul profesional de asistent sau, dup a caz, principal, din
clasa corespunz atoare studiilor absolvite, astfel incat s a i se asigure o cre stere
de maximum 5%, dar nu mai pu tin decét salariul de baz & avut anterior.

(2) In situa tia Tn care salariul de baz & stabilit Tn condi tiile alin. (1) este
mai mic decét cel avut anterior promov arii, func tionarul public 1 simen tine salariul
de baz 3 avut anterior promov arii in clas a.

ART. 17

(1) Func tionarii publici redistribui tiau dreptul la salariul de baz a pentru
func tia public & in care vor fi redistribui ti, prev  dzut pentru treapta de salarizare
detinut & anterior incet arii raporturilor de serviciu.

(2) Prevederile alin. (1) se aplic & Tn mod corespunz ator sifunc tionarilor
publici reintegra ti,dac aprinhot 3rareajudec atoreasc & definitiv a siirevocabil a nu
se prevede altfel.

ART. 18

Func  tionarii publici ale ¢ aror raporturi de serviciu sunt suspendate, in
condi tiile legii, n cazul cercet arii disciplinare sau penale, au dreptul, pe
perioada suspend  &rii, la o indemniza tie echivalent & cuindemniza  tia de incadrare in
func tia public & stabilit aincondi tiile prezentei legi, pentru func tiile publice Tn
care au fost numi ti. In situa tian care m asura se dispune pentru o perioad & mai
mare de dou & luniace  stia au dreptul la salariul acordat anterior suspend arii
raporturilor de serviciu. In situa tia in care a fost declarat nevinovat,
func tionarul public are dreptul, pentru perioada in care a fost suspendat, la
diferen ta dintre salariul la care avea dreptul siindemniza  tia acordat &.

ART. 19

(1) Salariul nu se acord & pentru perioada in care func tionarul public a absentat
nemotivat de la serviciu sau raportul de serviciu a | acestuia a fost suspendat in
condi_tiile legii, cu excep tia situa  tiilor prev dzute expres de lege.

(2) In cazurile prev azute la alin. (1) salariul va fi diminuat propor tional cu
numarul de ore sau, dup a caz, de zile de absen ta nemotivat & ori de suspendare a

raportului de serviciu.

SEC TIUNEA a5-a
Alte drepturi
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ART. 20

Func  tionarii publici beneficiaz & de drepturile de natur a salarial a prev azute la
art. 24 si 25 din prezenta lege.

ART. 21

(1) Tnal tii func  tionari publici beneficiaz &, In cazul eliber arii din func tia
public & din motive neimputabile, de compensa tii egale cu 3 indemniza tii de Tncadrare
infunc tiapublic &, calculate la nivelul indemniza tiei de incadrare in func tia
public & acordat & func tionarului public Tn luna anterioar a dispunerii m asurii
eliber  arii din func tia public  &.

(2) Compensa tiile prev azute la alin. (1) se acord a din bugetul autorit atii sau
institu ~ tiei publice in care si-adesf  &surat activitatea Tnaltul func tionar public,
in termen de 15 zile de la data eliber arii din func tia public  &.

(3) In cazul in care, in perioada de preaviz a fost identificat dofunc tie
public & pe care Tnaltul func tionar public a acceptat s & o0 ocupe n condi tiile legii
sau acesta a cerut transferul ori mutarea pe o func tie public & de conducere sau de
execu tie, anterior eliber arii din func tia public & de tinut &, prevederile alin. (1) nu
se aplic  &.

ART. 22

(1) Func tionarii publici au urm atoarele drepturi prev dzute de alte acte
normative, al ¢ aror cuantum se suport a de la bugetul de stat, bugetul local sau,
dup a caz, de la bugetul asigur arilor sociale de stat:

a) indemniza tiile stabilite pentru activit atisuplimentare la care este desemnat
s & participe Tn cadrul unor comisii organizate in con di tiile legi;

b) alte drepturi care nu sunt de natur a salarial &, stabilite Tn condi tiile
legii.

(2) Drepturile prev azute la alin. (1) se acord aincondi tiile si Tn limitele
prev Zzute in actele normative prin care sunt reglementat e.

ART. 23

Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordon ator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

ANEXA 111/1

ADMINISTRA TIA PUBLIC A - FUNC TIA PUBLIC A

I.A. Salarii de baz & pentru func tii publice de stat stabilite si avizate
potrivit legii din cadrul aparatului Administra tiei Preziden tiale, al Parlamentului,
al Guvernului, al ministerelor, al Inaltei Cur tide Casa tie sidJdusti tie, al
Consiliului Concuren tei, al Cur tii de Conturi, al Consiliului Na tional pentru
Studierea Arhivelor Securit atii, al Consiliului Na tional al Audiovizualului, al
Consiliului Legislativ, al celorlalte organe de spe cialitate ale administra tiei
publice centrale, al Casei Na tionale de Pensii si Alte Drepturi de Asigur ari
Sociale, al Inspec tiei Muncii, al Casei Na tionale de Asigur aride S &natate, al
Agentiei Na tionale pentru Ocuparea For teide Munc &, al Autorit atiiNa tionale
Sanitare Veterinare si pentru Siguran ta Alimentelor, precum si pentru func tiile
publice corespunz atoare categoriei inal tilor func tionari publici din cadrul

institu  tiei prefectului

A. Func tii corespunz atoare categoriei Tnal tilor func tionari publici
*T*
Coeficien tide
Nr. Func tia Nivelul ierarhizare
crt. studiilor
Gradl |[Gradll
1. |Prefect*1) S 7,10 7,40
2. | Secretar general S 6,90 7,20
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3. | Subprefect S 6,85 7,10
4. |Secretar general adjunct S 6,80 7,05
5. |Inspector guvernamental*2) S 6,65 6,70
*ST*
*1) Se aplic a sipentru sef departament.
*2) Se aplic a sipentru comisar general.
B. Func tii publice de conducere
*T*
Coeficien tide
Nr. Func tia Nivelul ierarhizare
crt. studiilor
Grad |
6. |Director general, treapta 1 de salarizare*3) S 6,60
7. |Director general, treapta 2 de salarizare*3) S 6,50
8. |Director general adjunct, treapta 1 de
salarizare*4) S 6,35
9. |Director general adjunct, treapta 2 de
salarizare*4) S 6,25
10. |Director, treapta 1 de salarizare*5) S 6,15
11. |Director, treapta 2 de salarizare*5) S 6,00
12. |Director adjunct, treapta 1 de salarizare*6) S 5,85
13. |Director adjunct, treapta 2 de salarizare*6) S 5,80
14. |sef serviciu, treapta 1 de salarizare S 5,70
15. |sef serviciu, treapta 2 de salarizare S 5,60
16. |sef birou, treapta 1 de salarizare S 5,50
17. |sef birou, treapta 2 de salarizare S 5,40
*ST*
*3) Se aplic a sipentru inspector sef de stat, inspector general de stat.
*4) Se aplic a sipentru inspector de stat sef adjunct, inspector general de stat
adjunct, comisar general adjunct.
*5) Se aplic & sipentru inspector sef, comisar sef divizie, sef sector la
Consiliul Legislativ.
*6) Se aplic a sipentru inspector sef adjunct, sef sector.
C. Func tii publice generale de execu tie
*T*
*Font 9*
| |
-1
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| | Coeficien  tide
ierarhizare |
Nr. | Func tia | Nivelul

crt. | |studiilor ~ |Baza | Grada tia
corespunz stoare |

| | | tran selor de
vechime |

18. |Auditor, grad profesional superior, treapta 1 | | | | | |

de salarizare | S |3,45 |3,60 |3,80 [4,00 |
20 |4,40 |
{ ! ! ! ! ! 1

-

19. |Auditor, grad profesional superior, treapta 2 | | | | | |

de salarizare | S |3,35 |3,50 |3,70 |3,90 |

4,10 |4,30 |
| |

f

20. |Auditor, grad profesional superior, treapta 3 | | | | | |

de salarizare | S |3,30 |3,45 |3,60 |3,80 |

00 |‘|1'20 | | | | | | |
! | | 1 ! | |

-

i

21. |Consilier, consilier juridic, expert, | | | | | |
inspector; grad profesional superior, | | | | | |

treapta 1 de salarizare | S |3,40 |3,55 |3,70 |3,90 |
10 (4,30 |

|

!

-5

i

22. |Consilier, consilier juridic, expert, | | | | | |
inspector; grad profesional superior, | | | | | |

treapta 2 de salarizare | S |3,30 |3,45 |3,60 |3,80 |
00 [4,20 |

|

|

-5

i

23. |Consilier, consilier juridic, expert, | | | | | |
inspector; grad profesional superior, | | | | | |
treapta 3 de salarizare | S |3,10 |3,25 |3,40 |3,55 |

3,70 |4,00 |
| |

f

24. | Auditor, grad profesional principal, | | | | | |

treapta 1 de salarizare | S |2,65 |2,75 |2,90 |3,05 |
3,20 |3,35 |
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25. | Auditor, grad profesional principal,

treapta 2 de salarizare |2,50 2,60 |2,70 |2,85
3,00 |3,15 |
| | | | | |
| | | | | |
26. |Auditor, grad profesional principal, | | | |
treapta 3 de salarizare |2,40 2,50 |2,60 |2,70
2,85 |3,00 |
| | | | | |
| | | | | |
27. |Consilier, consilier juridic, expert, | | | |
inspector; grad profesional principal, | | | |
treapta 1 de salarizare |2,60 2,70 |2,85 |3,00
3,15 |3,30 |
| | | | | |
| 1 | | | |
28. |Consilier, consilier juridic, expert, | | | |
inspector; grad profesional principal, | | | |
treapta 2 de salarizare |2,50 2,60 |2,70 |2,85
3,00 |3,15 |
| | | | | |
| | 1 I | |
29. |Consilier, consilier juridic, expert, | | | |
inspector; grad profesional principal, | | | |
treapta 3 de salarizare |2,40 2,50 |2,65 |2,80
2,95 [3,10 |
| i i } I }
30. |Auditor, grad profesional asistent, treapta 1 | | | |
de salarizare |2,05 |2,15 |2,25 |2,35
2,50 |2,60 |
| i i } I }
31. |Auditor, grad profesional asistent, treapta 2 | | | |
de salarizare |1,95 2,05 |2,15 |2,25
2,35 |2,45 |
| i i } I }
32. |Auditor, grad profesional asistent, treapta 3 | | | |
de salarizare |1,90 2,00 |2,10 |2,20
2,30 |2,40 |

i

33. |Consilier, consilier juridic, expert,

inspector, grad profesional asistent,
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| |treapta 1 de salarizare S |2,00 |2,10 |2,20 |2,30 |
2,40 |2,50 |
| | | | | | |
! ! | ! ! | 1
34. |Consilier, consilier juridic, expert, | | | | |
inspector, grad profesional asistent, | | | | |
treapta 2 de salarizare S |1,90 |2,00 |2,10 |2,20 |
2,30 |2,40 |
| | | | | | |
! ! | ! ! ! 1
35. |Consilier, consilier juridic, expert, | | | | |
inspector; grad profesional asistent, | | | | |
treapta 3 de salarizare S |1,80 |1,90 |2,00 |2,10 |
2,20 [2,30 |
= L I
36. |Consilier, consilier juridic, expert, | | | | |
inspector; grad profesional debutant S |11,75 |- |- |- |-
: —t
37. |Referent de specialitate, grad profesional | | | | |
superior, treapta 1 de salarizare SSD |2,30 2,40 |2,50 |2,60 |
2,70 |2,85 |
= L I
38. |Referent de specialitate, grad profesional | | | | |
superior, treapta 2 de salarizare SSD |2,20 2,30 |2,40 |2,50 |
2,60 |2,75 |
— L I
39. |Referent de specialitate, grad profesional | | | | |
superior, treapta 3 de salarizare SSD |2,10 2,20 |2,30 |2,40 |
2,50 |2,60 |
— L I
40. |Referent de specialitate, grad profesional | | | | |
principal, treapta 1 de salarizare SSD |1,90 2,00 |2,10 |2,20 |
2,30 |2,40 |
— L E
41. |Referent de specialitate, grad profesional | | | | |
principal, treapta 2 de salarizare SSD |1,80 [1,90 |2,00 |2,10 |
2,20 |2,30 |
= L I
42. |Referent de specialitate, grad profesional | | | | |
principal, treapta 3 de salarizare SSD |1,70 1,80 |1,90 |2,00 |

2,10 |2,20 |
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i

N
w

Referent de specialitate, grad profesional

asistent, treapta 1 de salarizare
2,15 |

N
o
a

- N

SSD

|1,75 |1,85 |1,95

i

N
IS

Referent de specialitate, grad profesional

asistent, treapta 2 de salarizare
,00 | 2,10 |
|

— N

SSD

|1,70 |1,80 |1,90

i

45. |Referent de specialitate, grad profesional

asistent, treapta 3 de salarizare
1,90 | 2,00 |
[ |

SSD

|1,60 [1,70 |1,80

f

46. |Referent de specialitate, grad profesional

debutant

SSD

N
~

Referent, grad profesional superior,

treapta 1 de salarizare
12,35 |
|

N
N
[y

N
oo

|

Referent, grad profesional superior,

treapta 2 de salarizare
|2,30 |
|

N
N
o

49.

i

Referent, grad profesional superior,

treapta 3 de salarizare

N

15 2,25 |
|
|

i

50. |Referent, grad profesional principal,

treapta 1 de salarizare

— N

10 [2,20 |
|
|

i

51. |Referent, grad profesional principal,

treapta 2 de salarizare

— N

00 [2,10 |
|
|

i

52. |Referent, grad profesional principal,

treapta 3 de salarizare
1,95 |2,05 |

Pagina 172



LEGE 330 05/11/2009

C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

53. |Referent, grad profesional asistent,

treapta 1 de salarizare | M |1,55 |1,60 |1,70 |1,80 |
1,90 2,00 |
— | 1
: :
54. |Referent, grad profesional asistent, | | | | | |
treapta 2 de salarizare | M |1,50 1,55 |1,65 |1,70 |
1,80 1,90 |
— | 1
: ,
55. |Referent, grad profesional asistent, | | | | | |
treapta 3 de salarizare | M |1,40 |1,45 |1,50 |1,60 |
1,70 |1,75 |
— | 1
:
56. |Referent, grad profesional debutant | M |120 |- |- |- |-
i | | | | | |
L
*ST*
D. Func tii publice specifice de execu tie
*T*
*Font 9*
| T T T
| | | | Coeficien  tide
ierarhizare
'Nr. | Func tia | | Nivelul
I crt. | | |studiilor ~ |Baza | Grada tia
corespunz toare |
| | | | | tran selor de
vechime |
o : | |
R | o1tz |8
415 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
57. |Controlor delegat al Ministerului Finan telor | | | | | |
Publice, grad profesional superior, | | | | | |
treapta 1 de salarizare | S |3,45 3,60 |3,80 |4,00 |
4,20 |4,40 |
— | L N
58. |Controlor delegat al Ministerului Finan telor | | | | | |
Publice, grad profesional superior, treapta 2 | | | | | |
de salarizare | S |3,35 3,50 |3,70 |3,90 |

4,10 |4,30 |
| |
[ I
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59. |Controlor delegat al Ministerului Finan telor | | | | | |

Publice, grad profesional superior, treapta 3 | | | | | |

de salarizare | S |3,30 3,45 |3,60 |3,80 |
4,00 |4,20 |
— I e L
:
60. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | | | |
profesional superior, treapta 1 de salarizare | S |3,40 3,55 |3,70 |3,90 |
4,10 |4,30
— I L —
:
61. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | | | |
profesional superior, treapta 2 de salarizare | S |3,30 3,45 |3,60 |3,80 |
4,00 |4,20
| | | | | | | |
| | | | | | | |
62. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | | | |
profesional superior, treapta 3 de salarizare | S |3,10 3,25 |3,40 |3,55 |
3,70 |4,00
| | | | | | | |
| | | | | | | |
63. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | | | |
profesional principal, treapta 1 de | | | | | |
salarizare | S |2,60 2,70 |2,85 |3,00 |
3,15 |3,30 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
64. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | | | |
profesional principal, treapta 2 de | | | | | |
salarizare | S |2,50 2,60 |2,70 |2,85 |
3,00 |3,15 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
65. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | | | |
profesional principal, treapta 3 de | | | | | |
salarizare | S |2,40 2,50 |2,65 |2,80 |
2,95 |3,10 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
66. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | | | |
profesional asistent, treapta 1 de salarizare | S |2,00 [2,10 |2,20 |2,30 |
2,40 |2,50 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
67. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | | | |
profesional asistent, treapta 2 de salarizare | S |1,90 2,00 |2,10 |2,20 |
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2,30 |2,40 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
,
68. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | | | |
profesional asistent, treapta 3 de salarizare | S |1,80 1,90 |2,00 |2,10 |
2,20 2,30 |
— I e L
:
69. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | | | |
profesional debutant | S |l1,75 |- |- |- |-
' | ———t——f——
70. |Comisar, grad profesional superior, treapta 1 | | | | | |
de salarizare | S |3,40 3,55 |3,70 |3,90 |
4,10 4,30 |
— I e L
71. |Comisar, grad profesional superior, treapta 2 | | | | | |
de salarizare | S |3,30 3,45 |3,60 |3,80 |
4,00 |4,20 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
72. |Comisar, grad profesional superior, | | | | | |
treapta 3 de salarizare | S |3,10 3,25 |3,40 |3,55 |
3,70 |4,00 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
73. | Comisar, grad profesional principal, | | | | | |
treapta 1 de salarizare | S |2,60 2,70 |2,85 |3,00 |
3,15 3,30 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
74. |Comisar, grad profesional debutant | S |l1,75 |- |- |- |-
' | —————f——
75. | Comisar, grad profesional superior, | | | | | |
treapta 1 de salarizare | SSD |2,30 2,40 |2,50 |2,60 |
2,70 2,85 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
76. |Comisar, grad profesional superior, treapta | | | | | |
2 de salarizare | SSD |2,20 2,30 |2,40 |2,50 |
2,60 |2,75 |
— I "
77. |Comisar, grad profesional superior, | | | | | |
treapta 3 de salarizare | SSD |2,10 2,20 |2,30 |2,40 |
50 [2,60 |

_N
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78. | Comisar, grad profesional principal, | | | | | |
treapta 1 de salarizare | SSD |1,90 2,00 |2,10 |2,20 |
2,30 |2,40 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
79. |Comisar, grad profesional debutant | SSD |1,30 |- |- |- |-

80. |Comisar, grad profesional superior, treapta 1 | | | | | |
de salarizare | M |1,85 1,95 |2,05 |2,15 |

25 2,35 |
{ I | I I I I

_N

81. |Comisar, grad profesional superior, treapta 2 | | | | | |

de salarizare | M |1,80 1,90 |2,00 |2,10 |
20 |2,30 |
{ | | | | | |

_N

82. |Comisar, grad profesional superior, treapta 3 | | | | | |

de salarizare | M |1,75 1,85 |1,95 |2,05 |
15 (2,25 |
{ | | | | | |

-N

83. |Comisar, grad profesional principal, | | | | | |

treapta 1 de salarizare | M |1,70 1,80 |1,90 |2,00 |
10 [2,20 |

-N

84. |Comisar, grad profesional principal, | | | | | |

treapta 2 de salarizare | M |1,65 1,70 |1,80 |1,90 |
00 [2,10 |

-N

85. |Comisar, grad profesional principal, | | | | | |

treapta 3 de salarizare | M |1,60 |1,65 |1,75 |1,85 |
1,95 2,05 |
| |

f

86. |Comisar, grad profesional asistent, | | | | | |

treapta 1 de salarizare | M |1,55 1,60 |1,70 |1,80 |
,90 2,00 |
| |

—_

f

87. |Comisar, grad profesional asistent, | | | | | |

treapta 2 de salarizare | M |1,50 |1,55 |1,65 |1,70 |

,80 |1,90 |
} { I I I I I I

—_

1

| 88. |Comisar, grad profesional asistent, | | | | | |
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} |treapta 3 de salarizare | M |1,40 |1,45 |1,50 |1,60 |
1,70 |1,75
| | | | | | | |
| | | | | 1 | |
b 89. |Comisar, grad profesional debutant | M |120 |- |- |- |-
| | | | | |

— 1 ]
*ST*

NOT A:

1. Tn coeficientul prev &zut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
indemniza tia de conducere, sporul de confiden tlahtate sporul de stabilitate,
sporul de dispozitiv, sporul de importan ta na tional &, iar in coeficientul prev azut
pentru gradul I, respectiv treapta de salarizare a func tiilor de conducere este
cuprins  si sporul de vechime in munc a.

2. Suma sporurllor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

ANEXA 111/2

I.B. Salarii de baz & pentru func tii publice teritoriale stabilite si avizate
potrivit legii din cadrul institu tiei prefectului, serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administra tiei publice centrale din
unit Atile administrativ-teritoriale, precum si pentru func tiile publice locale
stabilite si avizate potrivit legii din cadrul aparatului de s pecialitate al
consiliilor jude tene, al primarului general al municipiului Bucure sti, al primarilor
sectoarelor municipiului Bucure sti, al primarilor municipiilor re sedin t& dejude t,
precum si al institu tiilor Infiin tate Tn subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
consiliilor jude tene ori a Consiliului General al Municipiului Bucur estisau a
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Buc ure sti, respectiv municipiilor

re sedin ti dejude t

A. Func tii publice de conducere

*T*
Coeficien tide
Nr. Func tia Nivelul ierarhizare
crt. studiilor
Grad |
1. |Secretar al jude tului, respectiv al municipiului
Bucure sti, treapta 1 de salarizare S 6,55
2. | Secretar al jude tului, respectiv al municipiului
Bucure sti, treapta 2 de salarizare S 6,40
3. | Secretar al municipiului re sedin t3 dejude tcu
peste 150.000 locuitori, inclusiv sectoarele
municipiului Bucure sti, treapta 1 de salarizare S 6,35
4. |Secretar al municipiului re sedin t3 dejude tcu
pan & la 150.000 locuitori, treapta 1 de
salarizare S 6,25
5. | Secretar al municipiului re sedin t3 dejude tcu
peste 150.000 locuitori, inclusiv sectoarele
municipiului Bucure sti, treapta 2 de salarizare S 6,25
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6. |Secretar al municipiului re sedin t3 dejude tcu
pan & la 150.000 locuitori, treapta 2 de
salarizare S 6,15
7. Director general, treapta 1 de salarizare S 5,90
8. Director general, treapta 2 de salarizare S 5,80
9. | Arhitect- sef, treapta 1 de salarizare S 5,75
10. [Arhitect- sef, treapta 2 de salarizare S 5,70
11. |Director general adjunct, treapta 1 de
salarizare S 5,65
12. |Director general adjunct, treapta 2 de
salarizare S 5,60
13. |Director, treapta 1 de salarizare*1) S 5,50
14. |Director, treapta 2 de salarizare*1) S 5,40
15. |Director adjunct, treapta 1 de salarizare*2) S 5,30
16. |Director adjunct, treapta 2 de salarizare*2) S 5,20
17. |sef serviciu, treapta 1 de salarizare S 5,15
18. |sef serviciu, treapta 2 de salarizare S 5,05
19. |sef birou, treapta 1 de salarizare S 4,95
20. |sef birou, treapta 2 de salarizare S 4,85
*ST*
*1) Se aplic a sipentru inspector- sef, comisar sefsec tie.
*2) Se aplic a sipentru inspector- sef adjunct, comisar sef adjunct, comisar sef
sec tie divizie.
B. Func tii publice generale de execu tie
*T*
*Font 9*
| | | |
| | | | Coeficien  tide
ierarhizare
' Nr. | Func tia | Nivelul
|
|
I crt. | |studiilor ~ |Baza | Grada tia

corespunz toare |
| | | | | tran selor de

|
| | 1 |2 |3 |

| 21. |Auditor, grad profesional superior, treapta 1 | | | | | |
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| de salarizare
,85 (4,05 |
|

—W—

13,20 3,35 3,50 |3,70 |

i

22. | Auditor, grad profesional superior, treapta 2
de salarizare

23. | Auditor, grad profesional superior, treapta 3

de salarizare
3,55 |3,7O |
| |

24. | Consilier, consilier juridic, expert,
inspector; grad profesional superior,

treapta 1 de salarizare
,80 [4,00 |

—_w

25. | Consilier, consilier juridic, expert,
inspector; grad profesional superior,
treapta 2 de salarizare

50 |3,65 |
|
I

—_w

26. | Consilier, consilier juridic, expert,
inspector; grad profesional superior,

treapta 3 de salarizare

27. | Auditor, grad profesional principal, treapta

1 de salarizare
3,00 |
|

N
o]
a

28. | Auditor, grad profesional principal, treapta

2 de salarizare

29. | Auditor, grad profesional principal, treapta

3 de salarizare
2,55 |2,7O |
| |

| 30. |Consilier, consilier juridic, expert,
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inspector; grad profesional principal, | | | | | |

treapta 1 de salarizare | S |2,30 2,40 |2,50 |2,60 |
75 (2,90 |

— N

i

31. |Consilier, consilier juridic, expert, | | | | | |
inspector; grad profesional principal, | | | | | |

treapta 2 de salarizare | S |2,20 2,30 |2,40 |2,50 |
60 [2,75 |

— N

i

32. |Consilier, consilier juridic, expert, | | | | | |
inspector; grad profesional principal, | | | | | |

treapta 3 de salarizare | S |2,10 2,20 |2,30 |2,40 |

33. |Auditor, grad profesional asistent, treapta 1 | | | | | |

de salarizare | S |2,00 2,05 |2,10 |2,15 |
2,20 |2,30 |
} { | | | | | |

34. |Auditor, grad profesional asistent, treapta 2 | | | | | |

de salarizare | S |1,95 2,00 |2,05 |2,10 |

35. |Auditor, grad profesional asistent, treapta | | | | | |

3 de salarizare | S |1,90 1,95 |2,00 |2,05 |
2,10 |2,20 |
} { | | | | | |

36. | Consilier, consilier juridic, expert, | | | | | |
inspector; grad profesional asistent, treapta | | | | | |

1 de salarizare | S |1,95 2,00 |2,05 |2,10 |
20 2,30 |
|
|

-N

37. |Consilier, consilier juridic, expert, | | | | | |
inspector; grad profesional asistent, treapta | | | | | |

2 de salarizare | S |1,90 1,95 |2,00 |2,05 |
10 [2,20 |
|
|

-N

38. | Consilier, consilier juridic, expert, | | | | | |

inspector; grad profesional asistent, treapta | | | | | |
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} | 3 de salarizare
2,05 |2,10 |

| |

|

11,85 |1,90 |1,95 |2,00 |

i

39. |Consilier, consilier juridic, expert,

inspector; grad profesional debutant

i

40. |Referent de specialitate, grad profesional

superior, treapta 1 de salarizare
45 12,60 |

SSD

_N

{
41. |Referent de specialitate, grad profesional

superior, treapta 2 de salarizare
40 2,50 |

SSD

_N

{
42. |Referent de specialitate, grad profesional

superior, treapta 3 de salarizare
30 2,40 |
|

SSD

-N

43. |Referent de specialitate, grad profesional

principal, treapta 1 de salarizare

N
=
(@)

N

SSD

i

D
D

Referent de specialitate, grad profesional

principal, treapta 2 de salarizare
|2,10

N
o
S

SSD

D
al

|

Referent de specialitate, grad profesional

principal, treapta 3 de salarizare
1,90 |2,00 |
| |

SSD

f

46. |Referent de specialitate, grad profesional

asistent, treapta 1 de salarizare

,80 |1,90 |
| |

—_

SSD

f

47. |Referent de specialitate, grad profesional

asistent, treapta 2 de salarizare

,70 |1,80 |
| |

—_

SSD

i

| 48. |Referent de specialitate, grad profesional
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} |asistent, treapta 3 de salarizare SSD |1,35 [1,40 |1,45 |1,50 |
1,60 |1,70 |
— e L
49. |Referent de specialitate, grad profesional | | | | |
debutant SSD |1,30 |- |- |- |-
' ———t——f——
, :
50. |Referent, grad profesional superior, | | | | |
treapta 1 de salarizare M |1,70 1,80 |1,90 |2,00 |
2,10 |2,20 |
| | | | | | |
| | | | | | |
51. |Referent, grad profesional superior, | | | | |
treapta 2 de salarizare M |1,65 1,75 |1,85 |1,95 |
2,05 |2,15 |
| | | | | | |
| | | | | | |
52. |Referent, grad profesional superior, | | | | |
treapta 3 de salarizare M |1,60 [1,70 |1,80 |1,90 |
2,00 |2,10 |
| | | | | | |
| | | | | | |
53. |Referent, grad profesional principal, | | | | |
treapta 1 de salarizare M |1,55 1,65 |1,75 |1,85 |
1,95 2,05 |
— L
54. |Referent, grad profesional principal, | | | | |
treapta 2 de salarizare M |1,50 1,60 |1,70 |1,80 |
1,90 2,00 |
— L
55. |Referent, grad profesional principal, | | | | |
treapta 3 de salarizare M |1,45 1,50 |1,60 |1,70 |
1,80 1,90 |
— L
: :
56. |Referent, grad profesional asistent, | | | | |
treapta 1 de salarizare M |1,40 |1,45 |1,50 |1,60 |
1,70 |1,80 |
— "
: :
57. |Referent, grad profesional asistent, | | | | |
treapta 2 de salarizare M |1,35 1,40 |1,45 |1,50 |

—_

,60 |1,70 |
| |

i

| 58. |Referent, grad profesional asistent,
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} |treapta3de salarizare | M |1,30 1,35 |1,40 |1,45 |
1,50 1,60
— I e L
:
b 59. |Referent, grad profesional debutant | M |120 |- |- |- |-
i | | | | | |
L
*ST*
C. Func tii publice specifice de execu tie
*T*
*Font 9*
| T T T
| | | | Coeficien  tide
ierarhizare
Nr. | Func tia | Nivelul
|
!
crt. | |studiilor ~ |Baza | Grada tia
corespunz toare |
| | | | | tran selor de
vechime |
| I | |
| I A
415 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
60. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | | | |
profesional superior, treapta 1 de | | | | | |
salarizare | S |3,15 3,30 |3,45 |3,60 |
3,80 |4,00 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 | 1 1 1
61. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | | | |
profesional superior, treapta 2 de | | | | | |
salarizare | S |2,90 3,05 |3,20 |3,35 |
3,50 |3,65 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 | 1 1 1
62. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | | | |
profesional superior, treapta 3 de | | | | | |
salarizare | S |2,80 2,95 |3,10 |3,25 |
3,40 |3,55 |
| | | | | | | |
| 1 1 1 1 1 1 1
63. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | | | |
profesional principal, treapta 1 de | | | | | |
salarizare | S |2,30 2,40 |2,50 |2,60 |
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2,75 |2,90 |
| | | | | |
| | | | | |
,

64. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | |
profesional principal, treapta 2 de | | | |
salarizare |2,20 2,30 |2,40 |2,50

2,60 |2,75 |

| | | | | |

| | | | | |
:

65. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | |
profesional principal, treapta 3 de | | | |
salarizare |2,10 2,20 |2,30 |2,40

2,50 |2,65 |

| | | | | |

| | | | | |
:

66. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | |
profesional asistent, treapta 1 de salarizare |1,95 2,00 |2,05 |2,10

2,20 |2,30 |
— ———

67. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | |

profesional asistent, treapta 2 de salarizare |1,90 1,95 |2,00 |2,05
2,10 |2,20 |
— ———

68. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | |

profesional asistent, treapta 3 de salarizare |1,85 1,90 |1,95 |2,00
2,05 |2,10 |
— ——t—

69. |Inspector vamal, inspector de munc &, grad | | | |
profesional debutant |l1,75 |- |- |-

' —t—t—

70. |Comisar, grad profesional superior, treapta | | | |
1 de salarizare |3,15 3,30 |3,45 |3,60

3,80 4,00 |
— ——t—

71. |Comisar, grad profesional superior, treapta | | | |

2 de salarizare |2,90 |3,05 |3,20 |3,35
3,50 |3,65 |
| | | | | |
| | | | | |

72. |Comisar, grad profesional superior, treapta | | | |
3 de salarizare |2,80 2,95 |3,10 |3,25

/40 |3,55 |
|

—_w
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m
:tm
m

73. | Comisar, grad profesional principal, treapta | | | | | |

1 de salarizare | S |2,30 2,40 |2,50 |2,60 |
75 (2,90 |
| | | | | | |

— N

~
D

|

Comisar, grad profesional debutant | S |1,75 | - | - | - | -

~
6]

Comisar, grad profesional superior, treapta | | | | | |

1 de salarizare | SSD |2,05 2,15 |2,25 |2,35 |
2,60 |

BN
I
o

- N

i

\I
&

Comisar, grad profesional superior, treapta | | | | | |

2 de salarizare | SSD |2,00 [2,10 |2,20 |2,30 |
2,50 |

— N
N
o

— N

i

\I
~

Comisar, grad profesional superior, treapta | | | | | |

3 de salarizare | SSD |1,90 2,00 |2,10 |2,20 |
30 [2,40 |
{ | | | | | |

-N

78. | Comisar, grad profesional principal, treapta | | | | | |

1 de salarizare | SSD |1,70 1,80 |1,90 |2,00 |
2,20 |

— N
=
o

— N

~
(o]

|

Comisar, grad profesional debutant | SSD |1,30 | - | - | - | -

[0
o

Comisar, grad profesional superior, treapta | | | | | |

1 de salarizare | M |1,70 1,80 |1,90 |2,00 |
2,20 |

— N
=
o

— N

(o]
[

|

Comisar, grad profesional superior, treapta | | | | | |

2 de salarizare | M |1,65 1,75 |1,85 |1,95 |

— N
o
(O3]

— N
=
ol

(o]
N

|

Comisar, grad profesional superior, treapta | | | | | |

3 de salarizare | M |1,60 [1,70 |1,80 |1,90 |
00 [2,10 |
{ | | | | | |

-N

83. |Comisar, grad profesional principal, treapta | | | | | |

1 de salarizare | M |1,55 1,65 |1,75 |1,85 |
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1,95 2,05 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
84. |Comisar, grad profesional principal, treapta | | | | | |
2 de salarizare | M |1,50 1,60 |1,70 |1,80 |

1,90 2,00 |
— I e L
85. |Comisar, grad profesional principal, treapta | | | | | |
3 de salarizare | M |1,45 1,50 |1,60 |1,70 |

86. |Comisar, grad profesional asistent, treapta | | | | | |

1 de salarizare | M |1,40 |1,45 |1,50 |1,60 |
1,70 |1,80 |
} { | | | | | |

87. |Comisar, grad profesional asistent, treapta | | | | | |

2 de salarizare | M |1,35 [1,40 |1,45 |1,50 |
1,60 |1,70 |
| | | | | | | |
| | | | | |

f

88. |Comisar, grad profesional asistent, treapta | | | | | |

3 de salarizare | M |1,30 1,35 |1,40 |1,45 |
1,50 |1,60 |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
89. |Comisar, grad profesional debutant | M |1,20 |- |- |- |-
| | | | | |
N I
*ST*
NOT A
1. Tn coeficientul prev &zut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul de stabilitate, sporul de dispozitiv, iar in coeficientul prev azut pentru
gradul I, respectiv treapta de salarizare a func tiilor de conducere este cuprins si
sporul de vechime Th munc a.
2. In compartimentul Inspec tie siPaz & Ecologic & al Administra tiei Rezerva  tiei
Biosferei "Delta Dun arii" vor fi utilizate func tia de inspector ecolog in locul
func tiei de consilier, pentru cei cu studii superioare, respectiv func tia de agent
ecolog n locul func tiei de referent, pentru cei cu studii medii, fiind salariza i
in mod corespunz  &tor la nivelul func tiei Tnlocuite.
3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.
ANEXA 111/3
IC. Salarii de baz a pentru func tii publice locale, stabilite si avizate potrivit
legii In cadrul aparatului de specialitate al prima rilor municipiilor, ora selor i
comunelor sial institu tiilor Tnfiin tate Tn subordinea, coordonarea sau sub

autoritatea consiliilor locale

A. Func tii publice de conducere
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*T*
Coeficien tide
Nr. Func tia Nivelul ierarhizare
crt. studiilor Grad |
1. Secretar al unit atii administrativ-teritoriale,
treapta 1 de salarizare
- municipiu categoria | S 5,90
- municipiu categoria Il S 5,75
-ora s categoria l S 5,30
-ora s categoriall S 5,20
-ora s categoria lll S 5,15
- comun & (cu peste 7.000 locuitori) S 5,10
- comun & (intre 3.000-7.000 locuitori) S 5,05
-comun & (pan & la 3.000 locuitori) S 4,95
2. | Secretar al unit atii administrativ-teritoriale,
treapta 2 de salarizare
- municipiu categoria | S 5,75
- municipiu categoria Il S 5,65
-ora s categorial S 5,15
-ora s categoriall S 5,10
-ora s categoria lll S 5,05
- comun & (cu peste 7.000 locuitori) S 4,95
- comun & (intre 3.000-7.000 locuitori) S 4,90
-comun & (pan & la 3.000 locuitori) S 4,80
3. |Director general, treapta 1 de salarizare*) S 5,40
4. |Director general, treapta 2 de salarizare*) S 5,30
5. | Arhitect- sef, treapta 1 de salarizare**) S 5,30
6. |Arhitect- sef, treapta 2 de salarizare**) S 5,25
7. | Director general adjunct, treapta 1 de
salarizare S 5,20
8. | Director general adjunct, treapta 2 de
salarizare S 5,10
9. Director, treapta 1 de salarizare S 5,05
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10. |Director, treapta 2 de salarizare S 4,95
11. |Director adjunct, treapta 1 de salarizare S 4,85
12. |Director adjunct, treapta 2 de salarizare S 4,80
13. |sef serviciu, treapta 1 de salarizare*1) S 4,75
14. |sef serviciu, treapta 2 de salarizare*1) S 4,65
15. |sef birou, treapta 1 de salarizare*2) S 4,55
16. |sef birou, treapta 2 de salarizare*2) S 4,45
*ST*
*) Se utilizeaz &, n condi tiile legii, in cadrul autorit atilor  siinstitu tiilor
publice din administra tia public  &local & cuunnum &rde minimum 150 de posturi.
**) Se utilizeaz a la nivelul municipiilor.
*1) Se aplic a sipentru sef administra tie financiar a - nivel ora s, arhitect- sef
la nivel ora S.
*2) Se aplic a sipentru sef administra tie financiar & - nivel comun 3.
B. Func tii publice de execu tie
*T*
*Font 9*
| | | |
| | | | Coeficien  tide
ierarhizare
' Nr. | Func tia | Nivelul
|
|
Icrt. | |studiilor ~ |Baza | Grada tia
corespunz toare |
| | | | | tran selor de
vechime |
| : | |
| | 1t 2 |3
415 |
| | | | | | | |
| | 1 | 1 1 1 1
17. |Auditor, grad profesional superior, treapta 1 | | | | | |
de salarizare | S |2,90 3,05 |3,20 |3,35 |
3,50 |3,65 |
| | | | | | | |
| | | | 1 1 1 |
18. |Auditor, grad profesional superior, treapta 2 | | | | | |
de salarizare | S |2,80 2,95 |3,10 |3,25 |
3,40 |3,55 |
| | | | | | | |
| 1 | | 1 1 1 1
19. |Auditor, grad profesional superior, treapta 3 | | | | | |
de salarizare | S |2,75 12,90 |3,05 |3,20 |
35 3,50 |

—_w
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i

20. |Consilier, consilier juridic, expert,
inspector, grad profesional superior, treapta

1 de salarizare

3,45 3,60 |
| |
I

i

21. |Consilier, consilier juridic, expert,
inspector, grad profesional superior, treapta

2 de salarizare

_w

35 3,50 |
|
I

22. | Consilier, consilier juridic, expert,
inspector, grad profesional superior, treapta

3 de salarizare
3,15 |3,3O |
| |

23. | Auditor, grad profesional principal, treapta

1 de salarizare

24. | Auditor, grad profesional principal, treapta

2 de salarizare

25. | Auditor, grad profesional principal, treapta

3 de salarizare
2,40 |2,50 |
| |

|
26. |Consilier, consilier juridic, expert,
inspector, grad profesional principal,
treapta 1 de salarizare

60 [2,75 |
|

-N

27. |Consilier, consilier juridic, expert,

inspector, grad profesional principal,

treapta 2 de salarizare

45 (2,60 |
|

_N

| 28. |Consilier, consilier juridic, expert,
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inspector, grad profesional principal,

treapta 3 de salarizare
35 2,45 |
|

— N

|1,95

|2,05 |2,15 |2,25

i

29. | Auditor, grad profesional asistent, treapta

1 de salarizare

30. |Auditor, grad profesional asistent, treapta

2 de salarizare

31. |Auditor, grad profesional asistent, treapta

3 de salarizare
2,05 |2,1O |
| |

32. |Consilier, consilier juridic, expert,
inspector, grad profesional asistent, treapta

1 de salarizare
,10 |2,20 |

|

T

-N

33. |Consilier, consilier juridic, expert,
inspector, grad profesional asistent, treapta

2 de salarizare

-N

05 [2,10 |
|
I

34. |Consilier, consilier juridic, expert,
inspector, grad profesional asistent, treapta
3 de salarizare

2,00 [2,05 |
| |

35. |Consilier, consilier juridic, expert,

inspector, grad profesional debutant

36. |Referent de specialitate, grad profesional

superior, treapta 1 de salarizare

SSD

2,30 [2,40 |
| |
[ I
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: m

Referent de specialitate, grad profesional | | | | | |

superior, treapta 2 de salarizare | SSD |1,85 1,90 |2,00 |2,10 |
20 [2,30 |

— N

i

38. |Referent de specialitate, grad profesional | | | | | |

superior, treapta 3 de salarizare | SSD |1,75 1,80 |1,90 |2,00 |
10 [2,20 |

-N

39. |Referent de specialitate, grad profesional | | | | | |

principal, treapta 1 de salarizare | SSD |1,60 [1,70 |1,80 |1,90 |
00 [2,10 |

— N

N
o

|

Referent de specialitate, grad profesional | | | | | |

principal, treapta 2 de salarizare | SSD |1,55 1,65 |1,75 |1,85 |
1,90 2,00 |
| |

f

41. |Referent de specialitate, grad profesional | | | | | |

principal, treapta 3 de salarizare | SSD |1,50 1,60 |1,70 |1,75 |
1,85 1,90
| |

f

42. |Referent de specialitate, grad profesional | | | | | |

asistent, treapta 1 de salarizare | SSD |1,45 1,50 |1,60 |1,70 |
1,75 |1,85 |
| |

f

43. |Referent de specialitate, grad profesional | | | | | |

asistent, treapta 2 de salarizare | SSD |1,40 |1,45 |1,50 |1,60 |
1,70 |1,75 |
| |

f

44. |Referent de specialitate, grad profesional | | | | | |

asistent, treapta 3 de salarizare | SSD |1,35 [1,40 |1,45 |1,50 |

,60 |1,70 |
| |

—_

f

45. | Referent de specialitate, grad profesional | | | | | |

debutant | SSD |1,30 |- |- |- |-

D
(o2}

Referent, grad profesional superior, treapta | | | | | |

1 de salarizare | M |1,65 1,75 |1,85 |1,95 |
05 [2,15 |
|
|

-N
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Referent, grad profesional superior, treapta | | | | | |

2 de salarizare | M |1,60 [1,70 |1,80 |1,90 |
2,00 |2,10 |
| |

|

48. |Referent, grad profesional superior, treapta | | | | | |

3 de salarizare | M |1,55 1,65 |1,75 |1,85 |
90 [2,00 |

-

49. |Referent, grad profesional principal, | | | | | |

treapta 1 de salarizare | M |1,50 1,60 |1,70 |1,80 |
1,85 1,90 |
| |

f

50. |Referent, grad profesional principal, | | | | | |

treapta 2 de salarizare | M |1,45 1,50 |1,60 |1,70 |
1,80 |1,85 |
| |

f

51. |Referent, grad profesional principal, | | | | | |

treapta 3 de salarizare | M |1,40 |1,45 |1,55 |1,65 |
1,75 1,80 |
| |

f

52. |Referent, grad profesional asistent, treapta | | | | | |

1 de salarizare | M |1,35 |1,40 |1,50 |1,60 |
1,70 |1,75 |
| |

f

53. |Referent, grad profesional asistent, treapta | | | | | |

2 de salarizare | M |1,30 1,35 |1,40 |1,50 |
1,60 |1,65 |
| |

f

54. |Referent, grad profesional asistent, treapta | | | | | |

3 de salarizare | M |1,25 1,30 |1,35 |1,40 |
1,50 |1,60 |
— { F————+—
:

55. |Referent, grad profesional debutant | M |1,20 |- |- |- |-

) | | | | | |
N I
*ST*

NOT A

1. In coeficientul prev &zut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul de stabilitate, sporul de dispozitiv, iar n coeficientul prev azut pentru
gradul I, respectiv treapta de salarizare a func tiilor de conducere este cuprins si
sporul de vechime Th munc a.
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2. Poli ti stii comunitari beneficiaz & side prevederile pct. 1 din anexa nr.
IvV/2.
3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.
ANEXA 11l/4
ID. Salarii de baz a pentru func tii publice specifice de manager public
*T*
*Font 9*
| | | |
| | | | Coeficien  tide
ierarhizare
Nr. | Func tia | Nivelul
|
|
crt. | |studiilor ~ |Baza | Grada tia

corespunz toare |
| | | | | tran selor de

vechime |
| I | |
| | o1t 12 |8

415 |
| | | | | | | |
| | | | | 1 | |
| 1. |Manager public, grad profesional superior | S |5,50 |5,75 |6,05 |6,35 |
6,70 |7,00
— { ———1+—
| 2. |Manager public, grad profesional principal | S |5,25 |5,50 |5,80 |6,10 |
6,40 |6,70
— { —t——1+—
| 3. |Manager public, grad profesional asistent | S |5,00 5,30 |5,55 |5,80 |
6,10 |6,40
| | | | | | | |
N I
*ST*

NOT A

1. In coeficientul prev &zut in coloana "Baz a" sunt cuprinse salariul de merit,
sporul de stabilitate, sporul de dispozitiv, sporul de vechime Th munc a.

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu
poate dep &si 30% din suma salariilor de baz a.

ANEXA IV

REGLEMENT AR
specifice personalului Tncadrat in institu tiile

publice de ap arare, ordine public & sisiguran  t3 na tional &

ART. 1

(1) Salarizarea personalului Tncadrat in instit utiile publice de ap arare, ordine
public & sisiguran t3& na tional & se face tindndu-se seama de responsabilit atile,
atribu  tiile, rolul, complexitatea siimportan  tasocial &afunc tiei exercitate, de
gradul de efort si risc, de preg atirea  sicompeten ta profesional g, precum  side
interdic  tiile si restrangerea unor drepturi prev dzute pentru personalul din aceste
institu  tii de legisla tia in vigoare.
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(2) Veniturile de natur & salarial & acordate personalului institu tiilor publice
prev dzute la alin. (1) sunt compuse din solde, salarii, indemniza tii, sporuri,
prime, premii si alte drepturi b anesti.

ART. 2

(1) Personalul incadrat in institu tiile publice de ap arare, ordine public a si
siguran ta na tional 3 este format din personal militar, poli ti sti, func tionari publici
cu statut special din sistemul administra tiei penitenciare si personal civil.

(2) Prin personal militar, Tn sensul prezentei legi, se in telege: ofi terii,
mai strii militari, subofi terii cadre militare n activitate, solda tii  sigrada tii
voluntari in activitate, elevii sistuden tii militari ai institu tiilor de
inv atamant, precum  si militarii in termen.

(3) Prin poli ti sti, in sensul prezentei legi, se in telege: func  tionarii publici
cu statut special din unit atile Ministerului Administra tiei  siInternelor, afla ti
sub inciden  ta Legii nr. 360/2002 privind Statutul poli tistului, cu modific arile  si
complet &rile ulterioare.

(4) Prin func tionari publici cu statut special din sistemul admin istra tiei
penitenciare, Tn sensul prezentei legi, se n telege: func  tionarii publici cu statut
special din sistemul administra tiei penitenciare si din Ministerul Justi tiei  si
Libert &tilor Cet atenesti, afla ti sub inciden ta Legii nr. 293/2004 privind Statutul
func t|onar|Ior publici cu statut special din Administra tiaNa tional & a
Penitenciarelor, republlcat a.

(5) Prin personal civil, in sensul prezentei le gi, sein telege: persoanele care
ocup & func tii de demnitate public &, func  tionarii publici si personalul contractual.

SEC TIUNEA1

Soldele personalului militar Tn activitate si salariile lunare ale poli ti stilor
sifunc tionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra  tiei penitenciare

ART. 3

(1) Pentru activitatea depus &, cadrele militare in activitate, solda tii - si
grada tii voluntari in activitate au dreptul la sold a.

(2) Solda se compune din solda lunar a sidin alte drepturi salariale.

(3) Solda lunar & este format a din solda func tieide baz &, solda de grad,
grada tii si,dup & caz, indemniza tiade comand &.

ART. 4

(1) Pentru activitatea depus g, poli  tisti sifunc tionarii publici cu statut
special din sistemul administra tiei penitenciare au dreptul la salariu lunar.

(2) Salariul lunar se compune din salariul de b az i de incadrare si din alte
drepturi salariale.

(3) Salariul de baz & de Tncadrare este compus din salariul func tieide baz 3,
salariul gradului profesional de tinut, grada tii  si,dup & caz, indemniza tia de
conducere.

ART. 5

(1) Soldele func tiilor de baz a, respectiv salariile func tiilor de baz & sunt
diferen tiate prin coeficien ti de ierarhizare, in raport cu nivelul studiilor,
preg &tirea profesional a, atribu tiile ce revin fiec arei func  tii, solicit arile la
efort, complexitatea sigradul der aspundere cerut de indeplinirea acesteia, precum
sicue salonul la care se desf dsoar & activitatea.

(2) Pentru cadrele militare Tn activitate, sold atii sigrada tii voluntari in
activitate, precum si pentru poli ti stii  sifunc tionarii publici cu statut special
din sistemul administra tiei penitenciare, coeficien tii de ierarhizare ai soldelor
func tiilor de baz & corespunz  tori gradelor militare si nivelului studiilor,
respectiv coeficien tii de ierarhizare ai salariilor func tieide baz & corespunz &tori
gradelor profesionale si nivelului studiilor sunt prev dzu tin anexa nr. IV/1A.

(3) Coeficien tii de ierarhizare ai soldelor func tiilor de baz & sinivelul
studiilor pentru func tiile cadrelor militare in activitate, solda tilor  sigrada tilor
voluntari in activitate pe grade militare, respecti v poli ti stilor sifunc tionarilor
publici cu statut special din sistemul administra tiei penitenciare, pe grade
profesionale, se stabilesc prin hot arare a Guvernului, in limitele prev dzute in
anexa nr. IV/1A, in raport cu e salonul la care se desf dsoar & activitatea.
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(4) Solda func tieidebaz i seacord & deladata prev dzut & n ordinul de numire.
Pentru persoanele chemate sau rechemate in activita te, solda func tieidebaz 3 se
acord & de la data prezent arii la serviciu.

(5) Salariul func tieidebaz & seacord i deladataprev dzut 3n
ordinul/dispozi tia/decizia de numire. Pentru persoanele nou-incadra te sau
reintegrate in randul poli ti stilor sifunc tionarilor publici cu statut special din
sistemul administra tiei penitenciare, salariul func tieidebaz &4 seacord 4 deladata
prezent &rii la serviciu.

ART. 6

Solda func tieide baz &, respectiv salariul func tieide baz 3 se stabilesc prin
inmul tirea coeficien tilor de ierarhizare prev dzu ti de prezenta lege pentru fiecare
func tie cu valoarea coeficientului 1,00, rotunjindu-se d in leu in leu n favoarea
personalului.

ART. 7

(1) Pentru gradele pe care le au, cadrele milit are in activitate, solda tii si
grada tii voluntari in activitate, poli ti stii sifunc tionarii publici cu statut
special din sistemul administra tiei penitenciare beneficiaz d de sold & de grad,
respectiv de salariul gradului profesional de tinut, ale ¢ aror cuantumuri sunt
prev dzute in anexa nr. IV/1B.

(2) Solda de grad se pl ate ste de la data acord arii gradului, respectiv a
fnaint  &rii Tn grad. Pentru persoanele chemate sau rechemat e Tn activitate, solda de
grad se pl  ite ste de la data prezent arii la serviciu.

(3) Salariul gradului profesional de tinut se pl ate ste de la data ob tinerii
gradului profesional, respectiv a avans arii in gradul profesional. Pentru persoanele
nou-incadrate sau reintegrate in randul poli ti stilor sifunc  tionarilor publici cu
statut special din sistemul administra tiei penitenciare, salariul gradului
profesional de tinut se pl ate ste de la data prezent arii la serviciu.

ART. 8

(1) Cadrele militare in activitate, poli tistii sifunc tionarii publici cu statut
special din sistemul administra tiei penitenciare care, potrivit prevederilor legale :
indeplinesc func tiide comand  &/conducere beneficiaz & lunar de o indemniza tie de
comanda/conducere de 10-50% din solda func tieide baz &, respectiv din salariul
func tieidebaz &.

(2) Func tiile pentru care se acord a indemniza tia de comand &/conducere sunt
prev Zzute in statele de organizare, cu avizul structurii financiar-contabile
centrale. M &rimea concret & a procentului, precum si normele de acordare/suspendare
se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Indemniza tia de comand &/conducere se acord a de la data numirii Tn func tiile
cu drept la indemniza tie de comand &, respectiv de conducere siinceteaz 3 la data
schimb &rii din func tie.

ART. 9

(1) Cadrele militare in activitate, poli ti stii sifunc tionarii publici cu statut
special din sistemul administra tiei penitenciare, care indeplinesc, prin
Tmputernicire, atribu tiile func tiilor prev dzute cu indemniza tiide comand &,
respectiv indemniza tii de conducere, beneficiaz &, pe perioada imputernicirii, de
solda func tieide baz &, respectiv de salariul func tieide baz & corespunz &stoare
func tiilor in care sunt imputernicite si de indemniza tia de comand &, respectiv de
indemniza tia de conducere corespunz atoare func  tiilor respective.

(2) Cadrele militare in activitate din Minister ul Ap aréariiNa tionale, Serviciul
Roméan de Informa  tii  si Serviciul de Telecomunica tii Speciale, imputernicite s a
asigure indeplinirea atribu tiilor func tiilor de execu tie vacante sau ai c aror
titulari lipsesc temporar, beneficiaz &, pe perioada imputernicirii, de solda
func tieidebaz & corespunz &toare func  tiilor in care sunt imputernicite.

(3) Cadrele militare in activitate, poli ti stii sifunc tionarii publici cu statut
special din sistemul administra tiei penitenciare imputernicite/imputernici til si
mentin soldele/salariile func tiilor de baz 3 si,dup & caz, indemniza tiile de
comand&/conducere avute anterior, dac & acestea sunt mai mari decat cele acordate in
baza prevederilor alin. (1) si (2).

(4) Normele metodologice privind imputernicirea pentru indeplinirea atribu tiilor
func tiilor prev azute la alin. (1) si (2) se stabilesc prin ordin al ordonatorului
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principal de credite.

ART. 10

(1) Cadrele militare in activitate, numite in f unc tii inferioare gradelor pe
care le au ca urmare a situa tiilor prev azute la art. 81 lit. a) si b) din Legea nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modific arile  sicomplet d&rile
ulterioare, primesc soldele func tiilor de baz & minime pentru gradele pe care le au.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic & cadrelor militare in activitate
sanc tionate cu retrogradarea din func tie.

ART. 11

(1) In raport cu timpul servit in calitate de ¢ adru militar in activitate,
soldat  si gradat voluntar in activitate, poli tist sifunc tionar public cu statut
special din sistemul administra tiei penitenciare, cadrele militare Tn activitate,
solda tii sigrada tii voluntari in activitate, poli ti stii sifunc tionarii publici cu
statut special din sistemul administra tiei penitenciare au dreptul la 1-7 grada t,
care se acord & din 31n 3 ani.

(2) Fiecare grada tie reprezint 3 6% din solda func tieide baz 3, respectiv din
salariul func tieidebaz  &.

(3) Persoanele chemate sau rechemate in activit ate, precum si rezervi stii
concentra ti beneficiaz & de grada tii in raport cu vechimea in serviciu avut alstagiul
de cotizare realizat, legal stabilit, dup d cumurmeaz &:

-3-5ani grada tial;

- 5-10 ani grada tiaall-a;

- 10-15 ani grada tiaalll-a;

- 15-20 de ani grada tiaalV-a;

- 20-25 de ani grada tiaa V-a;

- peste 25 de ani grada tia a Vl-a.

(4) Cadrele militare trecute in rezerv & care sunt rechemate in activitate
beneficiaz & de num &rul de grada tii avut Tnainte de trecerea in rezerv 3, dac 3 acesta
este mai mare decat cel cuvenit, prin aplicarea pre vederilor alin. (3), luandu-se in
calcul pentru acordarea grada tieiurm &toare sivechimea scurs a de la acordarea
ultimei grada tiipan & la trecerea in rezerv a. Prevederile se aplic a sipersoanelor
care au avut calitatea de solda ti sigrada tivoluntari si redobandesc aceast a
calitate potrivit reglement arilor legale n vigoare.

(5) Prevederile alin. (3) si (4) se aplic 3 siabsolven  tilorinstitu tiilor
militare de inv atamant pentru vechimea n serviciu avut alstagiul de cotizare
realizat pan 3 la data intr arii in aceste institu tii  si,dup & caz, solda tilor  si
grada tilor voluntari trecu tiin corpul cadrelor militare Tn activitate pentru
vechimea n serviciu avut a/stagiul de cotizare realizat pan 4 la data schimb arii
pozi tiei de activitate.

(6) Prevederile alin. (3)-(5) se aplic & Tn mod corespunz ator sipoli ti stilor si
func tionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra  tiei penitenciare.

ART. 12

(1) Studen tii  si elevii militari din institu tiile de tnv atamant, persoanele care
urmeaz 3 cursurile de formare a cadrelor militare si militarii Tn termen beneficiaz a
de drepturile b anestiprev  azute in anexa nr. IV/1C.

(2) Studen tii  si elevii institu tiilor de inv atamant pentru formarea
poli ti stilor, respectiv cursan tii institu tiilor de inv dtamant pentru formarea
func tionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra  tiei penitenciare
beneficiaz & de drepturile b anestiprev  azute in anexa nr. IV/1C.

ART. 13

(1) Cadrele militare in activitate, solda tii  sigrada tii voluntariin
activitate, poli ti stii  sifunc tionarii publici cu statut special din sistemul
administra  tiei penitenciare, precum si personalul civil care lucreaz dincondi tiide
pericol Tn unit atile de fabricare, experimentare, analiz a sau depozitare a
muni tiilor, pulberilor, explozivilor si substan  telor toxice speciale sau care
execut 3 opera tiuni de depozitare, dezamorsare, manipulare, examin are ori
neutralizare a acestora beneficiaz & de un spor pentru condi tii periculoase de munc a,
diferen tiat in func tie de gradul de pericol, de timpul efectiv lucrat n aceste
locuri, calculat la solda func tieide baz  &/salariul func tieide baz &, respectiv la
salariul de baz &, astfel:
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*T*

- locuri de munc d sau opera tiuni deosebit 37-50%;

de periculoase

- locuri de munc a sau opera tiuni foarte 16-30%;

periculoase

- locuri de munc & sau opera tiuni periculoase pan a la 16%.

*ST*

(2) Locurile de munc 3 sau opera tiunile periculoase, diferen tiate n func tie de
gradul de pericol pe care 1l reprezint &, procentul corespunz ator fiec arui loc de
munca sau opera  tiune, precum si alte reglement ari se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

ART. 14

Dispozi tiile legale prin care sunt stabilite sporuri pentru condi tii periculoase
sau v &t amatoare, pentru activit ati care solicit & o Tncordare psihic a foarte ridicat a
sau care se desf dsoar & Tncondi  tii deosebite de munc a, pentru condi tii grele de
munca, pentru activitatea desf dsurat & n schimb de noapte, precum si alte
reglement &ri aplicabile Tn sectorul bugetar se aplic & si personalului militar Tn
activitate, poli ti stilor sifunc  tionarilor publici cu statut special din sistemul
administra  tiei penitenciare care se afl & n situa tii similare, cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei si Protec  tiei Sociale. Normele de aplicare se
stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

ART. 15

Alte drepturi salariale specifice activit atiidesf  dsurate de personalul militar
n activitate, poli ti stii  sifunc  tionarii publici cu statut special din sistemul
administra  tiei penitenciare, precum si de personalul civil din institu tiile publice
de ap arare, ordine public a& sisiguran  td na tional & suntprev  dzute in anexa nr. IV/2.

ART. 16

(1) Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, d upa caz, in condi tii de pericol
deosebit, desf dsurat & Tn exercitarea atribu tiilor func tionale, stabilite potrivit
domeniilor de responsabilitate ale unit atii, cadrele militare in activitate,
solda tii sigrada tii voluntari in activitate, poli ti stii sifunc tionarii publici cu
statut special din sistemul administra tiei penitenciare, precum si personalul civil
care execut &, conduc, coordoneaz & sau contribuie la realizarea misiunilor de
opera tii speciale, misiunilor operative de protec tie a demnitarilor, a ac tiunilor de
gardare, protec tie sicontrol antiterorist, supraveghere operativ &, a procedurilor
speciale  si activit atilor de paz &, supraveghere, escortare, reeducare, integrare si
asisten ta medical & sipsihologic a pentru persoanele arestate preventiv sau
condamnate cu pedepse privative de libertate ori ca re au solicitat sau au dobandit o
form & de protec  tie in Romania, culegere, prelucrare, verificare si valorificare a
informa tiilor, investiga tii,ac  tiuni  siinterven tie beneficiaz & de un spor de pan a
la 30% calculat la solda func tieide baz  &/salariul func tieide baz &, respectiv la
salariul de baz a.

(2) Cadrele militare in activitate, poli ti stii, func tionarii publici cu statut
special din sistemul administra tiei penitenciare si personalul civil care desf dsoar &
activit  &ti privind prevenirea si combaterea corup tiei in rAndul personalului propriu
beneficiaz & de un spor lunar de 30% din solda func tieide baz  &/salariul func tiei de
baz &, respectiv salariul de baz a.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplic & cadrelor militare n activitate si
personalului civil care beneficiaz a de sporul prev dzut la alin. (1).

(4) Unit atile, categoriile de personal, condi tiile, criteriile si procentul de
acordare a sporului se stabilesc prin ordin al ordo natorului principal de credite.

ART. 17

(1) Personalul militar in activitate, poli tistii sifunc  tionarii publici cu
statut special din sistemul administra tiei penitenciare, precum si personalul civil
care execut &, in domenii specifice, lucr aride excep  tie simisiuni speciale,
apreciate ca atare de ¢ atre conduc  torii acestora, beneficiaz ddeoprim &lunar &de
excep tie sau de misiune special & de pan & la50% din solda func tieide baz  &/salariul
func tieide baz &, respectiv salariul de baz a.
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(2) Prima prev dzut & la alin. (1) poate fi acordat & pentru cel mult 5% din
numarul total de posturi prev azute n statele de organizare.

(3) Condi tiile de acordare a primei prev dzute la alin. (1) se stabilesc prin
norme metodologice aprobate prin ordin al ordonator ului principal de credite.

(4) Num arul beneficiarilor primei prev dzute la alin. (1) se stabile ste de
ordonatorul principal de credite, anual, in limita fondurilor aprobate prin buget.

ART. 18

(1) Personalul militar Tn activitate, poli ti stii  sifunc tionarii publici cu
statut special din sistemul administra tiei penitenciare, precum si personalul civil,
trimi  siin interesul serviciului in delegare sau deta sati la aplica tii, trageri,
instruc  tie in tab &r & sau n alte misiuni n alte localit ati decét cele in care se
afl & sediul unit atii din care fac parte, au dreptul la indemniza tia de delegare sau
de deta sare, precum si la decontarea cheltuielilor de cazare, potrivit
reglement &rilor in vigoare aplicabile personalului din sector ul bugetar.

(2) Drepturile prev dzute la alin. (1) se acord a sielevilor sistuden tilor
institu  tiilor de inv atamant pentru formarea personalului militar, persoane lor care
urmeaz a cursurile de formare a cadrelor militare sifunc  tionarilor publici cu statut
special din sistemul administra tiei penitenciare, precum si elevilor si studen tilor
din institu tiile de Tnv dtamant pentru formarea poli ti stilor, care se deplaseaz ain
interes de serviciu si ¢ &rora nu li se pot asigura masa si cazarea gratuit in
unit atidin localitatea unde se execut a misiunea.

(3) Reglement arile privind drepturile de transport ale personalul ui militar Tn
activitate, ale poli ti stilor, ale func tionarilor publici cu statut special din
sistemul administra tiei penitenciare, ale elevilor si studen  tilor din institu tiile
de inv atamant pentru formarea poli ti stilor sicursan tilor din institu tiile de
nv atamant pentru formarea func tionarilor publici cu statut special din sistemul
administra  tiei penitenciare, precum si ale personalului civil se stabilesc prin
hot aréare a Guvernului.

ART. 19

(1) Pentru condi tiile de munc a speciale in care 1 si desf &soar & activitatea,
gradul ridicat de dificultate, com