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LEGE-CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009
privind salarizarea unitar ă a personalului pl ătit din fonduri publice
EMITENT:     PARLAMENTUL 
PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 762 din 9 noiembrie 2009  

    Parlamentul României adopt ă prezenta lege.

    PARTEA I

    CAP. I
    Dispozi Ńii generale

    ART. 1
    (1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare  stabilirea unui sistem unitar de 
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar p l ătit din bugetul general 
consolidat al statului.
    (2) Începând cu data intr ării în vigoare, în tot sau în parte, a prezentei le gi, 
drepturile salariale ale personalului prev ăzut la alin. (1) sunt şi r ămân în mod 
exclusiv cele prev ăzute în prezenta lege.
    (3) Partea a II-a a prezentei legi reglementeaz ă sistemul unitar de salarizare 
pentru o perioada tranzitorie, pân ă când sistemul va fi simplificat şi îmbun ăt ăŃit 
în conformitate cu partea a III-a a prezentei legi.
    ART. 2
    (1) Dispozi Ńiile prezentei legi se aplic ă:
    a) personalului din autorit ăŃi şi institu Ńii publice, respectiv Parlamentul, 
Administra Ńia Preziden Ńial ă, autoritatea judec ătoreasc ă, Guvernul, ministerele, 
celelalte organe de specialitate ale administra Ńiei publice centrale, alte 
autorit ăŃi publice, autorit ăŃi administrative autonome, precum şi institu Ńiile din 
subordinea acestora, finan Ńate integral din bugetul de stat, bugetele locale, 
bugetul asigur ărilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale ;
    b) personalului din autorit ăŃi şi institu Ńii publice finan Ńate din venituri 
proprii şi subven Ńii acordate de la bugetul de stat, bugetele locale,  bugetul 
asigur ărilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale ;
    c) personalului din autorit ăŃile şi institu Ńiile publice finan Ńate integral din 
venituri proprii.
    (2) Dispozi Ńiile prezentei legi nu se aplic ă B ăncii Na Ńionale a României, 
Comisiei Na Ńionale a Valorilor Mobiliare, Comisiei de Supravegh ere a Asigur ărilor şi 
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Pri vate.
    (3) Intr ă în categoria personalului din sectorul bugetar per sonalul încadrat pe 
baza contractului individual de munc ă, personalul care ocup ă func Ńii de demnitate 
public ă şi asimilat acestuia, precum şi personalul care beneficiaz ă de statute 
speciale, inclusiv func Ńionarii publici.
    ART. 3
    Sistemul de salarizare reglementat prin prezent a lege are la baz ă urm ătoarele 
principii:
    a) caracterul unitar, în sensul c ă reglementeaz ă salarizarea tuturor 
categoriilor de personal din sectorul bugetar, prin  luarea în considerare a 
drepturilor de natur ă salarial ă stabilite prin acte normative speciale în sistemul  
de salarizare reglementat de prezenta lege;
    b) suprema Ńia legii, în sensul c ă drepturile de natur ă salarial ă se stabilesc 
numai prin norme juridice de for Ńa legii;
    c) luarea în considerare a sporurilor, a adaosu rilor salariale, a major ărilor, a 
indemniza Ńiilor cu caracter general sau special, precum şi a altor drepturi de 
natur ă salarial ă, recunoscute sau stabilite, pân ă la data intr ării în vigoare a 
prezentei legi, prin hot ărâri judec ătore şti, prin acte de negociere colectiv ă, 
precum şi prin alte modalit ăŃi, acestea reg ăsindu-se la un nivel acceptat, potrivit 
principiilor prezentei legi, în salariul brut sau, după caz, în salariul de baz ă, în 
solda func Ńiei de baz ă sau în indemniza Ńia lunar ă de încadrare;
    d) echitate şi coeren Ńă, prin crearea de oportunit ăŃi egale şi remunera Ńie egal ă 
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pentru munc ă de valoare egal ă pe baza principiilor şi normelor unitare privind 
stabilirea şi acordarea salariului şi a celorlalte drepturi de natur ă salarial ă ale 
personalului din sectorul bugetar;
    e) sustenabilitate financiar ă, prin stabilirea de major ări salariale în baza 
legilor speciale anuale, astfel încât ponderea în p rodusul intern brut a 
cheltuielilor de personal aferente personalului din  sectorul bugetar s ă se reduc ă 
progresiv la un nivel sustenabil.
    ART. 4
    Raportul între salariul de baz ă minim şi cel maxim în sectorul bugetar este de 1 
la 12.
    ART. 5
    Prin legile speciale prev ăzute la art. 7 alin. (1) se stabilesc major ări 
salariale anuale, astfel încât ponderea în produsul  intern brut prognozat a 
cheltuielilor de personal aferente personalului din  sectorul bugetar s ă se reduc ă 
progresiv, de la 9,40% în anul 2009 la 8,70% în anu l 2010, la 8,16% în anul 2011, la 
7,88% în anul 2012, la 7,58% în anul 2013, la 7,34%  în anul 2014 şi la 7,00% în anul 
2015 şi în anii urm ători.

    PARTEA a II-a

    CAP. II
    Reglement ări comune

    ART. 6
    Reglement ările din cuprinsul prezentei legi au ca scop şi finalitate 
următoarele:
    a) armonizarea sistemului de salarizare a perso nalului din sectorul bugetar în 
raport cu importan Ńa, r ăspunderea, complexitatea activit ăŃii şi nivelul studiilor 
necesare pentru desf ăşurarea activit ăŃii;
    b) stabilirea salariului de baz ă, a soldelor func Ńiilor de baz ă şi a 
indemniza Ńiilor lunare de încadrare, ca principal element al câştigului salarial, 
prin includerea în acestea, dup ă caz, a unor sporuri, major ări sau indemniza Ńii cu 
caracter general;
    c) realizarea ierarhiei salariilor func Ńiilor de baz ă, a soldelor şi a 
indemniza Ńiilor lunare de încadrare, atât între domeniile de activitate, cât şi în 
cadrul aceluia şi domeniu, în func Ńie de complexitatea şi importan Ńa activit ăŃii 
desf ăşurate, având la baz ă urm ătoarele criterii:
    - nivelul studiilor şi al competen Ńelor;
    - importan Ńa social ă a muncii;
    - complexitatea şi diversitatea activit ăŃilor;
    - responsabilitatea şi impactul deciziilor;
    - expunerea la factori de risc;
    - incompatibilit ăŃile şi conflictele de interese;
    - dificultatea activit ăŃilor specifice;
    - condi Ńiile de acceptare pe post;
    d) transparen Ńa mecanismului de stabilire a salariului de baz ă, a soldelor 
func Ńiilor de baz ă şi a indemniza Ńiilor lunare de încadrare, precum şi a celorlalte 
drepturi salariale;
    e) compatibilizarea procesului de descentraliza re cu principiile prev ăzute de 
prezenta lege;
    f) diferen Ńierea salariilor de baz ă, a soldelor func Ńiilor de baz ă şi a 
indemniza Ńiilor lunare de încadrare în func Ńie şi de nivelul la care se presteaz ă 
activitatea: central, teritorial şi local.
    ART. 7
    (1) Aplicarea prevederilor prezentei legi se re alizeaz ă etapizat în perioada 
2010-2015, prin modificarea succesiv ă, dup ă caz, a salariilor de baz ă, a soldelor 
func Ńiilor de baz ă pentru personalul militar şi a indemniza Ńiilor lunare de 
încadrare, prev ăzute în anexele la prezenta lege, stabilite anual p rin legi 
speciale.
    (2) Realizarea trecerii de la actualul sistem d e salarizare la noul sistem de 
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salarizare se efectueaz ă în mod etapizat, astfel încât în perioada de imple mentare a 
prezentei legi nicio persoan ă s ă nu înregistreze o diminuare a salariului brut de 
care beneficiaz ă potrivit actualelor reglement ări.
    ART. 8
    În anul 2010, majorarea salariilor, a soldelor func Ńiilor de baz ă şi a 
indemniza Ńiilor se va face numai pentru acelea care au un niv el mai mic de 705 
lei/lun ă şi f ăr ă a dep ăşi aceast ă valoare.
    ART. 9
    (1) În limita fondurilor bugetare alocate prin bugetul de stat, bugetul 
asigur ărilor sociale de stat, bugetele locale şi bugetele fondurilor speciale, 
ordonatorii principali de credite repartizeaz ă pentru personalul bugetar din 
aparatul propriu şi din unit ăŃile subordonate sumele destinate cheltuielilor 
salariale.
    (2) Gestiunea sistemului de salarizare a person alului bugetar se asigur ă de 
fiecare ordonator principal de credite cu încadrare a în resursele financiare alocate 
anual prin legile privind bugetul de stat, bugetul asigur ărilor sociale de stat, 
bugetele locale şi bugetele fondurilor speciale sau prin reglement ări specifice 
domeniului.
    ART. 10
    Monitorizarea şi controlul aplic ării prevederilor legale privind salarizarea 
personalului bugetar se realizeaz ă de c ătre Guvern, prin Ministerul Muncii, Familiei 
şi Protec Ńiei Sociale şi Ministerul Finan Ńelor Publice, potrivit atribu Ńiilor din 
domeniul de activitate al acestor institu Ńii.

    CAP. III
    Elementele sistemului de salarizare

    ART. 11
    (1) Sistemul de salarizare reglementeaz ă remunerarea personalului din sectorul 
bugetar în raport cu munca depus ă, cu cantitatea şi calitatea acesteia, cu 
importan Ńa social ă a muncii, cu condi Ńiile concrete în care aceasta se desf ăşoar ă, 
cu rezultatele ob Ńinute, precum şi cu principiile prev ăzute la art. 6.
    (2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile d e baz ă, soldele func Ńiilor de 
baz ă şi indemniza Ńiile lunare de încadrare, sporurile, premiile, stim ulentele şi 
alte drepturi, corespunz ătoare fiec ărei categorii de personal din sectorul bugetar.
    ART. 12
    (1) Coeficien Ńii de ierarhizare pe baza c ărora se stabilesc salariile de baz ă, 
soldele func Ńiilor de baz ă şi indemniza Ńiile lunare de încadrare, sporurile şi alte 
drepturi specifice fiec ărui domeniu de activitate sunt prev ăzuŃi în anexele nr. I, 
nr. I/1, nr. I/2, nr. I/3, nr. I/4, nr. II, nr. II/ 1.1, nr. II/1.2, nr. II/1.3, nr. 
II/1.4, nr. II/2, nr. II/3, nr. II/4.1, nr. II/4.2,  nr. II/4.3, nr. II/4.4, nr. 
II/4.5, nr. II/4.6, nr. II/4.7, nr. II/5, nr. II/6,  nr. II/7, nr. II/8, nr. II/9, 
nr. II/10, nr. II/11, nr. II/12, nr. II/13, nr. II/ 14, nr. III, nr. III/1, nr. 
III/2, nr. III/3, nr. III/4, nr. IV, nr. IV/1A, nr.  IV/1B, nr. IV/1C, nr. IV/2, nr. 
IV/3A, nr. IV/3B, nr. IV/4, nr. IV/5, nr. IV/6, nr.  V, nr. V/1, nr. V/2, nr. V/3, 
nr. V/3A, nr. V/4, nr. VI, nr. VI/1-7, nr. VII, nr.  VII/1, nr. VIII, nr. VIII/1, nr. 
IX, nr. IX/1, nr. IX/2, nr. IX/3, nr. IX/4, nr. X, nr. X/1, nr. XI, nr. XI/1, nr. 
XII, nr. XII/1, nr. XII/2, nr. XII/3 şi nr. XIII.
    (2) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00  pentru anul 2010 este de 705 
lei, iar cre şterea coeficientului de ierarhizare 1,00 dup ă anul 2010 va fi 
condi Ńionat ă de reducerea num ărului de angaja Ńi, necesar ă realiz ării Ńintelor anuale 
privind ponderea cheltuielilor de personal în produ sul intern brut prev ăzute la art. 
5, în vederea atingerii unui nivel al coeficientulu i de ierarhizare 1,00 de 1.100 
lei în 2015.
    (3) În anul 2010, salariile, soldele şi indemniza Ńiile lunare de încadrare se 
stabilesc potrivit art. 30 alin. (5), f ăr ă a fi utiliza Ńi coeficien Ńii de 
ierarhizare prev ăzuŃi în anexele la prezenta lege.

    SEC łIUNEA 1
    Salariile de baz ă, soldele func Ńiilor de baz ă şi indemniza Ńiile lunare de 
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încadrare

    ART. 13
    (1) Salariile de baz ă se diferen Ńiaz ă pe func Ńii în raport cu nivelul preg ătirii 
profesionale, experien Ńa şi r ăspunderea în munc ă, precum şi cu nivelul de 
complexitate a activit ăŃii specifice fiec ărui post.
    (2) În cadrul fiec ărei func Ńii, salariile de baz ă se diferen Ńiaz ă pe grade în 
cazul studiilor superioare, studiilor superioare de  scurt ă durat ă şi pe trepte 
profesionale în cazul studiilor medii, astfel încât  s ă se asigure posibilitatea 
diferen Ńierii salariilor de baz ă individuale în raport cu nivelul preg ătirii 
profesionale a fiec ărei persoane şi cu experien Ńa acesteia în munc ă. De regul ă, se 
utilizeaz ă 2-3 grade şi, respectiv, 2-3 trepte profesionale.
    (3) În cadrul fiec ărui grad sau al fiec ărei trepte profesionale, diferen Ńierea 
salariilor de baz ă se face pe un num ăr de 5 grada Ńii, corespunz ătoare celor 5 tran şe 
de vechime în munc ă, prev ăzute la art. 16, cu excep Ńia func Ńiilor publice, unde se 
utilizeaz ă 3 grade profesionale şi 3 trepte de salarizare.
    (4) Salariile de baz ă, soldele func Ńiilor de baz ă şi indemniza Ńiile lunare de 
încadrare se determin ă prin înmul Ńirea coeficien Ńilor de ierarhizare prev ăzuŃi 
pentru fiecare func Ńie cu valoarea coeficientului 1,00, rotunjindu-se d in leu în 
leu, în favoarea salariatului.
    ART. 14
    Diferen Ńierea salariilor de baz ă, a soldelor func Ńiilor de baz ă şi a 
indemniza Ńiilor lunare de încadrare se realizeaz ă prin utilizarea unor coeficien Ńi 
de ierarhizare cuprin şi în intervalul 1,00, pentru func Ńia cu cea mai mic ă 
responsabilitate, şi 12,00, pentru func Ńia cu cea mai mare responsabilitate în stat.
    ART. 15
    (1) Pentru personalul care ocup ă o func Ńie de conducere, diferen Ńierea 
salariilor de baz ă se face potrivit art. 13, utilizându-se dou ă niveluri de 
salarizare corespunz ătoare celor dou ă grade, respectiv trepte de salarizare în cazul 
func Ńionarilor publici, care con Ńin indemniza Ńia de conducere, sporul de vechime, 
precum şi sporurile cuprinse în coeficien Ńii de ierarhizare, prev ăzuŃi în anexele la 
prezenta lege.
    (2) Nivelul de salarizare corespunz ător gradului, respectiv celor dou ă trepte de 
salarizare în cazul func Ńionarilor publici se stabile şte de ordonatorul principal de 
credite, potrivit prevederilor prezentei legi.
    ART. 16
    (1) Tran şele de vechime în munc ă, în func Ńie de care se acord ă cele 5 grada Ńii, 
sunt urm ătoarele:
    - de la 3 la 5 ani;
    - de la 5 la 10 ani;
    - de la 10 la 15 ani;
    - de la 15 la 20 ani;
    - peste 20 ani.
    (2) Grada Ńia corespunz ătoare tran şei de vechime în munc ă se pl ăte şte cu începere 
de la data de întâi a lunii urm ătoare celei în care s-a împlinit vechimea în munc ă 
prev ăzut ă la tran şa respectiv ă.
    (3) Pentru acordarea grada Ńiei corespunz ătoare tran şei de vechime în munc ă, 
angajatorul va lua în considerare integral şi perioadele lucrate anterior în alte 
domenii de activitate decât cele bugetare.
    ART. 17
    (1) Personalului care s-a aflat în concediu pl ătit pentru cre şterea şi 
îngrijirea copilului în vârst ă de pân ă la 2 ani, respectiv 7 ani, în cazul copilului 
cu handicap, precum şi personalului ale c ărui raporturi de munc ă sau raporturi de 
serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivi t legii, i se acord ă, la reluarea 
activit ăŃii, salariul de baz ă aferent gradului sau treptei profesionale în care a 
fost încadrat anterior suspend ării.
    (2) Pentru personalul prev ăzut la alin. (1), grada Ńia corespunz ătoare tran şei de 
vechime în munc ă se stabile şte conform legilor specifice.

    SEC łIUNEA a 2-a
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    Sporuri

    ART. 18
    Personalul care, potrivit programului normal de  lucru, î şi desf ăşoar ă 
activitatea în timpul nop Ńii, între orele 22,00 şi 6,00, beneficiaz ă pentru orele 
lucrate în acest interval de un spor pentru munca p restat ă în timpul nop Ńii de 25% 
din salariul de baz ă, dac ă timpul astfel lucrat reprezint ă cel pu Ńin 3 ore de noapte 
din timpul normal de lucru.
    ART. 19
    (1) Orele prestate peste durata normal ă a timpului de lucru de c ătre personalul 
încadrat în func Ńii de execu Ńie sau de conducere se compenseaz ă cu timp liber 
corespunz ător.
    (2) În cazul în care munca prestat ă peste durata normal ă a timpului de lucru nu 
a putut fi compensat ă cu timp liber corespunz ător, conform alin. (1), aceasta se 
pl ăte şte în luna urm ătoare, cu un spor de 75% aplicat la salariul de baz ă.
    (3) Munca prestat ă peste durata normal ă a timpului de lucru şi sporul prev ăzute 
la alin. (2) se pot pl ăti numai dac ă efectuarea orelor suplimentare a fost dispus ă 
de şeful ierarhic, f ăr ă a se dep ăşi 360 de ore anual. În cazul prest ării de ore 
suplimentare peste un num ăr de 180 de ore anual este necesar acordul sindicat elor 
reprezentative sau, dup ă caz, al reprezentan Ńilor salaria Ńilor, potrivit legii.
    (4) La locurile de munc ă la care durata normal ă a timpului de lucru a fost 
redus ă, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, dep ăşirea programului de lucru astfel 
aprobat se poate face numai temporar, fiind obligat orie compensarea cu timp liber 
corespunz ător.
    (5) Prevederile alin. (1) nu se aplic ă persoanelor salarizate prin plata cu ora 
sau prin cumulul de func Ńii în aceea şi unitate, la func Ńia cumulat ă.
    ART. 20
    Munca prestat ă în zilele de repaus s ăpt ămânal, de s ărb ători legale şi în 
celelalte zile în care, în conformitate cu reglemen t ările în vigoare, nu se 
lucreaz ă, în cadrul schimbului normal de lucru, se pl ăte şte cu un spor de 100% din 
salariul de baz ă al func Ńiei îndeplinite. Munca astfel prestat ă şi pl ătit ă nu se 
compenseaz ă şi cu timp liber corespunz ător.
    ART. 21
    Pentru activitatea desf ăşurat ă de nev ăzătorii cu handicap accentuat, în cadrul 
programului normal de lucru, se acord ă un spor de 15% din salariul de baz ă.
    ART. 22
    Sporurile, major ările, precum şi indemniza Ńiile de conducere care, potrivit 
prezentei legi, sunt incluse în salariul de baz ă, în solda func Ńiei de baz ă sau în 
indemniza Ńia lunar ă de încadrare, dup ă caz, sunt prev ăzute în notele din cuprinsul 
anexelor la prezenta lege.
    ART. 23
    (1) Suma sporurilor acordate cumulat pe total b uget pentru fiecare ordonator 
principal de credite nu poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă, a soldelor 
func Ńiilor de baz ă sau a indemniza Ńiilor lunare de încadrare, dup ă caz.
    (2) Suma sporurilor şi indemniza Ńiilor individuale nu va dep ăşi 30% din salariul 
de baz ă, solda func Ńiei de baz ă sau indemniza Ńia lunar ă de încadrare.
    (3) Guvernul poate aproba dep ăşiri ale limitei prev ăzute la alin. (2) pentru 
anumite categorii de personal şi pentru condi Ńii temporare de munc ă care fac 
necesar ă acordarea unei pl ăŃi suplimentare, cu respectarea limitei prev ăzute la 
alin. (1).

    SEC łIUNEA a 3-a
    Premii

    ART. 24
    (1) Ordonatorii de credite pot acorda premii lu nare în limita a 2% din 
cheltuielile cu salariile aferente personalului pre văzut în statul de func Ńii, cu 
încadrare în fondurile aprobate prin buget. Premiil e se pot acorda în cursul anului 
salaria Ńilor care au realizat sau au participat direct la o bŃinerea unor rezultate 
deosebite în activitatea institu Ńiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate în lunile 
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următoare, în cadrul aceluia şi an bugetar.
    (2) Premiile individuale se stabilesc de c ătre ordonatorii de credite în limita 
sumelor alocate cu aceast ă destina Ńie de c ătre ordonatorul principal de credite, cu 
consultarea organiza Ńiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dup ă 
caz, cu consultarea reprezentan Ńilor salaria Ńilor, acolo unde nu sunt astfel de 
organiza Ńii sindicale.
    ART. 25
    (1) Pentru activitatea desf ăşurat ă, personalul beneficiaz ă de un premiu anual 
egal cu media salariilor de baz ă sau a indemniza Ńiilor de încadrare, dup ă caz, 
realizate în anul pentru care se face premierea.
    (2) Pentru personalul care nu a lucrat tot timp ul anului, premiul anual se 
acord ă propor Ńional cu perioada în care a lucrat, luându-se în ca lcul media 
salariilor de baz ă brute lunare realizate în perioada în care a desf ăşurat 
activitate.
    (3) Premiile anuale pot fi reduse sau nu se aco rd ă în cazul persoanelor care în 
cursul anului au desf ăşurat activit ăŃi profesionale nesatisf ăcătoare ori au s ăvâr şit 
abateri pentru care au fost sanc Ńionate disciplinar. Aceste drepturi nu se acord ă în 
cazul persoanelor care au fost suspendate sau înl ăturate din func Ńie pentru fapte 
imputabile lor.
    (4) Plata premiului anual se va face pentru înt regul personal salarizat potrivit 
prezentei legi, începând cu luna ianuarie a anului următor perioadei pentru care se 
acord ă premiul.

    SEC łIUNEA a 4-a
    Alte drepturi

    ART. 26
    (1) În cazuri excep Ńionale, posturile vacante şi temporar vacante pot fi ocupate 
şi prin cumul de func Ńii, de personal angajat prin concurs sau examen, cu  
respectarea prevederilor legale privind cumulul de func Ńii şi a celor referitoare la 
ocuparea posturilor vacante.
    (2) Posturile vacante şi temporar vacante din unit ăŃile sanitare publice, din 
unit ăŃile de asisten Ńă social ă şi medicosocial ă, de cultur ă şi înv ăŃământ, care nu 
au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate pr in cumul şi de c ătre persoane din 
aceea şi unitate.
    ART. 27
    Angajarea personalului prin cumul de func Ńii în cazul în care o parte din 
programul func Ńiei cumulate se suprapune celui corespunz ător func Ńiei în care este 
încadrat se face cu acordul conducerii unit ăŃii la care persoana în cauz ă are 
func Ńia de baz ă.
    ART. 28
    (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei fun cŃii de conducere se realizeaz ă 
prin numirea temporar ă a unei persoane angajate care îndepline şte condi Ńiile 
specifice pentru ocuparea func Ńiei de conducere şi care nu a fost sanc Ńionat ă 
disciplinar.
    (2) În perioada prev ăzut ă la alin. (1), persoana beneficiaz ă de salariul de baz ă 
aferent func Ńiei de conducere respective.

    CAP. IV
    Modul de stabilire a salariilor în primul an de  aplicare a legii

    ART. 29
    (1) Aplicarea prevederilor prezentei legi în ce ea ce prive şte nivelul de 
salarizare pentru func Ńiile prev ăzute în anexele prezentei legi se realizeaz ă 
etapizat, prin modificarea succesiv ă a salariilor de baz ă în plat ă, a soldelor 
func Ńiilor de baz ă sau a indemniza Ńiilor lunare de încadrare.
    (2) Salariile de baz ă, soldele func Ńiilor de baz ă sau indemniza Ńiile lunare de 
încadrare rezultate prin major ări potrivit prevederilor alin. (1) nu vor dep ăşi 
valoarea corespunz ătoare coeficientului de ierarhizare stabilit confor m încadr ărilor 
în grilele de salarizare, multiplicat cu valoarea c oeficientului 1,00.
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    ART. 30
    (1) Începând cu 1 ianuarie 2010, sporurile, aco rdate prin legi sau hot ărâri ale 
Guvernului, şi, dup ă caz, indemniza Ńiile de conducere, care potrivit legii f ăceau 
parte din salariul de baz ă, din soldele func Ńiilor de baz ă, respectiv din 
indemniza Ńiile lunare de încadrare, prev ăzute în notele din anexele la prezenta 
lege, se introduc în salariul de baz ă, în soldele func Ńiilor de baz ă, respectiv în 
indemniza Ńiile lunare de încadrare corespunz ătoare func Ńiilor din luna decembrie 
2009, atât pentru personalul de execu Ńie, cât şi pentru func Ńiile de conducere.
    (2) Sporurile specifice pe categorii de persona l şi domenii de activitate sunt 
cele prev ăzute în cap. III şi în anexele la prezenta lege.
    (3) Reîncadrarea personalului se face corespunz ător tran şelor de vechime în 
muncă şi pe func Ńiile corespunz ătoare categoriei, gradului şi treptei profesionale 
avute în luna decembrie 2009.
    (4) La func Ńiile de execu Ńie unde s-a redus num ărul de grade sau trepte 
profesionale, reîncadrarea personalului ale c ărui grade sau trepte profesionale au 
fost eliminate se face la gradul sau treapta profes ional ă imediat urm ătoare celei 
eliminate.
    (5) În anul 2010, personalul aflat în func Ńie la 31 decembrie 2009 î şi va p ăstra 
salariul avut, f ăr ă a fi afectat de m ăsurile de reducere a cheltuielilor de personal 
din luna decembrie 2009, astfel:
    a) noul salariu de baz ă, solda func Ńiei de baz ă sau, dup ă caz, indemniza Ńia 
lunar ă de încadrare va fi cel/cea corespunz ătoare func Ńiilor din luna decembrie 
2009, la care se adaug ă sporurile care se introduc în acesta/aceasta potri vit 
anexelor la prezenta lege;
    b) sporurile prev ăzute în anexele la prezenta lege r ămase în afara salariului de 
baz ă, soldei func Ńiei de baz ă sau, dup ă caz, indemniza Ńiei lunare de încadrare se 
vor acorda într-un cuantum care s ă conduc ă la o valoare egal ă cu suma calculat ă 
pentru luna decembrie 2009.
    (6) Pentru persoanele ale c ăror sporuri cu caracter permanent acordate în luna 
decembrie 2009 nu se mai reg ăsesc în anexele la prezenta lege şi nu au fost incluse 
în salariile de baz ă, în soldele func Ńiilor de baz ă sau, dup ă caz, în indemniza Ńiile 
lunare de încadrare, sumele corespunz ătoare acestor sporuri vor fi avute în vedere 
în legile anuale de salarizare, pân ă la acoperirea integral ă a acestora.
    (7) Prevederile art. 19 alin. (2), art. 20 şi 24 nu se aplic ă în anul 2010.
    ART. 31
    Pentru personalul nou-încadrat pe func Ńii în perioada de aplicare etapizat ă, 
salarizarea se face la nivelul de salarizare în pla t ă pentru func Ńiile similare.
    ART. 32
    Pentru personalul promovat în func Ńii în perioada de aplicare etapizat ă, 
salarizarea se face la nivelul de salarizare în pla t ă pentru func Ńiile similare.
    ART. 33
    Personalul bugetar trimis în str ăin ătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu 
caracter temporar beneficiaz ă de drepturile prev ăzute de reglement ările specifice în 
domeniu.
    ART. 34
    (1) Solu Ńionarea contesta Ńiilor în leg ătur ă cu stabilirea salariilor de baz ă 
individuale, a sporurilor, a premiilor şi a altor drepturi care se acord ă potrivit 
prevederilor prezentei legi este de competen Ńa ordonatorilor de credite.
    (2) Contesta Ńia poate fi depus ă în termen de 5 zile de la data lu ării la 
cuno ştin Ńă a actului administrativ de stabilire a drepturilor  salariale, la sediul 
ordonatorului de credite.
    (3) Ordonatorii de credite vor solu Ńiona contesta Ńiile în termen de 10 zile.
    (4) Împotriva m ăsurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) per soana 
nemul Ńumit ă se poate adresa instan Ńei de contencios administrativ sau, dup ă caz, 
instan Ńei judec ătore şti competente potrivit legii, în termen de 30 de zi le de la 
data comunic ării solu Ńion ării contesta Ńiei.
    ART. 35
    Sumele necesare pentru plata salariilor de baz ă, a sporurilor, a premiilor, a 
sumelor pentru promovarea personalului în func Ńii, grade şi trepte profesionale, 
pentru avansarea în grada Ńii, precum şi pentru acordarea celorlalte drepturi 
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salariale trebuie s ă se încadreze în cheltuielile de personal aprobate în bugetele 
de venituri şi cheltuieli.
    ART. 36
    (1) Persoanele care ocup ă func Ńii de conducere în institu Ńiile şi autorit ăŃile 
publice care sunt supuse restructur ării vor fi trecute pe un post vacant în cadrul 
structurii organizatorice aprobate potrivit legii, cu respectarea condi Ńiilor de 
vechime prev ăzute de lege.
    (2) În cazul în care postul vacant este inferio r postului aferent func Ńiei de 
execu Ńie a persoanei care a ocupat func Ńia de conducere, postul vacant va fi 
transformat la acel nivel.
    (3) În situa Ńia în care în cadrul structurii organizatorice, apr obat ă potrivit 
legii, nu exist ă un post vacant, se transform ă postul propriu al persoanei într-o 
func Ńie de execu Ńie, corespunz ătoare studiilor şi condi Ńiilor de vechime ale 
acesteia.
    ART. 37
    (1) Condi Ńia prev ăzut ă la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999  privind 
Statutul func Ńionarilor publici, republicat ă, cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, nu este obligatorie pentru recrutarea f unc Ńionarilor publici de 
conducere, în cazul exercit ării cu caracter temporar a unei func Ńii publice de 
conducere, precum şi pentru func Ńionarii publici care ocup ă o func Ńie public ă de 
conducere, pe o perioad ă de 5 ani de la data intr ării în vigoare a prezentei legi.
    (2) Func Ńionarii publici prev ăzuŃi la alin. (1) sunt obliga Ńi s ă îndeplineasc ă 
condi Ńia prev ăzut ă la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999 , republicat ă, cu 
modific ările şi complet ările ulterioare, în termenul prev ăzut, sub sanc Ńiunea 
eliber ării din func Ńia public ă.
    ART. 38
    În baza art. 18 alin. (1) şi (3) din Legea nr. 288/2004  privind organizarea 
studiilor universitare, cu modific ările şi complet ările ulterioare, salarizarea 
absolven Ńilor ciclului I şi II (Bologna) se face la nivelul absolven Ńilor cu studii 
superioare de lung ă durat ă (S).
    ART. 39
    Salariile de baz ă ale personalului contractual încadrat în func Ńii specifice, 
care nu sunt prev ăzute în prezenta lege, se stabilesc de ordonatorii principali de 
credite, prin asimilare cu salariile de baz ă prev ăzute în anexele la prezenta lege, 
cu avizul Ministerului Muncii, Familiei şi Protec Ńiei Sociale şi al Ministerului 
Finan Ńelor Publice.
    ART. 40
    Înc ălcarea dispozi Ńiilor prezentei legi privind stabilirea salariului de baz ă 
individual, a indemniza Ńiilor şi, dup ă caz, a soldelor func Ńiilor de baz ă la 
încadrarea, promovarea şi avansarea personalului, a celorlalte drepturi, pr ecum şi 
acordarea de drepturi f ăr ă respectarea prevederilor acesteia atrag, dup ă caz, 
r ăspunderea disciplinar ă, material ă sau penal ă a persoanelor vinovate, potrivit 
legii.

    PARTEA a III-a

    CAP. V
    Aplicarea etapizat ă a legii

    ART. 41
    (1) Începând cu 1 ianuarie 2011 şi pân ă la 31 decembrie 2012 sistemul public de 
salarizare şi ierarhizare va fi reformat şi simplificat printr-un proiect de lege, 
care s ă prevad ă inclusiv: reducerea num ărului de func Ńii din sectorul bugetar, 
trecerea treptat ă la salarii nominale, îmbun ăt ăŃirea ierarhiilor în cadrul 
domeniilor bugetare şi a sistemului de grade, grada Ńii şi trepte salariale.
    (2) Principiile proiectului de lege prev ăzut la alin. (1) vor fi:
    a) stabilirea unui sistem reformat şi simplificat de ierarhizare în sectorul 
bugetar, care s ă cuprind ă grupuri ocupa Ńionale şi grade şi care s ă se bazeze pe o 
metodologie modern ă de evaluare pe baz ă de ocupa Ńie şi responsabilit ăŃi, astfel 
încât s ă promoveze remunera Ńie egal ă pentru munc ă egal ă.
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    În cadrul unui grup ocupa Ńional, toate pozi Ńiile vor fi clasificate pe grade, 
doar pe baza responsabilit ăŃilor efective ale fiec ărei pozi Ńii;
    b) stabilirea unei grile unice pentru toate ins titu Ńiile publice care fac 
obiectul acestei legi, care s ă defineasc ă nivelul salariului de baz ă pentru toate 
pozi Ńiile din toate grupurile ocupa Ńionale.
    Fiecare grup ocupa Ńional şi grad va fi conceput pentru a recompensa mai mult 
func Ńiile cu o mai mare responsabilitate şi pentru a oferi motiva Ńii pentru ca 
personalul cu calificarea şi experien Ńa corespunz ătoare s ă- şi asume responsabilit ăŃi 
mai mari;
    c) competitivitatea în raport cu pia Ńa muncii, în cadrul constrângerilor 
bugetare, pentru a atrage şi a men Ńine personal calificat;
    d) controlul unitar; mini ştrii sau conduc ătorii institu Ńiilor publice care fac 
obiectul acestei legi nu pot acorda drepturi salari ale suplimentare fa Ńă de cele 
prev ăzute de prezenta lege;
    e) eliminarea cumulului de func Ńii.
    ART. 42
    (1) În vederea aplic ării prevederilor art. 41, în termen de 30 de zile d e la 
publicarea prezentei legi în Monitorul Oficial al R omâniei, Partea I, se înfiin Ńeaz ă 
o comisie bipartit ă, denumit ă în continuare Comisia. Comisia va fi format ă din 
speciali şti ai Ministerului Muncii, Familiei şi Protec Ńiei Sociale, ai Ministerului 
Finan Ńelor Publice, ai Ministerului Administra Ńiei şi Internelor, ai Ministerului 
Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti, ai Ministerului Afacerilor Externe, ai 
Ministerului Ap ăr ării Na Ńionale, ai Ministerului S ănăt ăŃii şi ai Ministerului 
EducaŃiei, Cercet ării şi Inov ării şi câte un reprezentant desemnat de c ătre 
confedera Ńiile sindicale reprezentative la nivel na Ńional. Atribu Ńiile Comisiei vor 
fi aprobate pân ă la 30 octombrie 2009. Comisia poate solicita asist enŃă tehnic ă, în 
măsura în care consider ă necesar.
    (2) Componen Ńa nominal ă a Comisiei şi atribu Ńiile acesteia se aprob ă prin ordin 
al ministrului muncii, familiei şi protec Ńiei sociale.
    (3) Nu mai târziu de 30 iunie 2010, Comisia va publica un raport, care va 
descrie în detaliu structura grupurilor ocupa Ńionale şi a gradelor, grila unic ă, 
dispozi Ńiile revizuite pentru sporuri şi alte stimulente financiare, cerin Ńele unui 
sistem centralizat şi automatizat de administrare a salariilor, precum şi orice alte 
aspecte conexe.
    (4) Pân ă la 30 septembrie 2010, dup ă luarea în considerare a raportului 
Comisiei, Guvernul va prezenta Parlamentului spre a probare un proiect de lege 
simplificat al salariz ării în sectorul public pentru anul 2011.
    ART. 43
    Pe baza datelor furnizate de Institutul Na Ńional de Statistic ă, de alte 
institu Ńii şi autorit ăŃi, precum şi pe baza studiilor independente, Comisia va 
realiza o analiz ă comparativ ă a evolu Ńiei drepturilor salariale din sectorul public 
şi sectorul privat, în vederea asigur ării competitivit ăŃii drepturilor salariale din 
sectorul bugetar cu cele de pe pia Ńa for Ńei de munc ă.
    ART. 44
    Comisia formuleaz ă propuneri cu privire la reformarea sistemului publ ic de 
salarizare şi ierarhizare în conformitate cu prevederile art. 4 1.
    ART. 45
    (1) Prin legile anuale de implementare, pe baza  raportului publicat de Comisie, 
sistemul public de salarizare şi ierarhizare va fi reformat în conformitate cu 
prevederile art. 41, corelat cu schimb ările structurale din administra Ńia public ă şi 
din alte domenii din sectorul bugetar.
    (2) În sistemul de salarizare prev ăzut la alin. (1), salariul de baz ă pentru 
fiecare func Ńie, stabilit în valori nominale pe baz ă de responsabilit ăŃi, va 
reprezenta principalul element al veniturilor salar iale, iar sporurile şi 
indemniza Ńiile vor fi stabilite numai în cazul în care condi Ńiile temporare de munc ă 
fac necesar ă acordarea unei pl ăŃi suplimentare, cu respectarea prevederilor art. 23 .

    CAP. VI
    Dispozi Ńii finale
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    ART. 46
    Anexele nr. I-XIII fac parte integrant ă din prezenta lege.
    ART. 47
    Prezenta lege intr ă în vigoare la 1 ianuarie 2010, cu excep Ńia dispozi Ńiilor 
art. 49-52 şi ale art. 4 alin. (1) din anexa nr. VI, care intr ă în vigoare la 3 zile 
de la data public ării prezentei legi în Monitorul Oficial al României , Partea I.
    ART. 48
    (1) La data intr ării în vigoare a prezentei legi se abrog ă:
    1. Legea nr. 40/1991  cu privire la salarizarea Pre şedintelui şi Guvernului 
României, precum şi a personalului Pre şedin Ńiei, Guvernului şi al celorlalte organe 
ale puterii executive, republicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
162 din 14 iulie 1993, cu modific ările ulterioare, cu excep Ńia art. 22, 23, 35 şi 
36.
    2. Hot ărârea Guvernului nr. 281/1993  cu privire la salarizarea personalului din 
unit ăŃile bugetare, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 13 5 
din 25 iunie 1993, cu modific ările şi complet ările ulterioare, cu excep Ńia art. 21, 
22, 23 şi 30.
    3. Legea nr. 53/1991  privind indemniza Ńiile şi celelalte drepturi ale 
senatorilor şi deputa Ńilor, precum şi salarizarea personalului din aparatul 
Parlamentului României, republicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
23 din 31 ianuarie 1996, cu modific ările şi complet ările ulterioare, cu excep Ńia 
art. 18 şi a anexei nr. 5.
    4. Legea nr. 154/1998  privind sistemul de stabilire a salariilor de baz ă în 
sectorul bugetar şi a indemniza Ńiilor pentru persoane care ocup ă func Ńii de 
demnitate public ă, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 26 6 din 
16 iulie 1998, cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    5. Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 24/2000  privind sistemul de stabilire a 
salariilor de baz ă pentru personalul contractual din sectorul bugetar , publicat ă în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 138 di n 31 martie 2000, aprobat ă prin 
Legea nr. 383/2001 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    6. Legea nr. 56/1996  privind salarizarea şi alte drepturi ale judec ătorilor 
Cur Ńii Supreme de Justi Ńie, ale magistra Ńilorasisten Ńi şi ale celorlalte categorii 
de personal, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 13 9 din 4 
iulie 1996, cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    7. Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 27/2006  privind salarizarea şi alte 
drepturi ale judec ătorilor, procurorilor şi altor categorii de personal din sistemul 
justi Ńiei, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 31 4 din 7 
aprilie 2006, aprobat ă cu modific ări şi complet ări prin Legea nr. 45/2007 , cu 
modific ările şi complet ările ulterioare, cu excep Ńia art. 10 alin. (8), art. 11 
alin. (4), art. 12-14, art. 15 alin. (1), art. 17, art. 22-29, art. 30-31, art. 31^1 
alin. (2), art. 32-34 şi art. 37-41.
    8. Legea nr. 138/1999  privind salarizarea şi alte drepturi ale personalului 
militar din institu Ńiile publice de ap ărare na Ńional ă, ordine public ă şi siguran Ńă 
naŃional ă, precum şi acordarea unor drepturi salariale personalului ci vil din aceste 
institu Ńii, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 34 7 din 22 
iulie 1999, cu modific ările şi complet ările ulterioare, cu excep Ńia prevederilor 
art. 1, 23, 42, 43, 62, art. 65, 66, 67, 68, 69, 70 , 72, precum şi pct. 1, 7 şi 11-
16 din nota la anexa nr. 1, anexa nr. 5, pct. 4 din  anexa nr. 7, precum şi pct. 2, 4 
şi 6 din anexa nr. 9.
    9. Ordonan Ńa Guvernului nr. 38/2003  privind salarizarea şi alte drepturi ale 
poli Ńi ştilor, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 65  din 2 
februarie 2003, aprobat ă cu modific ări şi complet ări prin Legea nr. 353/2003 , cu 
modific ările şi complet ările ulterioare, cu excep Ńia art. 1, 25, 29 alin. (2) şi 
(3), art. 37, 38, 52, 55-58, pct. 1 al notei la ane xa nr. 1, pct. 3 al anexei nr. 4, 
pct. 2 şi 3 ale anexei nr. 5.
    10. Legea nr. 495/2004  privind salarizarea şi alte drepturi b ăneşti ale 
personalului din administra Ńia central ă a Ministerului Afacerilor Externe şi de la 
misiunile diplomatice, oficiile consulare şi institutele culturale române şti din 
str ăin ătate, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1. 136 din 1 
decembrie 2004, cu modific ările şi complet ările ulterioare, cu excep Ńia art. 6, 15, 
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17, 20, 21, 22, 23, 24, 28, 29, 30, 31^1, 31^2, 36,  42, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 
51, 52, 53, 54, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66 şi anexei nr. 5^1.
    11. Legea nr. 435/2006  privind salarizarea şi alte drepturi ale personalului 
care î şi desf ăşoar ă activitatea în sistemul sanitarveterinar, publicat ă în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 980 din 7 decemb rie 2006, cu modific ările 
ulterioare, cu excep Ńia art. 23, 26, 27, 28, 29, 35 şi 36.
    12. Ordonan Ńa Guvernului nr. 10/2008  privind nivelul salariilor de baz ă şi al 
altor drepturi ale personalului bugetar salarizat p otrivit Ordonan Ńei de urgen Ńă a 
Guvernului nr. 24/2000  privind sistemul de stabilire a salariilor de baz ă pentru 
personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit 
anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998  privind sistemul de stabilire a 
salariilor de baz ă în sectorul bugetar şi a indemniza Ńiilor pentru persoane care 
ocup ă func Ńii de demnitate public ă, precum şi unele m ăsuri de reglementare a 
drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual sal arizat 
prin legi speciale, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 79  din 
1 februarie 2008, aprobat ă cu modific ări prin Legea nr. 177/2008 , cu modific ările şi 
complet ările ulterioare, cu excep Ńia art. 23, 25 şi 30^2.
    13. Ordonan Ńa Guvernului nr. 6/2007  privind unele m ăsuri de reglementare a 
drepturilor salariale şi a altor drepturi ale func Ńionarilor publici pân ă la 
intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar  de salarizare şi alte drepturi 
ale func Ńionarilor publici, precum şi cre şterile salariale care se acord ă 
func Ńionarilor publici în anul 2007, publicat ă în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 66 din 29 ianuarie 2007, aprobat ă cu modific ări prin Legea nr. 
232/2007 , cu modific ările ulterioare, cu excep Ńia art. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 
30 şi 33.
    14. Legea nr. 142/1999  privind sprijinul statului pentru salarizarea cler ului, 
republicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 37 5 din 3 iunie 2009.
    15. Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 160/2000  privind salarizarea 
controlorilor financiari din cadrul Cur Ńii de Conturi, publicat ă în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 510 din 18 octom brie 2000, aprobat ă prin Legea 
nr. 711/2001 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    16. Ordonan Ńa Guvernului nr. 15/2008  privind cre şterile salariale ce se vor 
acorda în anul 2008 şi în anul 2009 personalului din înv ăŃământ, publicat ă în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 82 din  1 februarie 2008, aprobat ă cu 
modific ări prin Legea nr. 221/2008 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    17. Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 115/2004  privind salarizarea şi alte 
drepturi ale personalului contractual din unit ăŃile sanitare publice din sectorul 
sanitar, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1. 138 din 2 
decembrie 2004, aprobat ă cu modific ări şi complet ări prin Legea nr. 125/2005 , cu 
modific ările şi complet ările ulterioare, cu excep Ńia art. 23, 24, 26, 27, 28, 29, 
30, 36,37 şi art. 41^1.
    18. Ordonan Ńa Guvernului nr. 16/2007  privind cre şterile salariale ce se vor 
acorda în anul 2007 personalului salarizat potrivit  Legii nr. 495/2004  privind 
salarizarea şi alte drepturi b ăneşti ale personalului din administra Ńia central ă a 
Ministerului Afacerilor Externe şi de la misiunile diplomatice, oficiile consulare 
şi institutele culturale române şti din str ăin ătate, publicat ă în Monitorul Oficial 
al României, Partea I, nr. 81 din 1 februarie 2007,  aprobat ă prin Legea nr. 
218/2007 .
    19. Ordonan Ńa Guvernului nr. 13/2008  privind cre şterile salariale aplicabile 
judec ătorilor, procurorilor şi altor categorii de personal din sistemul justi Ńiei 
pentru anul 2008, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 81  din 1 
februarie 2008, aprobat ă prin Legea nr. 209/2008 , cu modific ările ulterioare.
    20. Ordonan Ńa Guvernului nr. 8/2007  privind salarizarea personalului auxiliar 
din cadrul instan Ńelor judec ătore şti şi al parchetelor de pe lâng ă acestea, precum 
şi din cadrul altor unit ăŃi din sistemul justi Ńiei, publicat ă în Monitorul Oficial 
al României, Partea I, nr. 72 din 31 ianuarie 2007,  aprobat ă cu modific ări prin 
Legea nr. 247/2007 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, cu excep Ńia art. 3 
alin. (3), art. 7, 20, 23, 24, 26, 27 şi 29-31. Dispozi Ńiile art. 23 alin. (1) se 
aplic ă în mod corespunz ător şi personalului de proba Ńiune.
    21. Legea nr. 327/2006  privind salarizarea şi alte drepturi ale personalului din 
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serviciile de proba Ńiune, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
624 din 19 iulie 2006, cu excep Ńia art. 4 alin. (6), art. 12 şi 14-24.
    22. Ordonan Ńa Guvernului nr. 16/2008  privind nivelul salariilor de baz ă şi al 
altor drepturi ale personalului care î şi desf ăşoar ă activitatea în sistemul sanitar-
veterinar, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 84  din 1 
februarie 2008, aprobat ă cu modific ări şi complet ări prin Legea nr. 272/2008 , cu 
modific ările ulterioare.
    23. Art. 51 alin. (3)-(6) din Legea bibliotecilor nr. 3 34/2002 , republicat ă în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 132 di n 11 februarie 2005, cu 
modific ările şi complet ările ulterioare.
    24. Art. 25 alin. (2)-(6) din Legea muzeelor şi a colec Ńiilor publice nr. 
311/2003 , republicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 92 7 din 15 
noiembrie 2006.
    25. Ordonan Ńa Guvernului nr. 14/2008  privind cre şterile salariale care se vor 
acorda în anul 2008 controlorilor financiari din ca drul Cur Ńii de Conturi, 
salariza Ńi potrivit Ordonan Ńei de urgen Ńă a Guvernului nr. 160/2000  privind 
salarizarea controlorilor financiari din cadrul Cur Ńii de Conturi, publicat ă în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 81 din  1 februarie 2008, aprobat ă prin 
Legea nr. 237/2008 , cu modific ările ulterioare.
    26. Ordonan Ńa Guvernului nr. 8/2008  pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
138/1999  privind salarizarea şi alte drepturi ale personalului militar din 
institu Ńiile publice de ap ărare na Ńional ă, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă, 
precum şi acordarea unor drepturi salariale personalului ci vil din aceste institu Ńii 
şi pentru modificarea Ordonan Ńei Guvernului nr. 38/2003  privind salarizarea şi alte 
drepturi ale poli Ńi ştilor şi a Ordonan Ńei Guvernului nr. 64/2006  privind salarizarea 
şi alte drepturi ale func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 78 din 31 ianuarie 2008, cu modific ările ulterioare, cu excep Ńia art. I.
    27. Ordonan Ńa Guvernului nr. 64/2006  privind salarizarea şi alte drepturi ale 
func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei penitenciare, 
publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 74 7 din 1 septembrie 2006, 
aprobat ă cu modific ări prin Legea nr. 462/2006 , cu modific ările ulterioare, cu 
excep Ńia art. 1, 25, art. 29 alin. (2) şi (3), art. 38, 39, 52, 56, 59, 62, pct. 3 
din anexa nr. 4, precum şi pct. 3 din anexa nr. 5.
    28. Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2000  privind salarizarea 
personalului Consiliului Na Ńional pentru Studierea Arhivelor Securit ăŃii, precum şi 
indemniza Ńiile şi celelalte drepturi ale membrilor Colegiului Consi liului, publicat ă 
în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 227  din 23 mai 2000, aprobat ă prin 
Legea nr. 395/2001 , cu modific ările ulterioare.
    29. Art. 12 alin. (2), art. 15^1 şi anexa din Ordonan Ńa Guvernului nr. 21/2007  
privind institu Ńiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi 
desf ăşurarea activit ăŃii de impresariat artistic, publicat ă în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 82 din 2 februarie 2007, ap robat ă cu modific ări şi 
complet ări prin Legea nr. 353/2007 .
    30. Ordonan Ńa Guvernului nr. 14/1998  privind utilizarea veniturilor realizate de 
institu Ńiile publice finan Ńate integral din venituri extrabugetare, publicat ă în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 40 din  30 ianuarie 1998, aprobat ă cu 
modific ări prin Legea nr. 27/1999 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    31. Art. 13 din Legea gazelor nr. 351/2004 , publicat ă în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 679 din 28 iulie 2004, cu m odific ările şi complet ările 
ulterioare.
    32. Art. II din Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 121/2003  pentru 
modificarea şi completarea Legii concuren Ńei nr. 21/1996 , publicat ă în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 875 din 10 decem brie 2003, aprobat ă cu modific ări 
şi complet ări prin Legea nr. 184/2004 , cu modific ările ulterioare.
    33. Art. 20 din Legea nr. 656/2002  pentru prevenirea şi sanc Ńionarea sp ăl ării 
banilor, precum şi pentru instituirea unor m ăsuri de prevenire şi combatere a 
finan Ńării actelor de terorism, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea 
I, nr. 904 din 12 decembrie 2002, cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    34. Hot ărârea Guvernului nr. 749/1998  privind aprobarea Metodologiei pentru 
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stabilirea normelor de evaluare a performan Ńelor profesionale individuale şi de 
aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de  baz ă între limite, publicat ă în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 407 di n 27 octombrie 1998, cu 
modific ările ulterioare.
    35. Hot ărârea Guvernului nr. 775/1998  privind aprobarea Metodologiei de aplicare 
a criteriilor de stabilire a salariilor de baz ă între limite şi a normelor de 
evaluare a performan Ńelor profesionale individuale pentru personalul ang ajat în 
structurile administra Ńiei publice locale şi în serviciile publice din subordinea 
acestora, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 42 0 din 6 
noiembrie 1998, cu modific ările ulterioare.
    36. Hot ărârea Guvernului nr. 150/1999  privind aprobarea Metodologiei pentru 
stabilirea normelor de evaluare a performan Ńelor profesionale individuale şi de 
aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de  baz ă între limite pentru 
personalul de specialitate medico-sanitar şi personalul auxiliar sanitar, încadrat 
în unit ăŃi sanitare şi de asisten Ńă social ă, publicat ă în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 103 din 11 martie 1999, cu modific ările şi complet ările 
ulterioare.
    37. Hot ărârea Guvernului nr. 238/2000  privind aprobarea Normelor metodologice 
pentru evaluarea performan Ńelor profesionale individuale ale personalului dida ctic 
din înv ăŃământul superior, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
141 din 3 aprilie 2000.
    38. Hot ărârea Guvernului nr. 125/1999  privind aprobarea Metodologiei pentru 
stabilirea normelor de evaluare a performan Ńelor profesionale individuale şi de 
aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de  baz ă între limite pentru 
institu Ńiile publice de cultur ă, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea 
I, nr. 100 din 10 martie 1999.
    39. Art. 70 din Legea nr. 47/1992  privind organizarea şi func Ńionarea Cur Ńii 
Constitu Ńionale, republicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 64 3 din 
16 iulie 2004.
    40. Art. 49 alin. (2) şi (3), art. 50 alin. (2), (3), (4), (6), (7), (8), (11), 
(12) şi (13), art. 51 alin. (1), (2), (4), (5) şi (7), art. 89, 90 alin. (2), (3), 
(4), (6), (7), (9), (10), (11) şi (12), art. 91 alin. (1), art. 94 alin. (4), art. 
106 alin. (2) din Legea nr. 128/1997  privind Statutul personalului didactic, 
publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 15 8 din 16 iulie 1997, cu 
modific ările şi complet ările ulterioare.
    41. Art. 6 din Hot ărârea Guvernului nr. 567/1991  privind organizarea şi 
func Ńionarea Aeroclubului României, republicat ă în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 291 din 15 decembrie 1995, cu modific ările ulterioare.
    42. Art. 28 alin. (2) şi art. 33 alin. (3) din Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului 
nr. 189/2008  privind managementul institu Ńiilor publice de cultur ă, publicat ă în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 817 di n 5 decembrie 2008, aprobat ă cu 
modific ări şi complet ări prin Legea nr. 269/2009 .
    43. Orice alte dispozi Ńii contrare prezentei legi.
    (2) Prevederile din actele normative referitoar e la deta şare, delegare şi 
mutare, acordarea concediilor, a primei de vacan Ńă, la cheltuieli de transport, 
cheltuieli cu cazarea şi locuin Ńa r ămân în vigoare.
    ART. 49
    La 3 zile de la data public ării prezentei legi în Monitorul Oficial al României , 
Partea I, se abrog ă:
    1. Art. 19 şi 21 din Ordonan Ńa Guvernului nr. 6/2007  privind unele m ăsuri de 
reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale func Ńionarilor publici 
până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul un itar de salarizare şi alte 
drepturi ale func Ńionarilor publici, precum şi cre şterile salariale care se acord ă 
func Ńionarilor publici în anul 2007, publicat ă în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 66 din 29 ianuarie 2007, aprobat ă cu modific ări prin Legea nr. 
232/2007 , cu modific ările ulterioare.
    2. Art. 11 şi 12 din Ordonan Ńa Guvernului nr. 10/2008  privind nivelul salariilor 
de baz ă şi al altor drepturi ale personalului bugetar salari zat potrivit Ordonan Ńei 
de urgen Ńă a Guvernului nr. 24/2000  privind sistemul de stabilire a salariilor de 
baz ă pentru personalul contractual din sectorul bugetar  şi personalului salarizat 
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potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998  privind sistemul de stabilire 
a salariilor de baz ă în sectorul bugetar şi a indemniza Ńiilor pentru persoane care 
ocup ă func Ńii de demnitate public ă, precum şi unele m ăsuri de reglementare a 
drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual sal arizat 
prin legi speciale, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 79  din 
1 februarie 2008, aprobat ă cu modific ări prin Legea nr. 177/2008 , cu modific ările şi 
complet ările ulterioare.
    3. Art. 19 şi 20 din Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 27/2006  privind 
salarizarea şi alte drepturi ale judec ătorilor, procurorilor şi altor categorii din 
sistemul justi Ńiei, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 31 4 
din 7 aprilie 2006, aprobat ă cu modific ări şi complet ări prin Legea nr. 45/2007 , cu 
modific ările şi complet ările ulterioare.
    4. Art. 19 din Legea nr. 495/2004  privind salarizarea şi alte drepturi b ăneşti 
ale personalului din administra Ńia central ă a Ministerului Afacerilor Externe şi de 
la misiunile diplomatice, oficiile consulare şi institutele culturale române şti din 
str ăin ătate, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1. 136 din 1 
decembrie 2004, cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    5. Art. 21 şi 41^2 din Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 115/2004  privind 
salarizarea şi alte drepturi ale personalului contractual din un it ăŃile sanitare 
publice din sectorul sanitar, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 1.138 din 2 decembrie 2004, aprobat ă cu modific ări şi complet ări prin Legea nr. 
125/2005 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    6. Art. 24 din Ordonan Ńa Guvernului nr. 38/2003  privind salarizarea şi alte 
drepturi ale poli Ńi ştilor, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
65 din 2 februarie 2003, aprobat ă cu modific ări şi complet ări prin Legea nr. 
353/2003 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    7. Art. 28 din Legea nr. 138/1999  privind salarizarea şi alte drepturi ale 
personalului militar din institu Ńiile publice de ap ărare na Ńional ă, ordine public ă 
şi siguran Ńă na Ńional ă, precum şi acordarea unor drepturi salariale personalului 
civil din aceste institu Ńii, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 347 din 22 iulie 1999, cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    8. Art. 24 din Ordonan Ńa Guvernului nr. 64/2006  privind salarizarea şi alte 
drepturi ale func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei 
penitenciare, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 74 7 din 1 
septembrie 2006, aprobat ă cu modific ări prin Legea nr. 462/2006 , cu modific ările 
ulterioare.
    9. Art. 17 şi 18 din Ordonan Ńa Guvernului nr. 8/2007  privind salarizarea 
personalului auxiliar din cadrul instan Ńelor judec ătore şti şi al parchetelor de pe 
lâng ă acestea, precum şi din cadrul altor unit ăŃi din sistemul justi Ńiei, publicat ă 
în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 72 din 31 ianuarie 2007, aprobat ă cu 
modific ări prin Legea nr. 247/2007 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    10. Art. 21 din Legea nr. 435/2006  privind salarizarea şi alte drepturi ale 
personalului care î şi desf ăşoar ă activitatea în sistemul sanitar-veterinar, 
publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 98 0 din 7 decembrie 2006, 
cu modific ările ulterioare.
    11. Art. 16 din Legea nr. 50/1995  cu privire la salarizarea membrilor şi 
personalului Cur Ńii de Conturi, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea 
I, nr. 107 din 31 mai 1995, cu modific ările ulterioare.
    12. Art. 98 alin. (2) liniu Ńa a 2-a din Legea audiovizualului nr. 504/2002 , 
publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 53 4 din 22 iulie 2002, cu 
modific ările şi complet ările ulterioare.
    13. Art. 15 din Legea nr. 53/1991  privind indemniza Ńiile şi celelalte drepturi 
ale senatorilor şi deputa Ńilor, precum şi salarizarea personalului din aparatul 
Parlamentului României, republicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
23 din 31 ianuarie 1996, cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    14. Art. 31 alin. (1) lit. c) şi d) din Legea nr. 188/1999  privind Statutul 
func Ńionarilor publici, republicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
365 din 29 mai 2007, cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    ART. 50
    La 3 zile de la data public ării prezentei legi în Monitorul Oficial al României , 
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Partea I, înceteaz ă urm ătoarele drepturi salariale suplimentare stabilite p rin acte 
juridice în favoarea personalului autorit ăŃilor şi institu Ńiilor publice:
    a) suplimentul postului şi suplimentul corespunz ător treptei de salarizare;
    b) sporul de mobilitate.
    ART. 51
    La 3 zile de la data public ării prezentei legi în Monitorul Oficial al României , 
Partea I, litera c) a alineatului (2) al articolulu i 94 din Legea nr. 161/2003  
privind unele m ăsuri pentru asigurarea transparen Ńei în exercitarea demnit ăŃilor 
publice, a func Ńiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sanc Ńionarea 
corup Ńiei, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 27 9 din 21 
aprilie 2003, cu modific ările şi complet ările ulterioare, se modific ă dup ă cum 
urmeaz ă:
    "c) în cadrul regiilor autonome, societ ăŃilor comerciale ori în alte unit ăŃi cu 
scop lucrativ din sectorul public;".
    ART. 52
    La 3 zile de la data public ării prezentei legi în Monitorul Oficial al României , 
Partea I, alineatul (1) al articolului 96 din Legea nr. 161/2003  privind unele 
măsuri pentru asigurarea transparen Ńei în exercitarea demnit ăŃilor publice, a 
func Ńiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sanc Ńionarea corup Ńiei, 
publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 27 9 din 21 aprilie 2003, 
cu modific ările şi complet ările ulterioare, se modific ă dup ă cum urmeaz ă:
    "Art. 96. - (1) Func Ńionarii publici pot exercita func Ńii sau activit ăŃi în 
domeniul didactic, al cercet ării ştiin Ńifice, al crea Ńiei literar-artistice şi în 
alte domenii de activitate din sectorul privat, car e nu sunt în leg ătur ă direct ă sau 
indirect ă cu atribu Ńiile exercitate ca func Ńionar public potrivit fi şei postului."

    Aceast ă lege a fost adoptat ă în temeiul prevederilor art. 114 alin. (3) din 
Constitu Ńia României, republicat ă, în urma angaj ării r ăspunderii Guvernului în fa Ńa 
Camerei Deputa Ńilor şi a Senatului, în şedin Ńa comun ă din data de 15 septembrie 
2009.

            PRE ŞEDINTELE CAMEREI DEPUTAłILOR
                ROBERTA ALMA ANASTASE

             p. PRE ŞEDINTELE SENATULUI,
                  ALEXANDRU PERE Ş

    Bucure şti, 5 noiembrie 2009.
    Nr. 330.

    ANEXA I

                         REGLEMENT ĂRI
    specifice personalului încadrat pe baz ă de contract individual de munc ă - 
personal contractual din administra Ńia public ă

    SEC łIUNEA 1
    Salarii de baz ă

    ART. 1
    Salariile de baz ă şi indemniza Ńiile pentru personalul contractual încadrat în 
serviciile Parlamentului, Administra Ńiei Preziden Ńiale, Guvernului, în ministere şi 
în alte organe de specialitate din subordinea Guver nului ori a ministerelor, în 
AgenŃia Na Ńional ă de Integritate, Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie, Parchetul de 
pe lâng ă Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie, Curtea Constitu Ńional ă, Consiliul 
Legislativ, Consiliul Concuren Ńei, Avocatul Poporului, Curtea de Conturi, Consiliu l 
NaŃional al Audiovizualului, Consiliul Na Ńional pentru Studierea Arhivelor 
Securit ăŃii, Agen Ńia Na Ńional ă de Pres ă AGERPRES sunt prev ăzute în anexa nr. I/1.
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    ART. 2
    Salariile de baz ă şi indemniza Ńiile pentru personalul contractual din serviciile 
deconcentrate ale ministerelor şi ale altor organe centrale de specialitate - 
prefecturi, consilii jude Ńene, municipii sunt prev ăzute în anexa nr. I/2.
    ART. 3
    Salariile de baz ă şi indemniza Ńiile pentru personalul contractual din aparatul 
propriu al consiliilor, prim ăriilor şi din serviciile publice din subordinea 
acestora sunt prev ăzute în anexa nr. I/3.
    ART. 4
    Salariile de baz ă pentru personalul contractual încadrat pe func Ńii de 
specialitate specifice din aparatul de lucru al cab inetului senatorial şi al 
demnitarului sunt prev ăzute în anexa nr. I/4.

    SEC łIUNEA a 2-a
    Sporuri

    ART. 5
    (1) Sporul pentru condi Ńii periculoase sau v ăt ămătoare, de pân ă la 15% din 
salariul de baz ă, corespunz ător timpului lucrat la locurile de munc ă respective, 
poate fi acordat personalului salarizat potrivit an exelor nr. I/1-I/4.
    (2) Locurile de munc ă, m ărimea concret ă a sporului pentru condi Ńii periculoase 
sau v ăt ămătoare, categoriile de personal, precum şi condi Ńiile de acordare a 
acestora se stabilesc având la baz ă buletinele de determinare sau, dup ă caz, 
expertizare, emise de c ătre autorit ăŃile abilitate în acest sens, prin regulament 
aprobat de c ătre ordonatorul principal de credite cu consultarea  sindicatelor sau, 
după caz, a reprezentan Ńilor salaria Ńilor, avizat de Ministerul Muncii, Familiei şi 
Protec Ńiei Sociale şi Ministerul Finan Ńelor Publice.
    ART. 6
    Sporurile la salariul de baz ă, care sunt specifice unor domenii bugetare şi care 
se acord ă personalului contractual din respectivele domenii,  sunt prev ăzute, dup ă 
caz, în anexele care cuprind salariile de baz ă pentru personalul din unit ăŃile 
bugetare din aceste domenii.

    SEC łIUNEA a 3-a
    Angajarea, promovarea şi avansarea în func Ńii, grade sau trepte profesionale şi 
grada Ńii a personalului contractual

    ART. 7
    (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vaca nt, existent în statul de 
func Ńii, în cazul personalului contractual, se face prin  concurs sau examen, pe baza 
criteriilor de selec Ńie stabilite prin regulament de c ătre ordonatorul principal de 
credite, în raport cu cerin Ńele postului.
    (2) Evaluarea performan Ńelor profesionale individuale în cadrul examenului sau 
concursului de ocupare a unui post vacant se va fac e de c ătre o comisie desemnat ă 
prin dispozi Ńie a ordonatorului de credite bugetare, conform pre vederilor legale.
    ART. 8
    (1) Promovarea persoanelor încadrate cu contrac t individual de munc ă în func Ńii, 
grade sau trepte profesionale se face de regul ă pe un post vacant existent în statul 
de func Ńii.
    (2) În situa Ńia în care nu exist ă un post vacant, promovarea persoanelor 
încadrate cu contract individual de munc ă în func Ńii, grade sau trepte profesionale 
se va face prin transformarea postului din statul d e func Ńii în care acestea sunt 
încadrate într-unul de nivel imediat superior.
    (3) Promovarea în grade sau trepte profesionale  imediat superioare se poate face 
din 3 în 3 ani, în func Ńie de performan Ńele profesionale individuale, apreciate cu 
calificativele "foarte bun", cel pu Ńin de dou ă ori în ultimii 3 ani, de c ătre 
comisia desemnat ă prin dispozi Ńie a ordonatorului de credite bugetare, din care fa c 
parte sindicatele sau, dup ă caz, reprezentan Ńii salaria Ńilor.
    (4) Avansarea în grada Ńia imediat superioar ă se face la îndeplinirea condi Ńiei 
de vechime prev ăzute de tran şele de vechime în munc ă.
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    (5) Activitatea profesional ă se apreciaz ă anual, ca urmare a evalu ării 
performan Ńelor profesionale individuale, de c ătre conduc ătorul institu Ńiei publice, 
la propunerea şefului ierarhic, prin acordare de calificative: "fo arte bun", "bun", 
"satisf ăcător" şi "nesatisf ăcător".
    (6) Stabilirea concret ă a criteriilor de evaluare a performan Ńelor profesionale 
individuale, în cazul avans ării sau ocup ării unui post vacant, se face prin hot ărâri 
ale Guvernului, ini Ńiate de fiecare ordonator principal de credite.
    (7) Persoanele încadrate în func Ńii contractuale de debutant, cu salariul de 
debutant, vor fi salarizate astfel pân ă la expirarea perioadei de cel pu Ńin 6 luni, 
dar nu mai mare de un an, şi vor fi avansate, pe baz ă de examen, în func Ńia, gradul 
sau treapta profesional ă imediat superioar ă.
    (8) Absolven Ńii înv ăŃământului superior de lung ă şi scurt ă durat ă, care la data 
trecerii pe func Ńia corespunz ătoare studiilor absolvite erau încadra Ńi pe func Ńii cu 
un nivel de studii inferior, specifice domeniului î n care au absolvit studiile 
universitare, se încadreaz ă la gradul profesional imediat superior gradului de  
debutant, p ăstrându- şi grada Ńia avut ă la data promov ării, numai în m ăsura în care 
atribu Ńiile din fi şa postului au fost modificate în mod corespunz ător.

    ANEXA I/1

             ADMINISTRA łIA PUBLIC Ă CENTRALĂ DE SPECIALITATE

    Aparatul de lucru al: Parlamentului României, A dministra Ńiei Preziden Ńiale, 
Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie, Parchetului de pe lâng ă Înalta Curte de 
CasaŃie şi Justi Ńie, Cur Ńii Constitu Ńionale, Consiliului Legislativ, Consiliului 
Concuren Ńei, Cur Ńii de Conturi, Guvernului şi ministerelor, Avocatului Poporului, 
Autorit ăŃii Na Ńionale de Supraveghere a Prelucr ării Datelor cu Caracter Personal, 
Consiliului Na Ńional al Audiovizualului, Agen Ńiei Na Ńionale de Pres ă AGERPRES, altor 
organe centrale de specialitate

    I. Salarii de baz ă pentru func Ńii de specialitate

    A. Func Ńii de conducere
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│Nr. │                                                │Nivelul  │Coeficien Ńi de │
│crt. │              Func Ńia                           │studiilor │ ierarhizare  │
│    │                                                │         ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
│    │                                                │         │      │       │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Secretar general                                │  S      │  6,05 │   6,45 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Secretar general adjunct                        │  S      │  5,95 │   6,25 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Şef departament                                 │  S      │  5,95 │   6,25 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Director general                                │  S      │  5,75 │   6,15 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Director general adjunct                        │  S      │  5,60 │   6,00 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Director                                        │  S      │  5,60 │   6,00 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  7. │Director adjunct                                │  S      │  5,45 │   5,85 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  8. │Şef serviciu                                    │  S      │  5,35 │   5,50 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  9. │Şef birou                                       │  S      │  5,25 │   5,40 │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
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*ST*

    NOT Ă:
    1. Se utilizeaz ă în ministere şi în alte organe centrale de specialitate.
    2. Nivelul de salarizare prev ăzut pentru func Ńia de director, respectiv director 
adjunct se utilizeaz ă şi pentru salarizarea directorului coordonator al se rviciului 
public deconcentrat şi, respectiv, a directorului adjunct coordonator al  serviciului 
public deconcentrat.

    B. Func Ńii de execu Ńie
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                                             │Nivelul  │   Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │           Func Ńia                           
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │tran şelor de 
vechime    │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │ 5  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│  1. │Consilier, expert, inspector de specialitate, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │revizor contabil, auditor; gradul I A        │    S    │3,05 │3,25 │3,40 │3,55 │
3,75 │3,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Consilier, expert, inspector de specialitate, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │revizor contabil, auditor; gradul I          │    S    │2,25 │2,35 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Consilier, expert, inspector de specialitate, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent de specialitate, revizor contabil,  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │auditor; gradul II                           │    S    │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Referent, inspector, revizor contabil;       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│ 5. │Tehnician-economist, secretar superior,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent, interpret rela Ńii, interpret       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional, subinginer; gradul IA           │   SSD   │2,15 │2,25 │2,35 │2,50 │
2,65 │2,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 6. │Tehnician-economist, secretar superior,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent, interpret rela Ńii, interpret       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional, subinginer; gradul I            │   SSD   │1,85 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 7. │Tehnician-economist, secretar superior,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent, interpret rela Ńii, interpret       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional, subinginer; gradul II           │   SSD   │1,60 │1,65 │1,75 │1,80 │
1,90 │1,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 8. │Tehnician-economist, secretar superior,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent, interpret rela Ńii, interpret       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional, subinginer; debutant            │   SSD   │1,30 │ -  │  - │  - │  
- │  - │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    b) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale din serviciile de contenci os
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│  9. │Consilier juridic gradul I A                 │   S     │3,05 │3,25 │3,40 │3,55 │
3,75 │3,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Consilier juridic gradul I                   │   S     │2,25 │2,35 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Consilier juridic gradul II                  │   S     │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Consilier juridic debutant                   │   S     │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
    c) Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale
*T*
*Font 9*
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┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│ 13. │Referent IA                                  │  M      │1,65 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Referent I                                   │  M      │1,55 │1,65 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Referent II                                  │  M      │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Referent debutant                            │  M      │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    Salariile de baz ă stabilite pentru func Ńiile prev ăzute la pct. I se utilizeaz ă 
şi pentru salarizarea func Ńiilor de alt ă specialitate decât cele specifice din 
cadrul altor institu Ńii centrale.

    II. Func Ńii specifice unor ministere

    1. Ministerul Întreprinderilor Mici şi Mijlocii, Comer Ńului şi Mediului de 
Afaceri
    Salarii de baz ă pentru personalul care îndepline şte func Ńii specifice comer Ńului 
exterior şi cooper ării economice

    A. Func Ńii de conducere
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│Nr. │                                                │Nivelul  │Coeficien Ńi de │
│crt. │              Func Ńia                           │studiilor │ ierarhizare  │
│    │                                                │         ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
│    │                                                │         │      │       │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Director general cu rang de ministru consilier  │   S     │ 7,70 │ 7,95  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director general adjunct, director de cabinet cu │         │      │       │
│    │rang de consilier economic                      │   S     │ 7,70 │ 7,90  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Director cu rang de secretar economic I         │   S     │ 7,40 │ 7,65  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Director adjunct cu rang de secretar economic I │   S     │ 7,30 │ 7,50  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Şef serviciu cu rang de secretar economic II    │   S     │ 7,20 │ 7,40  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Şef birou cu rang de secretar economic II       │   S     │ 6,90 │ 7,15  │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*

    NOT Ă:
    În coeficien Ńii de ierarhizare sunt cuprinse salariul de merit, sporul de 
confiden Ńialitate, sporul de stabilitate şi sporul pentru limbi str ăine.
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    B. Func Ńii de execu Ńie
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                                             │Nivelul  │   Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │           Func Ńia                           
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │tran şelor de 
vechime    │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │ 5  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│  1. │Ministru consilier *)                        │   S     │6,05 │6,40 │6,70 │7,00 │
7,30 │7,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Consilier economic                           │   S     │4,80 │5,05 │5,30 │5,55 │
5,80 │6,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Secretar economic I                          │   S     │4,60 │4,85 │5,10 │5,30 │
5,55 │5,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Secretar economic II                         │   S     │3,85 │4,05 │4,25 │4,45 │
4,60 │4,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Secretar economic III                        │   S     │3,60 │3,80 │4,00 │4,15 │
4,30 │4,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Ata şat economic                              │   S     │3,40 │3,60 │3,75 │3,90 │
4,10 │4,25 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
_________
    *) La limita maxim ă cuprinde şi indemniza Ńia de conducere.

    b) Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
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│  7. │Referent transmitere I                       │    M    │2,40 │2,50 │2,60 │2,70 │
2,85 │2,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Referent transmitere II                      │    M    │2,35 │2,45 │2,55 │2,65 │
2,80 │2,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Referent transmitere III                     │    M    │2,25 │2,35 │2,45 │2,60 │
2,70 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Referent debutant                            │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    2. Ministerul Tineretului şi Sportului
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                                             │Nivelul  │   Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │           Func Ńia                           
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │tran şelor de 
vechime    │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │ 5  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│  1. │Instructor sportiv, referent sportiv;        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul I                                     │ SSD     │2,15 │2,25 │2,40 │2,50 │
2,65 │2,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Instructor sportiv, referent sportiv;        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul II                                    │ SSD     │1,85 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Instructor sportiv, referent sportiv;        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul III                                   │ SSD     │1,60 │1,65 │1,75 │1,80 │
1,90 │1,95 │
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├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Instructor sportiv, referent sportiv;        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │ SSD     │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    3. Ministerul Administra Ńiei şi Internelor

    Func Ńii specifice Arhivelor Na Ńionale
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                                             │Nivelul  │   Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │           Func Ńia                           
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │tran şelor de 
vechime    │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │ 5  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│  1. │Arhivist gradul IA                           │   S     │3,10 │3,25 │3,40 │3,60 │
3,75 │3,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Arhivist gradul I                            │   S     │2,25 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Arhivist gradul II                           │   S     │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Arhivist debutant                            │   S     │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Arhivist gradul IA                           │  SSD    │2,15 │2,25 │2,40 │2,50 │
2,65 │2,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Arhivist gradul I                            │  SSD    │1,85 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,35 │
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├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Arhivist gradul II                           │  SSD    │1,60 │1,65 │1,75 │1,80 │
1,90 │1,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Arhivist debutant                            │  SSD    │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    b) Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│  9. │Arhivar IA                                   │   M     │1,65 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Arhivar I                                    │   M     │1,55 │1,65 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Arhivar II                                   │   M     │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Arhivar debutant                             │   M     │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    4. Ministerul S ănăt ăŃii
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                                             │Nivelul  │   Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │           Func Ńia                           
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │tran şelor de 
vechime    │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │ 5  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale

*T*
*Font 9*
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┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│  1. │Asistent- şef                                 │    S    │3,10 │3,25 │3,40 │3,60 │
3,75 │3,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Asistent- şef                                 │   SSD   │2,15 │2,25 │2,35 │2,50 │
2,65 │2,75 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    b) Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│  3. │Asistent- şef                                 │   PL    │1,90 │2,00 │2,10 │2,15 │
2,30 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Asistent- şef                                 │    M    │1,65 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,05 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    5. Consilieri pentru afaceri europene din autor it ăŃi şi institu Ńii publice
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                                             │Nivelul  │   Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │           Func Ńia                           
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │tran şelor de 
vechime    │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │ 5  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Consilier pentru afaceri europene            │   S     │3,10 │3,25 │3,40 │3,60 │
3,75 │3,95 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
indemniza Ńia de conducere, sporul de confiden Ńialitate, sporul de stabilitate, 
sporul de dispozitiv, sporul de importan Ńă na Ńional ă, sporul de vechime în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.
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    ANEXA I/2

    SERVICIILE DECONCENTRATE ALE MINISTERELOR ŞI ALE ALTOR ORGANE CENTRALE DE 
SPECIALITATE - PREFECTURI, CONSILII JUDE łENE, MUNICIPII

    I. Salarii de baz ă pentru func Ńii de specialitate
    A. Func Ńii de conducere
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│Nr. │                                                │Nivelul  │Coeficien Ńi de │
│crt. │              Func Ńia                           │studiilor │ ierarhizare  │
│    │                                                │         ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
│    │                                                │         │      │       │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Director general                                │    S    │  5,25 │  5,55 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director general adjunct                        │    S    │  5,10 │  5,50 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Director                                        │    S    │  5,10 │  5,50 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Director adjunct                                │    S    │  4,95 │  5,35 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Şef serviciu                                    │    S    │  4,85 │  5,05 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Şef birou                                       │    S    │  4,80 │  4,90 │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*

    B. Func Ńii de execu Ńie
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                                             │Nivelul  │   Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │           Func Ńia                           
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │tran şelor de 
vechime    │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │ 5  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│  1. │Consilier, expert, inspector de specialitate, │         │    │    │    │    │   
│    │
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│    │revizor contabil, auditor; gradul I A        │   S     │2,80 │2,95 │3,10 │3,25 │
3,40 │3,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Consilier, expert, inspector de specialitate, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │revizor contabil, auditor; gradul I          │   S     │2,05 │2,15 │2,25 │2,35 │
2,50 │2,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Consilier, expert, inspector de specialitate, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent de specialitate, revizor contabil,  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │auditor; gradul II                           │   S     │1,80 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Referent, inspector, revizor contabil;       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │   S     │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Tehnician-economist, secretar superior,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent, interpret rela Ńii, interpret       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional, subinginer; gradul IA           │  SSD    │1,95 │2,05 │2,15 │2,25 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Tehnician-economist, secretar superior,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent, interpret rela Ńii, interpret       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional, subinginer; gradul I            │  SSD    │1,65 │1,75 │1,80 │1,90 │
2,05 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Tehnician-economist, secretar superior,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent, interpret rela Ńii, interpret       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional, subinginer; gradul II           │  SSD    │1,45 │1,50 │1,60 │1,65 │
1,75 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Tehnician-economist, secretar superior,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent, interpret rela Ńii, interpret       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional, subinginer; debutant            │  SSD    │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    b) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale din serviciile de contenci os
*T*
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*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│  9. │Consilier juridic gradul IA                  │  S      │2,80 │2,95 │3,10 │3,25 │
3,40 │3,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Consilier juridic gradul I                   │  S      │2,05 │2,15 │2,25 │2,35 │
2,50 │2,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Consilier juridic gradul II                  │  S      │1,80 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Consilier juridic debutant                   │  S      │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    c) Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│ 13. │Referent IA                                  │  M      │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Referent I                                   │  M      │1,40 │1,50 │1,55 │1,65 │
1,70 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Referent II                                  │  M      │1,35 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Referent debutant                            │  M      │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    Salariile de baz ă stabilite pentru func Ńiile prev ăzute la pct. I se utilizeaz ă 
şi pentru salarizarea personalului din aparatul prop riu al prefecturilor, al 
consiliilor jude Ńene şi al Consiliului General al Municipiului Bucure şti, cu 
excep Ńia secretar ilor, precum şi a func Ńiilor de la cabinetul primarului 
municipiului re şedin Ńă de jude Ń şi de la cabinetul primarilor sectoarelor 
municipiului Bucure şti, utilizându-se salariul de baz ă al gradului/treptei IA al 
func Ńiei corespunz ătoare nivelului studiilor

    II. Func Ńii specifice din aparatul propriu şi din unit ăŃile teritoriale ale 
Ministerului Finan Ńelor Publice
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
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│Nr. │                                             │Nivelul  │   Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │           Func Ńia                           
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │tran şelor de 
vechime    │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │ 5  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Casier trezorier I                           │  M      │1,55 │1,65 │1,70 │1,80 │
1,95 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Casier trezorier II; agent fiscal, operator  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │rol, num ăr ător bani; I                       │ M;G     │1,25 │1,30 │1,35 │1,40 │
1,45 │1,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Casier trezorier, agent fiscal, operator rol, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │număr ător bani; debutant                     │ M;G     │1,20 │ -  │ -  │  - │  
- │ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de confiden Ńialitate, sporul de stabilitate, sporul de dispozit iv, cuantumul 
lunar al primelor de stabilitate, sporul de vechime  în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA I/3

                         ADMINISTRA łIA PUBLIC Ă LOCALĂ

            Consilii, prim ării şi servicii publice din subordinea acestora

    I. Salarii de baz ă pentru func Ńii de specialitate

    A. Func Ńii de conducere
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│Nr. │                                                │Nivelul  │Coeficien Ńi de │
│crt. │              Func Ńia                           │studiilor │ ierarhizare  │
│    │                                                │         ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
│    │                                                │         │      │       │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Director general                                │   S     │  4,75 │  5,10 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director general adjunct                        │   S     │  4,60 │  5,00 │
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├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Director                                        │   S     │  4,60 │  5,00 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Director adjunct                                │   S     │  4,50 │  4,85 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Şef serviciu                                    │   S     │  4,40 │  4,60 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Şef birou                                       │   S     │  4,30 │  4,50 │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*

    B. Func Ńii de execu Ńie
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                                             │Nivelul  │   Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │           Func Ńia                           
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │tran şelor de 
vechime    │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │ 5  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
    a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│  1. │Consilier, inspector de specialitate, revizor │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │contabil, arhitect, auditor; gradul IA       │  S      │2,60 │2,75 │2,95 │3,05 │
3,25 │3,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Consilier, inspector de specialitate, revizor │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │contabil, arhitect, auditor; gradul I        │  S      │1,95 │2,05 │2,10 │2,20 │
2,35 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Referent de specialitate, inspector de       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │specialitate, revizor contabil, arhitect;    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul II                                    │  S      │1,80 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Referent de specialitate, inspector de       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │specialitate, revizor contabil, arhitect;    │         │    │    │    │    │   
│    │
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│    │debutant                                     │  S      │1,75 │  - │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Conductor arhitect, referent, inspector,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │subinginer; gradul IA                        │ SSD     │1,85 │1,90 │2,05 │2,15 │
2,25 │2,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Conductor arhitect, referent, inspector,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │subinginer; gradul I                         │ SSD     │1,60 │1,65 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Conductor arhitect, referent, inspector,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │subinginer; gradul II                        │ SSD     │1,35 │1,40 │1,50 │1,60 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Conductor arhitect, referent, inspector,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │subinginer; debutant                         │ SSD     │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    b) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale din serviciile de contenci os
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│  9. │Consilier juridic gradul IA                  │   S     │2,60 │2,75 │2,95 │3,05 │
3,25 │3,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Consilier juridic gradul I                   │   S     │1,95 │2,05 │2,10 │2,20 │
2,35 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Consilier juridic gradul II                  │   S     │1,80 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Consilier juridic debutant                   │   S     │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    c) Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│ 13. │Referent, inspector; IA                      │  M      │1,40 │1,45 │1,50 │1,60 │
1,70 │1,80 │
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├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Referent, inspector; I                       │  M      │1,30 │1,40 │1,45 │1,50 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Referent, inspector; II                      │  M      │1,25 │1,30 │1,40 │1,45 │
1,50 │1,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Referent, inspector; debutant                │  M      │1,20 │  - │ -  │  - │  
- │  - │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 17. │Agent agricol I                              │  M      │1,45 │1,50 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 18. │Agent agricol II                             │ M;G     │1,30 │1,35 │1,40 │1,45 │
1,50 │1,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 19. │Agent agricol debutant                       │ M;G     │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. Salariile de baz ă stabilite pentru func Ńiile prev ăzute în prezenta anex ă se 
utilizeaz ă şi pentru salarizarea func Ńiilor de la cabinetul primarului comunei, 
ora şului şi municipiului, utilizându-se salariul de baz ă al gradului/treptei IA al 
func Ńiei corespunz ătoare nivelului studiilor.
    2. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de confiden Ńialitate, sporul de stabilitate, sporul de dispozit iv.

    II. Salarii de baz ă pentru func Ńii din aparatul consiliilor
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│Nr. │                                                │Nivelul  │Coeficien Ńi de │
│crt. │              Func Ńia                           │studiilor │ ierarhizare  │
│    │           - secretar -                         │         ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
│    │                                                │         │      │       │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Consiliul General al Municipiului Bucure şti     │         │ 6,35 │ 6,50  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Consilii jude Ńene                               │         │ 6,20 │ 6,30  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┤
│  3. │Municipii re şedin Ńă de jude Ń                                             │
│    ├────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────┬───────┤
│    │Cu peste 150.000 locuitori                      │         │      │       │
│    │Se aplic ă şi la sectoarele municipiului         │         │      │       │
│    │Bucure şti.                                      │         │ 5,80 │  5,90 │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│    │Cu pân ă la 150.000 locuitori                    │         │ 5,50 │  5,65 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┤
│  4. │Municipii                                                                │
│    ├────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────┬───────┤
│    │Categoria I                                     │         │ 5,15 │  5,30 │
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│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│    │Categoria II                                    │         │ 5,10 │  5,20 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┤
│ 5. │Oraşe                                                                    │
│    ├────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────┬───────┤
│    │Categoria I                                     │         │ 4,95 │  5,10 │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│    │Categoria II                                    │         │ 4,90 │  5,00 │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│    │Categoria III                                   │         │ 4,80 │  4,95 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┤
│ 6. │Comune                                                                   │
│    ├────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────┬───────┤
│    │Cu peste 7.000 locuitori                        │         │ 4,75 │  4,90 │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│    │Categoria I (între 3.000 şi 7.000 locuitori)    │         │ 4,65 │  4,80 │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│    │Categoria II (pân ă la 3.000 locuitori)          │         │ 4,60 │  4,75 │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. Stabilirea categoriilor jude Ńelor, municipiilor şi ora şelor se face prin 
hot ărâre a Guvernului.
    2. În cazul secretarului unit ăŃilor administrativ-teritoriale care, în mod 
excep Ńional, potrivit legii, are studii medii, salariul d e baz ă prev ăzut de 
prezentul act normativ se diminueaz ă cu 10%.
    3. În coeficien Ńii de ierarhizare sunt cuprinse salariul de merit, sporul de 
confiden Ńialitate, sporul de stabilitate, sporul de dispozit iv, sporul de vechime în 
muncă.
    4. Poli Ńi ştii comunitari beneficiaz ă şi de prevederile pct. 1 din anexa nr. 
IV/2.
    5. Salariul de baz ă individual al administratorului public se stabile şte de 
către primar, pre şedintele consiliului jude Ńean sau primarul general al municipiului 
Bucure şti, în condi Ńiile legii, în func Ńie de tipul unit ăŃii administrativ-
teritoriale şi de atribu Ńiile stabilite în fi şa postului, între limite, astfel: 
limita minim ă este nivelul salariului de baz ă al secretarului unit ăŃii 
administrativ-teritoriale, iar limita maxim ă este indemniza Ńia primarului, a 
pre şedintelui consiliului jude Ńean sau a primarului general al municipiului 
Bucure şti, dup ă caz.
    6. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA I/4

                        CABINETUL DEMNITARULUI

    Salarii de baz ă*1)
_____________
    *1) Se utilizeaz ă şi pentru cancelaria prefectului, cabinetul pre şedintelui 
consiliului jude Ńean şi cabinetul primarului general al municipiului Bucu re şti.
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                                             │Nivelul  │   Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │           Func Ńia                           
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
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│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │tran şelor de 
vechime    │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │ 5  │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     Func Ńii de execu Ńie de specialitate specifice                                  
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  1. │Şef birou senatorial, şef cabinet            │   S     │2,45 │2,55 │2,70 │2,80 │
3,00 │3,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Şef birou senatorial, stenodactilograf, şef  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │cabinet, referent                            │  SSD    │2,30 │2,40 │2,50 │2,65 │
2,80 │2,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Şef birou senatorial, stenodactilograf, şef  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │cabinet, referent                            │   PL    │1,75 │1,85 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Şef birou senatorial, stenodactilograf, şef  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │cabinet, referent                            │   M     │1,70 │1,75 │1,85 │1,95 │
2,05 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Director de cabinet                          │   S     │3,40 │3,60 │3,70 │3,90 │
4,10 │4,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Consilier                                    │   S     │3,40 │3,60 │3,70 │3,90 │
4,10 │4,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Expert                                       │   S     │3,25 │3,40 │3,55 │3,70 │
3,90 │4,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Consultant                                   │   S     │2,55 │2,70 │2,80 │3,00 │
3,10 │3,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Secretar cabinet, secretar dactilograf,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │curier personal ( şofer)                      │   M     │1,45 │1,50 │1,60 │1,70 │
1,75 │1,85 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
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    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de confiden Ńialitate, sporul de stabilitate, sporul de dispozit iv, sporul de 
vechime în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II

                           REGLEMENT ĂRI
    specifice personalului contractual din unit ăŃile bugetare subordonate 
autorit ăŃilor administra Ńiei publice

    SEC łIUNEA 1
    Salarii de baz ă

    ART. 1
    Salariile de baz ă pentru personalul contractual din unit ăŃile bugetare 
subordonate autorit ăŃilor administra Ńiei publice sunt prev ăzute astfel:
    a) în anexa nr. II/1, pentru unit ăŃile de înv ăŃământ;
    b) în anexa nr. II/2, pentru unit ăŃi sanitare, de asisten Ńă social ă şi de 
asisten Ńă medico-social ă;
    c) în anexa nr. II/3, pentru unit ăŃile de cercetare;
    d) în anexa nr. II/4, pentru unit ăŃile de cultur ă;
    e) în anexa nr. II/5, pentru unit ăŃile de cult;
    f) în anexa nr. II/6, pentru unit ăŃile sportive;
    g) în anexa nr. II/7, pentru unit ăŃile de naviga Ńie;
    h) în anexa nr. II/8, pentru laboratoarele cent rale şi alte unit ăŃi bugetare din 
agricultur ă;
    i) în anexa nr. II/9, pentru oficiile de cadast ru, geodezie şi cartografie;
    j) în anexa nr. II/10, pentru unit ăŃile de protec Ńie a mediului;
    k) în anexa nr. II/11, pentru unit ăŃile de avia Ńie sportiv ă;
    l) în anexa nr. II/12, pentru unit ăŃile sanitar-veterinare;
    m) în anexa nr. II/13, pentru alte unit ăŃi bugetare de subordonare central ă şi 
local ă, precum şi pentru compartimentele de contabilitate, financia r, aprovizionare, 
investi Ńii din unit ăŃile cuprinse în anexele nr. II/1-II/12;
    n) în anexa nr. II/14, pentru activitatea de se cretariatadministrativ, 
gospod ărire, între Ńinere-repara Ńii şi deservire din unit ăŃile din sectorul bugetar.

    SEC łIUNEA a 2-a
    Sporuri şi alte drepturi

    ART. 2
    Sporurile la salariile de baz ă şi alte drepturi care sunt specifice unor domenii 
bugetare sunt prev ăzute, dup ă caz, în anexele care cuprind salariile de baz ă pentru 
personalul din unit ăŃile bugetare respective.
    ART. 3
    (1) În raport cu condi Ńiile în care se desf ăşoar ă activitatea pot fi acordate 
personalului salarizat potrivit anexelor nr. II/1.1 -II/14, cu respectarea 
prevederilor legale, urm ătoarele categorii de sporuri:
    a) pentru condi Ńii periculoase sau v ăt ămătoare, un spor de pân ă la 15% din 
salariul de baz ă, corespunz ător timpului lucrat la locurile de munc ă respective;
    b) pentru condi Ńii grele de munc ă, un spor de pân ă la 15% din salariul de baz ă, 
corespunz ător timpului lucrat la locurile de munc ă respective;
    c) personalul care lucreaz ă, potrivit contractului individual de munc ă, în zone 
izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate beneficiaz ă de un spor 
de pân ă la 20% din salariul de baz ă.
    (2) Locurile de munc ă, categoriile de personal, m ărimea concret ă a sporurilor 
prev ăzute la alin. (1) lit. a)-c), precum şi condi Ńiile de acordare a acestora se 
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stabilesc prin regulament de c ătre ordonatorul principal de credite, cu consultare a 
sindicatelor sau, dup ă caz, a reprezentan Ńilor salaria Ńilor, care se aprob ă prin 
hot ărâre a Guvernului.
    ART. 4
    În unit ăŃile sanitare, de asisten Ńă social ă şi de asisten Ńă medico-social ă, unde 
activitatea se desf ăşoar ă f ăr ă întrerupere, în 3 ture, personalul care lucreaz ă 
lunar în toate cele trei ture, precum şi personalul care lucreaz ă în dou ă ture în 
sistem de 12 cu 24 poate primi, în locul sporului p entru munca prestat ă în timpul 
nopŃii, prev ăzut la art. 18 din lege, un spor de 15% din salariu l de baz ă pentru 
orele lucrate în cele 3, respectiv dou ă ture.
    ART. 5
    (1) Munca prestat ă de personalul din unit ăŃile sanitare, de asisten Ńă social ă şi 
de asisten Ńă medico-social ă, respectiv de personalul din sistemul sanitar-vete rinar 
şi de personalul din v ămi care î şi desf ăşoar ă activitatea în posturile de inspec Ńie 
la frontier ă, în vederea asigur ării continuit ăŃii activit ăŃii în zilele de repaus 
săpt ămânal, de s ărb ători legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu 
reglement ările în vigoare, nu se lucreaz ă, în cadrul schimbului normal de lucru, se 
pl ăte şte cu un spor de 100% din salariul de baz ă al func Ńiei îndeplinite.
    (2) Munca astfel prestat ă şi pl ătit ă nu se compenseaz ă şi cu timp liber 
corespunz ător.
    ART. 6
    (1) Personalul sanitar cu preg ătire superioar ă care efectueaz ă g ărzi pentru 
asigurarea continuit ăŃii asisten Ńei medicale în afara normei legale de munc ă şi a 
programului normal de lucru de la func Ńia de baz ă se salarizeaz ă cu tariful orar 
aferent salariului de baz ă.
    (2) G ărzile efectuate de personalul sanitar cu preg ătire superioar ă pentru 
asigurarea continuit ăŃii asisten Ńei medicale în afara normei legale de munc ă şi a 
programului de lucru de la func Ńia de baz ă, în zilele lucr ătoare, se salarizeaz ă cu 
un spor de pân ă la 75% din tariful orar aferent salariului de baz ă, dar care nu 
poate fi mai mic de 25%.
    (3) G ărzile efectuate de personalul sanitar cu preg ătire superioar ă pentru 
asigurarea continuit ăŃii asisten Ńei medicale în afara normei legale de munc ă şi a 
programului de lucru de la func Ńia de baz ă, în zilele de repaus s ăpt ămânal, de 
sărb ători legale şi în celelalte zile în care, potrivit dispozi Ńiilor legale, nu se 
lucreaz ă, se salarizeaz ă cu un spor de pân ă la 100% din tariful orar aferent 
salariului de baz ă, dar care nu poate fi mai mic de 50%.
    (4) Procentul concret al sporului prev ăzut la alin. (2) şi (3) se aprob ă 
trimestrial de comitetul director.
    (5) Medicii care nu au contract individual de m unc ă cu unitatea sanitar ă care 
organizeaz ă serviciul de gard ă şi care la nivelul acestei unit ăŃi desf ăşoar ă 
activitate numai în linia de gard ă vor încheia cu aceast ă unitate sanitar ă public ă 
un contract individual de munc ă cu timp par Ńial pentru activitatea prestat ă în linia 
de gard ă şi vor beneficia numai de drepturile aferente activi t ăŃii prestate în linia 
de gard ă, stabilite conform prevederilor acestui articol. S alariul de baz ă se 
stabile şte pentru func Ńia şi gradul profesional în care ace ştia sunt confirma Ńi prin 
ordin al ministrului s ănăt ăŃii, corespunz ător vechimii în munc ă, şi se utilizeaz ă 
pentru stabilirea tarifului orar.
    (6) Medicii care sunt nominaliza Ńi s ă asigure asisten Ńa medical ă de urgen Ńă, 
prin chem ări de la domiciliu, vor fi salariza Ńi pentru perioada în care asigur ă 
garda la domiciliu cu un venit determinat în func Ńie de 40% din tariful orar aferent 
salariului de baz ă şi num ărul de ore cât asigur ă garda la domiciliu.
    ART. 7
    Personalul sanitar cu preg ătire superioar ă cu func Ńie de conducere care 
efectueaz ă g ărzi pentru asigurarea continuit ăŃii asisten Ńei medicale în afara normei 
legale de munc ă şi a programului normal de lucru de la func Ńia de baz ă va beneficia 
de drepturile aferente activit ăŃii prestate în linia de gard ă, stabilite conform 
prevederilor art. 6; pentru determinarea tarifului orar se utilizeaz ă salariul de 
baz ă al func Ńiei de execu Ńie stabilit pentru func Ńia şi gradul profesional în care 
ace ştia sunt confirma Ńi prin ordin al ministrului s ănăt ăŃii, corespunz ător vechimii 
în munc ă.
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    ART. 8
    În situa Ńia în care medicul de gard ă la domiciliu este solicitat pentru a acorda 
asisten Ńă medical ă de urgen Ńă la nivelul unit ăŃii sanitare publice şi nu poate fi 
contactat sau nu r ăspunde solicit ării, acesta va fi sanc Ńionat prin diminuarea 
salariului de baz ă individual cu un procent între 5-10% pe o perioad ă de 3 luni, în 
condi Ńiile legii.
    ART. 9
    (1) Personalul didactic medico-farmaceutic desf ăşoar ă activitate integrat ă în 
unit ăŃile sanitare în care func Ńioneaz ă catedra sau disciplina didactic ă.
    (2) Personalul didactic de la catedrele sau dis ciplinele care func Ńioneaz ă în 
alte unit ăŃi decât cele sanitare este integrat în unit ăŃile sanitare stabilite de 
Ministerul S ănăt ăŃii.
    (3) Cadrele didactice prev ăzute la alin. (1) şi (2), cu excep Ńia reziden Ńilor, 
desf ăşoar ă activitate integrat ă prin cumul de func Ńii, în baza unui contract 
individual de munc ă cu jum ătate de norm ă, în limita posturilor normate şi vacante.
    (4) La încetarea raporturilor de munc ă cu unit ăŃile de înv ăŃământ, cadrele 
didactice care au fost integrate o perioad ă mai mare de 5 ani î şi pot continua 
activitatea, cu norm ă întreag ă, în unit ăŃile sanitare în care au fost integrate, în 
baza contractului individual de munc ă pe perioad ă nedeterminat ă.
    ART. 10
    De prevederile art. 50 alin. (1) şi ale art. 90 alin. (1) din Legea nr. 128/1997  
privind Statutul personalului didactic, cu modific ările şi complet ările ulterioare, 
beneficiaz ă numai profesorul universitar şi profesorul I grad didactic I din 
înv ăŃământul preuniversitar.
    ART. 11
    Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordon ator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    SEC łIUNEA a 3-a
    Angajarea, promovarea şi avansarea personalului contractual din unit ăŃile 
bugetare în func Ńii, grade şi grada Ńii

    ART. 12
    Angajarea, promovarea şi avansarea personalului contractual pe func Ńii, grade 
sau trepte profesionale şi grada Ńii se fac potrivit prevederilor din statute sau 
alte reglement ări proprii sau, în cazul în care nu exist ă o reglementare proprie, se 
aplic ă prevederile art. 7 şi 8 din anexa nr. I.

    ANEXA II/1.1

                     SALARII ÎNV ĂłĂMÂNT UNIVERSITAR

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────┬─────────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                                         │             │   Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │           Func Ńia*)                     │Vechimea în  
├────┬────────────────────────┤
│    │                                         │înv ăŃământ   │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                         │             │    │tran şelor de 
vechime    │
│    │                                         │             │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                         │             │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │ 5  │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│  1. │Profesor universitar                     │ peste 40 ani │  - │  - │  - │  - │  
- │7,60 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    35-40 ani │  - │  - │  - │  - │  
- │7,50 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    30-35 ani │  - │  - │  - │  - │  
- │7,45 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    25-30 ani │  - │  - │  - │  - │  
- │7,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    20-25 ani │  - │  - │  - │  - │  
- │7,00 ┤
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    15-20 ani │  - │  - │  - │  - │
6,30 │6,60 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    10-15 ani │  - │  - │  - │5,85 │
6,10 │6,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Conferen Ńiar universitar                 │ peste 40 ani │  - │  - │  - │ -  │ - 
│5,00 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    35-40 ani │  - │  - │  - │ -  │ - 
│5,00 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    30-35 ani │  - │  - │  - │ -  │ - 
│5,00 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    25-30 ani │  - │  - │  - │ -  │ - 
│4,70 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    20-25 ani │  - │  - │  - │ -  │ - 
│4,60 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    15-20 ani │  - │  - │  - │ -  │
4,15 │4,35 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    10-15 ani │  - │  - │  - │3,90 │
4,10 │4,25 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     6-10 ani │  - │  - │3,70 │3,85 │
4,00 │4,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│  3. │Şef lucr ări (lector universitar)         │    35-40 ani │  - │  - │ -  │ -  │ - 
│3,65 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    30-35 ani │  - │  - │ -  │ -  │ - 
│3,65 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    25-30 ani │  - │  - │ -  │ -  │ - 
│3,65 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    20-25 ani │  - │  - │ -  │ -  │ - 
│3,60 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    15-20 ani │  - │  - │ -  │ -  │
3,45 │3,55 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    10-15 ani │  - │  - │ -  │3,20 │
3,35 │3,45 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     6-10 ani │  - │  - │3,00 │3,15 │
3,30 │3,40 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     2-6 ani │2,60 │2,75 │2,90 │3,05 │
3,20 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Asistent universitar                     │    35-40 ani │ -  │ -  │ -  │ -  │ - 
│3,25 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    30-35 ani │ -  │ -  │ -  │ -  │ - 
│3,25 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    25-30 ani │ -  │ -  │ -  │ -  │ - 
│3,25 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    20-25 ani │ -  │ -  │ -  │ -  │ - 
│3,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    15-20 ani │ -  │ -  │ -  │ -  │
3,05 │3,15 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    10-15 ani │ -  │ -  │ -  │2,85 │
3,00 │3,10 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     6-10 ani │ -  │ -  │2,65 │2,80 │
2,95 │3,05 │
│    │                                         
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├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │      2-6 ani │2,40 │2,50 │2,60 │2,75 │
2,90 │3,00 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     pân ă    │    │    │    │    │   
│    │
│    │                                         │   la 2 ani  │2,35 │2,45 │2,55 │2,70 │
2,80 │2,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Preparator universitar                   │ 6-10 ani**) │ -  │ -  │2,30 │2,40 │
2,50 │2,65 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │  2-6 ani**) │2,05 │2,15 │2,25 │2,35 │
2,45 │2,55 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    pân ă     │    │    │    │    │   
│    │
│    │                                         │   la 2 ani  │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,40 │2,50 │
└────┴─────────────────────────────────────────┴─────────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
__________
    *) Func Ńiile se ocup ă potrivit prevederilor Legii nr. 128/1997  privind Statutul 
personalului didactic, cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    **) Pentru preparatorii din domeniul medical.

    ANEXA II/1.2

                          SALARII ÎNV ĂłĂMÂNT PREUNIVERSITAR
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────┬─────────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                                         │             │   Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │FuncŃia didactic ă şi gradul didactic*)   │Vechimea în  
├────┬────────────────────────┤
│    │                                         │înv ăŃământ   │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                         │             │    │tran şelor de 
vechime    │
│    │                                         │             │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                         │             │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │ 5  │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Profesor I (studii superioare de lung ă   │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │4,25 │
│    │durat ă, ciclul II Bologna)               
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │grad didactic I                          │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │4,15 │
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│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │4,10 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │4,05 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │4,00 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
3,45 │3,70 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │3,15 │
3,30 │3,40 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │3,10 │
3,25 │3,30 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │2,90 │3,00 │
3,15 │3,25 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    2-6 ani  │2,30 │2,50 │2,75 │2,90 │
3,10 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Profesor I (studii superioare de lung ă   │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,45 │
│    │durat ă, ciclul II Bologna) grad          
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │didactic II                              │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,45 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,45 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,45 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,40 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
3,10 │3,30 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │2,85 │
3,00 │3,10 │
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│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │2,80 │
2,90 │3,00 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │2,60 │2,70 │
2,85 │2,90 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     2-6 ani │2,25 │2,35 │2,45 │2,55 │
2,65 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Profesor I (studii superioare de lung ă   │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,20 │
│    │durat ă, ciclul II Bologna) grad didactic 
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │definitiv                                │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,10 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,80 │2,90 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │2,65 │
2,75 │2,85 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │2,60 │
2,70 │2,80 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │2,45 │2,55 │
2,65 │2,75 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    2-6 ani  │2,20 │2,25 │2,35 │2,45 │
2,55 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Profesor I (studii superioare de lung ă   │     pân ă    │    │    │    │    │   
│    │
│    │durat ă, ciclul II Bologna) debutant      │   la 2 ani  │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
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│ 5. │Profesor II (studii superioare de scurt ă │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,40 │
│    │durat ă, ciclul I Bologna) grad didactic 
I ├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,40 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,40 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,40 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,25 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,90 │3,15 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │2,75 │
2,85 │3,00 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │2,70 │
2,80 │2,90 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │2,50 │2,60 │
2,70 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 6. │Profesor II (studii superioare de scurt ă │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,15 │
│    │durat ă, ciclul I Bologna) grad           
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │didactic II                              │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,15 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,15 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,15 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,00 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,55 │2,80 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
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│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │2,35 │
2,50 │2,70 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │2,30 │
2,40 │2,60 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │2,10 │2,25 │
2,35 │2,50 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     2-6 ani │1,80 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 7. │Profesor II (studii superioare de scurt ă │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,55 │
│    │durat ă, ciclul I Bologna) grad didactic  
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │definitiv                                │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,55 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,55 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,55 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,45 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,30 │2,40 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │2,20 │
2,25 │2,35 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │2,15 │
2,20 │2,30 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │2,05 │2,10 │
2,15 │2,25 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     2-6 ani │1,75 │1,85 │1,95 │2,05 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 8. │Profesor II (studii superioare de scurt ă │     pân ă    │    │    │    │    │   
│    │
│    │durat ă, ciclul I Bologna) debutant       │    la 2 ani │1,65 │1,75 │1,85 │1,95 │
2,05 │2,15 │
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├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 9. │Institutor grad didactic I               │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,95 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,90 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,85 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,80 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,75 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,50 │2,70 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │2,35 │
2,45 │2,60 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │2,30 │
2,40 │2,50 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │2,15 │2,25 │
2,35 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Institutor grad didactic II              │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,65 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,65 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,65 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,65 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,50 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,20 │2,40 │
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│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │2,10 │
2,15 │2,30 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │2,05 │
2,10 │2,25 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │1,85 │1,95 │
2,05 │2,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    2-6 ani  │1,60 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Institutor grad didactic definitiv       │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,40 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,40 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,40 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,40 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,35 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,20 │2,30 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │2,05 │
2,15 │2,15 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │2,00 │
2,10 │2,10 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │1,85 │1,95 │
2,05 │2,05 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     2-6 ani │1,55 │1,65 │1,75 │1,85 │
1,95 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Institutor debutant                      │  pân ă       │    │    │    │    │   
│    │
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│    │                                         │    la 2 ani │1,40 │1,50 │1,60 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Înv ăŃător, educatoare, maistru-          │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,80 │
│    │instructor; (cu studii de nivel liceal)  
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │grad didactic I                          │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,75 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,70 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,65 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,60 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,45 │2,55 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │2,30 │
2,40 │2,50 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │2,25 │
2,35 │2,45 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   6-10 ani  │ -  │  - │2,00 │2,10 │
2,20 │2,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Înv ăŃător, educatoare, maistru-          │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,30 │
│    │instructor; (cu studii de nivel liceal)  
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │grad didactic II                         │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,30 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,30 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,30 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,25 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
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│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,10 │2,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │1,95 │
2,05 │2,15 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │1,90 │
2,00 │2,10 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │1,75 │1,85 │
1,95 │2,05 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     2-6 ani │1,55 │1,65 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│15. │Înv ăŃător, educatoare, maistru-          │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,20 │
│    │instructor; (cu studii de nivel liceal)  
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │grad didactic definitiv                  │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,15 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,00 │2,10 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │1,85 │
1,95 │2,05 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │1,80 │
1,90 │2,00 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │1,65 │1,75 │
1,85 │1,95 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     2-6 ani │1,40 │1,50 │1,60 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
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│16. │Înv ăŃător, educatoare, maistru-          │             │    │    │    │    │   
│    │
│    │instructor; (cu studii de nivel liceal)  │             │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                 │     0-2 ani │1,35 │1,45 │1,55 │1,65 │
1,75 │1,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│17. │Profesor, înv ăŃător, educatoare, educator │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,15 │
│    │maistru-instructor; (cu studii de nivel  
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │liceal, f ăr ă preg ătire de specialitate)  │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,05 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,00 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │1,95 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │1,90 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
1,75 │1,85 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │1,60 │
1,70 │1,75 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │1,55 │
1,65 │1,70 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │1,45 │1,50 │
1,60 │1,65 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     2-6 ani │1,25 │1,30 │1,40 │1,45 │
1,55 │1,60 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │      pân ă   │    │    │    │    │   
│    │
│    │                                         │    la 2 ani │1,20 │1,25 │1,30 │1,35 │
1,45 │1,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│18. │Antrenor categoria I                     │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,20 │
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│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │3,00 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,75 │2,90 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │2,55 │
2,70 │2,85 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │2,35 │
2,50 │2,65 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   6-10 ani  │-   │ -  │2,20 │2,30 │
2,40 │2,50 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     2-6 ani │1,90 │2,00 │2,15 │2,25 │
2,35 │2,45 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │      pân ă   │    │    │    │    │   
│    │
│    │                                         │    la 2 ani │1,85 │1,95 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│19. │Antrenor categoria II                    │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,75 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,75 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,75 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,75 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,60 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
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│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,45 │2,55 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │2,30 │
2,40 │2,50 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │2,25 │
2,35 │2,45 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     2-6 ani │1,85 │1,95 │2,05 │2,15 │
2,25 │2,35 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │      pân ă   │    │    │    │    │   
│    │
│    │                                         │    la 2 ani │1,80 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 20. │Antrenor categoria III                   │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,45 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,45 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,45 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,45 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,40 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,30 │2,35 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │2,15 │
2,25 │2,30 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │2,10 │
2,20 │2,25 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │1,95 │2,05 │
2,15 │2,20 │
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│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     2-6 ani │1,70 │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,15 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   pân ă      │    │    │    │    │   
│    │
│    │                                         │    la 2 ani │1,60 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 21. │Antrenor categoria IV                    │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,30 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,30 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,30 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,30 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,25 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,10 │2,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │2,00 │
2,05 │2,15 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │1,90 │
2,00 │2,10 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │1,75 │1,85 │
1,95 │2,05 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     2-6 ani │1,50 │1,60 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │      pân ă   │    │    │    │    │   
│    │
│    │                                         │    la 2 ani │1,45 │1,55 │1,65 │1,75 │
1,85 │1,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 22. │Antrenor categoria V                     │peste 40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,20 │
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│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   35-40 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   30-35 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   25-30 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,20 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   22-25 ani │ -  │  - │  - │  - │  
- │2,15 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   18-22 ani │ -  │  - │  - │  - │
2,00 │2,10 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   14-18 ani │ -  │  - │  - │1,85 │
1,95 │2,05 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │   10-14 ani │ -  │  - │  - │1,80 │
1,90 │2,00 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    6-10 ani │ -  │  - │1,65 │1,75 │
1,85 │1,95 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │     2-6 ani │1,40 │1,50 │1,60 │1,70 │
1,80 │1,90 │
│    │                                         
├─────────────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                         │    pân ă     │    │    │    │    │   
│    │
│    │                                         │    la 2 ani │1,35 │1,45 │1,55 │1,65 │
1,75 │1,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────┼─────────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│23. │Antrenor debutant                        │    pân ă     │    │    │    │    │   
│    │
│    │                                         │    la 2 ani │1,25 │1,35 │1,45 │1,55 │
1,65 │1,75 │
└────┴─────────────────────────────────────────┴─────────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
____________
    *) Func Ńiile se ocup ă potrivit prevederilor Legii nr. 128/1997 , cu modific ările 
şi complet ările ulterioare.

    ANEXA II/1.3

              SALARII DE BAZ Ă PENTRU FUNCłIILE DE CONDUCERE
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    1. Func Ńiile de conducere din înv ăŃământul superior
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │ Coeficien Ńi  │
│Nr. │                   Func Ńia                      │ Nivelul │de ierarhizare │
│crt. │                                                │studiilor ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Rector*)                                        │    S    │ 8,25 │  8,50 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Prorector*)                                     │    S    │ 8,00 │  8,30 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Director general administrativ al universit ăŃii │    S    │ 7,95 │  8,25 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Decan*)                                         │    S    │ 7,85 │  8,15 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Secretar ştiin Ńific al senatului universitar*)  │    S    │ 8,00 │  8,30 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Prodecan*)                                      │    S    │ 7,70 │  8,00 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  7. │Administrator- şef al facult ăŃii                 │    S    │ 4,70 │  5,00 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  8. │Secretar ştiin Ńific al consiliului facult ăŃii*) │    S    │ 7,60 │  7,80 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  9. │Director de departament                         │    S    │ 7,70 │  8,00 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 10. │Şef de catedr ă*)                                │    S    │ 7,55 │  7,85 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 11. │Director, contabil- şef (administrator financiar/ │         │      │       │
│    │patrimoniu)                                     │    S    │ 7,35 │  7,70 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 12. │Secretar- şef universitate                       │    S    │ 5,25 │  5,55 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 13. │Şef serviciu                                    │    S    │ 4,50 │  4,80 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 14. │Şef birou                                       │    S    │ 3,75 │  4,00 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 15. │Secretar- şef facultate                          │    S    │ 4,50 │  4,80 │
└─────────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*
--------------
    *) Coeficien Ńii de ierarhizare cuprind şi salariul de baz ă aferent unei norme 
didactice.

    2. Func Ńiile de conducere din înv ăŃământul preuniversitar
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │ Coeficien Ńi  │
│Nr. │                   Func Ńia                      │ Nivelul │de ierarhizare │
│crt. │                                                │studiilor ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Inspector şcolar general                        │    S    │ 6,25 │ 6,50  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Inspector şcolar general adjunct                │    S    │ 5,80 │ 6,00  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Inspector şcolar de specialitate, inspector     │         │      │       │
│    │şcolar                                          │    S    │ 5,00 │ 5,30  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Director casa corpului didactic                 │    S    │ 5,30 │ 5,80  │
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├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Director unitate de înv ăŃământ                  │    S    │ 5,10 │ 5,60  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Director adjunct unitate de înv ăŃământ          │    S    │ 4,90 │ 5,30  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  7. │Contabil- şef (administrator financiar)          │    S    │ 4,25 │ 4,35  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  8. │Secretar- şef unitate de înv ăŃământ              │    S    │ 3,60 │ 4,00  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  9. │Contabil- şef (administrator financiar)          │    M    │ 2,90 │ 3,00  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 10. │Secretar- şef unitate de înv ăŃământ              │    M    │ 2,70 │ 2,90  │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*

    ANEXA II/1.4

                 SALARII FUNC łII DIDACTICE AUXILIARE

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
    Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┐
│  1. │Cercet ător ştiin Ńific principal I            │    S    │ -  │ -  │ -  │4,80 │
5,05 │5,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Cercet ător ştiin Ńific principal II           │    S    │ -  │ -  │3,65 │3,85 │
4,00 │4,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Cercet ător ştiin Ńific principal III          │    S    │ -  │3,15 │3,30 │3,45 │
3,60 │3,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Cercet ător ştiin Ńific                        │    S    │2,40 │2,50 │2,65 │2,80 │
2,90 │3,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Asistent de cercetare ştiin Ńific ă            │    S    │2,30 │2,40 │2,50 │2,65 │
2,80 │2,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│  6. │Asistent de cercetare ştiin Ńific ă stagiar    │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Medic primar                                 │    S    │ -  │ -  │ -  │3,70 │
3,90 │4,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Medic specialist                             │    S    │ -  │ -  │3,20 │3,40 │
3,50 │3,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Medic                                        │    S    │2,75 │2,90 │3,00 │3,15 │
3,30 │3,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Medic stagiar                                │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Medic veterinar I                            │    S    │ -  │ -  │3,05 │3,20 │
3,30 │3,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Medic veterinar II                           │    S    │ -  │2,50 │2,60 │2,70 │
2,80 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Medic veterinar III                          │    S    │2,05 │2,10 │2,20 │2,35 │
2,45 │2,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Medic veterinar debutant                     │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Biolog, biochimist, chimist, fizician,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │farmacist; principal                         │    S    │ -  │ -  │3,30 │3,45 │
3,60 │3,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Biolog, biochimist, chimist, fizician,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │farmacist; specialist                        │    S    │ -  │2,75 │2,85 │3,00 │
3,20 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 17. │Biolog, biochimist, chimist, fizician,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │farmacist                                    │    S    │2,20 │2,30 │2,40 │2,50 │
2,65 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 18. │Biolog, biochimist, chimist, fizician,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │farmacist; debutant                          │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│ 19. │Psiholog, sociolog; principal                │    S    │ -  │ -  │2,80 │2,95 │
3,10 │3,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 20. │Psiholog, sociolog                           │    S    │2,30 │2,40 │2,50 │2,65 │
2,80 │2,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 21. │Psiholog, sociolog; debutant                 │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 22. │Administrator financiar grad I*)             │    S    │ -  │2,70 │2,80 │2,95 │
3,10 │3,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 23. │Administrator financiar grad II*)            │    S    │ -  │2,50 │2,70 │2,80 │
2,95 │3,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 24. │Administrator financiar grad III*)           │    S    │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 25. │Administrator financiar debutant*)           │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 26. │Analist, programator, inginer sistem; IA     │    S    │ -  │ -  │2,80 │2,95 │
3,10 │3,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 27. │Analist, programator, inginer sistem; I      │    S    │ -  │2,50 │2,70 │2,80 │
2,95 │3,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 28. │Analist, programator, inginer sistem; II     │    S    │ -  │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 29. │Analist, programator, inginer sistem; III    │    S    │1,80 │1,90 │1,95 │2,05 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 30. │Analist, programator, inginer sistem;        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 31. │Informatician gradul I A                     │    S    │ -  │ -  │2,80 │2,95 │
3,10 │3,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 32. │Informatician gradul I                       │    S    │ -  │2,50 │2,70 │2,80 │
2,95 │3,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 33. │Informatician gradul II                      │    S    │ -  │2,20 │2,30 │2,40 │
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2,50 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 34. │Informatician gradul III                     │    S    │1,80 │1,90 │1,95 │2,10 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 35. │Informatician debutant                       │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 36. │Secretar I**)                                │    S    │ -  │ -  │2,80 │2,95 │
3,10 │3,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 37. │Secretar II**)                               │    S    │ -  │2,50 │2,70 │2,80 │
2,95 │3,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 38. │Secretar III**)                              │    S    │ -  │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 39. │Secretar debutant**)                         │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 40. │Maestru (balet-dans, corepetitor), dirijor   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │cor; I                                       │    S    │ -  │2,45 │2,55 │2,70 │
2,80 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 41. │Maestru (balet-dans, corepetitor), dirijor   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │cor; II                                      │    S    │ -  │2,25 │2,40 │2,50 │
2,65 │2,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 42. │Maestru (balet-dans, corepetitor), dirijor   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │cor; III                                     │    S    │ -  │1,90 │2,05 │2,10 │
2,20 │2,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 43. │Comandant                                    │    S    │ -  │2,50 │2,70 │2,80 │
2,95 │3,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 44. │Şef mecanic                                  │    S    │ -  │2,10 │2,15 │2,25 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 45. │Căpitan secund, şef electrician, şef         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │mecanic secund                               │    S    │ -  │1,90 │2,05 │2,10 │
2,20 │2,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 46. │Ofi Ńer punte, ofi Ńer mecanic, ofi Ńer         │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │electrician                                  │    S    │1,80 │1,85 │2,00 │2,05 │
2,15 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 47. │Ofi Ńer aspirant                              │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 48. │Inginer agronom, zootehnist, pedolog; I      │    S    │ -  │2,15 │2,25 │2,40 │
2,50 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 49. │Inginer agronom, zootehnist, pedolog; II     │    S    │ -  │1,90 │1,95 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 50. │Inginer agronom, zootehnist, pedolog; III    │    S    │1,80 │1,85 │1,90 │2,05 │
2,10 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 51. │Inginer agronom, zootehnist, pedolog;        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 52. │Secretar tehnic de redac Ńie, traduc ător,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │tehnoredactor, corector, desenator           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │artistic; I                                  │    S    │ -  │2,30 │2,40 │2,50 │
2,70 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 53. │Secretar tehnic de redac Ńie, traduc ător,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │tehnoredactor, corector, desenator           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │artistic; II                                 │    S    │ -  │2,05 │2,10 │2,25 │
2,35 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 54. │Secretar tehnic de redac Ńie, traduc ător,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │tehnoredactor, corector, desenator           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │artistic; III                                │    S    │1,90 │1,95 │2,05 │2,15 │
2,25 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 55. │Secretar tehnic de redac Ńie, traduc ător,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │tehnoredactor, corector, desenator           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │artistic; debutant                           │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 56. │Maestru de studii (balet, canto, secretar    │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │literar muzical), operator imagine sunet; I, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │regizor artistic, pictor, scenograf,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │coregraf, consultant artistic; I             │    S    │ -  │ -  │2,70 │2,80 │
2,90 │3,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 57. │Maestru de studii (balet, canto, secretar    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │literar muzical), operator imagine, sunet;   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │II, regizor artistic, pictor, scenograf,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │coregraf, consultant artistic; II            │    S    │ -  │2,40 │2,50 │2,65 │
2,80 │2,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 58. │Maestru de studii (balet, canto, secretar    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │literar muzical), operator imagine, sunet;   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │III, regizor artistic, pictor, scenograf,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │coregraf, consultant artistic; III           │    S    │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 59. │Maestru de studii (balet, canto, secretar    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │literar muzical), operator imagine, sunet;   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │IV, regizor artistic, pictor, scenograf,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │coregraf, consultant artistic; IV            │    S    │1,80 │1,90 │1,95 │2,05 │
2,10 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 60. │Maestru de studii (balet, canto, secretar    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │literar muzical), operator imagine, sunet;   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 61. │Artist plastic, machior, peruchier, monteur  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │imagine, editor imagine; I                   │    S    │ -  │2,30 │2,40 │2,50 │
2,70 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 62. │Artist plastic, machior, peruchier, monteur  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │imagine, editor imagine; II                  │    S    │ -  │1,95 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 63. │Artist plastic, machior, peruchier, monteur  │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │imagine, editor imagine; III                 │    S    │1,80 │1,90 │1,95 │2,05 │
2,10 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 64. │Artist plastic, machior, peruchier, monteur  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │imagine, editor imagine; debutant            │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 65. │Asistent social gradul I                     │    S    │ -  │1,85 │1,90 │2,05 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 66. │Asistent social gradul II                    │    S    │ -  │1,80 │1,85 │1,90 │
1,95 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 67. │Asistent social debutant                     │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 68. │Pedagog şcolar, laborant; IA                 │    S    │ -  │2,10 │2,20 │2,30 │
2,45 │2,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 69. │Pedagog şcolar, laborant; I                  │    S    │ -  │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 70. │Pedagog şcolar, laborant; II                 │    S    │1,80 │1,85 │1,90 │1,95 │
2,05 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 71. │Pedagog şcolar, laborant; debutant           │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 72. │Bibliotecar, documentarist, redactor         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul I A ***)                              │    S    │ -  │ -  │3,45 │3,60 │
3,80 │4,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 73. │Bibliotecar, documentarist, redactor         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul I                                     │    S    │ -  │2,35 │2,45 │2,55 │
2,70 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 74. │Bibliotecar, documentarist, redactor         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul II                                    │    S    │ -  │2,25 │2,35 │2,45 │
2,55 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 75. │Bibliotecar, documentarist, redactor         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul III                                   │    S    │1,80 │1,90 │2,00 │2,10 │
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2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 76. │Bibliotecar, documentarist, redactor         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 77. │Conservator, restaurator, muzeograf,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │bibliograf IA                                │    S    │ -  │ -  │2,65 │2,80 │
2,90 │3,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 78. │Conservator, restaurator, muzeograf,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │bibliograf I                                 │    S    │ -  │2,15 │2,25 │2,40 │
2,50 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 79. │Conservator, restaurator, muzeograf,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │bibliograf II                                │    S    │1,90 │1,95 │2,10 │2,15 │
2,25 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 80. │Conservator, restaurator, muzeograf,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │bibliograf debutant                          │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 81. │Instructor-animator, corepetitor; gradul I   │    S    │ -  │1,85 │1,90 │1,95 │
2,05 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 82. │Instructor-animator, corepetitor; gradul II  │    S    │ -  │1,80 │1,85 │1,90 │
1,95 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 83. │Instructor-animator, corepetitor; debutant   │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 84. │Inginer gradul IA                            │    S    │ -  │ -  │2,30 │2,40 │
2,55 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 85. │Inginer gradul I, administrator patrimoniu   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │grad I *****)                                │    S    │ -  │2,10 │2,20 │2,30 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 86. │Inginer gradul II, administrator patrimoniu  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │grad II*****)                                │    S    │ -  │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│ 87. │Inginer gradul III, administrator patrimoniu │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │grad III*****)                               │    S    │1,80 │1,85 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 88. │Inginer debutant, administrator patrimoniu   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant *****)                              │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 89. │Asistent medical principal înv ăŃământ special │   SSD   │ -  │ -  │1,90 │2,05 │
2,10 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 90. │Asistent medical înv ăŃământ special          │   SSD   │1,60 │1,65 │1,75 │1,85 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 91. │Asistent medical debutant înv ăŃământ special │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 92. │Dentist principal                            │   SSD   │ -  │ -  │1,95 │2,10 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 93. │Dentist                                      │   SSD   │1,65 │1,75 │1,80 │1,90 │
1,95 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 94. │Dentist debutant                             │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 95. │Administrator financiar grad I *)            │   SSD   │ -  │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 96. │Administrator financiar grad II *)           │   SSD   │ -  │1,95 │2,05 │2,10 │
2,25 │2,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 97. │Administrator financiar grad III *)          │   SSD   │1,60 │1,70 │1,80 │1,90 │
1,95 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 98. │Administrator financiar debutant *)          │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 99. │Informatician gradul I                       │   SSD   │ -  │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│100. │Informatician gradul II                      │   SSD   │ -  │1,95 │2,05 │2,10 │
2,25 │2,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│101. │Informatician gradul III                     │   SSD   │1,60 │1,70 │1,80 │1,90 │
1,95 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│102. │Informatician debutant                       │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│103. │Secretar I **)                               │   SSD   │ -  │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│104. │Secretar II**)                               │   SSD   │ -  │1,95 │2,05 │2,10 │
2,25 │2,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│105. │Secretar III**)                              │   SSD   │1,60 │1,70 │1,80 │1,90 │
1,95 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│106. │Secretar debutant**)                         │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│107. │Asistent social gradul I                     │   SSD   │ -  │1,65 │1,70 │1,80 │
1,90 │1,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│108. │Asistent social gradul II                    │   SSD   │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│109. │Asistent social debutant                     │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│110. │Pedagog şcolar, laborant; I                  │   SSD   │ -  │1,90 │1,95 │2,10 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│111. │Pedagog şcolar, laborant; II                 │   SSD   │ -  │1,75 │1,80 │1,90 │
1,95 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│112. │Pedagog şcolar, laborant; III                │   SSD   │1,50 │1,55 │1,60 │1,70 │
1,75 │1,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│113. │Pedagog şcolar, laborant; debutant           │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│114. │Bibliotecar, documentarist, redactor         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul I                                     │   SSD   │ -  │2,05 │2,10 │2,25 │
2,30 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│115. │Bibliotecar, documentarist, redactor         │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │gradul II                                    │   SSD   │ -  │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│116. │Bibliotecar, documentarist, redactor         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul III                                   │   SSD   │1,50 │1,60 │1,65 │1,75 │
1,85 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│117. │Bibliotecar, documentarist, redactor         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│118. │Conservator, restaurator, muzeograf,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │bibliograf I                                 │   SSD   │ -  │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│119. │Conservator, restaurator, muzeograf,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │bibliograf II                                │   SSD   │ -  │1,75 │1,85 │1,90 │
2,05 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│120. │Conservator, restaurator, muzeograf,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │bibliograf III                               │   SSD   │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│121. │Conservator, restaurator, muzeograf,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │bibliograf debutant                          │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│122. │Instructor-animator, corepetitor; gradul I   │   SSD   │ -  │1,65 │1,70 │1,80 │
1,90 │1,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│123. │Instructor-animator, corepetitor; gradul II  │   SSD   │ -  │1,60 │1,65 │1,75 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│124. │Instructor-animator, corepetitor; gradul III │   SSD   │1,50 │1,55 │1,60 │1,70 │
1,75 │1,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│125. │Instructor-animator, corepetitor; debutant   │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│126. │Subinginer gradul I, administrator           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │patrimoniu grad I*****)                      │   SSD   │ -  │1,90 │2,00 │2,10 │
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2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│127. │Subinginer gradul II, administrator          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │patrimoniu grad II*****)                     │   SSD   │ -  │1,75 │1,85 │1,90 │
2,05 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│128. │Subinginer gradul III, administrator         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │patrimoniu grad III*****)                    │   SSD   │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│129. │Subinginer debutant, administrator           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │patrimoniu debutant*****)                    │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│130. │Asistent cercetare I                         │    M    │ -  │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│131. │Asistent cercetare II                        │    M    │ -  │1,70 │1,75 │1,85 │
1,95 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│132. │Asistent cercetare III                       │    M    │1,40 │1,50 │1,55 │1,65 │
1,70 │1,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│133. │Asistent cercetare stagiar                   │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│134. │Asistent medical I înv ăŃământ special        │  PL;M   │ -  │1,90 │2,00 │2,05 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│135. │Asistent medical II înv ăŃământ special       │  PL;M   │1,60 │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│136. │Asistent medical debutant înv ăŃământ special │  PL;M   │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│137. │Tehnician dentar principal                   │    M    │ -  │ -  │1,80 │1,90 │
2,00 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│138. │Tehnician dentar                             │    M    │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,75 │1,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│139. │Tehnician dentar debutant                    │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│140. │Administrator financiar treapta I*)          │    M    │ -  │1,90 │2,00 │2,05 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│141. │Administrator financiar treapta II*)         │    M    │ -  │1,75 │1,90 │2,00 │
2,05 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│142. │Administrator financiar treapta III*)        │    M    │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,75 │1,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│143. │Administrator financiar debutant*)           │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│144. │Analist (programator) ajutor; IA             │    M    │ -  │ -  │2,00 │2,05 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│145. │Analist (programator) ajutor, operator,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │controlor date; I                            │    M    │ -  │1,80 │1,95 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│146. │Analist (programator) ajutor, operator,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │controlor date; II                           │    M    │ -  │1,75 │1,90 │1,95 │
2,05 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│147. │Analist (programator) ajutor, operator,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │controlor date; III                          │    M    │1,65 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│148. │Analist (programator) ajutor, operator,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │controlor date debutant                      │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│149. │Informatician I A                            │  PL;M   │ -  │ -  │2,00 │2,05 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│150. │Informatician I                              │  PL;M   │ -  │ -  │1,90 │2,00 │
2,05 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│151. │Informatician II                             │  PL;M   │ -  │1,75 │1,85 │1,95 │
2,00 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│152. │Informatician III                            │  PL;M   │1,65 │1,70 │1,80 │1,90 │
1,95 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│153. │Informatician debutant                       │  PL;M   │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│154. │Secretar I A**)                              │    M    │ -  │ -  │2,00 │2,05 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│155. │Secretar I**)                                │    M    │ -  │1,80 │1,90 │2,00 │
2,05 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│156. │Secretar II**)                               │    M    │ -  │1,75 │1,85 │1,95 │
2,00 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│157. │Secretar III**)                              │    M    │1,65 │1,70 │1,80 │1,90 │
1,95 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│158. │Secretar debutant**)                         │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│159. │Pedagog şcolar IA                            │    M    │ -  │ -  │1,80 │1,95 │
2,00 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│160. │Pedagog şcolar I                             │    M    │ -  │1,65 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│161. │Pedagog şcolar II                            │    M    │ -  │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│162. │Pedagog şcolar III                           │    M    │1,45 │1,50 │1,55 │1,65 │
1,70 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│163. │Pedagog şcolar debutant                      │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│164. │Căpitan                                      │    M    │ -  │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│165. │Şef mecanic, şef echipaj, şef sta Ńie RTG     │    M    │ -  │1,75 │1,85 │1,95 │
2,05 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│166. │Ofi Ńer punte, ofi Ńer mecanic, ofi Ńer         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │electrician, ofi Ńer RTG I, II                │    M    │1,65 │1,70 │1,75 │1,85 │
1,95 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│167. │Conducător şalup ă, şef timonier, ajutor      │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │ofi Ńer mecanic                               │    M    │1,45 │1,50 │1,55 │1,65 │
1,70 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│168. │Ofi Ńer punte, ofi Ńer mecanic, ofi Ńer, dragor; │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │aspirant                                     │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│169. │Secretar de redac Ńie, tehnoredactor; IA,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │regizor scen ă (culise) I                     │    M    │ -  │ -  │2,00 │2,05 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│170. │Secretar de redac Ńie, tehnoredactor; I,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │regizor scen ă (culise) II                    │    M    │ -  │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│171. │Secretar de redac Ńie, tehnoredactor; II,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │regizor scen ă (culise) III                   │    M    │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│172. │Secretar de redac Ńie, tehnoredactor,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │regizor scen ă (culise); debutant             │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│173. │Asistent social I                            │  PL;M   │ -  │1,85 │1,95 │2,00 │
2,15 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│174. │Asistent social II                           │  PL;M   │ -  │1,65 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│175. │Asistent social III                          │  PL;M   │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│176. │Asistent social debutant                     │  PL;M   │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│177. │Bibliotecar, documentarist, redactor; I A    │  PL;M   │ -  │ -  │2,00 │2,05 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│178. │Bibliotecar, documentarist, redactor; I      │  PL;M   │ -  │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│179. │Bibliotecar, documentarist, redactor; II     │  PL;M   │1,45 │1,50 │1,55 │1,65 │
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1,70 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│180. │Bibliotecar, documentarist, redactor;        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │  PL;M   │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│181. │Conservator, restaurator, custode sal ă; I    │    M    │ -  │1,85 │1,95 │2,00 │
2,15 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│182. │Conservator, restaurator, custode sal ă; II   │    M    │ -  │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│183. │Conservator, restaurator, custode sal ă; III  │    M    │1,45 │1,50 │1,55 │1,65 │
1,70 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│184. │Conservator, restaurator, custode sal ă;      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│185. │Instructor-animator, instructor educa Ńie     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │extra şcolar ă; I A                            │    M    │ -  │ -  │1,75 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│186. │Instructor-animator, instructor educa Ńie     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │extra şcolar ă; I                              │    M    │ -  │1,50 │1,60 │1,70 │
1,75 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│187. │Instructor-animator, instructor educa Ńie     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │extra şcolar ă; II                             │    M    │1,40 │1,45 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│188. │Instructor-animator, instructor educa Ńie     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │extra şcolar ă; debutant                       │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│189. │Corepetitor I                                │    M    │ -  │1,60 │1,70 │1,75 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│190. │Corepetitor II                               │    M    │ -  │1,50 │1,60 │1,70 │
1,75 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│191. │Corepetitor III                              │    M    │1,40 │1,45 │1,50 │1,55 │

Pagina 70



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│192. │Corepetitor debutant                         │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│193. │Tehnician I A****)                           │    M    │ -  │ -  │2,00 │2,05 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│194. │Şef atelier- şcoal ă, tehnician I****),        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │administrator patrimoniu treapta I*****)     │    M    │ -  │1,80 │1,90 │2,00 │
2,05 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│195. │Şef atelier- şcoal ă, tehnician II****),       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │administrator patrimoniu treapta II*****)    │    M    │ -  │1,70 │1,75 │1,85 │
1,95 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│196. │Şef atelier- şcoal ă, tehnician III****),      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │administrator patrimoniu treapta III*****)   │    M    │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│197. │Tehnician debutant****), administrator       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │patrimoniu debutant*****)                    │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│198. │Laborant I                                   │  PL;M   │ -  │1,75 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│199. │Laborant II                                  │  PL;M   │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,75 │1,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│200. │Laborant debutant                            │  PL;M   │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│201. │Instructor I, model I                        │    M    │ -  │1,50 │1,55 │1,65 │
1,70 │1,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│202. │Instructor II, model II                      │    M    │1,40 │1,45 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│203. │Instructor, model; debutant                  │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│204. │Mediator şcolar I                            │   M;G   │ -  │1,50 │1,55 │1,65 │
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1,70 │1,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│205. │Mediator şcolar II                           │   M;G   │1,40 │1,45 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│206. │Mediator şcolar debutant                     │   M;G   │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│207. │Mânuitor carte I                             │   M;G   │ -  │1,50 │1,55 │1,65 │
1,70 │1,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│208. │Mânuitor carte II                            │   M;G   │1,30 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│209. │Infirmier ă I înv ăŃământ special              │    G    │ -  │1,45 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│210. │Infirmier ă II înv ăŃământ special             │    G    │1,30 │1,35 │1,40 │1,45 │
1,60 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│211. │Supraveghetor noapte I                       │    G    │ -  │1,45 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│212. │Supraveghetor noapte II                      │    G    │1,30 │1,35 │1,40 │1,45 │
1,60 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│213. │Maestru (balet-dans, corepetitor),           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │maestru de studii balet; I                   │         │ -  │1,75 │1,85 │2,00 │
2,05 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│214. │Maestru (balet-dans, corepetitor),           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │maestru de studii balet; II                  │         │ -  │1,55 │1,65 │1,70 │
1,75 │1,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│215. │Maestru (balet-dans, corepetitor),           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │maestru de studii balet; III                 │         │1,40 │1,45 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│216. │Maestru (balet-dans, corepetitor),           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │maestru de studii balet; debutant            │         │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│217. │Artist plastic, machior, peruchier, monteur  │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │imagine, editor imagine; I                   │         │ -  │1,85 │1,95 │2,05 │
2,15 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│218. │Artist plastic, machior, peruchier, monteur  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │imagine, editor imagine; II                  │         │ -  │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│219. │Artist plastic, machior, peruchier, monteur  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │imagine, editor imagine; III                 │         │1,40 │1,50 │1,55 │1,60 │
1,70 │1,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│220. │Artist plastic, machior, peruchier, monteur  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │imagine, editor imagine; debutant            │         │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
-----------
    *) Se utilizeaz ă şi pentru func Ńiile: economist, referent şi contabil, prev ăzute 
în Hot ărârea Guvernului nr. 1.251/2005  privind unele m ăsuri de îmbun ăt ăŃire a 
activit ăŃii de înv ăŃare, instruire, compensare, recuperare şi protec Ńie special ă a 
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerin Ńe educative speciale din cadrul sistemului de 
înv ăŃământ special şi special integrat.
    **) Se utilizeaz ă şi pentru func Ńia de secretar, prev ăzut ă în Hot ărârea 
Guvernului nr. 1.251/2005 .
    ***) Se poate utiliza numai la bibliotecile uni versitare.
    ****) Se poate utiliza în cadrul laboratoarelor  şi al atelierelor- şcoal ă.
    *****) Se utilizeaz ă şi pentru func Ńiile: inginer, tehnician, merceolog, 
administrator şi func Ńionar, prev ăzute în Hot ărârea Guvernului nr. 1.251/2005 .

    În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse: sporul neuropsihic, 
sporul de stabilitate, sporul de vechime în munc ă, salariul de merit, cre şterea cu 
5% a salariilor de baz ă, în conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din 
Ordonan Ńa Guvernului nr. 15/2008 , aprobat ă cu modific ări prin Legea nr. 221/2008 , cu 
modific ările şi complet ările ulterioare.
    Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordon ator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    NOT Ă:
    Pentru func Ńiile didactice auxiliare la care gradul/treapta pro fesional ă nu mai 
apare în aceast ă anex ă, salariul de baz ă se va stabili la grada Ńia corespunz ătoare 
vechimii în munc ă de la gradul/treapta profesional ă imediat superioar ă func Ńiei pe 
care era încadrat ă persoana.
    Alte cerin Ńe pentru ocuparea func Ńiilor didactice auxiliare din înv ăŃământul 
preuniversitar sunt cele prev ăzute la art. 8 din Legea nr. 128/1997 , cu modific ările 
şi complet ările ulterioare.

    Sporuri şi alte drepturi ale personalului didactic din înv ăŃământ
    1. În înv ăŃământ, în afara criteriilor generale de salarizare, se vor avea în 
vedere şi criteriile specifice prev ăzute la art. 49 alin. (1), respectiv art. 87 şi 
88 din Legea nr. 128/1997 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    2. În cadrul tran şelor de vechime recunoscut ă în înv ăŃământ de pân ă la 20 de 
ani, diferen Ńierea salariilor de baz ă se face pe grada Ńiile corespunz ătoare 
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tran şelor de vechime în munc ă.
    3. Ministerul Educa Ńiei, Cercet ării şi Inov ării împreun ă cu institu Ńiile de 
înv ăŃământ şi sindicatele vor stabili coeficien Ńii de ierarhizare pentru func Ńiile 
de conducere, pe grade, prin ordin al ministrului, în func Ńie de urm ătoarele 
criterii: num ăr de personal, elevi/studen Ńi, categorii de unit ăŃi etc.
    4. Personalul didactic calificat de predare car e î şi desf ăşoar ă activitatea în 
localit ăŃi izolate prime şte o indemniza Ńie de pân ă la 20% din salariul de baz ă, în 
raport cu zona geografic ă respectiv ă. Diferen Ńierea pe zone şi localit ăŃi se aprob ă 
prin hot ărâre a Guvernului.
    5. Personalul didactic de predare din înv ăŃământul special beneficiaz ă de o 
indemniza Ńie de pân ă la 15% din salariul de baz ă.
    6. Personalul didactic din înv ăŃământ beneficiaz ă de grada Ńie de merit, acordat ă 
prin concurs. Aceast ă grada Ńie se acord ă pentru 16% din posturile didactice 
existente la nivelul inspectoratului şcolar, respectiv al institu Ńiei de nivel 
superior, şi reprezint ă 25% din salariul de baz ă. Grada Ńia de merit se atribuie pe o 
perioad ă de 5 ani.
    7. (1) Sporul de stabilitate prev ăzut la art. 50 alin. (11) din Legea nr. 
128/1997 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, pentru personalul didactic de 
predare şi didactic auxiliar, este cuprins în coeficien Ńii de multiplicare prev ăzuŃi 
la toate grada Ńiile din cadrul tran şelor de vechime recunoscut ă în înv ăŃământ, 
respectiv la toate grada Ńiile corespunz ătoare gradelor/treptelor profesionale.
    (2) Pentru personalul didactic şi didactic auxiliar care nu îndepline şte 
condi Ńia prev ăzut ă la art. 50 alin. (11) din Legea nr. 128/1997 , cu modific ările şi 
complet ările ulterioare, pentru acordarea sporului de stabi litate pân ă la împlinirea 
vechimii neîntrerupte în înv ăŃământ de peste 10 ani, salariile de baz ă se vor 
stabili pe baza coeficien Ńilor de multiplicare mic şora Ńi prin împ ăr Ńire la 1,15.
    Dac ă prin împ ăr Ńirea la 1,15 personalului trecut în alte grada Ńii, tran şe de 
vechime recunoscut ă în înv ăŃământ sau la un nou grad/treapt ă profesional ă nu i se 
poate asigura salariul de baz ă avut, acesta va fi men Ńinut cu acela şi salariu de 
baz ă pân ă când i se poate asigura o cre ştere a acestuia, în condi Ńiile legii.
    (3) Sporul pentru suprasolicitare neuropsihic ă, stabilit în conformitate cu 
prevederile art. 50 alin. (13) din Legea nr. 128/1997 , cu modific ările şi 
complet ările ulterioare, este cuprins în coeficien Ńii de ierarhizare, pentru 
personalul didactic auxiliar, la gradele/treptele p rofesionale, precum şi pentru 
personalul didactic de predare pân ă la tran şa de vechime recunoscut ă în înv ăŃământ, 
de 25 de ani în înv ăŃământul preuniversitar, respectiv de 30 de ani în în văŃământul 
universitar.
    (4) Sporurile prev ăzute la alin. (1) şi (3) se acord ă şi personalului din 
Ministerul Educa Ńiei, Cercet ării şi Inov ării şi din organele de specialitate ale 
acestuia, altul decât cel didactic.
    (5) Pentru perioada cât acest personal benefici ază de majorarea salariului de 
baz ă în conformitate cu Legea nr. 490/2004  privind stimularea financiar ă a 
personalului care gestioneaz ă fonduri comunitare, cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, prevederile alin. (4) nu se aplic ă.
    (6) Prevederile art. 50 alin. (1) şi ale art. 90 alin. (1) din Legea nr. 
128/1997 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, se aplic ă numai pentru 
profesorii universitari şi pentru profesorii I, cu gradul didactic I, instit utorii 
şi înv ăŃătorii cu gradul didactic I din înv ăŃământul preuniversitar.
    8. Salariul de merit este cuprins în coeficien Ńii de multiplicare, pentru 
personalul didactic şi didactic auxiliar, la toate grada Ńiile prev ăzute la tran şele 
de vechime recunoscut ă în înv ăŃământ şi la gradele/treptele profesionale.
    9. Personalul didactic desemnat s ă conduc ă şi s ă realizeze practica pedagogic ă 
pentru preg ătirea viitoarelor educatoare şi a viitorilor înv ăŃători, institutori şi 
profesori beneficiaz ă de un spor de 10-25% din salariul de baz ă, în raport cu timpul 
efectiv lucrat şi calculat în raport cu num ărul elevilor sau al studen Ńilor 
practican Ńi, potrivit regulamentului de practic ă pedagogic ă aprobat de Ministerul 
EducaŃiei, Cercet ării şi Inov ării.
    10. Personalul didactic care asigur ă predarea simultan ă la 2-4 clase de elevi în 
înv ăŃământul primar prime şte un spor la salariul de baz ă pentru activit ăŃi care 
solicit ă o încordare psihic ă foarte ridicat ă, potrivit art. 8 lit. b) din Hot ărârea 
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Guvernului nr. 281/1993  cu privire la salarizarea personalului din unit ăŃile 
bugetare.
    M ărimea concret ă a sporului se stabile şte dup ă cum urmeaz ă:
    - pentru 2 clase de elevi - 5%;
    - pentru 3 clase de elevi - 7%;
    - pentru 4 clase de elevi - 10%.
    11. Personalul didactic de predare care îndepli neşte func Ńia de diriginte, 
înv ăŃătorii, institutorii şi educatoarele primesc o indemniza Ńie de 0,25 din 
valoarea coeficientului 1,00, cu excep Ńia situa Ńiilor prev ăzute la art. 45 alin. (2) 
şi (3) din Legea nr. 128/1997 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    12. Senatele universitare pot stabili salarii d iferen Ńiate, cu o cre ştere de 
până la 30% din salariul de baz ă prev ăzut pentru func Ńia respectiv ă, în func Ńie de 
specificul activit ăŃii desf ăşurate şi de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste 
salarii se vor pl ăti din venituri proprii.
    13. Personalul didactic de predare din înv ăŃământul superior poate primi un spor 
pentru conduc ătorii de doctorat de 1% pentru fiecare student, dar  nu mai mult de 5% 
din salariul de baz ă.
    14. Personalul didactic beneficiaz ă de dreptul la concediul de odihn ă, potrivit 
art. 103 din Legea nr. 128/1997 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    15. Personalul didactic beneficiaz ă, în caz de deces, de un ajutor acordat celor 
îndrept ăŃi Ńi în cuantum de 5 salarii ale persoanei decedate, d in bugetul 
asigur ărilor sociale de stat.
    16. Personalul didactic de predare poate fi sal arizat şi prin plata cu ora sau 
prin cumul, conform prevederilor art. 49 alin. (1) din Legea nr. 128/1997 , cu 
modific ările şi complet ările ulterioare. Calculul pentru plata cu ora sau p rin cumul 
se face la norma didactic ă prev ăzut ă la art. 43 din Legea nr. 128/1997 , cu 
modific ările şi complet ările ulterioare.
    17. În raport cu condi Ńiile în care se desf ăşoar ă activitatea, pot fi acordate 
personalului salarizat, cu respectarea prevederilor  legale, urm ătoarele categorii de 
sporuri:
    a) pentru condi Ńii periculoase sau v ăt ămătoare, un spor de pân ă la 15% din 
salariul de baz ă, corespunz ător timpului lucrat la locurile de munc ă respective;
    b) pentru condi Ńii grele de munc ă, un spor de pân ă la 15% din salariul de baz ă, 
corespunz ător timpului lucrat la locurile de munc ă respective.
    Locurile de munc ă, categoriile de personal, m ărimea concret ă a sporurilor, 
precum şi condi Ńiile de acordare a acestora se stabilesc prin regul ament de c ătre 
ordonatorul principal de credite, cu consultarea si ndicatelor şi cu avizul comun al 
Ministerului Finan Ńelor Publice şi al Ministerului Muncii, Familiei şi Protec Ńiei 
Sociale.
    18. Suma sporurilor acordate cumulat pe total o rdonator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II/2

              UNIT ĂłI SANITARE DE ASISTEN łĂ SOCIAL Ă
                 ŞI DE ASISTEN łĂ MEDICO-SOCIALĂ

    I. Salarii de baz ă pentru func Ńii de conducere
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │ Coeficien Ńi  │
│Nr. │                   Func Ńia                      │ Nivelul │de ierarhizare │
│crt. │                                                │studiilor ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘

    Spitale peste 400 de paturi

┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────┬───────┐
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│  1. │Manager                                         │    S    │ 6,50 │ 6,80  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director medical                                │    S    │ 6,15 │ 6,45  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Director de cercetare-dezvoltare                │    S    │ 6,10 │ 6,40  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Director financiar-contabil                     │    S    │ 5,55 │ 5,85  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Director de îngrijiri                           │S,SSD,PL │ 4,70 │ 5,00  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Al Ńi directori                                  │    S    │ 5,70 │ 6,00  │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘

    Spitale sub 400 de paturi

┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────┬───────┐
│  1. │Manager                                         │    S    │ 6,00 │ 6,30  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director medical                                │    S    │ 5,85 │ 6,20  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Director de cercetare-dezvoltare                │    S    │ 5,85 │ 6,20  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Director financiar-contabil                     │    S    │ 4,70 │ 5,00  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Director de îngrijiri                           │S,SSD,PL │ 4,40 │ 4,70  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Al Ńi directori                                  │    S    │ 5,65 │ 5,95  │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘

    Servicii de ambulan Ńă

┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────┬───────┐
│  1. │Manager general                                 │    S    │ 6,50 │ 6,80  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director medical                                │    S    │ 5,85 │ 6,20  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Director economic                               │    S    │ 5,15 │ 5,45  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Director tehnic                                 │    S    │ 4,90 │ 5,20  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Asistent- şef                                    │S,SSD,PL │ 4,40 │ 4,70  │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘

    Institutul Na Ńional de Hematologie Transfuzional ă "Prof. Dr. C. T. Nicolau"

┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────┬───────┐
│  1. │Director                                        │    S    │ 5,85 │ 6,20  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director adjunct ştiin Ńific                     │    S    │ 5,70 │ 6,00  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Director adjunct financiar-contabilitate        │    S    │ 4,40 │ 4,70  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Director resurse umane                          │    S    │ 4,30 │ 4,60  │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘

    Centrul de Transfuzie Sanguin ă al Municipiului Bucure şti

┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────┬───────┐
│  1. │Director                                        │    S    │ 5,70 │ 6,00  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤

Pagina 76



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

│  2. │Contabil- şef                                    │    S    │ 3,95 │ 4,25  │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘

    Centre de transfuzie sanguin ă regionale

┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────┬───────┐
│  1. │Director                                        │    S    │ 5,65 │ 5,95  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Contabil- şef                                    │    S    │ 3,80 │ 4,10  │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘

    Centre de transfuzie sanguin ă jude Ńene

┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────┬───────┐
│  1. │Director                                        │    S    │ 5,60 │ 5,90  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Contabil- şef                                    │    S    │ 3,70 │ 4,00  │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘

    Centrul Na Ńional pentru Organizarea şi Asigurarea Sistemului Informa Ńional
şi Informatic în Domeniul S ănăt ăŃii Bucure şti

┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────┬───────┐
│  1. │Director                                        │    S    │ 5,85 │ 6,20  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director adjunct                                │    S    │ 4,40 │ 4,70  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Contabil- şef                                    │    S    │ 3,85 │ 4,15  │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘

    Alte func Ńii de conducere

┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────┬───────┐
│  1. │Director general*)                              │    S    │ 6,50 │ 6,80  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director general adjunct, director, director    │         │      │       │
│    │executiv*)                                      │    S    │ 6,15 │ 6,45  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Director adjunct*)                              │    S    │ 6,10 │ 6,40  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Director adjunct financiar-contabil*)           │    S    │ 5,00 │ 5,30  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Contabil- şef*)                                  │    S    │ 4,40 │ 4,70  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Medic şef ambulator de specialitate şi altele   │         │      │       │
│    │similare                                        │    S    │ 5,85 │ 6,20  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  7. │Şef serviciu**)                                 │    S    │ 4,20 │ 4,50  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  8. │Şef birou, şef atelier, şef laborator,          │         │      │       │
│    │şef oficiu**)                                   │    S    │ 4,10 │ 4,40  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  9. │Medic (farmacist, biolog, biochimist, chimist,  │         │      │       │
│    │psiholog) şef sec Ńie, şef laborator şi altele   │         │      │       │
│    │similare                                        │    S    │ 5,85 │ 6,20  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 10. │Medic şef serviciu medicin ă legal ă, anatomie    │         │      │       │
│    │patologic ă                                      │    S    │ 6,50 │ 6,80  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 11. │Asistent medical şef pe unitate                 │S,SSD,PL │ 4,20 │ 4,50  │
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├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 12. │Şef forma Ńie muncitori                          │         │ 2,00 │ 2,30  │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*
------------
    *) Se utilizeaz ă în unit ăŃile sanitare f ăr ă paturi.
    **) În cazul în care nu se îndepline şte condi Ńia de studii superioare, salariul 
de baz ă prev ăzut de prezentul act normativ se diminueaz ă cu 10%.

    Indemniza Ńii maxime lunare pentru îndeplinirea unor sarcini, activit ăŃi şi 
responsabilit ăŃi suplimentare func Ńiei de baz ă, care fac parte din salariul de baz ă

*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────────────┬────────────────┐
│Nr. │                        Func Ńia                         │  Procent din   │
│crt. │                                                        │salariul de baz ă│
├────┼────────────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
│ 1. │Director program de reziden Ńiat medicin ă de urgen Ńă     │       25       │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
│ 2. │Responsabil de formare în reziden Ńiat medicin ă de       │                │
│    │urgen Ńă                                                 │       20       │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
│ 3. │Farmacist şef serviciu                                  │       15       │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
│ 4. │Asistent medical (tehnician sanitar, sor ă medical ă,     │                │
│    │oficiant medical, moa şă, laborant şi altele             │                │
│    │similare) şef                                           │       20       │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
│ 5. │Chimist, biolog, biochimist, asistent medical,          │                │
│    │cu gestiune                                             │       10       │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
│ 6. │Spăl ătoreas ă cu gestiune                                │        7       │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
│ 7. │Şef de echip ă                                           │        7       │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
│ 8. │Medic inspector, farmacist inspector, psiholog          │                │
│    │inspector - Direc Ńia de s ănătate public ă                │       25       │
└────┴────────────────────────────────────────────────────────┴────────────────┘
*ST*

    Indemniza Ńii de cel mult 25% în cursul unei luni, din salariu l de baz ă al 
func Ńiei de execu Ńie îndeplinite, pentru activit ăŃi prestate în afara obliga Ńiilor 
func Ńiei de baz ă şi care nu fac parte din salariul de baz ă, pentru membrii 
comisiilor de avizare medico-legal ă, ai comisiilor de expertiz ă şi recuperare a 
capacit ăŃii de munc ă şi ai comisiilor  medicale
    II. Salarii de baz ă pentru personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar 
sanitar din urm ătoarele unit ăŃi sanitare:
    - spitale clinice jude Ńene de urgen Ńă, spitale jude Ńene de urgen Ńă, spitale 
regionale;
    - spitale clinice de specialitate de urgen Ńă;
    - spitale clinice, spitale de urgen Ńă;
    - spitale de specialitate;
    - Spitalul Universitar de Urgen Ńă "Elias"*);
    - institute şi centre medicale;
    - institute şi centre de s ănătate public ă;
    - institute de medicin ă legal ă;
    - servicii de ambulan Ńă;
    - centre de transfuzie sanguin ă jude Ńene şi al municipiului Bucure şti;
    - Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambu latoriu şi Medicin ă Preventiv ă 
din subordinea Academiei Române*);
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    - Institutul Na Ńional de Expertiz ă Medical ă şi Recuperare a Capacit ăŃii de 
Muncă.
------------
    *) Con Ńine şi sporul de dispozitiv pentru toate categoriile de personal.

    A. Salarii de baz ă pentru personalul de specialitate medico-sanitar

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Medic primar                                 │    S    │4,20 │4,40 │4,60 │4,85 │
5,10 │5,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Medic specialist                             │    S    │3,30 │3,50 │3,70 │3,85 │
4,00 │4,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Medic rezident anul VI-VII                   │    S    │3,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Medic rezident anul IV-V                     │    S    │3,05 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Medic rezident anul III                      │    S    │2,80 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Medic rezident anul II                       │    S    │2,70 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Medic rezident anul I                        │    S    │2,45 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Medic                                        │    S    │2,50 │2,65 │2,75 │2,85 │
3,00 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Medic stagiar                                │    S    │1,90 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│ 10. │Farmacist primar*1)                          │    S    │2,95 │3,05 │3,20 │3,40 │
3,55 │3,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Farmacist specialist                         │    S    │2,75 │2,85 │3,00 │3,15 │
3,30 │3,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Farmacist                                    │    S    │2,50 │2,65 │2,75 │2,85 │
3,00 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Farmacist rezident anul III                  │    S    │2,70 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Farmacist rezident anul II                   │    S    │2,45 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Farmacist rezident anul I                    │    S    │2,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Farmacist stagiar                            │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 17. │Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical;     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal                                    │    S    │2,75 │2,85 │3,00 │3,15 │
3,30 │3,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 18. │Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical;     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │specialist                                   │    S    │2,70 │2,80 │2,95 │3,05 │
3,20 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 19. │Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical      │    S    │2,50 │2,65 │2,75 │2,85 │
3,00 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 20. │Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical;     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 21. │Asistent medical, moa şă; principal*2)        │    S    │2,70 │2,80 │2,95 │3,05 │
3,20 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 22. │Asistent medical, moa şă*2)                   │    S    │2,50 │2,65 │2,75 │2,85 │
3,00 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 23. │Asistent medical, moa şă; debutant*2)         │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
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│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 24. │Dentist principal                            │   SSD   │2,45 │2,55 │2,65 │2,80 │
2,90 │3,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 25. │Dentist                                      │   SSD   │2,35 │2,45 │2,60 │2,75 │
2,80 │2,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 26. │Dentist debutant                             │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 27. │Asistent medical principal*3)                │   SSD   │2,50 │2,65 │2,75 │2,85 │
3,00 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 28. │Asistent medical*3)                          │   SSD   │2,40 │2,50 │2,65 │2,80 │
2,90 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 29. │Asistent medical debutant*3)                 │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 30. │Asistent medical principal*4)                │    PL   │2,45 │2,55 │2,65 │2,80 │
2,90 │3,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 31. │Asistent medical*4)                          │    PL   │2,35 │2,45 │2,60 │2,75 │
2,80 │2,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 32. │Asistent medical debutant*4)                 │    PL   │1,25 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 33. │Asistent medical principal*4)                │    M    │2,40 │2,50 │2,60 │2,70 │
2,90 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 34. │Asistent medical*4)                          │    M    │2,30 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,75 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 35. │Asistent medical debutant*4)                 │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 36. │Tehnician dentar principal*5)                │    M    │2,40 │2,50 │2,60 │2,70 │
2,90 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 37. │Tehnician dentar*5)                          │    M    │2,30 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 38. │Tehnician dentar debutant*5)                 │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
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│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 39. │Sor ă medical ă principal ă*6)                  │    M    │2,25 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 40. │Sor ă medical ă*6)                             │    M    │1,75 │1,85 │1,95 │2,00 │
2,15 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 41. │Sor ă medical ă debutant*6)                    │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 42. │Statistician medical, registrator medical;   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal                                    │    M    │2,25 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 43. │Statistician medical, registrator medical    │    M    │1,75 │1,85 │1,95 │2,00 │
2,15 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 44. │Statistician medical, registrator medical;   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    B. Salarii de baz ă pentru personalul de specialitate din compartiment ele 
paraclinice medico-sanitare

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 45. │Biolog, biochimist, chimist, fizician;       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal, expert în fizic ă medical ă         │    S    │2,75 │2,85 │3,00 │3,15 │
3,30 │3,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
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│ 46. │Biolog, biochimist, chimist, fizician;       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │specialist, fizician medical                 │    S    │2,70 │2,80 │2,95 │3,05 │
3,20 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 47. │Biolog, biochimist, chimist, fizician        │    S    │2,50 │2,65 │2,75 │2,85 │
3,00 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 48. │Biolog, biochimist, chimist, fizician,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │fizician medical; debutant                   │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 49. │Logoped, sociolog, profesor CFM,             │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │kinetoterapeut, asistent social; principal   │    S    │2,55 │2,70 │2,80 │3,00 │
3,10 │3,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 50. │Logoped, sociolog, profesor CFM,             │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │kinetoterapeut, asistent social              │    S    │2,20 │2,35 │2,45 │2,55 │
2,70 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 51. │Logoped, sociolog, profesor CFM,             │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │kinetoterapeut, asistent social; debutant    │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 52. │Profesor CFM, biolog, chimist; principal*7)  │   SSD   │2,40 │2,50 │2,65 │2,75 │
2,90 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 53. │Profesor CFM, biolog, chimist*7)             │   SSD   │2,10 │2,20 │2,35 │2,45 │
2,55 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 54. │Profesor CFM, biolog, chimist; debutant*7)   │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 55. │Psiholog principal                           │    S    │3,40 │3,60 │3,75 │3,90 │
4,15 │4,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 56. │Psiholog specialist                          │    S    │3,00 │3,15 │3,30 │3,50 │
3,70 │3,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 57. │Psiholog practicant                          │    S    │2,50 │2,65 │2,75 │2,85 │
3,00 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 58. │Psiholog stagiar                             │    S    │1,90 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
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└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    C. Salarii de baz ă pentru personalul auxiliar sanitar

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 59. │Infirmier ă, agent DDD                        │    G    │1,30 │1,40 │1,45 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 60. │Infirmier ă, agent DDD; debutant              │    G    │1,10 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 61. │Brancardier, b ăie ş, n ămolar, sp ăl ătoreas ă,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │îngrijitoare                                 │    G    │1,25 │1,30 │1,40 │1,45 │
1,50 │1,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 62. │Ambulan Ńier*8)                               │         │1,60 │1,70 │1,75 │1,85 │
1,95 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 63. │Şofer autosanitar ă I*9)                      │         │1,45 │1,50 │1,55 │1,60 │
1,70 │1,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 64. │Şofer autosanitar ă II*9)                     │         │1,30 │1,40 │1,45 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 65. │Şofer autosanitar ă III*9)                    │         │1,25 │1,30 │1,40 │1,45 │
1,50 │1,55 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
-------------
    *1) Se poate utiliza numai în unit ăŃi sanitare umane.
    *2) Se aplic ă şi func Ńiilor de tehnician de radiologie şi imagistic ă licen Ńiat, 
asistent medical de laborator clinic licen Ńiat, licen Ńiat în 
balneofiziokinetoterapie şi recuperare, tehnician dentar licen Ńiat, asistent medical 
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dentar licen Ńiat, tehnician de farmacie licen Ńiat, tehnician de audiologie şi 
protezare auditiv ă licen Ńiat, asistent medical de profilaxie dentar ă licen Ńiat.
    *3) Se aplic ă şi func Ńiilor de asistent medical specialist, tehnician sup erior 
de imagistic ă, radiologie, radioterapie şi radiodiagnostic, cosmetician medical 
specialist, asistent medical specializat, tehnician  de laborator clinic, tehnician 
de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asiste nt medical de urgen Ńe medico-
chirurgicale, asistent medico-social, tehnician den tar specializat, asistent de 
profilaxie stomatologic ă, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, as istent 
pentru stomatologie, asistent medical generalist, t ehnician de radiologie şi 
imagistic ă, tehnician de audiologie şi protezare auditiv ă, tehnician de protezare 
ocular ă, asistent medical de geriatrie, gerontologie şi asisten Ńă social ă pentru 
vârstnici, asistent medical de igien ă şi s ănătate public ă, fiziokinetoterapeut, 
cosmetician medical, nutri Ńionist şi dietetician, tehnician dentar specialist, 
asistent dentar, care au studii de acest nivel.
    *4) Se aplic ă şi func Ńiilor de asistent farmacie, asistent social şi educator-
puericultor, tehnician dentar şi tehnician sanitar din profilurile: utilaje 
medicale, optician, protezare ortopedic ă şi protezare auditiv ă care au studii de 
acest nivel.
    *5) Se aplic ă şi func Ńiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje  
medicale, optician, protezare ortopedic ă şi protezare auditiv ă.
    *6) Se aplic ă şi func Ńiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanit ar, 
operator registrator de urgen Ńă, moa şă, maseur, gipsar, autopsier, instructor CFM, 
instructor de educa Ńie, instructor de ergoterapie, asistent social, edu cator-
puericultor.
    *7) Se aplic ă şi func Ńiilor de educator-puericultor, asistent social şi 
cosmetician, ocupate de persoane care au absolvit c u diplom ă înv ăŃământul superior 
de scurt ă durat ă, cu durata studiilor de 2-3 ani înv ăŃământ de zi sau de 3 -4 ani 
înv ăŃământ seral sau f ăr ă frecven Ńă.
    *8) Se ocup ă prin concurs de c ătre personalul care îndepline şte condi Ńiile de 
încadrare pentru func Ńia de şofer autosanitar ă I/conduc ător şalup ă, posed ă diplom ă 
de absolvire a cursului organizat potrivit Ordinulu i ministrului s ănăt ăŃii nr. 
388/1992 privind înfiin Ńarea Şcolii de Ambulan Ńieri, în cadrul Sta Ńiei de Salvare a 
Municipiului Bucure şti.
    *9) Se aplic ă nivelurile I şi II pentru salarizarea şoferilor autosanitarelor 
din serviciile de ambulan Ńă jude Ńene şi al municipiului Bucure şti, iar nivelurile de 
salarizare II şi III, şoferilor autosanitarelor din alte unit ăŃi sanitare.

    NOT Ă:
    1. Se aplic ă şi personalului contractual din direc Ńiile de s ănătate public ă.
    2. Se poate aplica şi personalului de cercetare cu studii superioare di n 
unit ăŃile clinice, din institutele şi centrele medicale, care este confirmat în 
gradele profesionale prev ăzute la lit. A nr. crt. 1-7, nr. crt. 10-11, nr. cr t. 13-
15 şi lit. B nr. crt. 45, 46, 49, 55.

    III. Salarii de baz ă pentru personalul de specialitate medico-sanitar şi 
auxiliar sanitar din unit ăŃile sanitare cu personalitate juridic ă, de asisten Ńă 
social ă şi de asisten Ńă medico-social ă, necuprinse la pct. II

    A. Salarii de baz ă pentru personalul de specialitate medico-sanitar

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
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│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Medic primar                                 │    S    │3,35 │3,50 │3,70 │3,85 │
4,05 │4,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Medic specialist                             │    S    │2,90 │3,10 │3,25 │3,35 │
3,50 │3,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Medic                                        │    S    │2,50 │2,65 │2,75 │2,90 │
3,00 │3,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Medic stagiar                                │    S    │1,90 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Farmacist primar*1)                          │    S    │2,80 │2,95 │3,05 │3,20 │
3,40 │3,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Farmacist specialist                         │    S    │2,70 │2,80 │2,95 │3,05 │
3,20 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Farmacist                                    │    S    │2,50 │2,65 │2,75 │2,90 │
3,00 │3,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Farmacist stagiar                            │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical;     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal                                    │    S    │2,70 │2,80 │2,95 │3,05 │
3,20 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical;     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │specialist                                   │    S    │2,65 │2,75 │2,90 │3,00 │
3,15 │3,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical      │    S    │2,45 │2,55 │2,70 │2,80 │
3,00 │3,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical;     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
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├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Asistent medical, moa şă, asistent social;    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal*2)                                 │    S    │2,50 │2,65 │2,75 │2,90 │
3,00 │3,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Asistent medical, moa şă, asistent social*2)  │    S    │2,40 │2,50 │2,60 │2,70 │
2,85 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Asistent medical, moa şă, asistent social;    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant*2)                                  │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Dentist principal                            │   SSD   │2,30 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,75 │2,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 17. │Dentist                                      │   SSD   │2,20 │2,35 │2,45 │2,55 │
2,65 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 18. │Dentist debutant                             │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 19. │Asistent medical, asistent social;           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal*3)                                 │   SSD   │2,40 │2,50 │2,60 │2,70 │
2,85 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 20. │Asistent medical, asistent social*3)         │   SSD   │2,30 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 21. │Asistent medical, asistent social;           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant*3)                                  │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 22. │Asistent medical, asistent social;           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal*4)                                 │    PL   │2,30 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,75 │2,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 23. │Asistent medical, asistent social*4)         │    PL   │2,20 │2,35 │2,45 │2,55 │
2,65 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 24. │Asistent medical, asistent social;debutant*4) │    PL   │1,25 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
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│ 25. │Asistent medical, asistent social;           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal*4)                                 │    M    │2,25 │2,35 │2,45 │2,55 │
2,65 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 26. │Asistent medical, asistent social*4)         │    M    │2,15 │2,20 │2,35 │2,45 │
2,55 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 27. │Asistent medical, asistent social;debutant*4) │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 28. │Tehnician dentar principal*5)                │    M    │2,25 │2,35 │2,45 │2,55 │
2,65 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 29. │Tehnician dentar*5)                          │    M    │2,15 │2,20 │2,35 │2,45 │
2,55 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 30. │Tehnician dentar debutant*5)                 │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 31. │Sor ă medical ă principal ă*6)                  │    M    │2,20 │2,35 │2,45 │2,55 │
2,65 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 32. │Sor ă medical ă*6)                             │    M    │1,70 │1,75 │1,85 │1,95 │
2,05 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 33. │Sor ă medical ă debutant*6)                    │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 34. │Statistician medical, registrator medical;   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal                                    │    M    │2,20 │2,35 │2,45 │2,55 │
2,65 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 35. │Statistician medical, registrator medical    │    M    │1,70 │1,75 │1,85 │1,95 │
2,05 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 36. │Statistician medical, registrator medical;   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    B. Salarii de baz ă pentru personalul de specialitate din compartiment ele 
paraclinice medico-sanitare

*T*
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*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 37. │Biolog, biochimist, chimist, fizician;       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal, expert în fizic ă medical ă         │    S    │2,70 │2,80 │2,95 │3,05 │
3,20 │3,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 38. │Biolog, biochimist, chimist, fizician;       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │specialist, fizician medical                 │    S    │2,65 │2,75 │2,90 │3,00 │
3,15 │3,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 39. │Biolog, biochimist, chimist, fizician        │    S    │2,45 │2,55 │2,70 │2,80 │
3,00 │3,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 40. │Biolog, biochimist, chimist, fizician,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │fizician medical; debutant                   │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 41. │Logoped, sociolog, profesor CFM,             │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │kinetoterapeut, asistent social; principal   │    S    │2,55 │2,70 │2,80 │2,95 │
3,05 │3,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 42. │Logoped, sociolog, profesor CFM,             │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │kinetoterapeut, asistent social              │    S    │2,30 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 43. │Logoped, sociolog, profesor CFM,             │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │kinetoterapeut, asistent social; debutant    │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 44. │Profesor CFM, biolog, chimist; principal*7)  │   SSD   │2,30 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│ 45. │Profesor CFM, biolog, chimist *7)            │   SSD   │2,05 │2,10 │2,20 │2,35 │
2,45 │2,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 46. │Profesor CFM, biolog, chimist; debutant*7)   │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 47. │Psiholog principal                           │    S    │3,20 │3,40 │3,55 │3,70 │
3,90 │4,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 48. │Psiholog specialist                          │    S    │2,70 │2,80 │3,00 │3,10 │
3,25 │3,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 49. │Psiholog practicant                          │    S    │2,50 │2,65 │2,75 │2,90 │
3,00 │3,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 50. │Psiholog stagiar                             │    S    │1,90 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    C. Salarii de baz ă pentru personalul auxiliar sanitar

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 51. │Infirmier ă, agent DDD                        │    G    │1,30 │1,35 │1,40 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 52. │Infirmier ă, agent DDD; debutant              │    G    │1,10 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 53. │Brancardier, b ăie ş, n ămolar, sp ăl ătoreas ă,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │îngrijitoare                                 │    G    │1,25 │1,30 │1,35 │1,40 │
1,50 │1,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│ 54. │Şofer autosanitar ă II                        │         │1,30 │1,35 │1,40 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 55. │Şofer autosanitar ă III                       │         │1,25 │1,30 │1,35 │1,40 │
1,50 │1,55 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

--------------
    *1) Se poate utiliza numai în unit ăŃi sanitare umane.
    *2) Se aplic ă şi func Ńiilor de tehnician de radiologie şi imagistic ă licen Ńiat, 
asistent medical de laborator clinic licen Ńiat, licen Ńiat în 
balneofiziokinetoterapie şi recuperare, tehnician dentar licen Ńiat, asistent medical 
dentar licen Ńiat, tehnician de farmacie licen Ńiat, tehnician de audiologie şi 
protezare auditiv ă licen Ńiat, asistent medical de profilaxie dentar ă licen Ńiat.
    *3) Se aplic ă şi func Ńiilor de asistent medical specialist, tehnician sup erior 
de imagistic ă, radiologie, radioterapie şi radiodiagnostic, cosmetician medical 
specialist, asistent medical specializat, tehnician  de laborator clinic, tehnician 
de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asiste nt medical de urgen Ńe 
medicochirurgicale, asistent medico-social, tehnici an dentar specializat, asistent 
de profilaxie stomatologic ă, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, as istent 
pentru stomatologie, asistent medical generalist, t ehnician de radiologie şi 
imagistic ă, tehnician de audiologie şi protezare auditiv ă, tehnician de protezare 
ocular ă, asistent medical de geriatrie, gerontologie şi asisten Ńă social ă pentru 
vârstnici, asistent medical de igien ă şi s ănătate public ă, fiziokinetoterapeut, 
cosmetician medical, nutri Ńionist şi dietetician, tehnician dentar specialist, 
asistent dentar, care au studii de acest nivel.
    *4) Se aplic ă şi func Ńiilor de asistent farmacie, asistent social şi educator-
puericultor, tehnician dentar şi tehnician sanitar din profilurile: utilaje 
medicale, optician, protezare ortopedic ă şi protezare auditiv ă care au studii de 
acest nivel.
    *5) Se aplic ă şi func Ńiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje  
medicale, optician, protezare ortopedic ă şi protezare auditiv ă.
    *6) Se aplic ă şi func Ńiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanit ar, 
operator registrator de urgen Ńă, moa şă, maseur, gipsar, autopsier, instructor CFM, 
instructor de educa Ńie, instructor de ergoterapie, asistent social, edu cator-
puericultor.
    *7) Se aplic ă şi func Ńiilor de educator-puericultor şi cosmetician, ocupate de 
persoane care au absolvit cu diplom ă înv ăŃământul superior de scurt ă durat ă, cu 
durata studiilor de 2-3 ani înv ăŃământ de zi sau de 3-4 ani înv ăŃământ seral sau 
f ăr ă frecven Ńă.

    IV. Salarii de baz ă pentru personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar 
sanitar din anatomia patologic ă şi medicin ă legal ă

    A. Salarii de baz ă pentru personalul de specialitate medico-sanitar

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
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│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Medic primar                                 │    S    │4,50 │4,75 │5,00 │5,25 │
5,50 │5,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Medic specialist                             │    S    │3,50 │3,70 │3,90 │4,10 │
4,25 │4,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Medic rezident anul IV-V                     │    S    │3,45 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Medic rezident anul III                      │    S    │3,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Medic rezident anul II                       │    S    │3,10 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Medic rezident anul I                        │    S    │3,00 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Medic                                        │    S    │2,70 │2,80 │2,95 │3,05 │
3,20 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Medic stagiar                                │    S    │1,80 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Farmacist primar*1)                          │    S    │3,25 │3,40 │3,55 │3,70 │
3,90 │4,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Farmacist specialist                         │    S    │2,85 │3,00 │3,15 │3,30 │
3,50 │3,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Farmacist                                    │    S    │2,70 │2,80 │2,95 │3,05 │
3,20 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Farmacist stagiar                            │    S    │1,80 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Asistent medical, moa şă; principal*2)        │    S    │3,00 │3,15 │3,30 │3,50 │
3,70 │3,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
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│ 14. │Asistent medical, moa şă*2)                   │    S    │2,75 │2,90 │3,05 │3,20 │
3,30 │3,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Asistent medical, moa şă; debutant*2)         │    S    │1,80 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Asistent medical principal*3)                │   SSD   │2,85 │3,00 │3,15 │3,30 │
3,50 │3,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 17. │Asistent medical*3)                          │   SSD   │2,70 │2,80 │2,95 │3,10 │
3,20 │3,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 18. │Asistent medical debutant*3)                 │   SSD   │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 19. │Asistent medical principal                   │    PL   │2,80 │2,90 │3,00 │3,15 │
3,30 │3,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 20. │Asistent medical                             │    PL   │2,60 │2,75 │2,90 │3,05 │
3,15 │3,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 21. │Asistent medical debutant                    │    PL   │1,70 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 22. │Asistent medical principal                   │    M    │2,70 │2,85 │2,95 │3,10 │
3,25 │3,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 23. │Asistent medical                             │    M    │2,55 │2,65 │2,80 │2,90 │
3,10 │3,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 24. │Asistent medical debutant                    │    M    │1,70 │  - │ -  │  - │ - 
│  - │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 25. │Sor ă medical ă principal ă*4)                  │    M    │2,55 │2,65 │2,80 │2,90 │
3,10 │3,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 26. │Sor ă medical ă*4)                             │    M    │2,35 │2,45 │2,55 │2,65 │
2,80 │2,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 27. │Sor ă medical ă debutant*4)                    │    M    │1,65 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    B. Salarii de baz ă pentru personalul de specialitate din compartiment ele 
paraclinice medico-sanitare
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*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 28. │Biolog, biochimist, chimist, fizician;       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal, expert în fizic ă medical ă         │    S    │3,10 │3,25 │3,40 │3,55 │
3,70 │3,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 29. │Biolog, biochimist, chimist, fizician;       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │specialist, fizician medical                 │    S    │2,80 │3,00 │3,10 │3,25 │
3,40 │3,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 30. │Biolog, biochimist, chimist, fizician        │    S    │2,70 │2,80 │2,95 │3,05 │
3,20 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 31. │Biolog, biochimist, chimist, fizician,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │fizician medical; debutant                   │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

   C. Salarii de baz ă pentru personalul auxiliar sanitar

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
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4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 32. │Brancardier, îngrijitoare                    │    G    │1,75 │1,85 │1,95 │2,00 │
2,15 │2,20 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

----------
    *1) Se poate utiliza numai în unit ăŃi sanitare umane.
    *2) Se aplic ă şi func Ńiei de asistent medical de laborator clinic licen Ńiat.
    *3) Se aplic ă şi func Ńiilor de asistent medical specialist, asistent medi cal 
specializat, tehnician de laborator clinic, asisten t medical generalist, care au 
studii de acest nivel.
    *4) Se aplic ă şi func Ńiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanit ar, 
autopsier.

    V. Salarii de baz ă pentru personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar 
sanitar din sistemul de urgen Ńă medical ă, servicii de ambulan Ńă, compartimente de 
primire urgen Ńă - UPU-SMURD, UPU şi CPU din unit ăŃile sanitare nominalizate la pct. 
II

    A. Salarii de baz ă pentru personalul de specialitate medico-sanitar

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Medic primar                                 │    S    │4,40 │4,60 │4,85 │5,10 │
5,35 │5,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Medic specialist                             │    S    │3,45 │3,60 │3,80 │4,00 │
4,20 │4,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Medic rezident anul IV-V                     │    S    │3,45 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Medic rezident anul III                      │    S    │3,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Medic rezident anul II                       │    S    │3,10 │ -  │ -  │ -  │ - 
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│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Medic rezident anul I                        │    S    │3,00 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Medic                                        │    S    │2,70 │2,85 │3,00 │3,15 │
3,30 │3,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Medic stagiar                                │    S    │1,90 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Farmacist primar                             │    S    │3,25 │3,40 │3,55 │3,70 │
3,90 │4,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Farmacist specialist                         │    S    │2,85 │3,00 │3,15 │3,30 │
3,50 │3,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Farmacist                                    │    S    │2,70 │2,80 │2,95 │3,05 │
3,20 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Asistent medical, moa şă; principal           │    S    │3,00 │3,15 │3,30 │3,50 │
3,70 │3,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Asistent medical, moa şă                      │    S    │2,75 │2,90 │3,05 │3,20 │
3,30 │3,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Asistent medical, moa şă; debutant            │    S    │1,80 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Asistent medical principal                   │   SSD   │2,85 │3,00 │3,15 │3,30 │
3,50 │3,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Asistent medical                             │   SSD   │2,70 │2,80 │2,95 │3,10 │
3,20 │3,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 17. │Asistent medical debutant                    │   SSD   │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 18. │Asistent medical principal                   │    PL   │2,80 │2,90 │3,00 │3,15 │
3,30 │3,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 19. │Asistent medical                             │    PL   │2,60 │2,75 │2,90 │3,05 │
3,15 │3,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 20. │Asistent medical debutant                    │    PL   │1,70 │ -  │ -  │ -  │ - 
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│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 21. │Asistent medical principal                   │    M    │2,70 │2,85 │2,95 │3,10 │
3,25 │3,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 22. │Asistent medical                             │    M    │2,55 │2,65 │2,80 │2,90 │
3,10 │3,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 23. │Asistent medical debutant                    │    M    │1,70 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 24. │Sor ă medical ă principal ă                     │    M    │2,30 │2,45 │2,60 │2,75 │
2,95 │3,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 25. │Sor ă medical ă                                │    M    │2,00 │2,15 │2,30 │2,45 │
2,60 │2,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 26. │Sor ă medical ă debutant                       │    M    │1,70 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 27. │Statistician medical, registrator medical,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │operator registrator de urgen Ńă; principal   │    M    │2,25 │2,40 │2,55 │2,70 │
2,85 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 28. │Statistician medical, registrator medical,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │operator registrator de urgen Ńă              │    M    │1,75 │1,85 │1,95 │2,00 │
2,15 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 29. │Statistician medical, registrator medical,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │operator registrator de urgen Ńă; debutant    │    M    │1,50 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    B. Salarii de baz ă pentru personalul auxiliar sanitar

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
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vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 30. │Infirmier ă                                   │    G    │1,35 │1,45 │1,55 │1,65 │
1,75 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 31. │Infirmier ă debutant                          │    G    │1,25 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 32. │Brancardier                                  │    G    │1,30 │1,40 │1,45 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 33. │Ambulan Ńier*)                                │    M    │1,70 │2,10 │2,30 │2,50 │
2,70 │2,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 34. │Şofer autosanitar ă I                         │    M    │1,65 │1,75 │1,90 │2,05 │
2,20 │2,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 35. │Şofer autosanitar ă II                        │    M    │1,50 │1,65 │1,80 │1,95 │
2,10 │2,25 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
------------
    *) Se ocup ă prin concurs de c ătre personalul care îndepline şte condi Ńiile de 
încadrare pentru func Ńia de şofer autosanitar ă I, conduc ător de şalup ă medical ă, 
motorist şi marinar, cu o vechime de minimum 5 ani, şi posed ă diploma de absolvire a 
cursului de ambulan Ńier potrivit Ordinului ministrului s ănăt ăŃii nr. 388/1992 
privind înfiin Ńarea Şcolii de Ambulan Ńieri în cadrul Sta Ńiei de Salvare a 
municipiului Bucure şti, actual Serviciul de ambulan Ńă al municipiului Bucure şti, şi 
în alte servicii jude Ńene de ambulan Ńă acreditate de Ministerul S ănăt ăŃii prin ordin 
al ministrului.

    NOT Ă:
    În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse: sporul de vechime în 
muncă, salariul de merit, sporul de preven Ńie şi cuantumul lunar aferent primelor de 
stabilitate, pentru toate categoriile de personal d in sistemul sanitar care au 
beneficiat în anul 2009 de acestea.
   Sporuri şi alte drepturi specifice
   Sporurile pentru condi Ńii de munc ă deosebite
    1. În raport cu condi Ńiile în care se desf ăşoar ă activitatea pot fi acordate, cu 
respectarea prevederilor legale, urm ătoarele categorii de sporuri:
    a) pentru activit ăŃile care se desf ăşoar ă în unit ăŃile de urgen Ńă 
neurovasculare, în sec Ńii şi compartimente de neurologie şi neurochirurgie şi care 
solicit ă o încordare psihic ă foarte ridicat ă, precum şi pentru personalul din 
unit ăŃi, sec Ńii şi compartimente de boli infec Ńioase, neonatologie, s ăli de na ştere 
şi din laboratoarele de analize medicale, care î şi desf ăşoar ă activitatea în 
condi Ńii periculoase, un spor de pân ă la 25% din salariul de baz ă;
    b) pentru condi Ńii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie pa tologic ă, 
TBC, SIDA, dializ ă, recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuro muscular şi 
neurologic ă, psihiatrie, medicin ă legal ă, asisten Ńă medical ă de urgen Ńă şi transport 
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sanitar, acordat ă prin serviciile de ambulan Ńă şi structurile de primire a 
urgen Ńelor UPU-SMURD, UPU şi CPU, sec Ńii şi compartimente de ATI şi de terapie 
intensiv ă, sec Ńii şi compartimente de îngrijiri paleative, personalul încadrat în 
blocul operator, în punctele de transfuzii din spit al, în laboratoarele de 
cardiologie interven Ńional ă, în laboratoarele de endoscopie interven Ńional ă, precum 
şi medicii de specialitate chirurgical ă, epidemii deosebit de grave şi altele 
asemenea, stabilite de Ministerul S ănăt ăŃii, cuantumul sporului este de 50-100% din 
salariul de baz ă. Nivelul sporului se stabile şte de conducerea fiec ărei unit ăŃi 
sanitare cu personalitate juridic ă de comun acord cu sindicatele reprezentative 
semnatare ale contractului colectiv de munc ă la nivel de ramur ă sanitar ă şi cu 
încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri şi 
cheltuieli;
    c) pentru condi Ńii periculoase sau v ăt ămătoare, un spor de pân ă la 15% din 
salariul de baz ă, corespunz ător timpului lucrat la locurile de munc ă respective;
    d) pentru condi Ńii grele de munc ă, un spor de pân ă la 15% din salariul de baz ă, 
corespunz ător timpului lucrat la locurile de munc ă respective;
    e) pentru personalul care î şi desf ăşoar ă activitatea cu surse de radia Ńii sau 
generator de radia Ńii, un spor pentru condi Ńii periculoase de pân ă la 30% din 
salariul de baz ă, diferen Ńiat pe categorii de risc radiologic, astfel: 10% la  
categoria I, 15% la categoria a II-a, 20% la catego ria a III-a şi 30% la categoria a 
IV-a;
    f) pentru unit ăŃile sanitare cu specific deosebit, stabilite de Min isterul 
Sănăt ăŃii, un spor de pân ă la 15% din salariul de baz ă;
    g) pentru personalul care lucreaz ă în unit ăŃi sanitare aflate în localit ăŃi 
izolate situate la altitudine, care au c ăi de acces dificile sau unde atragerea 
personalului se face cu greutate, un spor de pân ă la 20% din salariul de baz ă;
    h) pentru activit ăŃi care se desf ăşoar ă în condi Ńii deosebite (stres, risc 
etc.), un spor de pân ă la 15% din salariul de baz ă, corespunz ător timpului lucrat la 
locurile de munc ă respective.
    2. Localit ăŃile prev ăzute la pct. 1 lit. g) se stabilesc prin ordin al 
ministrului s ănăt ăŃii.
    3. Locurile de munc ă, categoriile de personal, m ărimea concret ă a sporurilor, 
precum şi condi Ńiile de acordare a acestora se stabilesc prin regul ament aprobat 
prin ordin al ministrului s ănăt ăŃii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale 
contractului colectiv de munc ă la nivel de ramur ă sanitar ă, cu avizul Ministerului 
Muncii, Familiei şi Protec Ńiei Sociale şi al Ministerului Finan Ńelor Publice.
    4. Sporurile prev ăzute la pct. 1 lit. c) şi lit. h) nu pot fi acordate cumulat 
aceleia şi persoane.
    5. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.
    Reglement ări specifice domeniului s ănătate
    1. Regulamentul privind timpul de munc ă, organizarea şi efectuarea g ărzilor în 
unit ăŃile publice din sistemul sanitar se aprob ă prin ordin al ministrului 
sănăt ăŃii, cu consultarea organiza Ńiilor sindicale semnatare ale contractului 
colectiv de munc ă la nivel de ramur ă sanitar ă.
    2. Salariile de baz ă pentru personalul care î şi desf ăşoar ă activitatea în 
structuri sanitare care furnizeaz ă servicii medicale ambulatorii de specialitate se 
stabilesc pe func Ńii, grade şi trepte profesionale, corespunz ător vechimii în munc ă.
    3. (1) Salariile individuale ale personalului c ontractual din cabinetele 
medicale individuale, organizate conform prevederil or Ordonan Ńei Guvernului nr. 
124/1998 privind organizarea şi func Ńionarea cabinetelor medicale, republicat ă, cu 
modific ările şi complet ările ulterioare, din asisten Ńa medical ă primar ă şi 
ambulatorie de specialitate, se stabilesc prin nego ciere şi nu pot fi mai mici decât 
salariile de baz ă pe func Ńii, grade şi trepte profesionale, stabilite corespunz ător 
vechimii în munc ă prev ăzute la pct. II.
    (2) Reprezentantul legal al cabinetelor medical e din asisten Ńa medical ă primar ă 
şi ambulatorie de specialitate care au pe lista prop rie un num ăr mai mic de 1.000 de 
asigura Ńi sau în cazul în care nivelul veniturilor realizat e nu permite încadrarea 
personalului contractual cu norm ă întreag ă poate dispune încadrarea cu frac Ńiuni de 
normă.
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    4. (1) În unit ăŃile sanitare publice din sistemul sanitar promovare a în func Ńii, 
grade şi trepte profesionale se face potrivit metodologiei  legale în vigoare, prin 
transformarea postului avut într-un post corespunz ător promov ării.
    (2) Criteriile privind angajarea şi promovarea în func Ńii, grade şi trepte 
profesionale se stabilesc prin ordin al ministrului  s ănăt ăŃii, cu consultarea 
organiza Ńiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv  de munc ă la nivel de 
ramur ă sanitar ă.
    5. Criteriile pentru clasificarea pe categorii a unit ăŃilor şi subunit ăŃilor 
sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe gra de, pentru personalul cu func Ńii 
de conducere, precum şi a indemniza Ńiei pentru îndeplinirea unor sarcini, activit ăŃi 
şi responsabilit ăŃi suplimentare func Ńiei de baz ă se stabilesc prin ordin al 
ministrului s ănăt ăŃii.

    ANEXA II/3

                              CERCETARE
                  Unit ăŃi de cercetare ştiin Ńific ă,
                dezvoltare tehnologic ă şi proiectare

    I. Salarii de baz ă
    A. Func Ńii de conducere în unit ăŃi de cercetare subordonate Academiei Române

*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │ Coeficien Ńi  │
│Nr. │                   Func Ńia                      │ Nivelul │de ierarhizare │
│crt. │                                                │studiilor ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Director general institut na Ńional de cercetare │         │      │       │
│    │(ordonan Ńator secundar de credite)              │    S    │ 7,50 │ 8,00  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director general adjunct institut na Ńional de   │         │      │       │
│    │cercetare (ordonan Ńator secundar de credite)    │    S    │ 7,45 │ 7,80  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Director institut de cercetare (ordonan Ńator    │         │      │       │
│    │ter Ńiar de credite)                             │    S    │ 7,30 │ 7,65  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Director adjunct institut de cercetare          │         │      │       │
│    │(ordonan Ńator ter Ńiar de credite)               │    S    │ 7,30 │ 7,65  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Director centru de cercetare (ordonan Ńator      │         │      │       │
│    │ter Ńiar de credite)                             │    S    │ 7,20 │ 7,50  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Secretar ştiin Ńific institut de cercetare       │         │      │       │
│    │(ordonan Ńator ter Ńiar de credite)               │    S    │ 7,20 │ 7,50  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  7. │Director adjunct centru de cercetare            │         │      │       │
│    │(ordonan Ńator ter Ńiar de credite)               │    S    │ 7,10 │ 7,40  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  8. │Secretar ştiin Ńific centru de cercetare         │         │      │       │
│    │(ordonan Ńator ter Ńiar de credite)               │    S    │ 7,00 │ 7,40  │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. Pentru conduc ătorii de doctorat coeficientul este egal cu cel pen tru director 
adjunct institut de cercetare sau director centru d e cercetare.
    2. În coeficien Ńii de ierarhizare sunt cuprinse salariul de merit, sporul de 
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confiden Ńialitate, sporul de stabilitate, sporul de vechime în munc ă, indemniza Ńia 
de conducere.

    B. Func Ńii de execu Ńie în institu Ńii de cercetare subordonate Academiei Române

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Cercet ător ştiin Ńific I                      │    S    │ -  │ -  │ -  │6,55 │
6,90 │7,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Cercet ător ştiin Ńific II                     │    S    │ -  │ -  │ -  │4,00 │
4,20 │4,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Cercet ător ştiin Ńific III                    │    S    │ -  │ -  │ -  │3,40 │
3,60 │3,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Cercet ător ştiin Ńific                        │    S    │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Asistent de cercetare ştiin Ńific ă            │    S    │2,25 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Asistent de cercetare ştiin Ńific ă stagiar    │    S    │1,90 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Asistent I                                   │    M    │1,65 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Asistent II                                  │    M    │1,25 │1,35 │1,45 │1,50 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Asistent stagiar                             │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
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    NOT Ă:
    1. Pentru conduc ătorii de doctorat coeficientul este egal cu cel pen tru director 
adjunct institut de cercetare sau director centru d e cercetare.
    2. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de confiden Ńialitate, sporul de stabilitate, sporul de importan Ńă na Ńional ă, 
sporul de vechime în munc ă.

    II. Salarii de baz ă
    Func Ńii de specialitate din activitatea de cercetare ştiin Ńific ă şi dezvoltare 
tehnologic ă, alta decât cea a Academiei Române

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Cercet ător ştiin Ńific I                      │    S    │  - │  - │  - │4,20 │
4,45 │4,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Cercet ător ştiin Ńific II                     │    S    │  - │  - │  - │3,30 │
3,45 │3,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Cercet ător ştiin Ńific III                    │    S    │  - │  - │  - │2,80 │
3,00 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Cercet ător ştiin Ńific                        │    S    │2,20 │2,30 │2,40 │2,50 │
2,65 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Asistent de cercetare ştiin Ńific ă            │    S    │1,80 │1,85 │1,90 │2,05 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Asistent de cercetare ştiin Ńific ă stagiar    │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Asistent I                                   │    M    │1,50 │1,55 │1,60 │1,70 │
1,75 │1,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Asistent II                                  │    M    │1,25 │1,30 │1,40 │1,50 │
1,55 │1,65 │
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├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Asistent stagiar                             │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de confiden Ńialitate, sporul de stabilitate, sporul de importan Ńă na Ńional ă 
şi salarii mai mari cu 20% pentru importan Ńă na Ńional ă, sporul de preven Ńie, 
cuantumul lunar aferent primelor de stabilitate, sp orul de vechime în munc ă.
    2. Func Ńiile de conducere care se utilizeaz ă sunt cele din anexa în care se 
reg ăseşte activitatea respectiv ă.
    3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II/4.1

                          UNIT ĂłI DE CULTUR Ă

    I. Salarii de baz ă din unit ăŃi de cultur ă na Ńionale sau de importan Ńă na Ńional ă, 
stabilite potrivit legii, precum şi din cadrul Bibliotecii Academiei Române, Corului 
NaŃional de Camer ă "Madrigal" şi din institu Ńiile de spectacole şi concerte din 
subordinea Consiliului General al Municipiului Bucu re şti

    A. Func Ńii de conducere

*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │ Coeficien Ńi  │
│Nr. │                   Func Ńia                      │ Nivelul │de ierarhizare │
│crt. │                                                │studiilor ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Director general/director - manager             │    S    │ 6,95 │ 7,30  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director general adjunct                        │    S    │ 6,90 │ 7,25  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Director                                        │    S    │ 6,90 │ 7,25  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Director adjunct, contabil- şef, inginer- şef     │    S    │ 6,85 │ 7,20  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Şef sec Ńie                                      │    S    │ 6,80 │ 7,15  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Şef serviciu, şef serviciu contencios           │    S    │ 6,80 │ 7,15  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  7. │Şef birou, şef laborator, şef oficiu            │    S    │ 6,50 │ 7,00  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  8. │Şef atelier                                     │         │ 4,50 │ 4,90  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  9. │Şef forma Ńie muncitori                          │         │ 3,50 │ 4,00  │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*

    B. Func Ńii de execu Ńie

*T*
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*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │                  Func Ńia                    │ Nivelul │  Coeficien Ńi de 
ierarhizare │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Arti şti lirici oper ă, arti şti lirici,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │cori şti oper ă, cori şti, balerini, arti şti    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │instrumenti şti, dansatori, actori, mae ştri   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arti şti circ, arti şti circ; care desf ăşoar ă  │    S    │4,80 │5,00 │5,30 │5,55 │
5,80 │6,10 │
│    │activitate solistic ă sau rol principal;      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │regizor artistic, dirijor, solist (vocal,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │balet, concertist, instrumentist),           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │şef partid ă, concert-maestru                 │         │    │    │    │    │   
│    │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Actor (teatru, mânuitor p ăpuşi-marionete),   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │pictor, scenograf, maestru (balet-dans, cor, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │corepetitor, artist circ), consultant        │    S    │4,25 │4,45 │4,65 │4,90 │
5,15 │5,40 │
│    │artistic, coregraf, artist circ,             │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │artist instrumentist - gradul IA             │         │    │    │    │    │   
│    │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │        - gradul I                           │    S    │3,30 │3,45 │3,65 │3,85 │
4,00 │4,20 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │        - gradul II                          │    S    │2,75 │2,90 │3,05 │3,20 │
3,35 │3,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │        - debutant                           │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Dirijor cor, artist liric (oper ă, operet ă,   │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │teatru muzical), artist liric, corepetitor,  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │acompaniator, balerin, regizor scen ă         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │(culise), sufleor (oper ă, operet ă, teatru),  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │maestru de studii (balet, canto, muzicale),  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │bibliotecar, bibliograf, redactor,           │    S    │3,90 │4,10 │4,30 │4,50 │
4,75 │4,95 │
│    │tehnoredactor, muzeograf, restaurator,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │conservator, arheolog, istoric, arhivist,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arhitect, economist, inginer, consilier      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │juridic, analist, programator, inginer de    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │sistem - gradul IA                           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │        - gradul I                           │    S    │3,10 │3,30 │3,45 │3,60 │
3,80 │4,00 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │        - gradul II                          │    S    │2,55 │2,70 │2,80 │2,95 │
3,10 │3,25 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │        - debutant                           │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Şef orchestr ă, secretar (literar, muzical,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │artistic, platou, PR), impresar artistic,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │sculptor p ăpuşi, artist plastic, grafician,  │    S    │3,70 │3,90 │4,10 │4,30 │
4,50 │4,75 │
│    │regizor artistic; gradul I, biolog, fizician, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │chimist, sociolog, psiholog; principal       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - gradul II                           │    S    │3,10 │3,25 │3,40 │3,60 │
3,75 │3,95 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - gradul III                          │    S    │2,50 │2,65 │2,80 │2,90 │
3,05 │3,20 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - debutant                            │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Biolog, fizician, chimist, sociolog,         │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │psiholog; specialist                         │    S    │3,10 │3,25 │3,40 │3,60 │
3,75 │3,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog │    S    │2,50 │2,65 │2,80 │2,90 │
3,05 │3,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Biolog, fizician, chimist, sociolog,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │psiholog; debutant                           │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Dansator, machior, peruchier, montor         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │imagine, editor imagine/sunet, operator      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │lumini, imagine/sunet, produc ător-delegat,   │    S    │3,60 │3,75 │3,95 │4,15 │
4,30 │4,55 │
│    │secretar platou, asistent                    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │regie/scenografie, recuziter - gradul I      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - gradul II                           │    S    │3,10 │3,25 │3,40 │3,55 │
3,70 │3,90 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - gradul III                          │    S    │2,50 │2,60 │2,75 │2,85 │
3,00 │3,15 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - debutant                            │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Bibliotecar, bibliograf,                     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │bibliotecar-arhivist, muzeograf, restaurator, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │conservator, referent, subinginer, conductor │   SSD   │2,80 │2,95 │3,10 │3,30 │
3,40 │3,60 │
│    │arhitect, arhivist, tehnician economist,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │informatician, conductor tehnic              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - gradul I                             │         │    │    │    │    │   
│    │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul II                            │   SSD   │2,30 │2,35 │2,50 │2,60 │
2,75 │2,85 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul III                           │   SSD   │1,80 │1,85 │1,95 │2,00 │
2,15 │2,25 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│    │     - debutant                              │   SSD   │1,35 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Bibliotecar - treapta I                      │    PL   │2,15 │2,25 │2,40 │2,50 │
2,60 │2,70 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - treapta II                            │    PL   │1,75 │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - treapta III                           │    PL   │1,35 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - debutant                              │    PL   │1,25 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Dirijor, dirijor cor, maestru (balet-dans,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │cor, corepetitor, artist circ),              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │concert-maestru, impresar artistic, solist   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │(vocal, balet, concertist, instrumentist),   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │actor, artist circ, instrumentist,           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │corist oper ă, actor mânuitor p ăpuşi, actor,  │    M    │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,65 │
│    │corist, sufleor (teatru, oper ă, operet ă),    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │balerin, dansator, corepetitor, sculptor     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │păpuşi, sufleor, artist plastic, bibliotecar, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │redactor, tehnoredactor, restaurator,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │conservator, trezorier, gestionar custode    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │sal ă, grafician, referent literar/muzical/   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │artistic, coregraf                           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │       - treapta I                           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta II                          │    M    │1,70 │1,75 │1,80 │1,90 │
2,05 │2,15 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta III                         │    M    │1,30 │1,35 │1,40 │1,50 │
1,55 │1,65 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - debutant                            │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
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│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Maestru lumini-sunet, şef orchestr ă maestru  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │(acordor pian-clavecin, lutier), specialist  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │(org ă, instrumente de suflat)                │         │    │    │    │    │   
│    │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta I                           │    M    │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,65 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta II                          │    M    │1,70 │1,75 │1,80 │1,90 │
2,05 │2,15 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta III                         │    M    │1,30 │1,35 │1,40 │1,50 │
1,55 │1,65 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - debutant                            │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Machior, peruchier, montor imagine,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │operator imagine/lumini/sunet, editor        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │imagine/sunet, regizor scen ă (culise),       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │secretar platou                              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - treapta I                            │    M    │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,45 │2,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - treapta II                           │    M    │1,65 │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,05 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - treapta III                          │    M    │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,60 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Regizor scen ă (culise), secretar platou,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │tehnician, merceolog, referent, contabil,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │analist ajutor, programator ajutor,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │stenodactilograf, secretar dactilograf,      │    M    │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
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2,50 │2,65 │
│    │operator date, controlor date, func Ńionar    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arhivar, administrator, casier, magaziner,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │şef depozit                                  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │       - treapta I                           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta II                          │    M    │1,70 │1,75 │1,80 │1,90 │
2,05 │2,15 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta III                         │    M    │1,30 │1,35 │1,40 │1,50 │
1,55 │1,65 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - debutant                            │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Supraveghetor sal ă, controlor bilete,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │garderobier, plasator                        │   M;G   │1,35 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Pompier, manipulant decor, guard, maistru    │   M;G   │1,50 │1,65 │1,70 │1,80 │
1,90 │1,95 │
│    │       - treapta I                           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta II                          │   M;G   │1,30 │1,35 │1,40 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 17. │Muncitori califica Ńi (broder; butafor,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │cizmar-confec Ńioner înc ăl Ńăminte,            │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │confec Ńioner montator produse din lemn;      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │costumier; croitor-confec Ńioner îmbr ăcăminte, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │electrician iluminare scen ă, imprimeur       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │textile, machior, mânuitor-montator decor,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │maistru acordor/pian/clavecin,               │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │maistru lutier, maistru sunet/lumini, montor │   M;G   │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,45 │2,55 │
│    │imagine/sunet, l ăcătu ş montator;             │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │peruchier, pictor executant, recuziter,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │regizor culise, electroacustician,           │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │specialist org ă/instrumente de suflat,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │tapi Ńer, secretar platou, bibliotecar        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │muzical/teatru, arhivar)                     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │       - treapta I                           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta II                          │   M;G   │1,65 │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,05 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta III                         │   M;G   │1,35 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 18. │Mânuitor carte, supraveghetor muzeu,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │garderobier                                  │   M;G   │1,35 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse: salarii mai mari cu 
20% pentru importan Ńă na Ńional ă, sporul de 25% pentru importan Ńă na Ńional ă, sporul 
de stabilitate, sporul de suprasolicitare neuropsih ic ă, sporul de fidelitate, sporul 
pentru condi Ńii periculoase sau v ăt ămătoare, salariul de merit, sporul de vechime în 
muncă, pentru toate categoriile de personal bugetar care  au beneficiat în anul 2009 
de acestea.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II/4.2

    II. Salarii de baz ă din sistemul bibliotecilor publice şi din alte institu Ńii 
publice de cultur ă din România necuprinse la pct. I din anexa nr. II/ 4.1

    A. Func Ńii de conducere
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Director general/director - manager             │    S    │  5,40 │   5,70 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director                                        │    S    │  5,35 │   5,60 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Director adjunct, contabil- şef                  │    S    │  5,30 │   5,55 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Şef serviciu, şef serviciu contencios           │    S    │  5,25 │   5,50 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Şef birou, şef laborator, şef oficiu            │    S    │  5,15 │   5,40 │
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├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Şef atelier                                     │         │  3,10 │   3,25 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  7. │Şef forma Ńie muncitori                          │         │  2,95 │   3,05 │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*
    B. Func Ńii de execu Ńie

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor 
de│vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Bibliotecar, bibliograf, redactor,           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │tehnoredactor, economist, inginer,           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │consilier juridic, analist, programator,     │    S    │3,10 │3,30 │3,45 │3,60 │
3,80 │4,00 │
│    │inginer de sistem                            │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │     - gradul IA                             │         │    │    │    │    │   
│    │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - gradul I                              │    S    │2,80 │2,95 │3,05 │3,20 │
3,40 │3,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - gradul II                             │    S    │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - debutant                              │    S    │1,75 │   - │   - │   - │   
- │   - │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Bibliotecar, bibliograf, bibliotecar-arhivist │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent, subinginer, conductor arhitect,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arhivist, tehnician economist,               │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │informatician, conductor tehnic              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │     - gradul I                              │   SSD   │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
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│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - gradul II                             │   SSD   │2,40 │2,50 │2,60 │2,75 │
2,85 │3,00 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - gradul III                            │   SSD   │2,00 │2,10 │2,20 │2,35 │
2,45 │2,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - debutant                              │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Bibliotecar                                  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │     - treapta I                             │    PL   │2,05 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,60 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - treapta II                            │    PL   │1,80 │1,90 │2,00 │2,05 │
2,20 │2,30 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - treapta III                           │    PL   │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - debutant                              │    PL   │1,25 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Bibliotecar, redactor, tehnoredactor,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │tehnician, merceolog, referent, contabil,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │analist ajutor, programator ajutor,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │stenodactilograf, secretar dactilograf,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │operator date, controlor date, func Ńionar,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arhivar, administrator, casier, magaziner,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │şef depozit                                  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │     - treapta IA                            │    M    │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,45 │2,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - treapta I                             │    M    │1,65 │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,05 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - treapta II                            │    M    │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,60 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - debutant                              │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
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├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Restaurator                                  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │     - gradul IA                             │    S    │3,10 │3,30 │3,45 │3,60 │
3,80 │4,00 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - gradul I                              │    S    │2,80 │2,95 │3,05 │3,20 │
3,40 │3,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - gradul II                             │    S    │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - debutant                              │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Restaurator                                  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │     - treapta I                             │    M    │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,45 │2,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - treapta II                            │    M    │1,65 │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,05 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - treapta III                           │    M    │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,60 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - debutant                              │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Conservator                                  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │     - gradul IA                             │    S    │3,10 │3,30 │3,45 │3,60 │
3,80 │4,00 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - gradul I                              │    S    │2,80 │2,95 │3,05 │3,20 │
3,40 │3,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - gradul II                             │    S    │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - debutant                              │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Conservator                                  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │     - treapta I                             │    M    │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,45 │2,55 │
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│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - treapta II                            │    M    │1,65 │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,05 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - treapta III                           │    M    │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,60 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - debutant                              │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Pompier, manipulant decor, guard, maistru    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │     - treapta I                             │    M;G  │1,40 │1,50 │1,55 │1,60 │
1,70 │1,80 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │     - treapta II                            │    M;G  │1,20 │1,25 │1,30 │1,40 │
1,45 │1,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Mânuitor carte, supraveghetor sal ă,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │garderobier                                  │    M;G  │1,15 │1,20 │1,25 │1,30 │
1,40 │1,45 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse: sporul de 
stabilitate, sporul de suprasolicitare neuropsihic ă, sporul de fidelitate, sporul 
pentru condi Ńii periculoase sau v ăt ămătoare, salariul de merit, sporul de preven Ńie, 
cuantumul lunar aferent primelor de stabilitate, sp orul de vechime în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II/4.3

    III. Salarii de baz ă din sistemul muzeelor publice şi din alte institu Ńii 
publice de cultur ă din România necuprinse la pct. I din anexa nr. II/ 4.1

    A. Func Ńii de conducere
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Director general/director - manager             │   S     │ 5,20 │  5,70 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director                                        │   S     │ 5,10 │  5,60 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Director adjunct, contabil- şef                  │   S     │ 5,05 │  5,55 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
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│  4. │Şef serviciu, şef serviciu contencios           │   S     │ 5,00 │  5,45 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Şef birou, şef laborator, şef oficiu            │   S     │ 4,90 │  5,40 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Şef atelier                                     │         │ 2,95 │  3,25 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  7. │Şef forma Ńie muncitori                          │         │ 2,80 │  3,05 │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*

    B. Func Ńii de execu Ńie

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Muzeograf, restaurator, conservator,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arheolog, istoric, arhivist, arhitect,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │economist, inginer, consilier juridic,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │analist, programator, inginer de sistem      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - gradul IA                            │   S     │3,10 │3,30 │3,45 │3,60 │
3,80 │4,00 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul I                             │   S     │2,70 │2,80 │3,00 │3,10 │
3,30 │3,40 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul II                            │   S     │2,30 │2,40 │2,55 │2,70 │
2,80 │2,95 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │   S     │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Biolog, fizician, chimist, sociolog,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │psiholog; principal                          │   S     │2,95 │3,10 │3,25 │3,40 │
3,60 │3,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤

Pagina 115



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

│  3. │Biolog, fizician, chimist, sociolog,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │psiholog; specialist                         │   S     │2,70 │2,85 │3,00 │3,15 │
3,30 │3,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog │   S     │2,25 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Biolog, fizician, chimist, sociolog,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │psiholog; debutant                           │   S     │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Muzeograf restaurator, conservator,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent, subinginer, conductor arhitect,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arhivist, tehnician economist,               │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │informatician, conductor tehnic              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │       - gradul I                            │   SSD   │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - gradul II                           │   SSD   │2,40 │2,50 │2,60 │2,75 │
2,85 │3,00 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - gradul III                          │   SSD   │2,00 │2,10 │2,20 │2,35 │
2,45 │2,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - debutant                            │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Redactor, tehnoredactor, tehnician,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │merceolog, referent, contabil, analist       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │ajutor, programator ajutor,                  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │stenodactilograf, secretar dactilograf,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │operator date, controlor date, func Ńionar,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arhivar, administrator, casier, magaziner,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │şef depozit                                  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │       - treapta IA                          │    M    │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,45 │2,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta I                           │    M    │1,65 │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,05 │
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│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta II                          │    M    │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,60 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - debutant                            │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Restaurator, conservator trezorier,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gestionar custode sal ă                       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │       - treapta I                           │    M    │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,45 │2,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta II                          │    M    │1,65 │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,05 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta III                         │    M    │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,60 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - debutant                            │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Pompier, guard, maistru                      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │       - treapta I                           │   M;G   │1,40 │1,50 │1,55 │1,60 │
1,70 │1,80 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - treapta II                          │   M;G   │1,20 │1,25 │1,30 │1,40 │
1,45 │1,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Garderobier                                  │   M;G   │1,15 │1,20 │1,25 │1,30 │
1,40 │1,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Supraveghetor muzeu                          │   M;G   │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,60 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse: salarii mai mari cu 
20% pentru importan Ńă na Ńional ă, sporul de toxicitate, sporul de confiden Ńialitate, 
sporul de stabilitate, salariul de merit, sporul de  vechime în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II/4.4
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    IV. Salarii de baz ă din institu Ńiile de spectacole şi concerte şi din alte 
institu Ńii publice de cultur ă necuprinse la pct. I din anexa nr. II/4.1

    A. Func Ńii de conducere

*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Director general/director-manager               │    S    │ 5,90 │  6,20 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director general adjunct                        │    S    │ 5,85 │  6,15 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Director                                        │    S    │ 5,80 │  6,10 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Director adjunct, contabil- şef, inginer- şef     │    S    │ 5,60 │  5,90 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Şef sec Ńie                                      │    S    │ 5,40 │  5,80 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Şef serviciu, şef serviciu contencios           │    S    │ 5,40 │  5,80 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  7. │Şef birou, şef laborator, şef oficiu            │    S    │ 5,10 │  5,40 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  8. │Şef atelier                                     │         │ 3,40 │  3,60 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  9. │Şef forma Ńie muncitori                          │         │ 3,30 │  3,50 │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*

    B. Func Ńii de execu Ńie

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Arti şti lirici oper ă, arti şti lirici, cori şti │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │oper ă, cori şti, balerini, arti şti instrumen- │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │ti şti, dansatori, actori; care desf ăşoar ă    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │activitate solistic ă sau rol principal;      │         │    │    │    │    │   
│    │
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│    │regizor artistic, dirijor, solist (vocal,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │balet, concertist, instrumentist), şef       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │partid ă, concert-maestru                     │    S    │3,45 │3,65 │3,85 │4,00 │
4,20 │4,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Actor (teatru, mânuitor p ăpuşi -             │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │marionete), pictor, scenograf, maestru       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │(balet, dans, cor, corepetitor, artist circ), │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │consultant artistic, coregraf, artist circ,  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │artist instrumentist                         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - gradul IA                            │    S    │3,40 │3,60 │3,75 │3,90 │
4,15 │4,30 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul I                             │    S    │3,10 │3,30 │3,45 │3,60 │
3,80 │4,00 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul II                            │    S    │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Dirijor cor, artist liric (oper ă, operet ă,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │teatru muzical), artist liric, corepetitor,  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │acompaniator, balerin, regizor scen ă         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │(culise), sufleor (oper ă, operet ă, teatru),  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │maestru de studii (balet, canto, muzicale),  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │economist, inginer, consilier juridic,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │analist, programator, inginer de sistem      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - gradul IA                            │    S    │3,30 │3,45 │3,65 │3,85 │
4,00 │4,20 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul I                             │    S    │2,95 │3,10 │3,25 │3,40 │
3,60 │3,75 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul II                            │    S    │2,70 │2,80 │3,00 │3,10 │
3,30 │3,40 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
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│    │      - debutant                             │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Şef orchestr ă, secretar (literar, muzical,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │artistic, platou, PR), impresar artistic,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │sculptor p ăpuşi, artist plastic, grafician,  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │regizor artistic                             │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - gradul I                             │    S    │3,10 │3,30 │3,45 │3,60 │
3,80 │4,00 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul II                            │    S    │2,40 │2,55 │2,70 │2,80 │
2,95 │3,10 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul III                           │    S    │2,10 │2,20 │2,35 │2,40 │
2,55 │2,70 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Dansator, machior, peruchier, montor         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │imagine, editor (imagine, sunet), operator   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │lumini (imagine, sunet), produc ătordelegat,  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │secretar platou, asistent                    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │regie/scenografie, recuziter                 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - gradul I                             │    S    │2,95 │3,10 │3,25 │3,40 │
3,60 │3,80 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul II                            │    S    │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul III                           │    S    │2,25 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,85 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Referent, subinginer, conductor arhitect,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arhivist, tehnician economist,               │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │informatician, conductor tehnic              │         │    │    │    │    │   
│    │
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│    │      - gradul I                             │   SSD   │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul II                            │   SSD   │2,40 │2,50 │2,60 │2,75 │
2,85 │3,00 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul III                           │   SSD   │2,00 │2,10 │2,20 │2,35 │
2,45 │2,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Dirijor, dirijor cor, maestru (balet-dans,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │cor, corepetitor, artist circ), concert-     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │maestru, impresar artistic, solist (vocal,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │balet, concertist, instrumentist), actor,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │artist circ, instrumentist, corist oper ă,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │actor mânuitor p ăpuşi, actor, corist,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │sufleor (teatru, oper ă, operet ă), balerin,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │dansator, corepetitor, sculptor p ăpuşi,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │sufleor, artist plastic, grafician,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent literar/muzical/artistic, coregraf  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - I                                    │    M    │2,05 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,60 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - II                                   │    M    │1,80 │1,90 │2,00 │2,05 │
2,20 │2,30 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - III                                  │    M    │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │    M    │1,25 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Maestru lumini-sunet, şef orchestr ă          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │maestru (acordor pian-clavecin, lutier),     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │specialist (org ă, instrumente de suflat)     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │       - I                                   │    M    │2,05 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,60 │
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│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - II                                  │    M    │1,80 │1,90 │2,00 │2,05 │
2,20 │2,30 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - III                                 │    M    │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - debutant                            │    M    │1,25 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Machior, peruchier, montor imagine,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │operator imagine/lumini/sunet, editor        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │imagine/sunet, regizor scen ă (culise),       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │secretar platou                              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │       - I                                   │    M    │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,45 │2,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - II                                  │    M    │1,65 │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,05 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - III                                 │    M    │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,60 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │       - debutant                            │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Regizor scen ă (culise), secretar platou,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │tehnician, merceolog, referent, contabil,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │analist ajutor, programator ajutor,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │stenodactilograf, secretar dactilograf,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │operator date, controlor date, func Ńionar    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arhivar, administrator, casier, magaziner,   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │şef depozit                                  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - treapta I                            │    M    │2,05 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,60 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - treapta II                           │    M    │1,80 │1,90 │2,00 │2,05 │
2,20 │2,30 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
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│    │      - treapta III                          │    M    │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │    M    │1,25 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Supraveghetor sal ă, controlor bilete,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │garderobier, plasator                        │   M;G   │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Pompier, manipulant decor, guard, maistru    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - treapta I                            │   M;G   │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,60 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - treapta II                           │   M;G   │1,20 │1,25 │1,30 │1,40 │
1,45 │1,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Muncitori califica Ńi (brodeor; butafor,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │cizmar-confec Ńioner înc ăl Ńăminte,            │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │confec Ńioner montator produse din lemn,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │costumier, croitor-confec Ńioner              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │îmbr ăcăminte, electrician iluminare          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │scen ă, imprimeur textile, machior,           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │mânuitor-montator decor, maistru             │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │acordor/pian/clavecin, maistru lutier,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │maistru sunet/lumini; maistru                │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │sunet/lumini, montor imagine/sunet,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │l ăcătu ş montator, peruchier; pictor          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │executant, recuziter, regizor culise,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │electroacustician, specialist                │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │org ă/instrumente de suflat, tapi Ńer,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │secretar platou, bibliotecar muzical/teatru, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arhivar)                                     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - I                                    │         │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,45 │2,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤

Pagina 123



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

│    │      - II                                   │         │1,65 │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,05 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - III                                  │         │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,60 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de vechime în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II/4.5

    V. Salarii de baz ă din case de cultur ă, c ămine culturale şi alte institu Ńii 
publice de cultur ă din România

    A. Func Ńii de conducere

*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Director, manager                               │    S    │ 4,00 │  4,50 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director adjunct, contabil- şef                  │    S    │ 3,90 │  4,10 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Şef serviciu, şef serviciu contencios           │    S    │ 3,80 │  4,00 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Şef birou, şef laborator, şef oficiu            │    S    │ 3,60 │  3,80 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Şef atelier                                     │         │ 2,45 │  2,70 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  6. │Şef forma Ńie muncitori                          │         │ 2,20 │  2,40 │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*

    B. Func Ńii de execu Ńie

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
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│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Referent gradul IA                           │   S     │2,70 │2,85 │3,00 │3,15 │
3,30 │3,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Referent gradul I                            │   S     │2,15 │2,25 │2,40 │2,50 │
2,65 │2,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Referent debutant                            │   S     │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Referent gradul I                            │  SSD    │1,95 │2,05 │2,15 │2,25 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Referent gradul II                           │  SSD    │1,65 │1,75 │1,80 │1,90 │
2,05 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Referent debutant                            │  SSD    │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Referent treapta I                           │   PL    │1,55 │1,65 │1,75 │1,80 │
1,95 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Referent treapta II                          │   PL    │1,50 │1,60 │1,70 │1,75 │
1,85 │1,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Referent debutant                            │   PL    │1,25 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Referent treapta IA                          │   M     │1,35 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Referent treapta I                           │   M     │1,25 │1,30 │1,35 │1,40 │
1,50 │1,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Referent debutant                            │   M     │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de vechime în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.
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    ANEXA II/4.6

    VI. Salarii de baz ă din pres ă, edituri, informare documentar ă şi ale altor 
institu Ńii publice de cultur ă din România

    A. Func Ńii de conducere
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Redactor- şef                                    │         │ 4,65 │  5,00 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Redactor- şef adjunct                            │         │ 4,60 │  4,90 │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*

    B. Func Ńii de execu Ńie

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Redactor de rubric ă, redactor, lector,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │publicist comentator, tehnoredactor,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │corespondent în str ăin ătate                  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - gradul IA                            │    S    │2,95 │3,10 │3,25 │3,40 │
3,60 │3,75 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul I                             │    S    │2,40 │2,50 │2,60 │2,75 │
2,85 │3,00 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul II                            │    S    │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
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├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Şef agen Ńie publicitate, administrator       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │(publica Ńii, editur ă), reporter (fotoreporter │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │corespondent local), secretar (tehnic) de    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │redac Ńie, documentarist, traduc ător,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │caricaturist, desenator artistic, corector   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - gradul I                             │    S    │2,70 │2,80 │3,00 │3,10 │
3,30 │3,40 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul II                            │    S    │2,25 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,85 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul III                           │    S    │1,85 │1,90 │2,05 │2,10 │
2,20 │2,35 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Redactor, secretar de redac Ńie               │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - gradul I                             │   SSD   │2,15 │2,25 │2,40 │2,50 │
2,60 │2,70 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul II                            │   SSD   │1,75 │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul III                           │   SSD   │1,35 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Redactor, secretar (tehnic) de redac Ńie,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │documentarist, traduc ător, caricaturist,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │desenator artistic, corector, tehnoredactor  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - treapta IA                           │    M    │2,05 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,60 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - treapta I                            │    M    │1,80 │1,90 │2,00 │2,05 │
2,20 │2,30 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
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│    │      - treapta II                           │    M    │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │    M    │1,25 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Laborant foto, retu şor foto, fotograf        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - treapta IA                           │   M;G   │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,45 │2,55 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - treapta I                            │   M;G   │1,65 │1,70 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,05 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - treapta II                           │   M;G   │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,60 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │   M;G   │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de vechime în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II/4.7

    VII. Sporuri şi alte drepturi specifice
    A. În raport cu condi Ńiile în care se desf ăşoar ă activitatea, pot fi acordate 
personalului salarizat, cu respectarea prevederilor  legale, urm ătoarele categorii de 
sporuri:
    a) pentru condi Ńii periculoase sau v ăt ămătoare, un spor de pân ă la 15% din 
salariul de baz ă, corespunz ător timpului lucrat la locurile de munc ă respective;
    b) pentru condi Ńii grele de munc ă, un spor de pân ă la 15% din salariul de baz ă, 
corespunz ător timpului lucrat la locurile de munc ă respective.
    Locurile de munc ă, categoriile de personal, m ărimea concret ă a sporurilor, 
precum şi condi Ńiile de acordare se stabilesc prin regulament de c ătre ordonatorul 
principal de credite, cu consultarea sindicatelor şi cu avizul comun al Ministerului 
Finan Ńelor Publice şi al Ministerului Muncii, Familiei şi Protec Ńiei Sociale.
    B. Alte drepturi
    Persoanele încadrate în unit ăŃile de cultur ă care au rezultate valoroase în 
activitate pot ocupa în mod cu totul excep Ńional, în baza criteriilor elaborate de 
Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Na Ńional şi cu aprobarea nominal ă a 
ministrului culturii, cultelor şi patrimoniului na Ńional, func Ńii de specialitate 
f ăr ă a avea studiile necesare postului.

    ANEXA II/5

                          CULTE
           Salarii de baz ă pentru personalul clerical*)
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   Func Ńii de execu Ńie
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Preot                                        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - gradul I                             │    S    │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,65 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - gradul II                            │    S    │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,35 │2,45 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - definitiv                            │    S    │1,80 │1,85 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Preot                                        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │      - gradul I                             │    M    │1,45 │1,50 │1,60 │1,70 │
1,75 │1,85 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - definitiv                            │    M    │1,30 │1,35 │1,45 │1,50 │
1,60 │1,70 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │      - debutant                             │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    *) Se utilizeaz ă pentru salarizarea personalului încadrat în unit ăŃile bugetare. 
Condi Ńiile de ocupare a gradelor profesionale se stabiles c prin hot ărâre a 
Guvernului. Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Na Ńional este autorizat 
să certifice asimilarea func Ńiilor de la alte culte cu cea de preot.

    NOT Ă:
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    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
după caz, şi sporurile specifice domeniului în care î şi desf ăşoar ă activitatea, care 
au fost incluse în salariul de baz ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II/6

                          SPORT
                        Unit ăŃi sportive

    I. Salariul de baz ă pentru func Ńiile de specialitate din federa Ńii sportive
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │   *)    │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale                                   
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  1. │Secretar federa Ńie, antrenor federal,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │antrenor lot na Ńional**), expert sportiv;    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul IA                                    │         │2,85 │3,00 │3,15 │3,30 │
3,45 │3,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Secretar federa Ńie, antrenor federal,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │antrenor lot na Ńional**), expert sportiv;    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul I                                     │         │2,70 │2,85 │3,00 │3,15 │
3,30 │3,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Secretar federa Ńie, antrenor federal,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │antrenor lot na Ńional**), expert sportiv;    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul II                                    │         │2,40 │2,50 │2,60 │2,70 │
2,85 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤

Pagina 130



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

│  4. │Secretar federa Ńie, antrenor federal,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │antrenor lot na Ńional**); gradul III,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │instructor sportiv gradul I                  │         │1,95 │2,05 │2,15 │2,25 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Secretar federa Ńie, antrenor federal;        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul IV, instructor sportiv gradul II      │         │1,90 │1,95 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Instructor sportiv debutant                  │         │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     b) Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale                                  
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  7. │Instructor sportiv I, referent I             │         │1,90 │1,95 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Instructor sportiv II, referent II           │         │1,65 │1,75 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Instructor sportiv III, referent III         │         │1,50 │1,60 │1,65 │1,75 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  10 │ Instructor sportiv debutant                 │         │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    *) Nivelul studiilor şi condi Ńiile de ocupare a func Ńiilor se stabilesc prin 
ordin al ministrului tineretului şi sportului.
    **) Se poate utiliza şi la cluburile sportive, cu aprobarea ministrului 
tineretului şi sportului.

    II. Salariul de baz ă pentru func Ńiile de specialitate din alte unit ăŃi sportive
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │   *)    │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
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├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│                                                                                    
│
│     Func Ńii de execu Ńie pe categorii de clasificare**)                             
│
│                                                                                    
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  1. │Expert sportiv gradul I A                    │         │2,85 │3,00 │3,15 │3,30 │
3,45 │3,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Antrenor categoria I, expert sportiv         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul I                                     │         │2,70 │2,85 │3,00 │3,15 │
3,30 │3,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Antrenor categoria II, expert sportiv        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul II                                    │         │2,40 │2,50 │2,60 │2,70 │
2,85 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Antrenor categoria III, referent sportiv     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul III                                   │         │2,05 │2,15 │2,25 │2,40 │
2,50 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Antrenor categoria IV, referent sportiv      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul IV                                    │         │1,95 │2,05 │2,15 │2,25 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Antrenor categoria V                         │         │1,90 │1,95 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Antrenor debutant, referent sportiv          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │         │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    *) Nivelul studiilor şi condi Ńiile de ocupare a func Ńiilor se stabilesc prin 
ordin al ministrului tineretului şi sportului.
    **) Categoria de clasificare de antrenor coresp unde gradului profesional.

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
după caz, sporurile specifice domeniului în care î şi desf ăşoar ă activitatea, care au 
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fost incluse în salariul de baz ă, sporul de vechime în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II/7

               UNIT ĂłI DE NAVIGA łIE

    I. Salarii de baz ă pentru func Ńii de specialitate

    A. Func Ńii de conducere

*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor ├──────────────┤
│    │                                                │         │    Grad I    │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  1. │Şef grup scafandri                              │   M;G   │     3,15     │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────────────┘
*ST*
    B. Func Ńii de execu Ńie

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Comandant instructor                         │    S    │3,55 │3,70 │3,90 │4,10 │
4,30 │4,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Şef mecanic instructor                       │    S    │2,90 │3,05 │3,20 │3,35 │
3,55 │3,70 │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│   a) Func Ńii de execu Ńie pe nave maritime                                          
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  3. │Comandant                                    │    S    │3,25 │3,40 │3,55 │3,75 │
3,95 │4,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
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│  4. │Şef mecanic                                  │    S    │3,05 │3,20 │3,40 │3,55 │
3,70 │3,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Căpitan secund                               │    S    │2,65 │2,75 │2,90 │3,05 │
3,20 │3,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Şef mecanic secund, şef electrician          │    S    │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Ofi Ńer punte III                             │    S    │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,55 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Ofi Ńer mecanic, ofi Ńer electrician; III      │    S    │2,45 │2,55 │2,70 │2,80 │
3,00 │3,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Ofi Ńer punte aspirant                        │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Ofi Ńer mecanic, electrician; aspirant        │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│   b) Func Ńii de execu Ńie pe nave portuare, tehnice, fluviale                       
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│ 11. │Ofi Ńer punte                                 │   SSD   │2,20 │2,30 │2,40 │2,50 │
2,60 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Ofi Ńer mecanic, ofi Ńer electrician           │   SSD   │2,30 │2,40 │2,55 │2,65 │
2,80 │2,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Ofi Ńer mecanic, ofi Ńer electrician; aspirant │   SSD   │1,50 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Ofi Ńer punte aspirant                        │   SSD   │1,50 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Căpitan dragor, c ăpitan                      │    M    │2,25 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,75 │2,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Şef mecanic                                  │    M    │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 17. │Dragor şef                                   │    M    │2,15 │2,25 │2,40 │2,50 │
2,65 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
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│ 18. │Ofi Ńer punte                                 │    M    │2,05 │2,15 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 19. │Ofi Ńer mecanic, ofi Ńer electrician           │    M    │2,35 │2,50 │2,60 │2,75 │
2,90 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 20. │Dragor                                       │    M    │1,90 │2,00 │2,05 │2,15 │
2,25 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 21. │Ofi Ńer punte, dragor; aspirant               │    M    │1,45 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 22. │Ofi Ńer mecanic, ofi Ńer electrician; aspirant │    M    │1,45 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│   c) Func Ńii de execu Ńie comune pe nave                                            
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│ 23. │Şef sta Ńie RTG                               │    M    │2,15 │2,25 │2,40 │2,50 │
2,65 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 24. │Ofi Ńer RTG I                                 │    M    │2,00 │2,05 │2,15 │2,30 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 25. │Ofi Ńer RTG II                                │    M    │1,80 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 26. │Şef echipaj                                  │   M;G   │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,55 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 27. │Conducător şalup ă                            │   M;G   │2,00 │2,05 │2,15 │2,30 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 28. │Electrician, motorist, ajustor, timonier     │   M;G   │2,15 │2,25 │2,40 │2,50 │
2,65 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 29. │Marinar, motopompist, buc ătar                │   M;G   │1,90 │2,00 │2,05 │2,15 │
2,25 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 30. │Electrician, motorist, ajustor; debutant     │   M;G   │1,45 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 31. │Motopompist, marinar, buc ătar; debutant      │   M;G   │1,45 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
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│ 32. │Scafandru autonom                            │   M;G   │2,35 │2,50 │2,60 │2,75 │
2,90 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 33. │Scafandru greu                               │   M;G   │2,15 │2,25 │2,40 │2,50 │
2,65 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 34. │Scafandru debutant                           │   M;G   │1,45 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul pentru condi Ńii grele, sporul pentru condi Ńii v ăt ămătoare, sporul de vechime 
în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    II. Alte drepturi
    Pentru activitatea de imersiune se acord ă o indemniza Ńie de 50 lei/ora de 
scufundare.

    ANEXA II/8

                           AGRICULTUR Ă
      Laboratorul central de carantin ă fitosanitar ă; Laboratorul
    central pentru controlul reziduurilor de pestic ide în plante
      şi produse vegetale; Laboratorul central pentru cont rolul
      calit ăŃii semin Ńelor şi materialului s ăditor; laboratoarele
          pentru controlul calit ăŃii şi igienei vinului

    I. Salarii de baz ă pentru func Ńii de specialitate

    Func Ńii de execu Ńie

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale                                   
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
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──┬────┤
│  1. │Inginer*), chimist/biolog; expert            │    S    │3,05 │3,20 │3,40 │3,60 │
3,75 │3,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Inginer*), chimist/biolog; gradul I          │    S    │2,70 │2,80 │3,00 │3,10 │
3,25 │3,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Inginer*), chimist/biolog; gradul II         │    S    │2,30 │2,40 │2,50 │2,70 │
2,80 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Inginer*), chimist/biolog; debutant          │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Subinginer, asistent veterinar,              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │tehnician**), conductor tehnic;              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul I                                     │   SSD   │2,30 │2,40 │2,50 │2,70 │
2,80 │2,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Subinginer, asistent veterinar,              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │tehnician**), conductor tehnic;              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul II                                    │   SSD   │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Subinginer, asistent veterinar,              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │tehnician**), conductor tehnic;              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul III                                   │   SSD   │1,55 │1,65 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Subinginer, asistent veterinar,              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │tehnician**), conductor tehnic;              │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     b) Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale                                  
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  9. │Tehnician**), IA                             │    M    │2,15 │2,20 │2,35 │2,45 │
2,60 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Tehnician**), I                              │    M    │1,60 │1,70 │1,75 │1,85 │
2,00 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│ 11. │Tehnician**), II                             │    M    │1,30 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Tehnician**), debutant                       │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
------------
    *) Specialitatea func Ńiei de inginer este cea care se reg ăseşte în activitatea 
de baz ă a unit ăŃii (industrie alimentar ă, agronomie, horticultur ă, zootehnie şi 
altele).
    Cu acela şi nivel sunt salarizate şi func Ńiile de biolog, chimist, dac ă 
persoanele încadrate pe aceste func Ńii desf ăşoar ă activitate în specialitatea 
func Ńiei.
    **) Specialitatea func Ńiei de tehnician este cea care se reg ăseşte în 
activitatea de baz ă a unit ăŃii (industrie alimentar ă, agronomie, horticultur ă, 
zootehnie şi altele).
    Cu acela şi nivel sunt salarizate şi func Ńiile de tehnician în biologie sau 
chimie, dac ă persoanele încadrate pe aceste func Ńii desf ăşoar ă activitate în 
specialitatea func Ńiei.

    NOT Ă:
    În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul pentru condi Ńii deosebite, sporul de vechime în munc ă.

    II. Sporuri
    1. Persoanele salarizate conform prezentei anex e beneficiaz ă şi de urm ătoarele 
categorii de sporuri:
    - sporul pentru activitate desf ăşurat ă în zone izolate, în cuantum de pân ă la 
20%;
    - sporul pentru condi Ńii periculoase sau v ăt ămătoare, în cuantum de pân ă la 15%.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II/9

            OFICII DE CADASTRU ŞI ORGANIZARE A TERITORIULUI

    I. Salarii de baz ă pentru func Ńii de specialitate

    Func Ńii de execu Ńie

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
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4 │  5 │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale                                   
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  1. │Inginer cadastru gradul IA                   │    S    │3,05 │3,20 │3,40 │3,60 │
3,75 │3,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Inginer cadastru gradul I                    │    S    │2,70 │2,80 │3,00 │3,10 │
3,25 │3,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Inginer cadastru gradul II                   │    S    │2,30 │2,40 │2,50 │2,70 │
2,80 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Inginer cadastru debutant                    │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Subinginer cadastru gradul I                 │   SSD   │2,30 │2,40 │2,50 │2,70 │
2,80 │2,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Subinginer cadastru gradul II                │   SSD   │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Subinginer cadastru gradul III               │   SSD   │1,55 │1,65 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Subinginer cadastru debutant                 │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     b) Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale                                  
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  9. │Tehnician cadastru IA                        │    M    │2,15 │2,20 │2,35 │2,45 │
2,60 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Tehnician cadastru I                         │    M    │1,60 │1,70 │1,75 │1,85 │
2,00 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Tehnician cadastru II                        │    M    │1,30 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Tehnician cadastru debutant                  │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Operator cadastru I                          │   M;G   │1,30 │1,40 │1,50 │1,55 │
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1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Operator cadastru II                         │   M;G   │1,25 │1,30 │1,40 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Operator cadastru debutant                   │   M;G   │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
    NOT Ă:
    În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul pentru condi Ńii deosebite, sporul de vechime în munc ă.

    II. Sporuri
    1. Persoanele salarizate conform prezentei anex e beneficiaz ă şi de urm ătoarele 
categorii de sporuri:
    - sporul pentru activitate desf ăşurat ă în zone izolate, în cuantum de pân ă la 
20%;
    - sporul pentru condi Ńii periculoase sau v ăt ămătoare, în cuantum de pân ă la 15%.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II/10

                      PROTEC łIA MEDIULUI
            Agen Ńii de protec Ńie a mediului, Administra Ńia
                Rezerva Ńiei Biosferei "Delta Dun ării"

    Salarii de baz ă pentru func Ńii de specialitate

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale                                   
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  1. │Inspector de specialitate expert, inginer    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │expert*)                                     │    S    │3,05 │3,20 │3,40 │3,60 │
3,75 │3,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│  2. │Inspector de specialitate, inginer*);        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul I                                     │    S    │2,70 │2,80 │3,00 │3,10 │
3,25 │3,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Inspector de specialitate, inginer*);        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul II                                    │    S    │2,30 │2,40 │2,50 │2,70 │
2,80 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Inspector de specialitate, inginer*);        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │gradul III                                   │    S    │1,80 │1,85 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Inspector, inginer*); debutant               │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Subinginer I                                 │   SSD   │2,30 │2,40 │2,50 │2,70 │
2,80 │2,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Subinginer II                                │   SSD   │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Subinginer III                               │   SSD   │1,55 │1,65 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Subinginer debutant                          │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     b) Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale                                  
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│ 10. │Tehnician, observator condi Ńii mediu; I A**) │    M    │2,15 │2,20 │2,35 │2,45 │
2,60 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Tehnician, observator condi Ńii mediu; I**)   │    M    │1,60 │1,70 │1,75 │1,85 │
2,00 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Tehnician, observator condi Ńii mediu; II**)  │    M    │1,30 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Tehnician, observator condi Ńii mediu;        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant**)                                  │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
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──┴────┘
*ST*
------------
    *) Specialitatea func Ńiei de inginer este cea care se reg ăseşte în activitatea 
de baz ă a unit ăŃii.
    Cu acela şi nivel pot fi salarizate, în activitatea de baz ă, şi func Ńiile de 
biolog, chimist, fizician şi altele, dac ă persoanele încadrate pe aceste func Ńii 
desf ăşoar ă activitate în specialitatea func Ńiei.
    **) Specialitatea func Ńiilor de tehnician şi de observator condi Ńii mediu este 
cea care se reg ăseşte în activitatea de baz ă a unit ăŃii.

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul pentru condi Ńii deosebite şi o parte din sporurile de condi Ńii periculoase 
sau v ăt ămătoare general acordate, sporul de vechime în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II/11

                        AVIA łIA SPORTIV Ă
                        Aeroclubul României

    I. Salarii de baz ă pentru func Ńii de specialitate

    A. Func Ńii de conducere

*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor ├──────────────┤
│    │                                                │   *)    │    Grad I    │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  1. │Director general Aeroclubul României            │    S    │    6,80      │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  2. │Director general adjunct Aeroclubul României    │    S    │    6,70      │
├────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────────────┤
│     a) Func Ńiile de conducere specifice activit ăŃii de zbor                  │
├────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┤
│  1. │Comandant deta şament de zbor                    │         │    6,65      │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  2. │Comandant aeroclub teritorial                   │         │    6,65      │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  3. │Comandant adjunct aeroclub teritorial           │         │    5,75      │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  4. │Şef zbor aeroclub teritorial                    │         │    5,30      │
├────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────────────┤
│     b) Func Ńiile de conducere specifice activit ăŃii tehnic-aeronautice       │
├────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┤
│  1. │Şef grup ă lucr ări - repara Ńii (LR)              │         │    5,75      │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  2. │Şef sector tehnic                               │         │    5,30      │
├────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────────────┤
│     c) Func Ńiile de conducere specifice activit ăŃii operativ-aeronautice     │
├────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┤
│  1. │Director zbor                                   │         │    6,20      │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  2. │Director tehnic                                 │         │    6,20      │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤

Pagina 142



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

│  3. │Şef serviciu informare zbor-naviga Ńie           │         │    5,75      │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────────────┘
*ST*

    *) Nivelul studiilor şi condi Ńiile de ocupare a func Ńiilor se stabilesc prin 
ordin al ministrului transporturilor şi infrastructurii.

   B. Func Ńii de execu Ńie

   1. Personal navigant şi tehnic navigant profesionist

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │   *)    │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Pilot recep Ńie şi control, para şutist recep Ńie         │    │    │    │    │   
│    │
│    │şi control, inginer recep Ńie şi control      │         │3,50 │3,70 │3,85 │4,05 │
4,25 │4,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Pilot instructor, para şutist instructor      │         │3,05 │3,20 │3,35 │3,55 │
3,70 │3,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Pilot comandant, mecanic navigant            │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │instructor                                   │         │2,60 │2,75 │2,90 │3,05 │
3,20 │3,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Copilot, mecanic navigant                    │         │2,50 │2,60 │2,75 │2,90 │
3,00 │3,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Pilot în preg ătire, para şutist în preg ătire  │         │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
-----------
    *) Nivelul studiilor şi condi Ńiile de ocupare a func Ńiilor se stabilesc prin 
ordin al ministrului transporturilor şi infrastructurii.
    În cazul pierderii licen Ńei de zbor pentru calificarea de Ńinut ă, din cauze 
medicale, personalul navigant şi tehnic navigant profesionist î şi men Ńine încadrarea 
în clasa de Ńinut ă, ca instructor de sol.
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    2. Personal tehnic aeronautic

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│  6. │Inginer de avia Ńie                           │S+Licen Ńă│                       
│
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│    │clasa I                                      │         │3,50 │3,70 │3,85 │4,05 │
4,25 │4,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │clasa a II-a                                 │         │3,05 │3,20 │3,35 │3,55 │
3,70 │3,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │clasa a III-a                                │         │2,60 │2,75 │2,90 │3,05 │
3,20 │3,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │clasa a IV-a                                 │         │2,50 │2,60 │2,75 │2,90 │
3,00 │3,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │debutant                                     │         │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│  7. │Tehnician de avia Ńie                         │M+Licen Ńă│                       
│
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│    │clasa I                                      │         │2,50 │2,60 │2,75 │2,90 │
3,05 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │clasa a II-a                                 │         │2,15 │2,25 │2,35 │2,50 │
2,60 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │clasa a III-a                                │         │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│    │clasa a IV-a                                 │         │1,80 │1,90 │2,00 │2,05 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │debutant                                     │         │1,45 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│  8. │Mecanic de avia Ńie                           │M+Licen Ńă│                       
│
│    │                                             │sau      │                       
│
│    │                                             │Şcoal ă   │                       
│
│    │                                             │Profesio- │                       
│
│    │                                             │nal ă     │                       
│
│    │                                             │+ Licen Ńă│                       
│
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│    │clasa I                                      │         │2,50 │2,60 │2,75 │2,90 │
3,05 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │clasa a II-a                                 │         │2,15 │2,25 │2,35 │2,50 │
2,60 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │clasa a III-a                                │         │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │clasa a IV-a                                 │         │1,80 │1,90 │2,00 │2,05 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │debutant                                     │         │1,45 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│  9. │Mecanic pentru între Ńinerea aparatelor de    │Şcoal ă   │                       
│
│    │lansare la zbor (turn de para şutism,         │Profesio- │                       
│
│    │automosor, plior para şute, deltaplanism)     │nal ă     │                       
│
│    │                                             │+ Licen Ńă│                       
│
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│    │clasa I                                      │         │2,30 │2,45 │2,60 │2,70 │
2,85 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │clasa a II-a                                 │         │2,05 │2,15 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│    │clasa a III-a                                │         │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │clasa a IV-a                                 │         │1,80 │1,90 │2,00 │2,05 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │debutant                                     │         │1,45 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│ 10. │Maistru de avia Ńie                           │Şcoal ă   │                       
│
│    │                                             │mai ştri + │                       
│
│    │                                             │Licen Ńă  │                       
│
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│    │clasa I                                      │         │2,50 │2,65 │2,80 │2,90 │
3,05 │3,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │clasa a II-a                                 │         │2,30 │2,45 │2,60 │2,70 │
2,85 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │clasa a III-a                                │         │1,45 │1,55 │1,60 │1,70 │
1,80 │1,85 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    3. Personal operativ aeronautic

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│ 11. │Meteorolog aeronautic specialist             │   S     │                       
│
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│    │gradul I                                     │         │3,05 │3,20 │3,40 │3,55 │
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3,70 │3,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │gradul II                                    │         │2,65 │2,80 │2,95 │3,05 │
3,25 │3,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │gradul III                                   │         │2,30 │2,40 │2,55 │2,65 │
2,80 │2,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │gradul IV                                    │         │2,15 │2,25 │2,35 │2,50 │
2,60 │2,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │debutant                                     │         │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│ 12. │Meteorolog aeronautic                        │M + Curs │                       
│
│    │                                             │de cali- │                       
│
│    │                                             │ ficare  │                       
│
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│    │treapta I                                    │         │2,50 │2,60 │2,75 │2,90 │
3,05 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │treapta II                                   │         │2,15 │2,25 │2,35 │2,45 │
2,60 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │debutant                                     │         │1,45 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│ 13. │Dispecer opera Ńiuni zbor                     │M + Curs │                       
│
│    │                                             │de cali- │                       
│
│    │                                             │ficare + │                       
│
│    │                                             │Licen Ńă  │                       
│
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│    │treapta I                                    │         │2,50 │2,60 │2,75 │2,90 │
3,05 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │treapta II                                   │         │2,15 │2,25 │2,35 │2,50 │
2,60 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │treapta III                                  │         │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│    │debutant                                     │         │1,45 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
    NOT Ă:
    În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse sporul pentru 
tehnicitate, complexitate şi responsabilitate, salariul de merit, sporul pentr u 
inspec Ńie şi control, sporul pentru încordare psihic ă, sporul de vechime în munc ă.

    II. Sporuri şi alte drepturi
    Criteriile de încadrare şi de avansare în clase, grade şi trepte a personalului 
navigant şi tehnic navigant profesionist, tehnic-aeronautic şi operativ-aeronautic 
se stabilesc prin ordin al ministrului transporturi lor şi infrastructurii.

*T*
*Font 9*
┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
──────┐
│Indemniza Ńii de zbor pentru personalul navigant şi tehnic navigant profesionist, 
precum  │
│şi indemniza Ńia de exploatare pentru personalul tehnic aeronauti c din Aeroclubul 
României │
├─────┬──────────────────────────────────────┬──────────────────────────────────────
──────┤
│ Nr. │                                      │                                       
│
│ crt. │   Activitatea pentru care se acord ă  │    Indemniza Ńia - limit ă maxim ă       
│
├─────┼──────────────────────────────────────┼──────────────────────────────────────
──────┤
│     │1. Misiuni prev ăzute în Codul aerian  │ 73 lei/or ă/zbor - începând cu 
01.01.2010   │
├─────┼──────────────────────────────────────┼──────────────────────────────────────
──────┤
│     │2. Misiuni prev ăzute în Codul aerian  │ 57 lei/start sau tur de pist ă - 
începând   │
│     │                                      │ cu 01.01.2010                         
│
├─────┼──────────────────────────────────────┼──────────────────────────────────────
──────┤
│     │3. Salturi cu para şuta                │141 lei/salt - începând cu 01.01.2010  
│
├─────┼──────────────────────────────────────┼──────────────────────────────────────
──────┤
│     │4. Lansarea la zbor a aeronavelor     │9,5 lei/lansare sau aterizare - 
începând    │
│     │   şi ateriz ări                       │cu 01.01.2010                          
│
└─────┴──────────────────────────────────────┴──────────────────────────────────────
──────┘
*ST*

    1. Indemniza Ńia de zbor la baz ă pentru zboruri de acroba Ńie şi înalt ă acroba Ńie 
aerian ă va fi echivalat ă, astfel:
    - 1 or ă zbor acroba Ńie = 2 ore zbor normal;
    - 1 or ă zbor înalt ă acroba Ńie = 4 ore zbor normal.
    Zborul în forma Ńie este echivalent cu zborul de înalt ă acroba Ńie.
    2. Indemniza Ńia de zbor la baz ă, acordat ă personalului navigant şi tehnic 
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navigant profesionist, face parte din salariul de b ază şi constituie baza de calcul 
pentru toate drepturile care se acord ă în raport cu acesta.
    3. Criteriile pentru acordarea indemniza Ńiei de zbor şi de exploatare pe func Ńii 
şi misiuni, în limitele maxime prev ăzute, precum şi majorarea cu pân ă la 60% a 
indemniza Ńiei pentru zborurile ce se execut ă în condi Ńii deosebite se stabilesc prin 
decizia directorului general al Aeroclubului Români ei. Valoarea indemniza Ńiei de 
zbor şi de exploatare pe func Ńii şi misiuni va fi stabilit ă prin criterii, astfel 
încât s ă nu dep ăşeasc ă aloca Ńia bugetar ă pe anul în curs.
    4. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II/12

          ADMINISTRA łIA PUBLIC Ă SANITAR Ă VETERINARĂ ŞI
                  PENTRU SIGURAN łA ALIMENTELOR

    Func Ńii specifice din aparatul propriu al administra Ńiei publice centrale, 
institu Ńii subordonate şi alte institu Ńii din acest sistem

    I. Salarii de baz ă pentru func Ńii de specialitate

    A. Func Ńii de conducere

*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor │     Grad     │
│    │                                                │         ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │  I   │   II  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Director                                        │    S    │ 6,05 │  6,50 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director adjunct                                │    S    │ 5,85 │  6,35 │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*
    B. Func Ńii de execu Ńie

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│   Func Ńii de execu Ńie pe grade şi trepte profesionale                              
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
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──┬────┤
│  1. │Medic veterinar gradul I/Medic primar        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │veterinar                                    │    S    │3,40 │3,60 │3,75 │3,90 │
4,00 │4,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Medic veterinar gradul II                    │    S    │2,50 │2,65 │2,75 │2,85 │
3,05 │3,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Medic veterinar gradul III                   │    S    │1,95 │2,05 │2,10 │2,25 │
2,35 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Medic veterinar debutant                     │    S    │1,90 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Inginer*), medic, chimist/biolog; gradul     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │IA/Expert                                    │    S    │3,40 │3,55 │3,70 │3,90 │
4,10 │4,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Inginer*), medic, chimist/biolog; gradul I   │    S    │2,50 │2,60 │2,70 │2,85 │
3,00 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Inginer*), medic, chimist/biolog; gradul II  │    S    │1,90 │2,05 │2,10 │2,20 │
2,35 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Inginer*), medic,chimist/biolog; debutant    │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │conductor tehnic, referent de specialitate;  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │IA                                           │   SSD   │2,30 │2,40 │2,50 │2,70 │
2,80 │2,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │conductor tehnic, referent de specialitate; I │   SSD   │1,75 │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │conductor tehnic, referent de specialitate;  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │II                                           │   SSD   │1,35 │1,45 │1,50 │1,60 │
1,65 │1,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │conductor tehnic, referent de specialitate;  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Asistent veterinar, tehnician**), referent IA │    M    │1,75 │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Asistent veterinar II, tehnician**),         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent I                                   │    M    │1,30 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Asistent veterinar, tehnician**), referent   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Şoferi ambulan Ńe veterinare, autolaboratoare, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │maşini de dezinfec Ńie, ma şini de interven Ńie │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │şi alte ma şini                               │         │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,75 │1,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 17. │Agent veterinar, îngrijitor animale de       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │experien Ńa I                                 │   M;G   │1,30 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 18. │Agent veterinar debutant                     │   M;G   │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 19. │Îngrijitor animale de experien Ńa II          │   M;G   │1,15 │1,20 │1,25 │1,30 │
1,40 │1,50 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
------------
    *) Specialitatea func Ńiei de inginer este cea care se reg ăseşte în activitatea 
de baz ă a unit ăŃii (medicin ă veterinar ă, industrie alimentar ă, agronomie, 
horticultur ă, zootehnie şi altele).
    Cu acela şi nivel sunt salarizate şi func Ńiile de medic, biolog, chimist, dac ă 
persoanele încadrate pe aceste func Ńii desf ăşoar ă activitate în specialitatea 
func Ńiei.
    **) Specialitatea func Ńiei de tehnician este cea care se reg ăseşte în 
activitatea de baz ă a unit ăŃii (medicin ă veterinar ă, industrie alimentar ă, 
agronomie, horticultur ă, zootehnie şi altele).
    Cu acela şi nivel sunt salarizate şi func Ńiile de tehnician, asistent, conductor 
tehnic în medicin ă, biologie sau chimie, dac ă persoanele încadrate pe aceste func Ńii 
desf ăşoar ă activitate în specialitatea func Ńiei.
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    NOT Ă:
    În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de stres, sporul pentru condi Ńii deosebite, sporul de vechime în munc ă.

    II. Sporuri şi alte drepturi

    A. Sporuri

    Persoanele salarizate conform prezentei anexe b eneficiaz ă şi de urm ătoarele 
categorii de sporuri:
    1. Spor pentru condi Ńii v ăt ămătoare/periculoase - de pân ă la 50%
    2. Sporul pentru condi Ńii deosebit de periculoase - de pân ă la 75%
    3. Sporul pentru condi Ńii deosebite de munc ă, izolare - de pân ă la 20%
    4. Sporul de inspector al Autorit ăŃii Na Ńionale Sanitare Veterinare şi pentru 
Siguran Ńa Alimentelor - 10%
    5. Locurile de munc ă, categoriile de personal, m ărimea concret ă a sporurilor, 
precum şi condi Ńiile de acordare a acestora se stabilesc prin regul ament aprobat 
prin ordin al pre şedintelui Autorit ăŃii Na Ńionale Sanitare Veterinare şi pentru 
Siguran Ńa Alimentelor, cu consultarea sindicatelor semnatar e ale contractului 
colectiv de munc ă la nivel de ramur ă sanitar-veterinar ă, cu avizul Ministerului 
Muncii, Familiei şi Protec Ńiei Sociale şi al Ministerului Finan Ńelor Publice.
    6. Pentru efectuarea presta Ńiilor în cadrul campaniilor de prevenire şi 
combatere a unor epizootii sau a unor zoonoze deose bit de grave şi altele asemenea, 
stabilite prin ordin al pre şedintelui Autorit ăŃii Na Ńionale Sanitare Veterinare şi 
pentru Siguran Ńa Alimentelor, institu Ńiile publice din sistemul sanitar-veterinar 
pot angaja personal sanitar-veterinar cu preg ătire superioar ă, care se salarizeaz ă 
cu tarif orar.
    7. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    B. Alte drepturi
    Persoanele salarizate conform prezentei anexe b eneficiaz ă şi de urm ătoarele 
drepturi:
    1. Indemniza Ńie de instalare echivalent ă cu dou ă salarii de baz ă corespunz ător 
func Ńiei şi gradului profesional în care urmeaz ă a fi încadrat, pentru acele 
localit ăŃi unde atragerea personalului de specialitate sanit ar-veterinar se face cu 
mare greutate.
    2. Indemniza Ńie de instalare echivalent ă cu un salariu de baz ă corespunz ător 
func Ńiei şi gradului profesional în care urmeaz ă a fi încadrat, la încadrarea într-o 
institu Ńie public ă din re Ńeaua sanitar-veterinar ă şi pentru siguran Ńa alimentelor 
din alt ă localitate.
    3. Personalul care î şi desf ăşoar ă activitatea în institu Ńii sanitar-veterinare 
publice, personalul didactic de la catedrele sau di sciplinele care func Ńioneaz ă în 
alte institu Ńii decât cele sanitar-veterinare poate fi integrat în institu Ńii 
sanitar-veterinare publice, nominalizate prin ordin  al pre şedintelui Autorit ăŃii 
NaŃionale Sanitare Veterinare şi pentru Siguran Ńa Alimentelor.
    Aceste categorii de personal beneficiaz ă de prevederile art. 9 din anexa nr. II.

    ANEXA II/13

    Alte unit ăŃi bugetare de subordonare central ă şi local ă, precum şi din 
compartimentele de contabilitate, financiar, aprovi zionare, investi Ńii, din 
activit ăŃile cuprinse în anexele nr. II/1.1 - II/12

    I. Salarii de baz ă pentru func Ńii de specialitate

    A. Func Ńii de conducere
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
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│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor │     Grad     │
│    │                                                │         ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │  I   │   II  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Director                                        │    S    │ 4,60 │  5,00 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Director adjunct                                │    S    │ 4,50 │  4,85 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Şef serviciu                                    │    S    │ 4,40 │  4,60 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Şef birou, şef atelier, şef oficiu              │    S    │ 4,30 │  4,50 │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*
    B. Func Ńii de execu Ńie

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale                                   
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  1. │Consilier, expert, inspector de specialitate, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │auditor; gradul I, inginer, economist;       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │specialist I A                               │    S    │2,60 │2,75 │2,95 │3,05 │
3,25 │3,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Referent de specialitate, inspector de       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │specialitate, auditor; gradul II, economist, │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │referent, inginer; gradul I                  │    S    │1,95 │2,05 │2,10 │2,20 │
2,35 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Referent de specialitate, inspector de       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │specialitate; gradul III, economist, referent │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inginer; gradul II                           │    S    │1,80 │1,85 │1,90 │1,95 │
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2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Referent, inspector, inginer, economist;     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Referent, subinginer, conductor arhitect,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arhivist, tehnician-economist; I             │   SSD   │1,85 │1,90 │2,05 │2,15 │
2,25 │2,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Referent, subinginer, conductor arhitect,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arhivist, tehnician-economist; II            │   SSD   │1,60 │1,65 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Referent, subinginer, conductor arhitect,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arhivist, tehnician-economist; III           │   SSD   │1,35 │1,40 │1,50 │1,60 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Referent, subinginer, conductor arhitect,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │arhivist, tehnician-economist; debutant      │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     b) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale din serviciile de contenci os      
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  9. │Consilier juridic gradul IA                  │    S    │2,60 │2,75 │2,95 │3,05 │
3,25 │3,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Consilier juridic gradul I                   │    S    │1,95 │2,05 │2,10 │2,20 │
2,35 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Consilier juridic gradul II                  │    S    │1,80 │1,85 │1,90 │1,95 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Consilier juridic debutant                   │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     c) Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale                                  
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│ 13. │Tehnician, merceolog, contabil, referent; IA │    M    │1,40 │1,45 │1,55 │1,60 │
1,70 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│ 14. │Tehnician, merceolog, contabil, referent; I  │    M    │1,30 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Tehnician, merceolog, contabil, referent; II │    M    │1,25 │1,30 │1,40 │1,50 │
1,55 │1,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Tehnician, merceolog, contabil, referent;    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    II. Unit ăŃi de perfec Ńionare a personalului cu preg ătire superioar ă

    Salarii de baz ă pentru func Ńii de specialitate

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale                                      
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  1. │Expert-consultant IA                         │    S    │2,50 │2,70 │2,80 │2,95 │
3,10 │3,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Expert-consultant I                          │    S    │1,90 │1,95 │2,05 │2,15 │
2,25 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Expert-consultant II                         │    S    │1,80 │1,85 │1,90 │1,95 │
2,00 │2,10 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    III. Unit ăŃi de perfec Ńionare a personalului cu preg ătire medie şi centre de 
calificare şi recalificare

Pagina 155



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

    Salarii de baz ă pentru func Ńii de specialitate
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale                                   
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  1. │Expert gradul I                              │    S    │1,90 │1,95 │2,05 │2,15 │
2,25 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Expert gradul II                             │    S    │1,80 │1,85 │1,90 │1,95 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Expert debutant                              │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     b) Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale                                  
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  4. │Instructor I                                 │    M    │1,35 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Instructor II                                │    M    │1,30 │1,35 │1,45 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Instructor III                               │    M    │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Instructor debutant                          │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
    NOT Ă:
    Salariile de baz ă prev ăzute în prezenta anex ă se aplic ă şi func Ńiilor de 
specialitate din şcoala popular ă de art ă.
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    IV. Proiectare

    Salarii de baz ă pentru func Ńii de specialitate

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale                                   
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  1. │Proiectant gradul I                          │    S    │2,50 │2,70 │2,80 │2,95 │
3,10 │3,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Proiectant gradul II                         │    S    │1,90 │1,95 │2,05 │2,15 │
2,25 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Proiectant gradul III                        │    S    │1,80 │1,85 │1,90 │1,95 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Proiectant debutant                          │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Subinginer cartograf I                       │   SSD   │1,80 │1,85 │1,95 │2,10 │
2,20 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Subinginer cartograf II                      │   SSD   │1,50 │1,60 │1,65 │1,75 │
1,85 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Subinginer cartograf II                      │   SSD   │1,35 │1,40 │1,45 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Subinginer cartograf debutant                │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     b) Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale                                  
│
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├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  9. │Tehnician proiectant I                       │    M    │1,35 │1,40 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Tehnician proiectant II*)                    │    M    │1,30 │1,35 │1,45 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Tehnician proiectant III*)                   │    M    │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Tehnician proiectant debutant*)              │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
------------
    *) Salariul de baz ă prev ăzut pentru aceast ă func Ńie se utilizeaz ă şi la func Ńia 
de desenator tehnic cartograf.

    V. Unit ăŃi de informatic ă

    Salarii de baz ă pentru func Ńii de specialitate

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale                                   
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  1. │Analist, programator, inginer de sistem; IA  │    S    │2,60 │2,75 │2,95 │3,05 │
3,25 │3,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Analist, programator, inginer de sistem; I   │    S    │1,95 │2,05 │2,10 │2,20 │
2,35 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Analist, programator, inginer de sistem; II  │    S    │1,80 │1,85 │1,90 │1,95 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│  4. │Analist, programator, inginer de sistem;     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Informatician, conductor tehnic; I           │   SSD   │1,85 │1,90 │2,05 │2,15 │
2,25 │2,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Informatician, conductor tehnic; II          │   SSD   │1,60 │1,65 │1,75 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Informatician, conductor tehnic; III         │   SSD   │1,35 │1,40 │1,50 │1,60 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Informatician, conductor tehnic; debutant    │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     b) Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale                                  
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│  9. │Analist (programator) ajutor IA              │    M    │1,40 │1,45 │1,50 │1,60 │
1,70 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Analist (programator) ajutor I               │    M    │1,35 │1,40 │1,45 │1,50 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Analist (programator) ajutor II              │    M    │1,30 │1,35 │1,40 │1,45 │
1,50 │1,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Analist (programator) debutant               │    M    │1,25 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Operator, controlor date; I                  │    M    │1,40 │1,45 │1,50 │1,60 │
1,70 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Operator, controlor date; II                 │    M    │1,35 │1,40 │1,45 │1,50 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Operator, controlor date; III                │    M    │1,30 │1,35 │1,40 │1,45 │
1,50 │1,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Operator, controlor date; debutant           │    M    │1,25 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
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    VI. Administra Ńia public ă local ă

    Servicii publice de salvamont din subordinea co nsiliilor jude Ńene şi locale

    Salarii de baz ă pentru func Ńii specifice din serviciile publice de salvamont

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Salvator montan gradul I                     │         │2,75 │2,90 │3,10 │3,20 │
3,40 │3,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Salvator montan gradul II                    │         │2,05 │2,15 │2,20 │2,35 │
2,45 │2,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Salvator montan gradul III                   │         │1,70 │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de dispozitiv, sporul de preven Ńie, sporul de importan Ńă, salariile mai mari 
pentru importan Ńă na Ńional ă, cuantumul lunar aferent primelor de stabilitate, sporul 
de vechime în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA II/14

           ALTE FUNC łII COMUNE DIN SECTORUL BUGETAR
    Salarii de baz ă pentru personalul pl ătit din fonduri publice, care desf ăşoar ă 
activitate de secretariat-administrativ, gospod ărire, între Ńinere-repara Ńii şi de 
deservire

    A. Func Ńii de conducere

*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
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│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Şef forma Ńie muncitori*)                        │         │ 2,10 │  2,20 │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*
------------
    *) Coeficien Ńii de ierarhizare con Ńin indemniza Ńia de conducere, sporul de 
vechime în munc ă, salariul de merit, sporul de dispozitiv, sporul d e preven Ńie, 
sporul de importan Ńă, salariile mai mari pentru importan Ńa na Ńional ă.

    B. Func Ńii de execu Ńie pe trepte profesionale

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │                                             │Nivelul  
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                 Func Ńia                     │studiilor │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Stenodactilograf, secretar-dactilograf,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │dactilograf; IA*)                            │    M    │1,30 │1,35 │1,45 │1,55 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Stenodactilograf, secretar-dactilograf,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │dactilograf; I                               │    M    │1,25 │1,30 │1,40 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Stenodactilograf, secretar-dactilograf,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │dactilograf; debutant                        │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Secretar, secretar-dactilograf**)            │   M;G   │1,25 │1,30 │1,40 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Secretar, secretar-dactilograf; debutant**)  │   M;G   │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Administrator I                              │    M    │1,30 │1,35 │1,45 │1,50 │
1,60 │1,70 │
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├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Administrator II                             │    M    │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Şef depozit I                                │    M    │1,30 │1,35 │1,45 │1,50 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Şef depozit II                               │    M    │1,20 │1,25 │1,30 │1,40 │
1,50 │1,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Casier, magaziner; func Ńionar arhivar        │    M    │1,25 │1,30 │1,40 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 11. │Casier, magaziner; func Ńionar, arhivar;      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │   M;G   │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Şef forma Ńie paz ă/pompieri                   │         │1,30 │1,35 │1,45 │1,50 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Portar, paznic, pompier, îngrijitor, guard,  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │bufetier, manipulant bunuri, curier          │         │1,20 │1,25 │1,30 │1,40 │
1,50 │1,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Maistru I                                    │         │1,30 │1,35 │1,45 │1,55 │
1,65 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 15. │Maistru II                                   │         │1,25 │1,30 │1,40 │1,50 │
1,60 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Şofer I                                      │         │1,30 │1,35 │1,45 │1,50 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 17. │Şofer II                                     │         │1,20 │1,25 │1,30 │1,40 │
1,50 │1,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 18. │Muncitor calificat I                         │         │1,30 │1,35 │1,45 │1,55 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 19. │Muncitor calificat II                        │         │1,25 │1,30 │1,40 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 20. │Muncitor calificat III                       │         │1,20 │1,25 │1,30 │1,40 │
1,50 │1,55 │
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├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 21. │Muncitor calificat IV                        │         │1,15 │1,20 │1,25 │1,30 │
1,40 │1,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 22. │Muncitor necalificat I                       │         │1,10 │1,15 │1,20 │1,25 │
1,30 │1,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 23. │Muncitor necalificat II - f ăr ă sporuri       │         │1,00 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*
--------------
    *) Se utilizeaz ă în ministere şi în celelalte institu Ńii centrale ale 
administra Ńiei publice.
    **) Se utilizeaz ă în activitatea de secretariat-administrativ din un it ăŃile 
bugetare.

    NOT Ă:
    1. În unit ăŃile bugetare din subordinea ministerelor şi a celorlalte institu Ńii 
ale administra Ńiei publice, încadrarea şoferilor se face Ńinându-se seama de 
importan Ńa activit ăŃii şi de autovehiculul pe care îl deservesc.
    2. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de dispozitiv, sporul de preven Ńie, sporul de importan Ńă, salariile mai mari 
pentru importan Ńă na Ńional ă, cuantumul lunar aferent primelor de stabilitate, sporul 
de vechime în munc ă.
    3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA III

                       REGLEMENT ĂRI
                specifice func Ńionarilor publici

    SEC łIUNEA 1
    Domeniul de aplicare şi principii specifice privind salarizarea func Ńionarilor 
publici

    ART. 1
    (1) Prezenta anex ă se aplic ă func Ńionarilor publici numi Ńi în func Ńii publice 
generale şi în func Ńii publice specifice.
    (2) Echivalarea salariului stabilit pentru func Ńiile publice specifice, altele 
decât cele prev ăzute în anexa la prezenta lege, se face prin act ad ministrativ al 
ordonatorilor principali de credite cu avizul Agen Ńiei Na Ńionale a Func Ńionarilor 
Publici, în raport cu clasificarea func Ńiilor publice şi natura competen Ńelor.
    ART. 2
    Salarizarea func Ńionarilor publici are la baz ă urm ătoarele principii:
    a) principiile generale prev ăzute la art. 3 din lege;
    b) principiul protec Ńiei juridice în exercitarea prerogativelor de puter e 
public ă;
    c) principiul competen Ńei exclusive a statului în domeniul func Ńiei publice;
    d) principiul compens ării restric Ńiilor, interdic Ńiilor şi incompatibilit ăŃilor 
impuse prin acte normative.

    SEC łIUNEA a 2-a
    Salariul func Ńionarilor publici
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    ART. 3
    (1) Salariul se calculeaz ă şi se acord ă pentru activitatea desf ăşurat ă în 
exercitarea func Ńiei publice de Ńinute, în timpul normal de munc ă, propor Ńional cu 
durata efectiv lucrat ă, pe perioada unei luni calendaristice.
    (2) Salariul func Ńionarului public se stabile şte, în limitele şi în condi Ńiile 
prev ăzute de prezenta lege, prin act administrativ al pe rsoanei care are competen Ńa 
de numire în func Ńia public ă.
    ART. 4
    (1) Salariul reprezint ă remunerarea func Ńionarului public pentru activitatea 
desf ăşurat ă lunar, pe durata normal ă a timpului de lucru stabilit ă de lege, potrivit 
atribu Ńiilor din fi şa postului.
    (2) Coeficien Ńii de ierarhizare corespunz ători nivelurilor salariilor de baz ă de 
care pot beneficia func Ńionarii publici, conform clasific ării func Ńiilor publice, 
sunt cei stabili Ńi în anexele nr. III/1-III/4.
    (3) Grada Ńia corespunz ătoare tran şelor de vechime se acord ă în condi Ńiile 
prev ăzute la art. 16 din prezenta lege.
    ART. 5
    Coeficientul de încadrare în func Ńia public ă se stabile şte în func Ńie de nivelul 
prev ăzut de lege pentru nivelul studiilor necesare ocup ării func Ńiei publice.
    ART. 6
    Salariul de baz ă corespunz ător activit ăŃii desf ăşurate în exercitarea 
prerogativelor de putere public ă este stabilit în func Ńie de:
    a) complexitatea, importan Ńa, atribu Ńiile şi gradul de responsabilitate ale 
postului;
    b) competen Ńele necesare pentru ocuparea postului;
    c) clasificarea func Ńiei publice, respectiv: func Ńii publice de stat, func Ńii 
publice teritoriale, func Ńii publice locale;
    d) categoria func Ńiei publice;
    e) condi Ńiile specifice prev ăzute pentru ocuparea func Ńiei publice.
    ART. 7
    (1) Treptele de salarizare se stabilesc astfel:
    a) 3 trepte de salarizare pentru func Ńionarii publici de execu Ńie definitivi, 
pentru fiecare grad profesional de Ńinut, cu excep Ńia gradului profesional 
"debutant";
    b) dou ă trepte de salarizare pentru func Ńionarii publici de conducere.
    (2) Avansarea în treapta de salarizare se face în func Ńie de performan Ńa 
profesional ă individual ă şi de vechimea în treapta de salarizare din care ava nseaz ă 
func Ńionarul public.
    (3) Avansarea în treapta de salarizare 2 sau 1 prev ăzut ă pentru gradul 
profesional corespunz ător func Ńionarului public de execu Ńie se face dac ă acesta are 
2 ani de vechime în treapta de salarizare din care avanseaz ă şi cel pu Ńin 
calificativul "bine" la evaluarea anual ă a performan Ńelor profesionale individuale 
din ultimii 2 ani.
    (4) Avansarea în treapta de salarizare nu este condi Ńionat ă de existen Ńa unui 
post vacant.
    (5) Salariile de baz ă corespunz ătoare treptelor de salarizare sunt stabilite în 
anexele nr. III/1-III/4.

    SEC łIUNEA a 3-a
    Sporuri

    ART. 8
    Func Ńionarii publici beneficiaz ă de sporurile generale prev ăzute la art. 18, 19, 
20 şi 21 din prezenta lege.
    ART. 9
    (1) Func Ńionarii publici beneficiaz ă de un spor pentru condi Ńii periculoase sau 
văt ămătoare de pân ă la 15% din salariul de baz ă.
    (2) Locurile de munc ă, categoriile de personal, m ărimea concret ă a sporului 
pentru condi Ńii deosebite de munc ă, precum şi condi Ńiile de acordare a acestora se 
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stabilesc având la baz ă buletinele de determinare sau, dup ă caz, de expertizare, 
emise de c ătre autorit ăŃile abilitate în acest sens, prin regulament de c ătre 
ordonatorul principal de credite, cu consultarea si ndicatelor sau, dup ă caz, a 
reprezentan Ńilor func Ńionarilor publici, avizat de Ministerul Muncii, Fam iliei şi 
Protec Ńiei Sociale şi Ministerul Finan Ńelor Publice.
    ART. 10
    (1) Sporurile specifice pentru personalul din c adrul direc Ńiilor de s ănătate 
public ă ce se acord ă în raport cu condi Ńiile în care se desf ăşoar ă activitatea sunt:
    a) pentru personalul din laboratoarele de anali ze medicale care î şi desf ăşoar ă 
activitatea în condi Ńii periculoase, un spor de pân ă la 25% din salariul de baz ă;
    b) pentru condi Ńii deosebit de periculoase: SIDA, epidemii deosebit  de grave şi 
altele asemenea, stabilite de Ministerul S ănăt ăŃii, cuantumul sporului este de 50-
100% din salariul de baz ă;
    c) pentru personalul care î şi desf ăşoar ă activitatea cu surse de radia Ńii sau 
generator de radia Ńii, un spor pentru condi Ńii periculoase de pân ă la 30% din 
salariul de baz ă, diferen Ńiat pe categorii de risc radiologic, astfel: 10% la  
categoria I, 15% la categoria a II-a, 20% la catego ria a III-a şi 30% la categoria a 
IV-a.
    (2) Locurile de munc ă, categoriile de personal, m ărimea concret ă a sporurilor, 
precum şi condi Ńiile de acordare a acestora se stabilesc prin regul ament aprobat 
prin ordin al ministrului s ănăt ăŃii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale 
contractului colectiv de munc ă la nivel de ramur ă sanitar ă, avizat de Ministerul 
Muncii, Familiei şi Protec Ńiei Sociale şi Ministerul Finan Ńelor Publice.
    (3) Valoarea cumulat ă a sporurilor acordate nu poate dep ăşi 30% pe ordonator 
principal de credite din suma salariilor de baz ă.
    ART. 11
    (1) La propunerea pre şedintelui consiliului jude Ńean sau, dup ă caz, a 
primarului, pentru func Ńiile publice locale pot fi stabilite suplimente sal ariale, 
egale cu:
    a) pân ă la diferen Ńa dintre salariul de baz ă prev ăzut pentru func Ńiile publice 
teritoriale şi salariul de baz ă prev ăzut pentru func Ńiile publice locale, în cazul 
func Ńionarilor publici care î şi desf ăşoar ă activitatea în cadrul aparatului de 
specialitate al primarilor municipiilor, ora şelor şi comunelor, precum şi 
institu Ńiilor şi serviciilor publice înfiin Ńate şi organizate prin hot ărâri ale 
autorit ăŃilor administra Ńiei publice locale respective;
    b) pân ă la diferen Ńa dintre salariul de baz ă prev ăzut pentru func Ńiile publice 
de stat şi salariul de baz ă prev ăzut pentru func Ńiile publice locale, în cazul 
func Ńionarilor publici care î şi desf ăşoar ă activitatea în cadrul aparatelor de 
specialitate ale consiliilor jude Ńene, primarului general al municipiului Bucure şti 
şi ale primarilor sectoarelor municipiului Bucure şti, ale primarilor municipiilor 
re şedin Ńă de jude Ń, precum şi în cadrul institu Ńiilor şi serviciilor publice 
înfiin Ńate şi organizate prin hot ărâri ale autorit ăŃilor administra Ńiei publice 
locale respective.
    (2) Suplimentele salariale prev ăzute la alin. (1) nu sunt considerate drepturi 
câştigate şi se acord ă în limita fondurilor disponibile în bugetul local.
    (3) Acordarea suplimentelor salariale stabilite  potrivit alin. (1) se aprob ă 
prin hot ărâre a consiliului jude Ńean ori, dup ă caz, hot ărâre a consiliului local.
    (4) Suplimentele salariale stabilite potrivit a lin. (1) pot fi acordate numai 
dac ă veniturile proprii ale bugetului local respectiv, exclusiv cotele defalcate 
pentru echilibrarea bugetelor locale, în trimestrul /anul anterior de calcul sunt mai 
mari sau egale cu cheltuielile de personal alocate pentru autorit ăŃile executive şi 
deliberative şi pentru aparatul de specialitate al primarului, re spectiv al 
consiliului jude Ńean.

    SEC łIUNEA a 4-a
    Stabilirea salariului în situa Ńii speciale

    ART. 12
    Func Ńionarii publici care, în condi Ńiile legii, exercit ă temporar o func Ńie 
public ă de conducere sau o func Ńie public ă corespunz ătoare categoriei înal Ńilor 
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func Ńionari publici au dreptul la salariul de baz ă corespunz ător func Ńiei publice pe 
care o exercit ă cu caracter temporar.
    ART. 13
    Func Ńionarii publici care ocup ă în condi Ńiile legii func Ńii publice de conducere 
de secretar al comunei şi nu au absolvit studii superioare juridice sau 
administrative beneficiaz ă de salariul de baz ă prev ăzut de prezenta lege diminuat cu 
15%.
    ART. 14
    Func Ńionarii publici care ocup ă o alt ă func Ńie public ă prin mutare în cadrul 
altui compartiment sau prin transfer beneficiaz ă de salariul de baz ă corespunz ător 
func Ńiei publice pe care o ocup ă prin modificarea raporturilor de serviciu, cu 
păstrarea treptei de salarizare de Ńinute.
    ART. 15
    (1) Înal Ńii func Ńionari publici şi func Ńionarii publici de conducere care 
solicit ă mutarea într-o func Ńie public ă de conducere sau, dup ă caz, de execu Ńie 
vacant ă, pentru care îndeplinesc condi Ńiile specifice, au dreptul la salariul de 
baz ă pentru func Ńia public ă în care vor fi numi Ńi, prev ăzut pentru treapta 1 de 
salarizare.
    (2) Func Ńionarii publici de conducere care ocup ă, ca urmare a reorganiz ării, 
func Ńii publice de conducere de nivel inferior sau, dup ă caz, de execu Ńie au dreptul 
la salariul de baz ă pentru func Ńia public ă în care vor fi numi Ńi, prev ăzut pentru 
treapta 1 de salarizare.
    ART. 16
    (1) Func Ńionarii publici care absolvesc studii universitare de licen Ńă în 
domeniul de activitate al autorit ăŃii sau institu Ńiei publice, încadra Ńi pe func Ńii 
publice cu nivel de studii inferior, se numesc, în condi Ńiile legii, într-o func Ńie 
public ă de execu Ńie cu gradul profesional de asistent sau, dup ă caz, principal, din 
clasa corespunz ătoare studiilor absolvite, astfel încât s ă i se asigure o cre ştere 
de maximum 5%, dar nu mai pu Ńin decât salariul de baz ă avut anterior.
    (2) În situa Ńia în care salariul de baz ă stabilit în condi Ńiile alin. (1) este 
mai mic decât cel avut anterior promov ării, func Ńionarul public î şi men Ńine salariul 
de baz ă avut anterior promov ării în clas ă.
    ART. 17
    (1) Func Ńionarii publici redistribui Ńi au dreptul la salariul de baz ă pentru 
func Ńia public ă în care vor fi redistribui Ńi, prev ăzut pentru treapta de salarizare 
deŃinut ă anterior încet ării raporturilor de serviciu.
    (2) Prevederile alin. (1) se aplic ă în mod corespunz ător şi func Ńionarilor 
publici reintegra Ńi, dac ă prin hot ărârea judec ătoreasc ă definitiv ă şi irevocabil ă nu 
se prevede altfel.
    ART. 18
    Func Ńionarii publici ale c ăror raporturi de serviciu sunt suspendate, în 
condi Ńiile legii, în cazul cercet ării disciplinare sau penale, au dreptul, pe 
perioada suspend ării, la o indemniza Ńie echivalent ă cu indemniza Ńia de încadrare în 
func Ńia public ă stabilit ă în condi Ńiile prezentei legi, pentru func Ńiile publice în 
care au fost numi Ńi. În situa Ńia în care m ăsura se dispune pentru o perioad ă mai 
mare de dou ă luni ace ştia au dreptul la salariul acordat anterior suspend ării 
raporturilor de serviciu. În situa Ńia în care a fost declarat nevinovat, 
func Ńionarul public are dreptul, pentru perioada în care  a fost suspendat, la 
diferen Ńa dintre salariul la care avea dreptul şi indemniza Ńia acordat ă.
    ART. 19
    (1) Salariul nu se acord ă pentru perioada în care func Ńionarul public a absentat 
nemotivat de la serviciu sau raportul de serviciu a l acestuia a fost suspendat în 
condi Ńiile legii, cu excep Ńia situa Ńiilor prev ăzute expres de lege.
    (2) În cazurile prev ăzute la alin. (1) salariul va fi diminuat propor Ńional cu 
numărul de ore sau, dup ă caz, de zile de absen Ńă nemotivat ă ori de suspendare a 
raportului de serviciu.

    SEC łIUNEA a 5-a
    Alte drepturi
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    ART. 20
    Func Ńionarii publici beneficiaz ă de drepturile de natur ă salarial ă prev ăzute la 
art. 24 şi 25 din prezenta lege.
    ART. 21
    (1) Înal Ńii func Ńionari publici beneficiaz ă, în cazul eliber ării din func Ńia 
public ă din motive neimputabile, de compensa Ńii egale cu 3 indemniza Ńii de încadrare 
în func Ńia public ă, calculate la nivelul indemniza Ńiei de încadrare în func Ńia 
public ă acordat ă func Ńionarului public în luna anterioar ă dispunerii m ăsurii 
eliber ării din func Ńia public ă.
    (2) Compensa Ńiile prev ăzute la alin. (1) se acord ă din bugetul autorit ăŃii sau 
institu Ńiei publice în care şi-a desf ăşurat activitatea înaltul func Ńionar public, 
în termen de 15 zile de la data eliber ării din func Ńia public ă.
    (3) În cazul în care, în perioada de preaviz a fost identificat ă o func Ńie 
public ă pe care înaltul func Ńionar public a acceptat s ă o ocupe în condi Ńiile legii 
sau acesta a cerut transferul ori mutarea pe o func Ńie public ă de conducere sau de 
execu Ńie, anterior eliber ării din func Ńia public ă de Ńinut ă, prevederile alin. (1) nu 
se aplic ă.
    ART. 22
    (1) Func Ńionarii publici au urm ătoarele drepturi prev ăzute de alte acte 
normative, al c ăror cuantum se suport ă de la bugetul de stat, bugetul local sau, 
după caz, de la bugetul asigur ărilor sociale de stat:
    a) indemniza Ńiile stabilite pentru activit ăŃi suplimentare la care este desemnat 
să participe în cadrul unor comisii organizate în con di Ńiile legii;
    b) alte drepturi care nu sunt de natur ă salarial ă, stabilite în condi Ńiile 
legii.
    (2) Drepturile prev ăzute la alin. (1) se acord ă în condi Ńiile şi în limitele 
prev ăzute în actele normative prin care sunt reglementat e.
    ART. 23
    Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordon ator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA III/1

             ADMINISTRA łIA PUBLIC Ă - FUNC łIA PUBLIC Ă

    I.A. Salarii de baz ă pentru func Ńii publice de stat stabilite şi avizate 
potrivit legii din cadrul aparatului Administra Ńiei Preziden Ńiale, al Parlamentului, 
al Guvernului, al ministerelor, al Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie, al 
Consiliului Concuren Ńei, al Cur Ńii de Conturi, al Consiliului Na Ńional pentru 
Studierea Arhivelor Securit ăŃii, al Consiliului Na Ńional al Audiovizualului, al 
Consiliului Legislativ, al celorlalte organe de spe cialitate ale administra Ńiei 
publice centrale, al Casei Na Ńionale de Pensii şi Alte Drepturi de Asigur ări 
Sociale, al Inspec Ńiei Muncii, al Casei Na Ńionale de Asigur ări de S ănătate, al 
AgenŃiei Na Ńionale pentru Ocuparea For Ńei de Munc ă, al Autorit ăŃii Na Ńionale 
Sanitare Veterinare şi pentru Siguran Ńa Alimentelor, precum şi pentru func Ńiile 
publice corespunz ătoare categoriei înal Ńilor func Ńionari publici din cadrul 
institu Ńiei prefectului

    A. Func Ńii corespunz ătoare categoriei înal Ńilor func Ńionari publici

*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  1. │Prefect*1)                                      │    S    │  7,10 │ 7,40  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  2. │Secretar general                                │    S    │  6,90 │ 7,20  │
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├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  3. │Subprefect                                      │    S    │  6,85 │ 7,10  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  4. │Secretar general adjunct                        │    S    │  6,80 │ 7,05  │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│  5. │Inspector guvernamental*2)                      │    S    │  6,65 │ 6,70  │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*
──────────
    *1) Se aplic ă şi pentru şef departament.
    *2) Se aplic ă şi pentru comisar general.

    B. Func Ńii publice de conducere
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor ├──────────────┤
│    │                                                │         │    Grad I    │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  6. │Director general, treapta 1 de salarizare*3)    │    S    │     6,60     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  7. │Director general, treapta 2 de salarizare*3)    │    S    │     6,50     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  8. │Director general adjunct, treapta 1 de          │         │              │
│    │salarizare*4)                                   │    S    │     6,35     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  9. │Director general adjunct, treapta 2 de          │         │              │
│    │salarizare*4)                                   │    S    │     6,25     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 10. │Director, treapta 1 de salarizare*5)            │    S    │     6,15     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 11. │Director, treapta 2 de salarizare*5)            │    S    │     6,00     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 12. │Director adjunct, treapta 1 de salarizare*6)    │    S    │     5,85     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 13. │Director adjunct, treapta 2 de salarizare*6)    │    S    │     5,80     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 14. │Şef serviciu, treapta 1 de salarizare           │    S    │     5,70     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 15. │Şef serviciu, treapta 2 de salarizare           │    S    │     5,60     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 16. │Şef birou, treapta 1 de salarizare              │    S    │     5,50     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 17. │Şef birou, treapta 2 de salarizare              │    S    │     5,40     │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────────────┘
*ST*
─────────────
    *3) Se aplic ă şi pentru inspector şef de stat, inspector general de stat.
    *4) Se aplic ă şi pentru inspector de stat şef adjunct, inspector general de stat 
adjunct, comisar general adjunct.
    *5) Se aplic ă şi pentru inspector şef, comisar şef divizie, şef sector la 
Consiliul Legislativ.
    *6) Se aplic ă şi pentru inspector şef adjunct, şef sector.

    C. Func Ńii publice generale de execu Ńie
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
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│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │              Func Ńia                        │ Nivelul 
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                                             │studiilor │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 18. │Auditor, grad profesional superior, treapta 1 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │3,45 │3,60 │3,80 │4,00 │
4,20 │4,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 19. │Auditor, grad profesional superior, treapta 2 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │3,35 │3,50 │3,70 │3,90 │
4,10 │4,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 20. │Auditor, grad profesional superior, treapta 3 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │3,30 │3,45 │3,60 │3,80 │
4,00 │4,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 21. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional superior,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    S    │3,40 │3,55 │3,70 │3,90 │
4,10 │4,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 22. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional superior,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    S    │3,30 │3,45 │3,60 │3,80 │
4,00 │4,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 23. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional superior,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    S    │3,10 │3,25 │3,40 │3,55 │
3,70 │4,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 24. │Auditor, grad profesional principal,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    S    │2,65 │2,75 │2,90 │3,05 │
3,20 │3,35 │
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├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 25. │Auditor, grad profesional principal,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    S    │2,50 │2,60 │2,70 │2,85 │
3,00 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 26. │Auditor, grad profesional principal,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    S    │2,40 │2,50 │2,60 │2,70 │
2,85 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 27. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional principal,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    S    │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 28. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional principal,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    S    │2,50 │2,60 │2,70 │2,85 │
3,00 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 29. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional principal,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    S    │2,40 │2,50 │2,65 │2,80 │
2,95 │3,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 30. │Auditor, grad profesional asistent, treapta 1 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │2,05 │2,15 │2,25 │2,35 │
2,50 │2,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 31. │Auditor, grad profesional asistent, treapta 2 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │1,95 │2,05 │2,15 │2,25 │
2,35 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 32. │Auditor, grad profesional asistent, treapta 3 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 33. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector, grad profesional asistent,        │         │    │    │    │    │   
│    │
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│    │treapta 1 de salarizare                      │    S    │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 34. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector, grad profesional asistent,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    S    │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 35. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional asistent,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    S    │1,80 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 36. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional debutant         │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 37. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │superior, treapta 1 de salarizare            │   SSD   │2,30 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 38. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │superior, treapta 2 de salarizare            │   SSD   │2,20 │2,30 │2,40 │2,50 │
2,60 │2,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 39. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │superior, treapta 3 de salarizare            │   SSD   │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 40. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal, treapta 1 de salarizare           │   SSD   │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 41. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal, treapta 2 de salarizare           │   SSD   │1,80 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 42. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal, treapta 3 de salarizare           │   SSD   │1,70 │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
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├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 43. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │asistent, treapta 1 de salarizare            │   SSD   │1,65 │1,75 │1,85 │1,95 │
2,05 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 44. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │asistent, treapta 2 de salarizare            │   SSD   │1,60 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 45. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │asistent, treapta 3 de salarizare            │   SSD   │1,55 │1,60 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 46. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 47. │Referent, grad profesional superior,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    M    │1,85 │1,95 │2,05 │2,15 │
2,25 │2,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 48. │Referent, grad profesional superior,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    M    │1,80 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 49. │Referent, grad profesional superior,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    M    │1,75 │1,85 │1,95 │2,05 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 50. │Referent, grad profesional principal,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    M    │1,70 │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 51. │Referent, grad profesional principal,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    M    │1,65 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 52. │Referent, grad profesional principal,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    M    │1,60 │1,65 │1,75 │1,85 │
1,95 │2,05 │
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├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 53. │Referent, grad profesional asistent,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    M    │1,55 │1,60 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 54. │Referent, grad profesional asistent,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    M    │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 55. │Referent, grad profesional asistent,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    M    │1,40 │1,45 │1,50 │1,60 │
1,70 │1,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 56. │Referent, grad profesional debutant          │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    D. Func Ńii publice specifice de execu Ńie
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │              Func Ńia                        │ Nivelul 
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                                             │studiilor │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 57. │Controlor delegat al Ministerului Finan Ńelor │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │Publice, grad profesional superior,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    S    │3,45 │3,60 │3,80 │4,00 │
4,20 │4,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 58. │Controlor delegat al Ministerului Finan Ńelor │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │Publice, grad profesional superior, treapta 2 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │3,35 │3,50 │3,70 │3,90 │
4,10 │4,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│ 59. │Controlor delegat al Ministerului Finan Ńelor │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │Publice, grad profesional superior, treapta 3 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │3,30 │3,45 │3,60 │3,80 │
4,00 │4,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 60. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional superior, treapta 1 de salarizare │    S    │3,40 │3,55 │3,70 │3,90 │
4,10 │4,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 61. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional superior, treapta 2 de salarizare │    S    │3,30 │3,45 │3,60 │3,80 │
4,00 │4,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 62. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional superior, treapta 3 de salarizare │    S    │3,10 │3,25 │3,40 │3,55 │
3,70 │4,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 63. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional principal, treapta 1 de          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │salarizare                                   │    S    │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 64. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional principal, treapta 2 de          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │salarizare                                   │    S    │2,50 │2,60 │2,70 │2,85 │
3,00 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 65. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional principal, treapta 3 de          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │salarizare                                   │    S    │2,40 │2,50 │2,65 │2,80 │
2,95 │3,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 66. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional asistent, treapta 1 de salarizare │    S    │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 67. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional asistent, treapta 2 de salarizare │    S    │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
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2,30 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 68. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional asistent, treapta 3 de salarizare │    S    │1,80 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 69. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional debutant                         │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 70. │Comisar, grad profesional superior, treapta 1 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │3,40 │3,55 │3,70 │3,90 │
4,10 │4,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 71. │Comisar, grad profesional superior, treapta 2 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │3,30 │3,45 │3,60 │3,80 │
4,00 │4,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 72. │Comisar, grad profesional superior,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    S    │3,10 │3,25 │3,40 │3,55 │
3,70 │4,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 73. │Comisar, grad profesional principal,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    S    │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 74. │Comisar, grad profesional debutant           │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 75. │Comisar, grad profesional superior,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │   SSD   │2,30 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,70 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 76. │Comisar, grad profesional superior, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │2 de salarizare                              │   SSD   │2,20 │2,30 │2,40 │2,50 │
2,60 │2,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 77. │Comisar, grad profesional superior,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │   SSD   │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│ 78. │Comisar, grad profesional principal,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │   SSD   │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 79. │Comisar, grad profesional debutant           │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 80. │Comisar, grad profesional superior, treapta 1 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    M    │1,85 │1,95 │2,05 │2,15 │
2,25 │2,35 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 81. │Comisar, grad profesional superior, treapta 2 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    M    │1,80 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 82. │Comisar, grad profesional superior, treapta 3 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    M    │1,75 │1,85 │1,95 │2,05 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 83. │Comisar, grad profesional principal,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    M    │1,70 │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 84. │Comisar, grad profesional principal,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    M    │1,65 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 85. │Comisar, grad profesional principal,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    M    │1,60 │1,65 │1,75 │1,85 │
1,95 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 86. │Comisar, grad profesional asistent,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    M    │1,55 │1,60 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 87. │Comisar, grad profesional asistent,          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    M    │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 88. │Comisar, grad profesional asistent,          │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    M    │1,40 │1,45 │1,50 │1,60 │
1,70 │1,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 89. │Comisar, grad profesional debutant           │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
indemniza Ńia de conducere, sporul de confiden Ńialitate, sporul de stabilitate, 
sporul de dispozitiv, sporul de importan Ńă na Ńional ă, iar în coeficientul prev ăzut 
pentru gradul I, respectiv treapta de salarizare a func Ńiilor de conducere este 
cuprins şi sporul de vechime în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA III/2

    I.B. Salarii de baz ă pentru func Ńii publice teritoriale stabilite şi avizate 
potrivit legii din cadrul institu Ńiei prefectului, serviciilor publice deconcentrate 
ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administra Ńiei publice centrale din 
unit ăŃile administrativ-teritoriale, precum şi pentru func Ńiile publice locale 
stabilite şi avizate potrivit legii din cadrul aparatului de s pecialitate al 
consiliilor jude Ńene, al primarului general al municipiului Bucure şti, al primarilor 
sectoarelor municipiului Bucure şti, al primarilor municipiilor re şedin Ńă de jude Ń, 
precum şi al institu Ńiilor înfiin Ńate în subordinea, coordonarea sau sub autoritatea 
consiliilor jude Ńene ori a Consiliului General al Municipiului Bucur eşti sau a 
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Buc ure şti, respectiv municipiilor 
re şedin Ńă de jude Ń

    A. Func Ńii publice de conducere
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor ├──────────────┤
│    │                                                │         │    Grad I    │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  1. │Secretar al jude Ńului, respectiv al municipiului │         │              │
│    │Bucure şti, treapta 1 de salarizare              │    S    │     6,55     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  2. │Secretar al jude Ńului, respectiv al municipiului │         │              │
│    │Bucure şti, treapta 2 de salarizare              │    S    │     6,40     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  3. │Secretar al municipiului re şedin Ńă de jude Ń cu  │         │              │
│    │peste 150.000 locuitori, inclusiv sectoarele    │         │              │
│    │municipiului Bucure şti, treapta 1 de salarizare │    S    │     6,35     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  4. │Secretar al municipiului re şedin Ńă de jude Ń cu  │         │              │
│    │până la 150.000 locuitori, treapta 1 de         │         │              │
│    │salarizare                                      │    S    │     6,25     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  5. │Secretar al municipiului re şedin Ńă de jude Ń cu  │         │              │
│    │peste 150.000 locuitori, inclusiv sectoarele    │         │              │
│    │municipiului Bucure şti, treapta 2 de salarizare │    S    │     6,25     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
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│  6. │Secretar al municipiului re şedin Ńă de jude Ń cu  │         │              │
│    │până la 150.000 locuitori, treapta 2 de         │         │              │
│    │salarizare                                      │    S    │     6,15     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  7. │Director general, treapta 1 de salarizare       │    S    │     5,90     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  8. │Director general, treapta 2 de salarizare       │    S    │     5,80     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  9. │Arhitect- şef, treapta 1 de salarizare           │    S    │     5,75     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 10. │Arhitect- şef, treapta 2 de salarizare           │    S    │     5,70     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 11. │Director general adjunct, treapta 1 de          │         │              │
│    │salarizare                                      │    S    │     5,65     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 12. │Director general adjunct, treapta 2 de          │         │              │
│    │salarizare                                      │    S    │     5,60     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 13. │Director, treapta 1 de salarizare*1)            │    S    │     5,50     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 14. │Director, treapta 2 de salarizare*1)            │    S    │     5,40     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 15. │Director adjunct, treapta 1 de salarizare*2)    │    S    │     5,30     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 16. │Director adjunct, treapta 2 de salarizare*2)    │    S    │     5,20     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 17. │Şef serviciu, treapta 1 de salarizare           │    S    │     5,15     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 18. │Şef serviciu, treapta 2 de salarizare           │    S    │     5,05     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 19. │Şef birou, treapta 1 de salarizare              │    S    │     4,95     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 20. │Şef birou, treapta 2 de salarizare              │    S    │     4,85     │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────────────┘
*ST*
──────────
    *1) Se aplic ă şi pentru inspector- şef, comisar şef sec Ńie.
    *2) Se aplic ă şi pentru inspector- şef adjunct, comisar şef adjunct, comisar şef 
sec Ńie divizie.

    B. Func Ńii publice generale de execu Ńie
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │              Func Ńia                        │ Nivelul 
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                                             │studiilor │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 21. │Auditor, grad profesional superior, treapta 1 │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │de salarizare                                │    S    │3,20 │3,35 │3,50 │3,70 │
3,85 │4,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 22. │Auditor, grad profesional superior, treapta 2 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │3,05 │3,20 │3,35 │3,50 │
3,65 │3,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 23. │Auditor, grad profesional superior, treapta 3 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │2,95 │3,10 │3,25 │3,40 │
3,55 │3,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 24. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional superior,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    S    │3,15 │3,30 │3,45 │3,60 │
3,80 │4,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 25. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional superior,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    S    │2,90 │3,05 │3,20 │3,35 │
3,50 │3,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 26. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional superior,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    S    │2,80 │2,95 │3,10 │3,25 │
3,40 │3,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 27. │Auditor, grad profesional principal, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │    S    │2,35 │2,45 │2,55 │2,70 │
2,85 │3,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 28. │Auditor, grad profesional principal, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │2 de salarizare                              │    S    │2,25 │2,35 │2,45 │2,55 │
2,70 │2,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 29. │Auditor, grad profesional principal, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │3 de salarizare                              │    S    │2,15 │2,25 │2,35 │2,45 │
2,55 │2,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 30. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │inspector; grad profesional principal,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    S    │2,30 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,75 │2,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 31. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional principal,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    S    │2,20 │2,30 │2,40 │2,50 │
2,60 │2,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 32. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional principal,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    S    │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 33. │Auditor, grad profesional asistent, treapta 1 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │2,00 │2,05 │2,10 │2,15 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 34. │Auditor, grad profesional asistent, treapta 2 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │1,95 │2,00 │2,05 │2,10 │
2,15 │2,25 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 35. │Auditor, grad profesional asistent, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │3 de salarizare                              │    S    │1,90 │1,95 │2,00 │2,05 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 36. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional asistent, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │    S    │1,95 │2,00 │2,05 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 37. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional asistent, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │2 de salarizare                              │    S    │1,90 │1,95 │2,00 │2,05 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 38. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional asistent, treapta │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │3 de salarizare                              │    S    │1,85 │1,90 │1,95 │2,00 │
2,05 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 39. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector; grad profesional debutant         │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 40. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │superior, treapta 1 de salarizare            │   SSD   │2,05 │2,15 │2,25 │2,35 │
2,45 │2,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 41. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │superior, treapta 2 de salarizare            │   SSD   │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 42. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │superior, treapta 3 de salarizare            │   SSD   │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 43. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal, treapta 1 de salarizare           │   SSD   │1,70 │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 44. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal, treapta 2 de salarizare           │   SSD   │1,60 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 45. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal, treapta 3 de salarizare           │   SSD   │1,50 │1,60 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 46. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │asistent, treapta 1 de salarizare            │   SSD   │1,45 │1,50 │1,60 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 47. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │asistent, treapta 2 de salarizare            │   SSD   │1,40 │1,45 │1,50 │1,60 │
1,70 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 48. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │asistent, treapta 3 de salarizare            │   SSD   │1,35 │1,40 │1,45 │1,50 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 49. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 50. │Referent, grad profesional superior,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    M    │1,70 │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 51. │Referent, grad profesional superior,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    M    │1,65 │1,75 │1,85 │1,95 │
2,05 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 52. │Referent, grad profesional superior,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    M    │1,60 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 53. │Referent, grad profesional principal,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    M    │1,55 │1,65 │1,75 │1,85 │
1,95 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 54. │Referent, grad profesional principal,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    M    │1,50 │1,60 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 55. │Referent, grad profesional principal,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    M    │1,45 │1,50 │1,60 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 56. │Referent, grad profesional asistent,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    M    │1,40 │1,45 │1,50 │1,60 │
1,70 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 57. │Referent, grad profesional asistent,         │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    M    │1,35 │1,40 │1,45 │1,50 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 58. │Referent, grad profesional asistent,         │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    M    │1,30 │1,35 │1,40 │1,45 │
1,50 │1,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 59. │Referent, grad profesional debutant          │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    C. Func Ńii publice specifice de execu Ńie

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │              Func Ńia                        │ Nivelul 
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                                             │studiilor │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 60. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional superior, treapta 1 de           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │salarizare                                   │    S    │3,15 │3,30 │3,45 │3,60 │
3,80 │4,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 61. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional superior, treapta 2 de           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │salarizare                                   │    S    │2,90 │3,05 │3,20 │3,35 │
3,50 │3,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 62. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional superior, treapta 3 de           │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │salarizare                                   │    S    │2,80 │2,95 │3,10 │3,25 │
3,40 │3,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 63. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional principal, treapta 1 de          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │salarizare                                   │    S    │2,30 │2,40 │2,50 │2,60 │
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2,75 │2,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 64. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional principal, treapta 2 de          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │salarizare                                   │    S    │2,20 │2,30 │2,40 │2,50 │
2,60 │2,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 65. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional principal, treapta 3 de          │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │salarizare                                   │    S    │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 66. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional asistent, treapta 1 de salarizare │    S    │1,95 │2,00 │2,05 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 67. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional asistent, treapta 2 de salarizare │    S    │1,90 │1,95 │2,00 │2,05 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 68. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional asistent, treapta 3 de salarizare │    S    │1,85 │1,90 │1,95 │2,00 │
2,05 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 69. │Inspector vamal, inspector de munc ă, grad    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │profesional debutant                         │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 70. │Comisar, grad profesional superior, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │    S    │3,15 │3,30 │3,45 │3,60 │
3,80 │4,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 71. │Comisar, grad profesional superior, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │2 de salarizare                              │    S    │2,90 │3,05 │3,20 │3,35 │
3,50 │3,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 72. │Comisar, grad profesional superior, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │3 de salarizare                              │    S    │2,80 │2,95 │3,10 │3,25 │
3,40 │3,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│ 73. │Comisar, grad profesional principal, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │    S    │2,30 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,75 │2,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 74. │Comisar, grad profesional debutant           │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 75. │Comisar, grad profesional superior, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │   SSD   │2,05 │2,15 │2,25 │2,35 │
2,45 │2,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 76. │Comisar, grad profesional superior, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │2 de salarizare                              │   SSD   │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 77. │Comisar, grad profesional superior, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │3 de salarizare                              │   SSD   │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 78. │Comisar, grad profesional principal, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │   SSD   │1,70 │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 79. │Comisar, grad profesional debutant           │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 80. │Comisar, grad profesional superior, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │    M    │1,70 │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 81. │Comisar, grad profesional superior, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │2 de salarizare                              │    M    │1,65 │1,75 │1,85 │1,95 │
2,05 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 82. │Comisar, grad profesional superior, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │3 de salarizare                              │    M    │1,60 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 83. │Comisar, grad profesional principal, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │    M    │1,55 │1,65 │1,75 │1,85 │

Pagina 185



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

1,95 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 84. │Comisar, grad profesional principal, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │2 de salarizare                              │    M    │1,50 │1,60 │1,70 │1,80 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 85. │Comisar, grad profesional principal, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │3 de salarizare                              │    M    │1,45 │1,50 │1,60 │1,70 │
1,80 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 86. │Comisar, grad profesional asistent, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │    M    │1,40 │1,45 │1,50 │1,60 │
1,70 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 87. │Comisar, grad profesional asistent, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │2 de salarizare                              │    M    │1,35 │1,40 │1,45 │1,50 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 88. │Comisar, grad profesional asistent, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │3 de salarizare                              │    M    │1,30 │1,35 │1,40 │1,45 │
1,50 │1,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 89. │Comisar, grad profesional debutant           │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de stabilitate, sporul de dispozitiv, iar în  coeficientul prev ăzut pentru 
gradul I, respectiv treapta de salarizare a func Ńiilor de conducere este cuprins şi 
sporul de vechime în munc ă.
    2. În compartimentul Inspec Ńie şi Paz ă Ecologic ă al Administra Ńiei Rezerva Ńiei 
Biosferei "Delta Dun ării" vor fi utilizate func Ńia de inspector ecolog în locul 
func Ńiei de consilier, pentru cei cu studii superioare, respectiv func Ńia de agent 
ecolog în locul func Ńiei de referent, pentru cei cu studii medii, fiind salariza Ńi 
în mod corespunz ător la nivelul func Ńiei înlocuite.
    3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA III/3

    IC. Salarii de baz ă pentru func Ńii publice locale, stabilite şi avizate potrivit 
legii în cadrul aparatului de specialitate al prima rilor municipiilor, ora şelor şi 
comunelor şi al institu Ńiilor înfiin Ńate în subordinea, coordonarea sau sub 
autoritatea consiliilor locale

    A. Func Ńii publice de conducere
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*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor │    Grad I    │
├────┼────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────────────┤
│  1. │Secretar al unit ăŃii administrativ-teritoriale,                          │
│    │treapta 1 de salarizare                                                  │
│    ├────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┤
│    │- municipiu categoria I                         │    S    │     5,90     │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│    │- municipiu categoria II                        │    S    │     5,75     │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│    │- ora ş categoria I                              │    S    │     5,30     │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│    │- ora ş categoria II                             │    S    │     5,20     │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│    │- ora ş categoria III                            │    S    │     5,15     │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│    │- comun ă (cu peste 7.000 locuitori)             │    S    │     5,10     │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│    │- comun ă (între 3.000-7.000 locuitori)          │    S    │     5,05     │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│    │- comun ă (pân ă la 3.000 locuitori)              │    S    │     4,95     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────────────┤
│  2. │Secretar al unit ăŃii administrativ-teritoriale,                          │
│    │treapta 2 de salarizare                                                  │
│    ├────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┤
│    │- municipiu categoria I                         │    S    │     5,75     │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│    │- municipiu categoria II                        │    S    │     5,65     │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│    │- ora ş categoria I                              │    S    │     5,15     │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│    │- ora ş categoria II                             │    S    │     5,10     │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│    │- ora ş categoria III                            │    S    │     5,05     │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│    │- comun ă (cu peste 7.000 locuitori)             │    S    │     4,95     │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│    │- comun ă (între 3.000-7.000 locuitori)          │    S    │     4,90     │
│    ├────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│    │- comun ă (pân ă la 3.000 locuitori)              │    S    │     4,80     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  3. │Director general, treapta 1 de salarizare*)     │    S    │     5,40     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  4. │Director general, treapta 2 de salarizare*)     │    S    │     5,30     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  5. │Arhitect- şef, treapta 1 de salarizare**)        │    S    │     5,30     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  6. │Arhitect- şef, treapta 2 de salarizare**)        │    S    │     5,25     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  7. │Director general adjunct, treapta 1 de          │         │              │
│    │salarizare                                      │    S    │     5,20     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  8. │Director general adjunct, treapta 2 de          │         │              │
│    │salarizare                                      │    S    │     5,10     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│  9. │Director, treapta 1 de salarizare               │    S    │     5,05     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
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│ 10. │Director, treapta 2 de salarizare               │    S    │     4,95     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 11. │Director adjunct, treapta 1 de salarizare       │    S    │     4,85     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 12. │Director adjunct, treapta 2 de salarizare       │    S    │     4,80     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 13. │Şef serviciu, treapta 1 de salarizare*1)        │    S    │     4,75     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 14. │Şef serviciu, treapta 2 de salarizare*1)        │    S    │     4,65     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 15. │Şef birou, treapta 1 de salarizare*2)           │    S    │     4,55     │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────────────┤
│ 16. │Şef birou, treapta 2 de salarizare*2)           │    S    │     4,45     │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────────────┘
*ST*
──────────────
    *) Se utilizeaz ă, în condi Ńiile legii, în cadrul autorit ăŃilor şi institu Ńiilor 
publice din administra Ńia public ă local ă cu un num ăr de minimum 150 de posturi.
    **) Se utilizeaz ă la nivelul municipiilor.
    *1) Se aplic ă şi pentru şef administra Ńie financiar ă - nivel ora ş, arhitect- şef 
la nivel ora ş.
    *2) Se aplic ă şi pentru şef administra Ńie financiar ă - nivel comun ă.

    B. Func Ńii publice de execu Ńie

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │              Func Ńia                        │ Nivelul 
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                                             │studiilor │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 17. │Auditor, grad profesional superior, treapta 1 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │2,90 │3,05 │3,20 │3,35 │
3,50 │3,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 18. │Auditor, grad profesional superior, treapta 2 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │2,80 │2,95 │3,10 │3,25 │
3,40 │3,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 19. │Auditor, grad profesional superior, treapta 3 │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │de salarizare                                │    S    │2,75 │2,90 │3,05 │3,20 │
3,35 │3,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│ 20. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector, grad profesional superior, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │    S    │2,85 │3,00 │3,15 │3,30 │
3,45 │3,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 21. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector, grad profesional superior, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │2 de salarizare                              │    S    │2,75 │2,90 │3,05 │3,20 │
3,35 │3,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 22. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector, grad profesional superior, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │3 de salarizare                              │    S    │2,60 │2,70 │2,85 │3,00 │
3,15 │3,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 23. │Auditor, grad profesional principal, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │    S    │2,20 │2,30 │2,40 │2,50 │
2,60 │2,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 24. │Auditor, grad profesional principal, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │2 de salarizare                              │    S    │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 25. │Auditor, grad profesional principal, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │3 de salarizare                              │    S    │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,40 │2,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 26. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector, grad profesional principal,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    S    │2,20 │2,30 │2,40 │2,50 │
2,60 │2,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 27. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector, grad profesional principal,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    S    │2,05 │2,15 │2,25 │2,35 │
2,45 │2,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 28. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
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│    │
│    │inspector, grad profesional principal,       │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    S    │1,95 │2,05 │2,15 │2,25 │
2,35 │2,45 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 29. │Auditor, grad profesional asistent, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │    S    │1,95 │2,00 │2,05 │2,10 │
2,15 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 30. │Auditor, grad profesional asistent, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │2 de salarizare                              │    S    │1,90 │1,95 │2,00 │2,05 │
2,10 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 31. │Auditor, grad profesional asistent, treapta  │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │3 de salarizare                              │    S    │1,85 │1,90 │1,95 │2,00 │
2,05 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 32. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector, grad profesional asistent, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │    S    │1,90 │1,95 │2,00 │2,05 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 33. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector, grad profesional asistent, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │2 de salarizare                              │    S    │1,85 │1,90 │1,95 │2,00 │
2,05 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 34. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector, grad profesional asistent, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │3 de salarizare                              │    S    │1,80 │1,85 │1,90 │1,95 │
2,00 │2,05 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 35. │Consilier, consilier juridic, expert,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │inspector, grad profesional debutant         │    S    │1,75 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 36. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │superior, treapta 1 de salarizare            │   SSD   │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│ 37. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │superior, treapta 2 de salarizare            │   SSD   │1,85 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 38. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │superior, treapta 3 de salarizare            │   SSD   │1,75 │1,80 │1,90 │2,00 │
2,10 │2,20 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 39. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal, treapta 1 de salarizare           │   SSD   │1,60 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 40. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal, treapta 2 de salarizare           │   SSD   │1,55 │1,65 │1,75 │1,85 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 41. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │principal, treapta 3 de salarizare           │   SSD   │1,50 │1,60 │1,70 │1,75 │
1,85 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 42. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │asistent, treapta 1 de salarizare            │   SSD   │1,45 │1,50 │1,60 │1,70 │
1,75 │1,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 43. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │asistent, treapta 2 de salarizare            │   SSD   │1,40 │1,45 │1,50 │1,60 │
1,70 │1,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 44. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │asistent, treapta 3 de salarizare            │   SSD   │1,35 │1,40 │1,45 │1,50 │
1,60 │1,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 45. │Referent de specialitate, grad profesional   │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │debutant                                     │   SSD   │1,30 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 46. │Referent, grad profesional superior, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │    M    │1,65 │1,75 │1,85 │1,95 │
2,05 │2,15 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──

Pagina 191



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

──┼────┤
│ 47. │Referent, grad profesional superior, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │2 de salarizare                              │    M    │1,60 │1,70 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 48. │Referent, grad profesional superior, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │3 de salarizare                              │    M    │1,55 │1,65 │1,75 │1,85 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 49. │Referent, grad profesional principal,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 1 de salarizare                      │    M    │1,50 │1,60 │1,70 │1,80 │
1,85 │1,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 50. │Referent, grad profesional principal,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 2 de salarizare                      │    M    │1,45 │1,50 │1,60 │1,70 │
1,80 │1,85 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 51. │Referent, grad profesional principal,        │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │treapta 3 de salarizare                      │    M    │1,40 │1,45 │1,55 │1,65 │
1,75 │1,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 52. │Referent, grad profesional asistent, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │1 de salarizare                              │    M    │1,35 │1,40 │1,50 │1,60 │
1,70 │1,75 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 53. │Referent, grad profesional asistent, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │2 de salarizare                              │    M    │1,30 │1,35 │1,40 │1,50 │
1,60 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 54. │Referent, grad profesional asistent, treapta │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │3 de salarizare                              │    M    │1,25 │1,30 │1,35 │1,40 │
1,50 │1,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 55. │Referent, grad profesional debutant          │    M    │1,20 │ -  │ -  │ -  │ - 
│ -  │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de stabilitate, sporul de dispozitiv, iar în  coeficientul prev ăzut pentru 
gradul I, respectiv treapta de salarizare a func Ńiilor de conducere este cuprins şi 
sporul de vechime în munc ă.
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    2. Poli Ńi ştii comunitari beneficiaz ă şi de prevederile pct. 1 din anexa nr. 
IV/2.
    3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA III/4

    ID. Salarii de baz ă pentru func Ńii publice specifice de manager public

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│    │                                             │         │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│Nr. │              Func Ńia                        │ Nivelul 
├────┬────────────────────────┤
│crt. │                                             │studiilor │Baza│Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │    │  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Manager public, grad profesional superior    │    S    │5,50 │5,75 │6,05 │6,35 │
6,70 │7,00 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Manager public, grad profesional principal   │    S    │5,25 │5,50 │5,80 │6,10 │
6,40 │6,70 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Manager public, grad profesional asistent    │    S    │5,00 │5,30 │5,55 │5,80 │
6,10 │6,40 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de stabilitate, sporul de dispozitiv, sporul  de vechime în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA IV

                         REGLEMENT ĂRI
        specifice personalului încadrat în institu Ńiile
     publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă

    ART. 1
    (1) Salarizarea personalului încadrat în instit uŃiile publice de ap ărare, ordine 
public ă şi siguran Ńă na Ńional ă se face Ńinându-se seama de responsabilit ăŃile, 
atribu Ńiile, rolul, complexitatea şi importan Ńa social ă a func Ńiei exercitate, de 
gradul de efort şi risc, de preg ătirea şi competen Ńa profesional ă, precum şi de 
interdic Ńiile şi restrângerea unor drepturi prev ăzute pentru personalul din aceste 
institu Ńii de legisla Ńia în vigoare.
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    (2) Veniturile de natur ă salarial ă acordate personalului institu Ńiilor publice 
prev ăzute la alin. (1) sunt compuse din solde, salarii, indemniza Ńii, sporuri, 
prime, premii şi alte drepturi b ăneşti.
    ART. 2
    (1) Personalul încadrat în institu Ńiile publice de ap ărare, ordine public ă şi 
siguran Ńă na Ńional ă este format din personal militar, poli Ńi şti, func Ńionari publici 
cu statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare şi personal civil.
    (2) Prin personal militar, în sensul prezentei legi, se în Ńelege: ofi Ńerii, 
mai ştrii militari, subofi Ńerii cadre militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii 
voluntari în activitate, elevii şi studen Ńii militari ai institu Ńiilor de 
înv ăŃământ, precum şi militarii în termen.
    (3) Prin poli Ńi şti, în sensul prezentei legi, se în Ńelege: func Ńionarii publici 
cu statut special din unit ăŃile Ministerului Administra Ńiei şi Internelor, afla Ńi 
sub inciden Ńa Legii nr. 360/2002  privind Statutul poli Ńistului, cu modific ările şi 
complet ările ulterioare.
    (4) Prin func Ńionari publici cu statut special din sistemul admin istra Ńiei 
penitenciare, în sensul prezentei legi, se în Ńelege: func Ńionarii publici cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare şi din Ministerul Justi Ńiei şi 
Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti, afla Ńi sub inciden Ńa Legii nr. 293/2004  privind Statutul 
func Ńionarilor publici cu statut special din Administra Ńia Na Ńional ă a 
Penitenciarelor, republicat ă.
    (5) Prin personal civil, în sensul prezentei le gi, se în Ńelege: persoanele care 
ocup ă func Ńii de demnitate public ă, func Ńionarii publici şi personalul contractual.

    SEC łIUNEA 1
    Soldele personalului militar în activitate şi salariile lunare ale poli Ńi ştilor 
şi func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei penitenciare

    ART. 3
    (1) Pentru activitatea depus ă, cadrele militare în activitate, solda Ńii şi 
grada Ńii voluntari în activitate au dreptul la sold ă.
    (2) Solda se compune din solda lunar ă şi din alte drepturi salariale.
    (3) Solda lunar ă este format ă din solda func Ńiei de baz ă, solda de grad, 
grada Ńii şi, dup ă caz, indemniza Ńia de comand ă.
    ART. 4
    (1) Pentru activitatea depus ă, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare au dreptul la salariu lunar.
    (2) Salariul lunar se compune din salariul de b ază de încadrare şi din alte 
drepturi salariale.
    (3) Salariul de baz ă de încadrare este compus din salariul func Ńiei de baz ă, 
salariul gradului profesional de Ńinut, grada Ńii şi, dup ă caz, indemniza Ńia de 
conducere.
    ART. 5
    (1) Soldele func Ńiilor de baz ă, respectiv salariile func Ńiilor de baz ă sunt 
diferen Ńiate prin coeficien Ńi de ierarhizare, în raport cu nivelul studiilor, 
preg ătirea profesional ă, atribu Ńiile ce revin fiec ărei func Ńii, solicit ările la 
efort, complexitatea şi gradul de r ăspundere cerut de îndeplinirea acesteia, precum 
şi cu e şalonul la care se desf ăşoar ă activitatea.
    (2) Pentru cadrele militare în activitate, sold aŃii şi grada Ńii voluntari în 
activitate, precum şi pentru poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special 
din sistemul administra Ńiei penitenciare, coeficien Ńii de ierarhizare ai soldelor 
func Ńiilor de baz ă corespunz ători gradelor militare şi nivelului studiilor, 
respectiv coeficien Ńii de ierarhizare ai salariilor func Ńiei de baz ă corespunz ători 
gradelor profesionale şi nivelului studiilor sunt prev ăzuŃi în anexa nr. IV/1A.
    (3) Coeficien Ńii de ierarhizare ai soldelor func Ńiilor de baz ă şi nivelul 
studiilor pentru func Ńiile cadrelor militare în activitate, solda Ńilor şi grada Ńilor 
voluntari în activitate pe grade militare, respecti v poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor 
publici cu statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare, pe grade 
profesionale, se stabilesc prin hot ărâre a Guvernului, în limitele prev ăzute în 
anexa nr. IV/1A, în raport cu e şalonul la care se desf ăşoar ă activitatea.
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    (4) Solda func Ńiei de baz ă se acord ă de la data prev ăzut ă în ordinul de numire. 
Pentru persoanele chemate sau rechemate în activita te, solda func Ńiei de baz ă se 
acord ă de la data prezent ării la serviciu.
    (5) Salariul func Ńiei de baz ă se acord ă de la data prev ăzut ă în 
ordinul/dispozi Ńia/decizia de numire. Pentru persoanele nou-încadra te sau 
reintegrate în rândul poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor publici cu statut special din 
sistemul administra Ńiei penitenciare, salariul func Ńiei de baz ă se acord ă de la data 
prezent ării la serviciu.
    ART. 6
    Solda func Ńiei de baz ă, respectiv salariul func Ńiei de baz ă se stabilesc prin 
înmul Ńirea coeficien Ńilor de ierarhizare prev ăzuŃi de prezenta lege pentru fiecare 
func Ńie cu valoarea coeficientului 1,00, rotunjindu-se d in leu în leu în favoarea 
personalului.
    ART. 7
    (1) Pentru gradele pe care le au, cadrele milit are în activitate, solda Ńii şi 
grada Ńii voluntari în activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare beneficiaz ă de sold ă de grad, 
respectiv de salariul gradului profesional de Ńinut, ale c ăror cuantumuri sunt 
prev ăzute în anexa nr. IV/1B.
    (2) Solda de grad se pl ăte şte de la data acord ării gradului, respectiv a 
înaint ării în grad. Pentru persoanele chemate sau rechemat e în activitate, solda de 
grad se pl ăte şte de la data prezent ării la serviciu.
    (3) Salariul gradului profesional de Ńinut se pl ăte şte de la data ob Ńinerii 
gradului profesional, respectiv a avans ării în gradul profesional. Pentru persoanele 
nou-încadrate sau reintegrate în rândul poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor publici cu 
statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare, salariul gradului 
profesional de Ńinut se pl ăte şte de la data prezent ării la serviciu.
    ART. 8
    (1) Cadrele militare în activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare care, potrivit prevederilor legale , 
îndeplinesc func Ńii de comand ă/conducere beneficiaz ă lunar de o indemniza Ńie de 
comandă/conducere de 10-50% din solda func Ńiei de baz ă, respectiv din salariul 
func Ńiei de baz ă.
    (2) Func Ńiile pentru care se acord ă indemniza Ńia de comand ă/conducere sunt 
prev ăzute în statele de organizare, cu avizul structurii  financiar-contabile 
centrale. M ărimea concret ă a procentului, precum şi normele de acordare/suspendare 
se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.
    (3) Indemniza Ńia de comand ă/conducere se acord ă de la data numirii în func Ńiile 
cu drept la indemniza Ńie de comand ă, respectiv de conducere şi înceteaz ă la data 
schimb ării din func Ńie.
    ART. 9
    (1) Cadrele militare în activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare, care îndeplinesc, prin 
împuternicire, atribu Ńiile func Ńiilor prev ăzute cu indemniza Ńii de comand ă, 
respectiv indemniza Ńii de conducere, beneficiaz ă, pe perioada împuternicirii, de 
solda func Ńiei de baz ă, respectiv de salariul func Ńiei de baz ă corespunz ătoare 
func Ńiilor în care sunt împuternicite şi de indemniza Ńia de comand ă, respectiv de 
indemniza Ńia de conducere corespunz ătoare func Ńiilor respective.
    (2) Cadrele militare în activitate din Minister ul Ap ăr ării Na Ńionale, Serviciul 
Român de Informa Ńii şi Serviciul de Telecomunica Ńii Speciale, împuternicite s ă 
asigure îndeplinirea atribu Ńiilor func Ńiilor de execu Ńie vacante sau ai c ăror 
titulari lipsesc temporar, beneficiaz ă, pe perioada împuternicirii, de solda 
func Ńiei de baz ă corespunz ătoare func Ńiilor în care sunt împuternicite.
    (3) Cadrele militare în activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare împuternicite/împuternici Ńi î şi 
menŃin soldele/salariile func Ńiilor de baz ă şi, dup ă caz, indemniza Ńiile de 
comandă/conducere avute anterior, dac ă acestea sunt mai mari decât cele acordate în 
baza prevederilor alin. (1) şi (2).
    (4) Normele metodologice privind împuternicirea  pentru îndeplinirea atribu Ńiilor 
func Ńiilor prev ăzute la alin. (1) şi (2) se stabilesc prin ordin al ordonatorului 
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principal de credite.
    ART. 10
    (1) Cadrele militare în activitate, numite în f unc Ńii inferioare gradelor pe 
care le au ca urmare a situa Ńiilor prev ăzute la art. 81 lit. a) şi b) din Legea nr. 
80/1995  privind statutul cadrelor militare, cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, primesc soldele func Ńiilor de baz ă minime pentru gradele pe care le au.
    (2) Prevederile alin. (1) nu se aplic ă cadrelor militare în activitate 
sanc Ńionate cu retrogradarea din func Ńie.
    ART. 11
    (1) În raport cu timpul servit în calitate de c adru militar în activitate, 
soldat şi gradat voluntar în activitate, poli Ńist şi func Ńionar public cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare, cadrele militare în activitate, 
solda Ńii şi grada Ńii voluntari în activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu 
statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare au dreptul la 1-7 grada Ńii, 
care se acord ă din 3 în 3 ani.
    (2) Fiecare grada Ńie reprezint ă 6% din solda func Ńiei de baz ă, respectiv din 
salariul func Ńiei de baz ă.
    (3) Persoanele chemate sau rechemate în activit ate, precum şi rezervi ştii 
concentra Ńi beneficiaz ă de grada Ńii în raport cu vechimea în serviciu avut ă/stagiul 
de cotizare realizat, legal stabilit, dup ă cum urmeaz ă:
    - 3-5 ani            grada Ńia I;
    - 5-10 ani           grada Ńia a II-a;
    - 10-15 ani          grada Ńia a III-a;
    - 15-20 de ani       grada Ńia a IV-a;
    - 20-25 de ani       grada Ńia a V-a;
    - peste 25 de ani    grada Ńia a VI-a.
    (4) Cadrele militare trecute în rezerv ă care sunt rechemate în activitate 
beneficiaz ă de num ărul de grada Ńii avut înainte de trecerea în rezerv ă, dac ă acesta 
este mai mare decât cel cuvenit, prin aplicarea pre vederilor alin. (3), luându-se în 
calcul pentru acordarea grada Ńiei urm ătoare şi vechimea scurs ă de la acordarea 
ultimei grada Ńii pân ă la trecerea în rezerv ă. Prevederile se aplic ă şi persoanelor 
care au avut calitatea de solda Ńi şi grada Ńi voluntari şi redobândesc aceast ă 
calitate potrivit reglement ărilor legale în vigoare.
    (5) Prevederile alin. (3) şi (4) se aplic ă şi absolven Ńilor institu Ńiilor 
militare de înv ăŃământ pentru vechimea în serviciu avut ă/stagiul de cotizare 
realizat pân ă la data intr ării în aceste institu Ńii şi, dup ă caz, solda Ńilor şi 
grada Ńilor voluntari trecu Ńi în corpul cadrelor militare în activitate pentru 
vechimea în serviciu avut ă/stagiul de cotizare realizat pân ă la data schimb ării 
pozi Ńiei de activitate.
    (6) Prevederile alin. (3)-(5) se aplic ă în mod corespunz ător şi poli Ńi ştilor şi 
func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei penitenciare.
    ART. 12
    (1) Studen Ńii şi elevii militari din institu Ńiile de înv ăŃământ, persoanele care 
urmeaz ă cursurile de formare a cadrelor militare şi militarii în termen beneficiaz ă 
de drepturile b ăneşti prev ăzute în anexa nr. IV/1C.
    (2) Studen Ńii şi elevii institu Ńiilor de înv ăŃământ pentru formarea 
poli Ńi ştilor, respectiv cursan Ńii institu Ńiilor de înv ăŃământ pentru formarea 
func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei penitenciare 
beneficiaz ă de drepturile b ăneşti prev ăzute în anexa nr. IV/1C.
    ART. 13
    (1) Cadrele militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii voluntari în 
activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare, precum şi personalul civil care lucreaz ă în condi Ńii de 
pericol în unit ăŃile de fabricare, experimentare, analiz ă sau depozitare a 
muni Ńiilor, pulberilor, explozivilor şi substan Ńelor toxice speciale sau care 
execut ă opera Ńiuni de depozitare, dezamorsare, manipulare, examin are ori 
neutralizare a acestora beneficiaz ă de un spor pentru condi Ńii periculoase de munc ă, 
diferen Ńiat în func Ńie de gradul de pericol, de timpul efectiv lucrat î n aceste 
locuri, calculat la solda func Ńiei de baz ă/salariul func Ńiei de baz ă, respectiv la 
salariul de baz ă, astfel:
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*T*
    - locuri de munc ă sau opera Ńiuni deosebit  37-50%;
    de periculoase
    - locuri de munc ă sau opera Ńiuni foarte    16-30%;
    periculoase
    - locuri de munc ă sau opera Ńiuni periculoase pân ă la 16%.
*ST*

    (2) Locurile de munc ă sau opera Ńiunile periculoase, diferen Ńiate în func Ńie de 
gradul de pericol pe care îl reprezint ă, procentul corespunz ător fiec ărui loc de 
muncă sau opera Ńiune, precum şi alte reglement ări se stabilesc prin ordin al 
ordonatorului principal de credite.
    ART. 14
    Dispozi Ńiile legale prin care sunt stabilite sporuri pentru  condi Ńii periculoase 
sau v ăt ămătoare, pentru activit ăŃi care solicit ă o încordare psihic ă foarte ridicat ă 
sau care se desf ăşoar ă în condi Ńii deosebite de munc ă, pentru condi Ńii grele de 
muncă, pentru activitatea desf ăşurat ă în schimb de noapte, precum şi alte 
reglement ări aplicabile în sectorul bugetar se aplic ă şi personalului militar în 
activitate, poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare care se afl ă în situa Ńii similare, cu avizul 
Ministerului Muncii, Familiei şi Protec Ńiei Sociale. Normele de aplicare se 
stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.
    ART. 15
    Alte drepturi salariale specifice activit ăŃii desf ăşurate de personalul militar 
în activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare, precum şi de personalul civil din institu Ńiile publice 
de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă sunt prev ăzute în anexa nr. IV/2.
    ART. 16
    (1) Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, d upă caz, în condi Ńii de pericol 
deosebit, desf ăşurat ă în exercitarea atribu Ńiilor func Ńionale, stabilite potrivit 
domeniilor de responsabilitate ale unit ăŃii, cadrele militare în activitate, 
solda Ńii şi grada Ńii voluntari în activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu 
statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare, precum şi personalul civil 
care execut ă, conduc, coordoneaz ă sau contribuie la realizarea misiunilor de 
opera Ńii speciale, misiunilor operative de protec Ńie a demnitarilor, a ac Ńiunilor de 
gardare, protec Ńie şi control antiterorist, supraveghere operativ ă, a procedurilor 
speciale şi activit ăŃilor de paz ă, supraveghere, escortare, reeducare, integrare şi 
asisten Ńă medical ă şi psihologic ă pentru persoanele arestate preventiv sau 
condamnate cu pedepse privative de libertate ori ca re au solicitat sau au dobândit o 
form ă de protec Ńie în România, culegere, prelucrare, verificare şi valorificare a 
informa Ńiilor, investiga Ńii, ac Ńiuni şi interven Ńie beneficiaz ă de un spor de pân ă 
la 30% calculat la solda func Ńiei de baz ă/salariul func Ńiei de baz ă, respectiv la 
salariul de baz ă.
    (2) Cadrele militare în activitate, poli Ńi ştii, func Ńionarii publici cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare şi personalul civil care desf ăşoar ă 
activit ăŃi privind prevenirea şi combaterea corup Ńiei în rândul personalului propriu 
beneficiaz ă de un spor lunar de 30% din solda func Ńiei de baz ă/salariul func Ńiei de 
baz ă, respectiv salariul de baz ă.
    (3) Prevederile alin. (2) nu se aplic ă cadrelor militare în activitate şi 
personalului civil care beneficiaz ă de sporul prev ăzut la alin. (1).
    (4) Unit ăŃile, categoriile de personal, condi Ńiile, criteriile şi procentul de 
acordare a sporului se stabilesc prin ordin al ordo natorului principal de credite.
    ART. 17
    (1) Personalul militar în activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu 
statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare, precum şi personalul civil 
care execut ă, în domenii specifice, lucr ări de excep Ńie şi misiuni speciale, 
apreciate ca atare de c ătre conduc ătorii acestora, beneficiaz ă de o prim ă lunar ă de 
excep Ńie sau de misiune special ă de pân ă la 50% din solda func Ńiei de baz ă/salariul 
func Ńiei de baz ă, respectiv salariul de baz ă.
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    (2) Prima prev ăzut ă la alin. (1) poate fi acordat ă pentru cel mult 5% din 
numărul total de posturi prev ăzute în statele de organizare.
    (3) Condi Ńiile de acordare a primei prev ăzute la alin. (1) se stabilesc prin 
norme metodologice aprobate prin ordin al ordonator ului principal de credite.
    (4) Num ărul beneficiarilor primei prev ăzute la alin. (1) se stabile şte de 
ordonatorul principal de credite, anual, în limita fondurilor aprobate prin buget.
    ART. 18
    (1) Personalul militar în activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu 
statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare, precum şi personalul civil, 
trimi şi în interesul serviciului în delegare sau deta şaŃi la aplica Ńii, trageri, 
instruc Ńie în tab ăr ă sau în alte misiuni în alte localit ăŃi decât cele în care se 
afl ă sediul unit ăŃii din care fac parte, au dreptul la indemniza Ńia de delegare sau 
de deta şare, precum şi la decontarea cheltuielilor de cazare, potrivit 
reglement ărilor în vigoare aplicabile personalului din sector ul bugetar.
    (2) Drepturile prev ăzute la alin. (1) se acord ă şi elevilor şi studen Ńilor 
institu Ńiilor de înv ăŃământ pentru formarea personalului militar, persoane lor care 
urmeaz ă cursurile de formare a cadrelor militare şi func Ńionarilor publici cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare, precum şi elevilor şi studen Ńilor 
din institu Ńiile de înv ăŃământ pentru formarea poli Ńi ştilor, care se deplaseaz ă în 
interes de serviciu şi c ărora nu li se pot asigura masa şi cazarea gratuit în 
unit ăŃi din localitatea unde se execut ă misiunea.
    (3) Reglement ările privind drepturile de transport ale personalul ui militar în 
activitate, ale poli Ńi ştilor, ale func Ńionarilor publici cu statut special din 
sistemul administra Ńiei penitenciare, ale elevilor şi studen Ńilor din institu Ńiile 
de înv ăŃământ pentru formarea poli Ńi ştilor şi cursan Ńilor din institu Ńiile de 
înv ăŃământ pentru formarea func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare, precum şi ale personalului civil se stabilesc prin 
hot ărâre a Guvernului.
    ART. 19
    (1) Pentru condi Ńiile de munc ă speciale în care î şi desf ăşoar ă activitatea, 
gradul ridicat de dificultate, complexitate deosebi t ă şi riscurile suplimentare pe 
care le presupune îndeplinirea activit ăŃilor aeronautice, personalul aeronautic 
beneficiaz ă şi de drepturile b ăneşti prev ăzute în anexa nr. IV/3A.
    (2) Personalul navigant de marin ă din subunit ăŃile şi unit ăŃile de nave, 
submarine, ambarcat, precum şi scafandrii beneficiaz ă şi de drepturile b ăneşti 
prev ăzute în anexa nr. IV/3B.
    ART. 20
    (1) Personalul care lucreaz ă cu cifru de stat beneficiaz ă de o indemniza Ńie de 
15-20% din solda func Ńiei de baz ă/salariul func Ńiei de baz ă, respectiv din salariul 
de baz ă.
    (2) Func Ńiile cu drept la indemniza Ńie şi m ărimea concret ă a procentului se 
stabilesc, cu avizul structurii financiar-contabile  centrale, prin statele de 
organizare.
    ART. 21
    (1) Pentru activitatea desf ăşurat ă, cadrele militare în activitate, solda Ńii şi 
grada Ńii voluntari în activitate, poli Ńi ştii, func Ńionarii publici cu statut special 
din sistemul administra Ńiei penitenciare, precum şi personalul civil beneficiaz ă de 
un premiu anual stabilit în raport cu solda lunar ă/salariul de baz ă de încadrare, 
respectiv salariul de baz ă din ultima lun ă a anului pentru care se face premierea.
    (2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anu lui, premiul se acord ă 
propor Ńional cu perioada în care au lucrat, luându-se în c alcul solda 
lunar ă/salariul de baz ă de încadrare, respectiv salariul de baz ă din ultima lun ă de 
activitate.
    (3) Premiul anual se poate reduce pân ă la anulare în cazul celor care nu au 
desf ăşurat în cursul anului o activitate profesional ă corespunz ătoare sau au 
săvâr şit abateri grave sanc Ńionate disciplinar.

    SEC łIUNEA a 2-a
    Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiil or şi în alte situa Ńii
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    ART. 22
    (1) Cadrele militare în activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare, pe timpul cât urmeaz ă cursuri de 
zi în cadrul institu Ńiilor de înv ăŃământ superior, cu acordul şi în interesul 
autorit ăŃilor sau institu Ńiilor publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă 
naŃional ă, beneficiaz ă de solda lunar ă avut ă/salariul de baz ă de încadrare avut la 
data începerii cursurilor, cu excep Ńia indemniza Ńiei de comand ă/conducere, precum şi 
de celelalte drepturi aplicabile personalului din i nstitu Ńia de înv ăŃământ, în 
condi Ńiile stabilite prin ordin al ordonatorului principa l de credite.
    (2) Personalul militar în activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu 
statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare care urmeaz ă cursuri de 
carier ă şi nivel, precum şi alte activit ăŃi de perfec Ńionare sau formare continu ă 
beneficiaz ă de solda lunar ă avut ă, respectiv salariul de baz ă de încadrare avut la 
data începerii cursurilor şi de celelalte drepturi salariale avute, în condi Ńiile 
stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite.
    (3) Drepturile prev ăzute la alin. (1) şi (2) se men Ńin şi pe perioada stagiului 
la unit ăŃi.
    (4) Elevii şi studen Ńii institu Ńiilor de înv ăŃământ superior pentru formarea 
personalului militar dup ă ob Ńinerea gradului de ofi Ńer beneficiaz ă de solda gradului 
acordat.
    (5) Personalul contractual care particip ă la cursuri sau stagii de formare 
profesional ă cu scoatere integral ă din activitate, cu acordul şi în interesul 
autorit ăŃilor sau institu Ńiilor publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă 
naŃional ă, beneficiaz ă, în aceast ă perioad ă, de o indemniza Ńie egal ă cu salariul de 
baz ă, indemniza Ńiile şi sporurile acordate în luna anterioar ă trimiterii la aceste 
forme de preg ătire profesional ă, cu excep Ńia celor care se acord ă în raport cu 
timpul efectiv lucrat.
    (6) Pentru ofi Ńerii care în timp ce urmeaz ă cursurile institu Ńiilor de 
înv ăŃământ superior militare sau civile, precum şi doctoratul sunt înainta Ńi în grad 
sau pentru mai ştrii militari şi subofi Ńerii afla Ńi în aceast ă situa Ńie când li se 
acord ă grade de ofi Ńeri, solda func Ńiei de baz ă a acestora nu poate fi mai mic ă 
decât solda func Ńiei de baz ă minim ă prev ăzut ă pentru gradul respectiv.
    (7) Pentru poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare care, în timp ce urmeaz ă cursurile institu Ńiilor de 
înv ăŃământ superior, precum şi doctoratul, sunt avansa Ńi în grad profesional sau 
pentru poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare c ărora li se acord ă grade profesionale superioare, 
salariul func Ńiei de baz ă al acestora nu poate fi mai mic decât salariul fun cŃiei de 
baz ă minim prev ăzut pentru gradul profesional respectiv.
    ART. 23
    Reglement ările privind salarizarea personalului militar în ac tivitate, a 
poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei 
penitenciare care îndeplinesc func Ńii în afara institu Ńiilor publice din sistemul de 
apărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă, precum şi în societ ăŃi comerciale, 
în regii autonome, în companii na Ńionale aflate în subordinea sau în coordonarea 
acestora şi în organiza Ńii interna Ńionale care asigur ă asisten Ńă de specialitate pe 
teritoriul României, cele cu privire la salarizarea  personalului din compartimentele 
speciale, precum şi cele referitoare la salarizarea cadrelor militare  şi a 
personalului civil de specialitate din structurile militare ale autorit ăŃii 
judec ătore şti sunt prev ăzute în anexa nr. IV/4.
    ART. 24
    (1) Reglement ările privind salarizarea şi alte drepturi b ăneşti ale personalului 
militar în activitate, ale poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor publici cu statut special 
din sistemul administra Ńiei penitenciare şi personalului civil care particip ă la 
misiuni de ap ărare colectiv ă, în sprijinul p ăcii, de asisten Ńă umanitar ă, tip 
coali Ńie, exerci Ńii comune, individuale şi ceremoniale, de cooperare de profil cu 
alte state, precum şi pe timpul altor activit ăŃi în afara teritoriului statului 
român sunt prev ăzute în anexa nr. IV/5.
    (2) Prevederile legale în vigoare privind salar izarea în valut ă în str ăin ătate 
şi în lei în Ńar ă prev ăzute la lit. G pct. 1 din anexa nr. V/3 se aplic ă şi 
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personalului militar, poli Ńi ştilor, func Ńionarilor publici cu statut special din 
sistemul administra Ńiei penitenciare, precum şi personalului civil trimis în 
str ăin ătate în misiune permanent ă.
    (3) Prevederile legale în vigoare privind salar izarea în valut ă în str ăin ătate 
şi în lei în Ńar ă se aplic ă şi personalului militar, poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor 
publici cu statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare trimi şi în 
str ăin ătate în misiune temporar ă.
    ART. 25
    Cadrele militare în activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare care sunt pu şi la dispozi Ńie în 
situa Ńii temeinic justificate, potrivit legii, beneficiaz ă de solda lunar ă 
avut ă/salariul de baz ă de încadrare avut, cu excep Ńia indemniza Ńiei de 
comandă/conducere, precum şi de celelalte drepturi salariale avute, în condi Ńiile 
stabilite prin norme metodologice aprobate prin ord in al ordonatorului principal de 
credite.
    ART. 26
    (1) Cadrele militare trecute în rezerv ă sau direct în retragere primesc solda 
lunar ă, precum şi celelalte drepturi salariale stabilite în conform itate cu normele 
metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului p rincipal de credite, pân ă la 
sfâr şitul lunii în care a avut loc schimbarea pozi Ńiei de activitate.
    (2) Termenul legal de predare a func Ńiei începe de la data schimb ării pozi Ńiei 
de activitate. Dac ă termenul legal de predare a func Ńiei dep ăşeşte luna respectiv ă, 
plata drepturilor b ăneşti prev ăzute la alin. (1) se face, în continuare, pân ă la 
terminarea pred ării, f ăr ă a dep ăşi acest termen. Termenul legal de predare a 
func Ńiei nu poate dep ăşi 30 de zile calendaristice pentru cadrele militare , 
respectiv 22 de zile lucr ătoare pentru poli Ńi şti şi func Ńionarii publici cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare.
    (3) În situa Ńiile prev ăzute la alin. (1) şi (2), pentru cadrele militare 
înaintate în grad în activitate şi trecute în rezerv ă cu aceea şi dat ă, solda lunar ă 
se stabile şte, propor Ńional, în raport cu noul grad.
    (4) Cadrele militare prev ăzute la alin. (1) trecute în rezerv ă sau direct în 
retragere, din ini Ńiativa lor ori pentru motive imputabile acestora, p rimesc solda 
lunar ă, precum şi alte drepturi salariale stabilite în conformitate  cu normele 
metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului p rincipal de credite pân ă la data 
schimb ării pozi Ńiei de activitate. Situa Ńiile prev ăzute la prezentul alineat sunt 
reglementate, în limitele legii, prin norme metodol ogice aprobate prin ordin al 
ordonatorului principal de credite.
    (5) Prevederile alin. (1)-(4) se aplic ă, în mod corespunz ător, poli Ńi ştilor şi 
func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei penitenciare, 
cărora le înceteaz ă raporturile de serviciu.
    ART. 27
    (1) Cadrele militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii voluntari în 
activitate, pu şi la dispozi Ńie, potrivit legii, ca efect al trimiterii în judec ata 
unei instan Ńe penale, în stare de libertate, precum şi cei elibera Ńi pe cau Ńiune 
beneficiaz ă de solda func Ńiei de baz ă minime corespunz ătoare gradului de Ńinut, de 
solda de grad, de grada Ńiile cuvenite, precum şi de alte drepturi salariale 
stabilite în conformitate cu normele metodologice a probate de ordonatorul principal 
de credite, pân ă la definitivarea situa Ńiei.
    (2) Personalului militar în activitate, poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor publici 
cu statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare, aresta Ńi, le înceteaz ă 
plata drepturilor salariale începând cu data suspen dării din func Ńie.
    (3) Poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare pu şi la dispozi Ńie, potrivit legii, ca urmare a punerii 
în mi şcare a ac Ńiunii penale sau care sunt judeca Ńi în stare de libertate ori 
libera Ńi provizoriu pe cau Ńiune beneficiaz ă de salariul func Ńiei de baz ă minim 
corespunz ător gradului profesional de Ńinut, de salariul gradului profesional şi de 
grada Ńiile cuvenite, pân ă la definitivarea situa Ńiei.
    (4) În cazul în care s-a dispus scoaterea de su b urm ărire penal ă ori achitarea, 
precum şi în cazul încet ării urm ăririi penale ori a procesului penal, persoanele 
cărora li s-au aplicat prevederile alin. (1)-(3) vor fi repuse în toate drepturile 
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băneşti avute la data punerii la dispozi Ńie, respectiv a suspend ării din func Ńie, 
inclusiv compensarea drepturilor salariale de care au fost private pe perioada 
punerii la dispozi Ńie, respectiv a suspend ării din func Ńie, actualizate potrivit 
major ărilor sau index ărilor salariale.
    ART. 28
    În caz de deces, drepturile b ăneşti cuvenite personalului militar, poli Ńi ştilor, 
func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei penitenciare şi 
personalului civil se pl ătesc, pentru întreaga lun ă în care a avut loc decesul, dup ă 
caz, so Ńului supravie Ńuitor, copiilor sau p ărin Ńilor, iar în lipsa acestora, 
celorlal Ńi mo ştenitori legali.
    ART. 29
    Drepturile neachitate personalului militar, pol i Ńi ştilor, func Ńionarilor publici 
cu statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare şi personalului civil, 
nereclamate în termen de 3 ani de la data când treb uiau pl ătite, se prescriu.

    SEC łIUNEA a 3-a
    Drepturile b ăneşti cuvenite pe timpul concentr ării

    ART. 30
    Personalul militar, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din 
sistemul administra Ńiei penitenciare, rezervi şti, pe timpul concentr ării, 
beneficiaz ă de solda func Ńiei de baz ă, respectiv salariul func Ńiei de baz ă pentru 
func Ńia pe care o îndeplinesc, de solda gradului pe care  îl au, respectiv salariul 
gradului profesional de Ńinut, de grada Ńiile legal stabilite, precum şi de alte 
drepturi, prev ăzute de reglement ările în vigoare pentru personalul militar, 
poli Ńi şti şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul admi nistra Ńiei 
penitenciare, de la unit ăŃile unde sunt concentra Ńi.

    SEC łIUNEA a 4-a
    Alte dispozi Ńii

    ART. 31
    (1) Func Ńiile personalului din institu Ńiile publice de ap ărare, ordine public ă 
şi siguran Ńă na Ńional ă sunt prev ăzute în statele de organizare elaborate de aceste 
institu Ńii, pe baza structurilor organizatorice aprobate, şi cuprind, dup ă caz, 
prevederile referitoare la gradul militar/profesion al, treapta profesional ă, nivelul 
studiilor şi coeficien Ńii de ierarhizare ai soldelor func Ńiilor de baz ă, respectiv 
ai salariilor func Ńiilor de baz ă.
    (2) Func Ńiile cu drept la indemniza Ńie de comand ă/conducere se aprob ă prin ordin 
al ordonatorului principal de credite, cu avizul st ructurii financiar-contabile 
centrale.
    ART. 32
    Func Ńiile specifice pentru personalul civil din structur ile institu Ńiilor 
publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă sunt prev ăzute în anexa 
nr. IV/6.
    ART. 33
    Pe timp de mobilizare sau r ăzboi se aplic ă prevederile prezentei legi, precum şi 
unele reglement ări specifice stabilite prin hot ărâre a Guvernului.
    ART. 34
    Prevederile anexei nr. X la Decretul nr. 163/1975  se aplic ă în continuare, pân ă 
la data intr ării în vigoare a actului normativ care reglementeaz ă modul de stabilire 
a drepturilor pe timp de mobilizare sau r ăzboi.
    ART. 35
    (1) Prevederile referitoare la calcularea, re Ńinerea şi virarea contribu Ńiilor 
pentru asigur ările sociale de stat nu se aplic ă cadrelor militare în activitate, 
poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei 
penitenciare.
    (2) Prevederile referitoare la calcularea, re Ńinerea şi virarea contribu Ńiilor 
stabilite potrivit legisla Ńiei în vigoare privind asigurarea pentru accidente de 
muncă şi boli profesionale nu se aplic ă personalului militar în activitate, 
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poli Ńi ştilor, func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei 
penitenciare şi personalului civil.
    (3) Prevederile referitoare la sistemul asigur ărilor pentru şomaj şi stimularea 
ocup ării for Ńei de munc ă nu se aplic ă cadrelor militare în activitate, poli Ńi ştilor 
şi func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei 
penitenciare.
    ART. 36
    (1) Drepturile prev ăzute de prezenta lege se acord ă în condi Ńiile exercit ării, 
potrivit reglement ărilor în vigoare, a controlului financiar preventiv  propriu.
    (2) Controlul financiar preventiv propriu se ex ercit ă, prin viz ă, de persoanele 
din cadrul structurilor de specialitate, desemnate potrivit reglement ărilor în 
vigoare.
    (3) Acordarea drepturilor b ăneşti reglementate prin prezenta lege se va face în 
limita fondurilor bugetare aprobate anual institu Ńiilor publice de ap ărare, ordine 
public ă şi siguran Ńă na Ńional ă.
    ART. 37
    (1) Ofi Ńerii, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare care ocup ă func Ńii de demnitate public ă beneficiaz ă pe 
lâng ă drepturile salariale cuvenite acestei func Ńii şi de solda de grad, respectiv 
de salariul gradului profesional de Ńinut, ca drept al titularului acestuia, de 
grada Ńiile calculate la acesta.
    (2) Persoanele prev ăzute la alin. (1) pot opta pentru drepturile salari ale 
cuvenite pentru calitatea de cadru militar în activ itate, poli Ńist sau func Ńionar 
public cu statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare.
    (3) Pentru ofi Ńerii, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din 
sistemul administra Ńiei penitenciare care ocup ă func Ńii asimilate celor de secretar 
de stat sau, dup ă caz, subsecretar de stat, solda func Ńiei de baz ă, respectiv 
salariul func Ńiei de baz ă se stabilesc pe baza coeficien Ńilor de ierarhizare 
prev ăzuŃi în anexa nr. IX/2.
    ART. 38
    (1) Soldele personalului militar în activitate se stabilesc în raport cu num ărul 
zilelor calendaristice corespunz ătoare fiec ărei luni a anului.
    (2) Soldele personalului militar în activitate se pl ătesc o dat ă pe lun ă, în 
perioada stabilit ă potrivit reglement ărilor în vigoare, pentru luna precedent ă.
    (3) Soldele personalului militar în activitate,  respectiv salariile lunare ale 
poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei 
penitenciare sunt confiden Ńiale, institu Ńiile din sistemul de ap ărare, ordine 
public ă şi siguran Ńă na Ńional ă având obliga Ńia de a lua m ăsurile necesare pentru 
asigurarea confiden Ńialit ăŃii.
    (4) Soldele personalului militar în activitate,  respectiv salariile lunare ale 
poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei 
penitenciare nu pot fi urm ărite decât în cazurile şi în limitele prev ăzute de 
reglement ările în vigoare.
    ART. 39
    Institu Ńiile publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă, în 
aplicarea prezentei legi, emit norme metodologice î n termen de 90 de zile de la 
publicarea prezentei legi în Monitorul Oficial al R omâniei, Partea I.
    ART. 40
    (1) Pentru cadrele militare în activitate, sold aŃii şi grada Ńii voluntari în 
activitate, drepturile acordate pân ă la data intr ării în vigoare a prezentei legi, 
în raport cu solda de func Ńie, se stabilesc pe baza soldei func Ńiei de baz ă.
    (2) Pentru poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare, drepturile acordate pân ă la data intr ării în vigoare a 
prezentei legi în raport cu salariul func Ńiei îndeplinite, respectiv salariul de 
baz ă, se stabilesc pe baza salariului func Ńiei de baz ă, respectiv a salariului de 
baz ă de încadrare.
    (3) Drepturile b ăneşti stabilite a fi acordate prin alte acte normative , în 
raport cu solda de baz ă, se vor calcula fa Ńă de solda lunar ă.
    ART. 41
    (1) Gestiunea sistemului de salarizare a person alului din institu Ńiile publice 
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de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă se asigur ă de fiecare ordonator 
principal de credite, prin structura financiar-cont abil ă central ă.
    (2) Acordarea drepturilor b ăneşti reglementate prin prezenta lege se face în 
limita fondurilor bugetare aprobate anual institu Ńiilor publice de ap ărare, ordine 
public ă şi siguran Ńă na Ńional ă.

    ANEXA IV/1A

    Soldele func Ńiilor de baz ă şi salariile func Ńiilor de baz ă pentru cadrele 
militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii voluntari în activitate, poli Ńi ştii şi 
func Ńionarii publici cu statut special din sistemul admi nistra Ńiei penitenciare, din 
cadrul institu Ńiilor publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă

*T*
*Font 8*
┌────┬────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┬─
────────┬───────────┐
│Nr. │                                                                            │  
│Coeficien Ńi │
│crt. │                                                                            │  
│ de ierar- │
│    │                                                                            │ 
Nivelul │  hizare   │
│    │                                  Func Ńia                                   
│studiilor ├─────┬─────┤
│    │                                                                            │  
│minim │maxim│
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│ 1. │Şeful Statului Major General, secretar de stat - şef al Departamentului     │  
S    │   - │10,60 │
│    │ordine şi siguran Ńă public ă, prim-adjunctul directorului Serviciului Român  │  
│     │     │
│    │de Informa Ńii, prim-adjunctul directorului Serviciului de Info rmaŃii        │  
│     │     │
│    │Externe, directorul Serviciului de Telecomunica Ńii Speciale şi directorul   │  
│     │     │
│    │Serviciului de Protec Ńie şi Paz ă                                            │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│ 2. │Adjunc Ńii directorului Serviciului Român de Informa Ńii, adjunc Ńii           │  
S    │  -  │10,20 │
│    │directorului Serviciului de Informa Ńii Externe, adjunc Ńii directorului      │  
│     │     │
│    │Serviciului de Telecomunica Ńii Speciale şi adjunc Ńii directorului           │  
│     │     │
│    │Serviciului de Protec Ńie şi Paz ă                                            │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│ 3. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de general, amiral, chestor general de     │  
S    │ 8,95 │ 9,15 │
│    │poli Ńie, director general al Administra Ńiei Na Ńionale a Penitenciarelor     │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│ 4. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de general-locotenent, viceamiral,         │  
S    │ 8,80 │ 8,90 │
│    │chestor- şef de poli Ńie, director general adjunct al Administra Ńiei Na Ńionale │  
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│     │     │
│    │a Penitenciarelor                                                           │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│ 5. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de general-maior, contraamiral, ches tor    │  
S    │ 8,50 │ 8,60 │
│    │principal de poli Ńie                                                        │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│ 6. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de general de brigad ă, general de flotil ă  │  
S    │ 7,40 │ 8,15 │
│    │aerian ă, contraamiral de flotil ă, chestor de poli Ńie/penitenciare           │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│ 7. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de colonel, comandor, comisar- şef de       │  
S    │ 5,30 │ 7,00 │
│    │poli Ńie/penitenciare                                                        │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│ 8. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de locotenent-colonel, c ăpitan-comandor,   │  
S    │ 4,25 │ 4,70 │
│    │comisar de poli Ńie/penitenciare                                             │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│ 9. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de maior, locotenent-comandor, subco misar  │  
S    │ 3,85 │ 4,20 │
│    │de poli Ńie/penitenciare                                                     │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│10. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de c ăpitan, inspector principal de poli Ńie/ │  
S    │ 3,05 │ 3,70 │
│    │penitenciare                                                                │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│11. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de locotenent, inspector de                │  
S    │ 2,60 │ 2,95 │
│    │poli Ńie/penitenciare                                                        │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│12. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de sublocotenent, aspirant, subinspe ctor de │  
S    │ 2,50 │ 2,55 │
│    │poli Ńie/penitenciare                                                        │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│13. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de subinspector de poli Ńie/penitenciare    │  
S    │  -  │ 2,30 │
│    │debutant                                                                    │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│14. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de maistru militar principal/plutoni er     │  
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S    │ 2,45 │ 2,55 │
│    │adjutant principal/ şef                                                      
├─────────┼─────┼─────┤
│    │                                                                            │  
M    │ 2,35 │ 2,45 │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│15. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de maistru militar clasa I/plutonier        │  
S    │ 2,40 │ 2,50 │
│    │adjutant                                                                    
├─────────┼─────┼─────┤
│    │                                                                            │  
M    │ 2,05 │ 2,10 │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│16. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de maistru militar clasa a II-a/plut onier  │  
S    │ 2,10 │ 2,20 │
│    │major                                                                       
├─────────┼─────┼─────┤
│    │                                                                            │  
M    │ 1,90 │ 1,95 │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│17. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de maistru militar clasa a III-a/plu tonier │  
S    │ 1,85 │ 2,05 │
│    │                                                                            
├─────────┼─────┼─────┤
│    │                                                                            │  
M    │ 1,80 │ 1,85 │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│18. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de maistru militar clasa a IV-a/serg ent    │  
M    │ 1,75 │ 1,80 │
│    │major                                                                       │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│19. │FuncŃii corespunz ătoare gradelor de agent - agent şef principal de poli Ńie/ │  
M    │ 2,40 │ 2,50 │
│    │penitenciare ( şef forma Ńiune*))                                             │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│20. │FuncŃii corespunz ătoare gradelor de agent - agent şef principal de poli Ńie/ │  
M    │ 1,75 │ 2,35 │
│    │penitenciare                                                                │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│21. │FuncŃii corespunz ătoare gradelor de agent de poli Ńie/penitenciare debutant  │  
M    │  -  │ 1,70 │
│    │(sergent major)                                                             │  
│     │     │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│22. │FuncŃii corespunz ătoare gradului de maistru militar clasa a V-a/serge nt     │  
M    │  -  │ 1,75 │
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─
────────┼─────┼─────┤
│23. │Solda Ńi şi grada Ńi voluntari                                                │  
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│     │     │
│    │                                                                            
├─────────┼─────┼─────┤
│    │                 - caporal                                                  │  
│  -  │ 1,65 │
│    │                                                                            
├─────────┼─────┼─────┤
│    │                 - frunta ş                                                  │  
│  -  │ 1,60 │
│    │                                                                            
├─────────┼─────┼─────┤
│    │                 - soldat                                                   │  
│  -  │ 1,50 │
└────┴────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┴─
────────┴─────┴─────┘
*ST*
───────────
    *) Prin forma Ńiune se în Ńelege: echipaj, post de poli Ńie, patrul ă, arest, 
schimb, tur ă, atelier etc.

    NOT Ă:
    1. În coeficien Ńii de ierarhizare minimi şi maximi sunt cuprinse solda/salariul 
de merit, indemniza Ńia de dispozitiv/sporul pentru misiune permanent ă, sporul pentru 
păstrarea confiden Ńialit ăŃii în leg ătur ă cu informa Ńiile clasificate şi sporul de 
fidelitate.
    2. Ofi Ńerii, mai ştrii militari şi subofi Ńerii, numi Ńi în func Ńii prev ăzute cu 
grade superioare gradului militar pe care îl au, be neficiaz ă de coeficien Ńii de 
ierarhizare corespunz ători acestor func Ńii. Pentru poli Ńi şti şi func Ńionarii publici 
cu statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare, prevederile se aplic ă în 
mod corespunz ător.
    3. Cadrelor militare în activitate, poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor publici cu 
statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare, care prin reorganizarea 
structurilor institu Ńiilor de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă au fost 
numite în func Ńii inferioare sau li s-a acordat un grad inferior f unc Ńiei, 
beneficiaz ă pe durata stabilit ă prin ordin al ordonatorului principal de credite d e 
solda func Ńiei de baz ă/salariul func Ńiei de baz ă corespunz ătoare func Ńiilor din care 
au provenit.
    4. Mai ştrii militari c ărora, în cadrul procesului de reorganizare a struct urilor 
institu Ńiilor de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă, li se desfiin Ńeaz ă 
func Ńiile în care au fost încadra Ńi pot fi numi Ńi pe func Ńii de subofi Ńeri, cu 
menŃinerea coeficien Ńilor de ierarhizare ai func Ńiilor din care au provenit, atât 
timp cât vor fi încadra Ńi pe aceste func Ńii.
    5. Cadrele militare în activitate care la data intr ării în vigoare a prezentei 
legi sunt încadrate în func Ńii şi nu îndeplinesc condi Ńiile de studii vor putea 
beneficia în continuare de coeficien Ńii de ierarhizare ai func Ńiilor respective, 
atât timp cât sunt men Ńinute în aceste func Ńii, dac ă î şi îndeplinesc în mod 
corespunz ător atribu Ńiile ce le revin.
    6. Cadrele militare în activitate din Ministeru l Ap ăr ării Na Ńionale care men Ńin 
coeficien Ńii de ierarhizare ai soldelor de func Ńie, pân ă la data intr ării în vigoare 
a prezentei legi, beneficiaz ă în continuare de acest drept, prin acordarea 
coeficien Ńilor de ierarhizare ai soldelor func Ńiilor de baz ă prev ăzuŃi în prezenta 
anex ă, pân ă la numirea într-o func Ńie cel pu Ńin egal ă cu cea al c ărei coeficient de 
ierarhizare se men Ńine. Procedura de men Ńinere în continuare a coeficien Ńilor de 
ierarhizare a soldelor func Ńie de baz ă se stabile şte prin ordin al ordonatorului 
principal de credite.
    7. Cadrelor militare numite dup ă data intr ării în vigoare a prezentei legi în 
func Ńii prev ăzute cu coeficien Ńi de ierarhizare ai soldei func Ńiei de baz ă inferiori 
ca urmare a reorganiz ării structurilor Ministerului Ap ăr ării Na Ńionale li se men Ńin 
coeficien Ńii de ierarhizare corespunz ători func Ńiilor superioare din care au 
provenit, pân ă la numirea într-o func Ńie cel pu Ńin egal ă cu cea al c ărei coeficient 

Pagina 206



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

de ierarhizare se men Ńine.
    8. În Ministerul Ap ăr ării Na Ńionale, cadrele militare în activitate pot fi 
numite în func Ńii prev ăzute de statele de organizare cu grade mai mari dec ât cele pe 
care acestea le au prin diminuarea temporar ă a gradelor func Ńiilor respective, 
corespunz ător gradelor de Ńinute de cei în cauz ă. În aceast ă situa Ńie, cadrele 
militare în activitate beneficiaz ă de solda func Ńiei de baz ă, prev ăzut ă de statul de 
organizare al structurii militare, înainte de dimin uarea temporar ă a gradului 
func Ńiei respective determinat ă de numirea acestora în func Ńie.

    ANEXA IV/1B

    Soldele/Salariile de grad pentru cadrele milita re în activitate, solda Ńii şi 
grada Ńii voluntari în activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare, din cadrul institu Ńiilor publice 
de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă

*T*
┌────┬───────────────────────────────────────────────────────────────┬────────┐
│Nr. │                                 Gradul                        │Suma/Lei │
│crt. │                                                               │        │
├────┴───────────────────────────────────────────────────────────────┴────────┤
│     I. OFI łERI                                                              │
├────┬───────────────────────────────────────────────────────────────┬────────┤
│ 1. │General, amiral, chestor general de poli Ńie                    │  531   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 2. │General-locotenent, viceamiral, chestor- şef de poli Ńie         │  513   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 3. │General-maior, contraamiral, chestor principal de p oli Ńie      │  504   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 4. │General de brigad ă, general de flotil ă aerian ă, contraamiral   │  495   │
│    │de flotil ă, chestor de poli Ńie/penitenciare                    │        │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 5. │Colonel, comandor, comisar- şef de poli Ńie/penitenciare         │  468   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 6. │Locotenent-colonel, c ăpitan-comandor, comisar de poli Ńie/      │        │
│    │penitenciare                                                   │  441   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 7. │Maior, locotenent-comandor, subcomisar de poli Ńie/penitenciare │  432   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 8. │Căpitan, inspector principal de poli Ńie/penitenciare           │  414   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 9. │Locotenent, inspector de poli Ńie/penitenciare                  │  405   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│10. │Sublocotenent, aspirant, subinspector de poli Ńie/penitenciare  │  387   │
├────┴───────────────────────────────────────────────────────────────┴────────┤
│     II. MAI ŞTRI MILITARI                                                    │
├────┬───────────────────────────────────────────────────────────────┬────────┤
│ 1. │Maistru militar principal                                      │  369   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 2. │Maistru militar clasa I                                        │  360   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 3. │Maistru militar clasa a II-a                                   │  342   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 4. │Maistru militar clasa a III-a                                  │  333   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 5. │Maistru militar clasa a IV-a                                   │  324   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 6. │Maistru militar clasa a V-a                                    │  315   │
├────┴───────────────────────────────────────────────────────────────┴────────┤
│     III. SUBOFI łERI ŞI AGEN łI DE POLI łIE/PENITENCIARE                       │
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├────┬───────────────────────────────────────────────────────────────┬────────┤
│ 1. │Plutonier adjutant principal, agent- şef principal de poli Ńie/  │        │
│    │penitenciare                                                   │  369   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 2. │Plutonier adjutant, agent- şef de poli Ńie/penitenciare          │  360   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 3. │Plutonier major, agent- şef adjunct de poli Ńie/penitenciare     │  342   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 4. │Plutonier, agent principal de poli Ńie/penitenciare             │  333   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 5. │Sergent major, agent de poli Ńie/penitenciare                   │  324   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 6. │Sergent                                                        │  315   │
├────┴───────────────────────────────────────────────────────────────┴────────┤
│     IV. SOLDA łI ŞI GRADAłI VOLUNTARI                                        │
├────┬───────────────────────────────────────────────────────────────┬────────┤
│ 1. │Caporal                                                        │  297   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 2. │Frunta ş                                                        │  288   │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤
│ 3. │Soldat                                                         │  270   │
└────┴───────────────────────────────────────────────────────────────┴────────┘
*ST*

    NOT Ă:
    Soldele/Salariile de grad se actualizeaz ă în func Ńie de evolu Ńia coeficientului 
de ierarhizare 1,00, prin ordin al ordonatorului pr incipal de credite.

    ANEXA IV/1C

    Drepturile b ăneşti ale studen Ńilor şi elevilor din institu Ńiile de înv ăŃământ 
pentru formarea personalului militar şi poli Ńi ştilor, precum şi ale cursan Ńilor 
institu Ńiilor de înv ăŃământ pentru formarea func Ńionarilor publici cu statut special 
din sistemul administra Ńiei penitenciare

    1. (1) Studen Ńii şi elevii militari din institu Ńiile de înv ăŃământ pentru 
formarea personalului militar au dreptul la o indem niza Ńie lunar ă, stabilit ă în 
raport cu urm ătorii coeficien Ńi de ierarhizare, astfel:

*T*
┌────┬─────────────────────────────────────────┬───────────────────────────────┐
│    │                                         │       Coeficientul            │
│Nr. │                                         │       de ierarhizare          │
│crt. │       Institu Ńii de înv ăŃământ          ├──────┬───────┬────────┬───────┤
│    │                                         │Anul I │Anul II │Anul III │Anul IV │
├────┼─────────────────────────────────────────┼──────┼───────┼────────┼───────┤
│ 1. │Şcoli militare de mai ştri militari       │ 0,20 │ 0,24  │    -   │   -   │
│    │şi subofi Ńeri                            │      │       │        │       │
├────┼─────────────────────────────────────────┼──────┼───────┼────────┼───────┤
│ 2. │Academii şi institu Ńii de înv ăŃământ     │ 0,24 │ 0,28  │  0,42  │ 0,50  │
│    │superior                                 │      │       │        │       │
├────┼─────────────────────────────────────────┼──────┴───────┴────────┴───────┤
│ 3. │Şcoli militare de ofi Ńeri de rezerv ă     │            0,24               │
└────┴─────────────────────────────────────────┴───────────────────────────────┘
*ST*

    (2) Prevederile alin. (1) se aplic ă în mod corespunz ător şi elevilor şi 
studen Ńilor din institu Ńiile de înv ăŃământ pentru formarea poli Ńi ştilor, respectiv 
cursan Ńilor din institu Ńiile de înv ăŃământ pentru formarea func Ńionarilor publici cu 
statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare.

Pagina 208



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

    2. Studen Ńii şi elevii militari ai institu Ńiilor de înv ăŃământ pentru formarea 
cadrelor militare şi poli Ńi ştilor, respectiv cursan Ńii din institu Ńiile de 
înv ăŃământ pentru formarea func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare care sunt numi Ńi în func Ńiile prev ăzute mai jos primesc, 
începând cu data de întâi a lunii urm ătoare numirii în func Ńie, pe lâng ă 
indemniza Ńia lunar ă şi o indemniza Ńie suplimentar ă diferen Ńiat ă pe coeficien Ńi de 
ierarhizare, astfel:

*T*
    - student sau elev comandant/ şef de grup ă         0,20
    - student sau elev loc Ńiitor comandant de         0,22
    pluton/ şef de clas ă
    - student sau elev plutonier de                   0,24
    companie/monitor de deta şament (similare)
    - student sau elev plutonier major de             0,26
    batalion/monitor de an (similare)
    - student sau elev plutonier adjutant/monitor d e  0,40
    institu Ńie de înv ăŃământ
*ST*

    3. Persoanele declarate "ADMIS" la cursul de fo rmare a cadrelor militare în 
activitate au dreptul la o indemniza Ńie lunar ă, stabilit ă în raport cu urm ătorii 
coeficien Ńi de ierarhizare, astfel:

*T*
┌──────────────────────────────────────────┬──────────────────┐
│       Tipul cursului                     │  Coeficientul    │
│                                          │ de ierarhizare   │
├──────────────────────────────────────────┼──────────────────┤
│Curs de formare a mai ştrilor              │                  │
│militari/subofi Ńerilor în activitate      │      0,20        │
├──────────────────────────────────────────┼──────────────────┤
│Curs de formare a ofi Ńerilor în activitate │      0,24        │
└──────────────────────────────────────────┴──────────────────┘
*ST*

    4. Militarii în termen şi militarii cu termen redus au dreptul la o indemni zaŃie 
lunar ă pentru suportarea unor cheltuieli personale, astfe l:

*T*
┌──────────────────────────────────────────────────────┬────────────────┐
│Gradul prev ăzut în statul de organizare pentru func Ńia │  Coeficientul  │
│                ce o îndeplinesc                      │ de ierarhizare │
├──────────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
│Soldat                                                │     0,20       │
├──────────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
│Frunta ş                                               │     0,24       │
├──────────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
│Caporal                                               │     0,28       │
└──────────────────────────────────────────────────────┴────────────────┘
*ST*

    5. Indemniza Ńiile se stabilesc prin înmul Ńirea coeficien Ńilor de ierarhizare 
prev ăzuŃi în prezenta anex ă cu valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00.

    ANEXA IV/2

    Drepturi specifice activit ăŃii desf ăşurate în institu Ńiile publice de ap ărare, 
ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă
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    1. (1) Pentru compensarea activit ăŃii suplimentare specifice, desf ăşurate în 
institu Ńiile publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă, cadrele 
militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii voluntari în activitate, poli Ńi ştii şi 
func Ńionarii publici cu statut special din sistemul admi nistra Ńiei penitenciare şi 
personalul civil beneficiaz ă de o indemniza Ńie de pân ă la 7% din solda func Ńiei de 
baz ă/salariul func Ńiei de baz ă/salariul de baz ă.
    (2) Categoriile de personal şi m ărimea concret ă a indemniza Ńiei se stabilesc 
prin ordin al ordonatorului principal de credite.
    2. (1) La trecerea în rezerv ă sau direct în retragere, respectiv la încetarea 
raporturilor de serviciu, cu drept la pensie, cadre le militare, poli Ńi ştii şi 
func Ńionarii publici cu statut special din sistemul admi nistra Ńiei penitenciare, 
pentru activitatea depus ă, în func Ńie de vechimea efectiv ă ca militar, poli Ńist, 
func Ńionar public cu statut special din sistemul adminis tra Ńiei penitenciare şi 
personal civil în institu Ńiile publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă 
naŃional ă, beneficiaz ă de un ajutor stabilit în raport cu solda lunar ă net ă, 
respectiv salariul de baz ă de încadrare net avut în luna schimb ării pozi Ńiei de 
activitate, astfel:
    Vechime efectiv ă:
    - pân ă la 5 ani     - un ajutor egal cu 3 solde/salarii;
    - între 5-10 ani    - un ajutor egal cu 6 solde /salarii;
    - între 10-15 ani   - un ajutor egal cu 8 solde /salarii;
    - între 15-20 ani   - un ajutor egal cu 10 sold e/salarii;
    - între 20-25 ani   - un ajutor egal cu 12 sold e/salarii;
    - între 25-30 ani   - un ajutor egal cu 15 sold e/salarii;
    - peste 30 ani      - un ajutor egal cu 20 sold e/salarii.
    (2) Cadrele militare, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din 
sistemul administra Ńiei penitenciare, trecu Ńi în rezerv ă sau direct în retragere, 
respectiv ale c ăror raporturi de serviciu au încetat, cu drept la p ensie de 
serviciu, înainte de împlinirea limitei de vârst ă de pensionare prev ăzut ă de lege, 
mai beneficiaz ă, pentru fiecare an întreg r ămas pân ă la limita de vârst ă, de un 
ajutor egal cu dou ă solde lunare nete, respectiv cu dou ă salarii de baz ă de 
încadrare nete.
    (3) Prevederile alin. (2) nu se aplic ă cadrelor militare, poli Ńi ştilor şi 
func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei penitenciare 
care beneficiaz ă de pl ăŃi compensatorii.
    (4) Baza de calcul a soldei lunare nete, respec tiv a salariului de baz ă de 
încadrare net o constituie solda lunar ă brut ă, respectiv salariul de baz ă de 
încadrare brut, din ultima lun ă de activitate din care se scade o sum ă calculat ă 
prin aplicarea asupra acesteia a impozitului prev ăzut de lege, în vigoare la data 
stabilirii dreptului.
    (5) În caz de deces al beneficiarului înainte d e data pl ăŃii ajutorului, acesta 
se acord ă so Ńiei sau so Ńului supravie Ńuitor ori copiilor, iar în lipsa acestora, 
părin Ńilor.
    3. (1) Cadrele militare trecute în rezerv ă, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici 
cu statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare, ale c ăror raporturi de 
serviciu au încetat, care nu îndeplinesc condi Ńiile de pensie, fiind clasa Ńi "Apt 
limitat" sau ca urmare a reorganiz ării unor unit ăŃi, a reducerii unor func Ńii din 
statele de organizare şi pentru care nu sunt posibilit ăŃi pentru a fi încadra Ńi în 
alte func Ńii corespunz ătoare în aceea şi unitate sau în alte unit ăŃi ori a împlinirii 
limitei de vârst ă în grad, primesc un ajutor egal cu zece solde luna re nete, 
respectiv zece salarii de baz ă de încadrare nete avute în luna schimb ării pozi Ńiei 
de activitate.
    (2) În cazul în care persoanele aflate în situa Ńiile prev ăzute la alin. (1) sunt 
apte de munc ă, dar nu se pot încadra din lips ă de locuri de munc ă corespunz ătoare 
preg ătirii lor, acestea mai beneficiaz ă de plata unui ajutor, stabilit în raport cu 
vechimea efectiv ă în calitate de personal militar, poli Ńist, func Ńionar public cu 
statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare şi personal civil în 
institu Ńiile publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă, dup ă cum 
urmeaz ă:
    - 50% din solda lunar ă net ă, respectiv salariul de baz ă de încadrare net avut în 
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luna schimb ării pozi Ńiei de activitate, pentru cei care au o vechime efe ctiv ă de 
până la 5 ani inclusiv, dar nu mai pu Ńin de 1 an;
    - 55% din solda lunar ă net ă, respectiv salariul de baz ă de încadrare net avut în 
luna schimb ării pozi Ńiei de activitate, pentru cei care au o vechime efe ctiv ă 
cuprins ă între 5 şi 15 ani inclusiv;
    - 60% din solda lunar ă net ă, respectiv salariul de baz ă de încadrare net avut în 
luna schimb ării pozi Ńiei de activitate, pentru cei care au o vechime efe ctiv ă de 
peste 15 ani.
    (3) Ajutorul prev ăzut la alin. (2) se acord ă cu data de întâi a lunii urm ătoare 
celei în care a avut loc trecerea în rezerv ă, respectiv încetarea raporturilor de 
serviciu, pân ă la încadrarea în munc ă, f ăr ă a se dep ăşi durata maxim ă prev ăzut ă de 
lege pentru acordarea indemniza Ńiei de şomaj.
    (4) Perioada pentru care se acord ă ajutorul prev ăzut la alin. (2) constituie 
vechime în munc ă şi stagiu de cotizare pentru care unit ăŃile au obliga Ńia s ă 
calculeze şi s ă vireze contribu Ńiile sociale.
    (5) Contribu Ńiile sociale prev ăzute de lege pentru angajat şi angajator se 
suport ă din fondurile aprobate prin buget cu aceast ă destina Ńie.
    (6) Prevederile alin. (1) nu se aplic ă cadrelor militare care beneficiaz ă de 
pl ăŃi compensatorii.
    (7) Baza de calcul a soldei lunare nete, respec tiv a salariului de baz ă de 
încadrare net, o constituie solda lunar ă brut ă, respectiv salariul de baz ă de 
încadrare brut, din ultima lun ă de activitate din care se scade o sum ă calculat ă 
prin aplicarea asupra acesteia a impozitului prev ăzut de lege, în vigoare la data 
stabilirii dreptului.
    (8) Drepturile b ăneşti prev ăzute la alin. (2) se pl ătesc pe baza unei declara Ńii 
de angajament lunare, pe propria r ăspundere, din care s ă rezulte c ă beneficiarii 
ajutorului nu sunt încadra Ńi în munc ă sau nu desf ăşoar ă nicio activitate care s ă le 
asigure un venit lunar.
    4. (1) Persoanele care redobândesc calitatea de  cadru militar în activitate, 
poli Ńist sau func Ńionar public cu statut special din sistemul adminis tra Ńiei 
penitenciare, dup ă 90 de zile calendaristice de la data trecerii în 
rezerv ă/încet ării raporturilor de serviciu, atunci când sunt trec uŃi din nou în 
rezerv ă sau în retragere, respectiv le înceteaz ă din nou raporturile de serviciu, 
beneficiaz ă de ajutorul acordat pentru activitatea depus ă, în func Ńie de vechimea 
efectiv ă ca militar, poli Ńist, func Ńionar public cu statut special şi personal 
civil, în institu Ńiile publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă, 
din care se deduce ajutorul acordat la trecerea în rezerv ă anterioar ă/încetarea 
raporturilor de serviciu anterioare, exprimat în nu măr de solde lunare nete, 
respectiv salarii de baz ă de încadrare nete.
    (2) În caz de rechemare în activitate, respecti v de redobândire a calit ăŃii de 
poli Ńist sau func Ńionar public cu statut special în sistemul administ ra Ńiei 
penitenciare, în termen de pân ă la 90 de zile calendaristice de la data trecerii î n 
rezerv ă/încet ării raporturilor de serviciu, ajutorul exprimat în număr de solde 
lunare nete/salarii de baz ă de încadrare nete se restituie, iar la o nou ă trecere în 
rezerv ă sau retragere/ încetare a raporturilor de serviciu  se ia în considerare şi 
timpul servit înaintea primei treceri în rezerv ă sau retragere, respectiv încet ării 
raporturilor de serviciu.
    (3) Prevederile alin. (1) şi (2) se aplic ă în mod corespunz ător şi persoanelor 
provenite, dup ă caz, din rândul cadrelor militare, poli Ńi ştilor, respectiv 
func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei penitenciare 
care au trecut în rezerv ă, respectiv au încetat raporturile de serviciu, şi care, la 
trecerea în rezerv ă, respectiv la încetarea raporturilor de serviciu, au beneficiat 
de ajutoare stabilite conform legii.
    5. (1) Drepturile b ăneşti prev ăzute la pct. 3 şi 4 nu se acord ă cadrelor 
militare trecute în rezerv ă în baza art. 85 lit. f)-l), art. 87 şi 88 din Legea nr. 
80/1995 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    (2) Drepturile b ăneşti prev ăzute la pct. 3 şi 4 nu se acord ă poli Ńi ştilor c ărora 
le-au încetat raporturile de serviciu în baza art. 69 alin. (1) lit. d), e), f), g), 
h), i), k) sau l) din Legea nr. 360/2002 , cu modific ările şi complet ările 
ulterioare.
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    (3) Drepturile b ăneşti prev ăzute la pct. 3 şi 4 nu se acord ă poli Ńi ştilor nici 
în cazul în care, în timpul suspend ării din func Ńie, acestora le-au încetat 
raporturile de serviciu în baza art. 69 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 360/2002 , cu 
modific ările şi complet ările ulterioare.
    (4) În situa Ńiile prev ăzute la alin. (3) se aplic ă în mod corespunz ător 
dispozi Ńiile art. 65 alin. (6) din Legea nr. 360/2002 , cu modific ările şi 
complet ările ulterioare.
    (5) Drepturile b ăneşti prev ăzute la pct. 3 şi 4 nu se acord ă func Ńionarilor 
publici cu statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare c ărora le-au 
încetat raporturile de serviciu în baza art. 61 lit. a) sau c) din Legea nr. 
293/2004 , republicat ă.
    (6) Drepturile b ăneşti prev ăzute la pct. 3 şi 4 nu se acord ă func Ńionarilor 
publici cu statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare nici în cazul în 
care, în timpul suspend ării din func Ńie, acestora le-au încetat raporturile de 
serviciu în baza art. 58 alin. (3) şi art. 64 din Legea nr. 293/2004 , republicat ă.
    6. În caz de deces al cadrelor militare în acti vitate, poli Ńi ştilor şi 
func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei penitenciare, 
după caz, so Ńia sau so Ńul supravie Ńuitor ori copiii, iar în lipsa acestora, 
părin Ńii, beneficiaz ă de ajutorul prev ăzut la pct. 3 alin. (1), f ăr ă a fi necesar ă 
îndeplinirea condi Ńiilor de pensionare a celor deceda Ńi.
    7. Pentru activitatea desf ăşurat ă în unit ăŃi situate în localit ăŃi sau în zone 
izolate ori în unit ăŃi situate în localit ăŃi sau zone unde atragerea personalului se 
face cu greutate, cadrele militare în activitate, s olda Ńii şi grada Ńii voluntari în 
activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare, precum şi personalul civil, beneficiaz ă de un spor de 
până la 20% din solda func Ńiei de baz ă/salariul func Ńiei de baz ă, respectiv din 
salariul de baz ă. Criteriile de stabilire a localit ăŃilor şi a zonelor izolate, 
categoriile de personal şi m ărimea concret ă a sporului se stabilesc prin ordin al 
ordonatorului principal de credite. Localit ăŃile sau zonele unde atragerea 
personalului se face cu greutate se stabilesc în co nformitate cu prevederile actelor 
normative în vigoare, prin ordin al ordonatorului p rincipal de credite.
    8. (1) Cadrele militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii voluntari în 
activitate, poli Ńi ştii, func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare, mutate sau transferate, în intere s de serviciu, într-o 
alt ă localitate decât cea de domiciliu, individual sau împreun ă cu unitatea sau 
subunitatea, au dreptul la:
    a) o indemniza Ńie de mutare egal ă cu solda lunar ă, respectiv salariul de baz ă de 
încadrare cuvenit pentru noile func Ńii în care au fost încadrate;
    b) o indemniza Ńie pentru fiecare membru de familie aflat în între Ńinere, egal ă 
cu 1/4 din solda lunar ă, respectiv salariul de baz ă de încadrare, în luna schimb ării 
domiciliului membrilor de familie;
    c) rambursarea costului transportului pentru ca drele militare în activitate, 
solda Ńii şi grada Ńii voluntari, în activitate, membrii de familie şi gospod ăria lor;
    d) o permisie, respectiv învoire pl ătit ă de 5 zile lucr ătoare, în vederea 
mutării efective, acordat ă la cerere.
    (2) Indemniza Ńia de mutare prev ăzut ă la alin. (1) lit. a) se acord ă cadrelor 
militare în activitate, solda Ńilor şi grada Ńilor voluntari în activitate, 
poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei 
penitenciare la prezentarea în unitatea sau subunit atea situat ă în localitatea în 
care î şi desf ăşoar ă efectiv activitatea.
    (3) Indemniza Ńia de mutare prev ăzut ă la alin. (1) lit. b) se acord ă membrilor de 
familie numai dup ă schimbarea domiciliului în localitatea în care au fost mutate 
cadrele militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii voluntari în activitate, 
poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul admi nistra Ńiei 
penitenciare.
    (4) Rambursarea costului transportului pentru c adrele militare în activitate, 
solda Ńii şi grada Ńii voluntari în activitate, precum şi membrii de familie se 
efectueaz ă în condi Ńiile stabilite prin ordin al ordonatorului principa l de credite.
    (5) Rambursarea costului transportului gospod ăriei prev ăzut la alin. (1) lit. c) 
se acord ă numai dup ă schimbarea domiciliului în localitatea în care au fost mutate 
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cadrele militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii voluntari în activitate.
    (6) Drepturile prev ăzute la alin. (1) se acord ă şi persoanelor chemate sau 
rechemate în rândul cadrelor militare în activitate  ori c ărora li se acord ă gradul 
la absolvirea cursului de formare a cadrelor milita re în activitate, persoanelor 
nou-încadrate sau reintegrate în rândul poli Ńi ştilor sau, dup ă caz, func Ńionarilor 
publici cu statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare, dac ă sunt 
încadrate în unit ăŃi ori subunit ăŃi situate în alte localit ăŃi decât cele în care 
î şi au domiciliul. Indemniza Ńia se calculeaz ă în raport cu solda lunar ă, respectiv 
salariul de baz ă de încadrare, stabilit ă pentru func Ńiile în care acestea sunt 
numite.
    (7) Cadrele militare în activitate care urmeaz ă cursurile unei institu Ńii de 
înv ăŃământ beneficiaz ă, dup ă absolvire, de indemniza Ńia de mutare şi de decontarea 
costului transportului, prev ăzute la alin. (1), dac ă sunt mutate în alte localit ăŃi 
decât cele din care au plecat la studii sau în care  î şi au domiciliul.
    (8) La absolvirea institu Ńiilor de înv ăŃământ, elevii şi studen Ńii militari 
cărora li se acord ă grade de ofi Ńeri, mai ştri militari sau subofi Ńeri ori cei care 
au ob Ńinut asemenea grade pe timpul şcolariz ării au dreptul, la prezentarea la 
unit ăŃi, la o indemniza Ńie de instalare egal ă cu solda lunar ă stabilit ă pentru 
func Ńiile în care au fost numi Ńi şi la decontarea cheltuielilor de transport pentru 
ei, membrii de familie şi gospod ăria lor.
    (9) Prevederile alin. (8) se aplic ă în mod corespunz ător şi poli Ńi ştilor şi 
func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei penitenciare.
    (10) Solda Ńii şi grada Ńii voluntari în activitate care au ob Ńinut grade de 
subofi Ńeri ca urmare a absolvirii unor cursuri beneficiaz ă de indemniza Ńie de 
instalare numai în situa Ńia în care nu au beneficiat de indemniza Ńie în condi Ńiile 
alin. (12).
    (11) În localit ăŃile izolate sau în zonele unde atragerea personalul ui se face 
cu greutate, stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite, 
indemniza Ńia prev ăzut ă la alin. (8) poate fi la nivelul a dou ă solde lunare, 
respectiv a dou ă salarii de baz ă de încadrare.
    (12) Solda Ńii şi grada Ńii voluntari în activitate, la semnarea primului 
contract, beneficiaz ă de o indemniza Ńie de instalare egal ă cu solda lunar ă cuvenit ă.
    (13) Cadrele militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii voluntari, în 
activitate, care au beneficiat de indemniza Ńia de instalare şi care, ulterior, şi-au 
prezentat demisia înainte de împlinirea unui termen  de 3 ani de la absolvirea 
institu Ńiilor de înv ăŃământ vor restitui indemniza Ńia primit ă, propor Ńional cu 
perioada r ămasă pân ă la expirarea termenului de 3 ani. Aceast ă prevedere se aplic ă 
în mod corespunz ător şi personalului care a urmat cursul de formare a cad relor 
militare în activitate.
    (14) Cadrelor militare trecute în rezerv ă sau direct în retragere, în baza art. 
85 alin. 1 lit. a)-f) din Legea nr. 80/1995 , cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, care î şi schimb ă domiciliul în termen de 12 luni de la data schimb ării 
pozi Ńiei de activitate, li se ramburseaz ă cheltuielile de transport pentru ele, 
membrii lor de familie şi gospod ărie, pân ă la localitatea unde î şi stabilesc 
domiciliul.
    (15) Poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare care au beneficiat de indemniza Ńia de instalare şi care 
ulterior şi-au prezentat demisia înainte de împlinirea unui t ermen de 3 ani de la 
absolvirea institu Ńiilor de înv ăŃământ vor restitui indemniza Ńia primit ă, 
propor Ńional cu perioada r ămasă pân ă la expirarea termenului de 3 ani.
    (16) În cazul decesului personalului militar, f amilia acestuia are dreptul la 
rambursarea costului transportului prev ăzut la alin. (1) lit. c), dac ă în termen de 
12 luni de la data decesului î şi stabile şte domiciliul în alt ă localitate.
    (17) Cadrele militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii voluntari în 
activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare beneficiaz ă, în condi Ńiile prev ăzute de legisla Ńia în 
vigoare, şi de alte sporuri, indemniza Ńii, premii, prime, stabilite prin hot ărâre a 
Guvernului.
    9. Cadrele militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii voluntari în activitate, 
poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul admi nistra Ńiei 
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penitenciare, precum şi personalul civil care au în primire cai sau câini  de 
serviciu au dreptul, pe perioada respectiv ă, la un spor de 5% din solda func Ńiei de 
baz ă/salariul func Ńiei de baz ă.
    10. Pentru cadrele militare în activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu 
statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare care sunt încadra Ńi în 
structurile centrale ale institu Ńiilor din sistemul na Ńional de ap ărare, ordine 
public ă şi siguran Ńă na Ńional ă, coeficien Ńii de ierarhizare ai soldelor func Ńiilor 
de baz ă, respectiv ai salariilor func Ńiilor de baz ă în care sunt încadra Ńi, se 
majoreaz ă cu 0,25, în condi Ńiile stabilite prin ordin al ordonatorului principa l de 
credite.
    11. Preo Ńii militari sunt asimila Ńi ofi Ńerilor, pe perioada în care î şi 
desf ăşoar ă activitatea în structurile institu Ńiilor din sistemul de ap ărare, ordine 
public ă şi siguran Ńă na Ńional ă, şi beneficiaz ă de solda lunar ă/salariul de baz ă de 
încadrare, de primele, sporurile, indemniza Ńiile şi de alte drepturi salariale 
prev ăzute în prezenta lege, în conformitate cu normele m etodologice de aplicare 
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de c redite.
    12. Func Ńionarii publici cu statut special din sistemul admi nistra Ńiei 
penitenciare care asigur ă paza, escortarea şi supravegherea de Ńinu Ńilor, 
re Ńinu Ńilor, aresta Ńilor preventiv şi a minorilor condamna Ńi în penitenciare sau 
interna Ńi în centre de reeducare minori, spitale-penitencia re, în sec Ńii (ateliere) 
de produc Ńie, puncte de lucru ori în perioada în care se afl ă în mijloace de 
transport au dreptul, pe timpul efectiv prestat în astfel de condi Ńii, la o 
indemniza Ńie pentru paz ă şi supraveghere de 5% din salariul func Ńiei de baz ă. De 
indemniza Ńie beneficiaz ă şi membrii grupelor de interven Ńie, precum şi cei care sunt 
desemnaŃi s ă- şi desf ăşoare activitatea în cadrul grupelor de interven Ńie la 
unit ăŃile unde func Ńiile prev ăzute în statele de organizare nu sunt încadrate.
    13. (1) Lunar se constituie un fond de premiere  în limita a 2% din cheltuielile 
cu salariile aferente personalului institu Ńiilor din sistemul de ap ărare, ordine 
public ă şi siguran Ńă na Ńional ă, cu încadrarea în fondurile aprobate anual în buge t 
cu aceast ă destina Ńie.
    (2) Din fondul prev ăzut la alin. (1), ordonatorii principali de credite  pot 
acorda premii pentru îndeplinirea exemplar ă a atribu Ńiilor de serviciu. Sumele 
neconsumate pot fi utilizate în lunile urm ătoare, în cadrul aceluia şi an bugetar.
    (3) Metodologia de constituire a fondului şi criteriile de premiere şi acordare 
se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.
    14. Guvernul României este abilitat s ă stabileasc ă şi alte drepturi specifice 
institu Ńiilor publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă.
    15. (1) Pentru asigurarea condi Ńiilor de îndeplinire a misiunilor specifice 
institu Ńiilor din sistemul de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă, în 
raport cu standardele de performan Ńă profesional ă, cadrelor militare în activitate, 
solda Ńilor şi grada Ńilor voluntari în activitate, poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor 
publici cu statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare, precum şi 
personalului civil, li se acord ă, în urma sus Ńinerii examenelor specifice, titlul de 
specialist de clas ă.
    (2) Titlul de specialist de clas ă este ierarhizat, în ordinea cresc ătoare a 
calific ării pe trei niveluri: clasa a 3-a, clasa a 2-a, cla sa 1. Acesta se 
obŃine/men Ńine potrivit condi Ńiilor, criteriilor şi standardelor de performan Ńă 
stabilite pentru clasa respectiv ă, prin ordin al ordonatorului principal de credite.
    (3) Cadrele militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii voluntari în 
activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare, precum şi personalul civil, pentru titlurile de 
specialist de clas ă de Ńinute în specialitate, beneficiaz ă de indemniza Ńie de 6-10% 
din solda func Ńiei de baz ă/salariul func Ńiei de baz ă/salariul de baz ă.
    (4) Specialit ăŃile, condi Ńiile de acordare şi de retragere a titlului de 
specialist de clas ă, retrogradarea dintr-o clas ă superioar ă într-una inferioar ă, 
criteriile şi standardele de performan Ńă se stabilesc prin ordin al ordonatorului 
principal de credite.
    16. Cadrele militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii voluntari în 
activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare şi personalul contractual care desf ăşoar ă activit ăŃi de 
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conduc ători de autovehicule, inclusiv cei care conduc moto ciclete cu ata ş, care, 
prin natura muncii, lucreaz ă peste programul normal de lucru, inclusiv în zilel e de 
repaus s ăpt ămânal sau în zilele în care, în conformitate cu reg lement ările în 
vigoare, nu se lucreaz ă, şi c ărora nu li se poate acorda timp liber corespunz ător, 
au dreptul la o indemniza Ńie de 5-25% din solda func Ńiei de baz ă, salariul func Ńiei 
de baz ă, respectiv din salariul de baz ă, în conformitate cu normele metodologice 
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de c redite.

    ANEXA IV/3A

                Primele şi sporurile acordate personalului aeronautic

    I. Personalul aeronavigant definit la art. 8, 1 7 şi 31 din Statutul personalului 
aeronautic din avia Ńia militar ă a României, denumit în continuare statut, aprobat 
prin Legea nr. 35/1990, încadrat, potrivit statului  de organizare, în func Ńii 
specifice categoriei de personal aeronautic din car e face parte şi care desf ăşoar ă 
efectiv activit ăŃi aeronautice, beneficiaz ă, în condi Ńiile prev ăzute de acesta, de 
următoarele prime:
    A. Prima de clasificare
    1. Prima de clasificare se acord ă lunar personalului navigant de avia Ńie şi 
para şuti ştilor militari, în limitele a 8-30% din solda func Ńiei de baz ă, 
diferen Ńiat ă în raport cu titlul de clasificare de Ńinut, categoria de personal 
navigant, aeronave şi activit ăŃi.
    2. Pentru militarii în termen prima de clasific are se calculeaz ă la solda 
func Ńiei de baz ă minim ă cuvenit ă unui soldat voluntar în activitate, cu o grada Ńie.
    B. Prima orar ă de zbor
    1. Prima orar ă de zbor se acord ă tuturor categoriilor şi specialit ăŃilor de 
personal navigant de avia Ńie, definite la art. 9 şi 17 din statut, astfel:
    a) prima orar ă de zbor se acord ă pilotului comandant de bord, diferen Ńiat în 
func Ńie de categoria de aeronave şi de condi Ńiile de zbor, în procente cuprinse 
între 2-10% din solda func Ńiei de baz ă a comandantului de escadril ă/similar;
    b) pentru zborurile executate în echipaj, membr ii acestora au dreptul la prima 
orar ă de zbor, calculat ă în limitele a 50-85% din prima orar ă de zbor a pilotului 
comandant de bord, în raport cu categoria de person al navigant şi cu activit ăŃile pe 
care le desf ăşoar ă la bordul aeronavei.
    2. Personalului navigant i se acord ă sporuri, în limitele a 50-200% din prima 
orar ă de zbor, stabilit ă la pct. 1 lit. a) şi b), în func Ńie de tipul şi 
dificultatea misiunii de zbor, de condi Ńiile în care se execut ă zborul şi de 
categoria de aeronave respectiv ă.
    3. Prima orar ă de zbor şi sporurile prev ăzute la pct. 1 lit. a) şi b) şi pct. 2 
se acord ă în acela şi cuantum ambilor pilo Ńi de pe aeronave de instruc Ńie şi de 
lupt ă, în cazul zborurilor de încercare, recep Ńie şi verificare a aeronavelor, 
pentru cercetarea meteorologic ă, demonstrative sau în cadrul aplica Ńiilor şi 
antrenamentelor.
    4. Pentru misiunile executate cu aeronave peste  hotare sau în cadrul companiilor 
civile de transport aerian, primele orare de zbor şi sporurile se acord ă, pentru 
întregul traiect de zbor, în cuantumurile prev ăzute de reglement ările în vigoare 
pentru avia Ńia civil ă.
    5. Prima orar ă de zbor se pl ăte şte în func Ńie de durata misiunii de zbor 
rezultat ă din registrele de cronometraj. În cazurile în care  calificativele ob Ńinute 
în urma execut ării zborurilor nu sunt pozitive, durata acestora nu  se ia în calcul 
la plata primelor orare de zbor.
    C. Prima de para şutare
    1. Prima de para şutare se acord ă lunar tuturor categoriilor şi specialit ăŃilor 
de personal aeronavigant, definite la art. 9, 10 şi 17 din statut, în procente 
cuprinse între 2-8% din solda func Ńiei de baz ă a comandantului de batalion 
para şuti şti/similar, pentru fiecare para şutare executat ă, diferen Ńiat în raport cu 
condi Ńiile de lansare şi aterizare, cu condi Ńiile de zbor şi meteorologice şi cu 
dificultatea lans ării.

Pagina 215



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

    2. Pentru para şut ările executate sub form ă de exerci Ńii combinate, cu ac Ńionarea 
comenzii manuale, cu deschiderea para şutei de rezerv ă, cu lansarea cu container de 
lupt ă sau materiale şi de la în ăl Ńimi şi viteze periculoase de lansare, personalului 
aeronavigant definit la art. 9, 10 şi 17 din statut i se acord ă sporuri în procente 
cuprinse între 1-5% din solda func Ńiei de baz ă a comandantului de batalion 
para şuti şti/similar.
    3. Pentru catapultarea din aeronav ă, pilo Ńilor li se acord ă prime echivalente 
cu:
    a) o sold ă lunar ă brut ă, în cazul catapult ării ca urmare a unui caz de for Ńă 
major ă prev ăzut în instruc Ńiunile de pilotaj;
    b) dou ă solde lunare brute, în cazul catapult ării de încercare - testare sau 
recep Ńie a sistemelor de salvare.
    D. Prima special ă pentru încercarea, recep Ńia şi verificarea în zbor a tehnicii 
aeronautice
    1. Prima special ă pentru încercarea, recep Ńia şi verificarea în zbor a tehnicii 
aeronautice se acord ă tuturor categoriilor şi specialit ăŃilor de personal 
aeronavigant, definite la art. 8 şi 17 din statut, astfel:
    1.1. Pentru zborurile de încercare, recep Ńie şi verificare a aeronavelor 
prototip şi a celor nou-construite, personalului navigant de avia Ńie i se acord ă 
prime speciale, calculate în procente fa Ńă de solda func Ńiei de baz ă a comandantului 
escadrilei de avia Ńie/similar, la categoria respectiv ă de aeronave, dup ă cum 
urmeaz ă:
    a) pentru primul zbor al unei aeronave prototip , în limitele a 200-500%, în 
func Ńie de categoria de aeronave;
    b) pentru primul zbor al unei aeronave nou-cons truite, în limitele a 30-70%, în 
func Ńie de categoria de aeronave;
    c) pentru fiecare zbor de încercare a unei aero nave nou-construite, prev ăzut în 
programele de încercare pentru omologare sau de cas ă (cu excep Ńia primului zbor), în 
limitele a 5-20%, în func Ńie de categoria de aeronave;
    d) pentru fiecare zbor de încercare a produselo r noi de avia Ńie (motoare, 
sisteme de salvare, rachete, muni Ńii, bombe, instala Ńii de armament şi anvelope), în 
limitele a 4-15 %.
    1.2. Pentru para şut ările executate în scopul încerc ării, recep Ńiei şi 
verific ării para şutelor prototip sau nou-construite, para şuti ştilor li se acord ă 
prime speciale, calculate în procente fa Ńă de solda func Ńiei de baz ă a comandantului 
de batalion para şuti şti/similar, dup ă cum urmeaz ă:
    a) pentru fiecare para şutare de omologare a produselor prototip şi serie zero, 
în limitele a 10-20%, în func Ńie de categoria şi tipul de para şut ă;
    b) pentru fiecare para şutare de recep Ńie şi verificare a produselor noi, în 
limitele a 5-10%, în func Ńie de categoria şi tipul de para şut ă.
    1.3. Pentru zborurile de încercare a unei aeron ave dup ă repara Ńia capital ă sau 
medie, pentru recep Ńia unei aeronave noi sau reparate, precum şi pentru verificare 
după executarea unor lucr ări de importan Ńă major ă (lucr ări regulamentare, schimb ări 
de agregate de motoare) se acord ă prime speciale, calculate în limitele a 4-18% din 
solda func Ńiei de baz ă a comandantului escadrilei de avia Ńie/similar, la categoria 
respectiv ă de aeronave.
    1.4. Pentru para şut ările executate în scopul recep Ńiei para şutelor dup ă 
repara Ńia capital ă sau medie, precum şi pentru verific ările prin para şutare a 
produselor la care s-au executat lucr ări de importan Ńă major ă, para şuti ştilor li se 
acord ă prime speciale în procente fa Ńă de solda func Ńiei de baz ă a comandantului de 
batalion para şuti şti/similar, în limitele a 4-8%.
    2. Primele speciale stabilite la pct. 1.1 şi 1.3 se acord ă membrilor echipajului 
în cuantum de 75% din prima pilotului comandant de bord, iar pentru încercarea sau 
recep Ńia aeronavelor de instruc Ńie şi de lupt ă, integral ambilor pilo Ńi.
    II. Personalul aeronautic nenavigant, definit l a art. 12, 17 şi 31 din statut, 
încadrat, potrivit statului de organizare, în func Ńii specifice categoriei de 
personal aeronautic din care face parte şi care desf ăşoar ă efectiv activit ăŃi 
aeronautice, beneficiaz ă în condi Ńiile prev ăzute de acesta de urm ătoarele prime:
    A. Prima de clasificare
    Prima de clasificare se acord ă lunar personalului aeronautic nenavigant, cu 
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excep Ńia inginerilor şi subinginerilor, în limitele a 5-19% din solda fun cŃiei de 
baz ă, diferen Ńiat în raport cu titlul de clasificare de Ńinut, categoria de personal 
nenavigant şi categoria de tehnic ă aeronautic ă.
    B. Prima de specializare
    Prima de specializare se acord ă lunar ofi Ńerilor ingineri şi subingineri de 
avia Ńie, de transmisiuni aeronautice şi protec Ńia naviga Ńiei aeriene, în limitele a 
8-22% din solda func Ńiei de baz ă, diferen Ńiat în raport cu titlul de specializare 
deŃinut, categoria de personal nenavigant şi categoria de tehnic ă aeronautic ă.
    C. Prime pentru asigurarea activit ăŃilor aeronautice
    Primele pentru asigurarea activit ăŃilor aeronautice se acord ă tuturor 
categoriilor şi specialit ăŃilor de personal aeronautic nenavigant, definite la  art. 
12 şi 17 din statut, precum şi inginerilor, subinginerilor şi tehnicienilor de bord, 
astfel:
    1. Prima de aterizare se acord ă personalului tehnicingineresc de avia Ńie, 
definit la art. 13 şi 17 din statut, din unit ăŃi (similare) care execut ă activit ăŃi 
de preg ătire pentru zbor a aeronavelor, exploateaz ă la sol şi în zbor aeronave, 
exploateaz ă şi între Ńin mijloace tehnice de aerodrom, echipamente de alt itudine şi 
de prevenire a evenimentelor de zbor prin mijloace tehnice de control obiectiv.
    Prima de aterizare se acord ă lunar, diferen Ńiat pe categorii de func Ńii ale 
personalului şi tipuri de aeronave, în limitele a 0,04-3% din sol da func Ńiei de baz ă 
corespunz ătoare inginerului- şef al escadrilei/similar, pentru fiecare aterizare 
urmat ă de refacerea capacit ăŃii de zbor.
    2. Pentru ateriz ările executate în cadrul starturilor de noapte, pri ma de 
aterizare prev ăzut ă la pct. 1 se majoreaz ă cu 50%.
    3. Pentru personalul tehnic-ingineresc de avia Ńie care opereaz ă tehnica de 
avioane f ăr ă pilot, prima de aterizare (lansare) reprezint ă un cuantum în limitele a 
5-40% din solda func Ńiei de baz ă, pentru fiecare lansare, diferen Ńiat pe categorii 
şi tipuri de avioane f ăr ă pilot.
    4. Personalul aeronautic care execut ă activit ăŃi de exploatare a simulatoarelor 
de zbor beneficiaz ă de o prim ă pentru asigurare tehnic ă, în cuantum de 0,10-0,50% 
din solda func Ńiei de baz ă, pentru fiecare or ă de func Ńionare a simulatorului în 
procesul de instruire a personalului navigant, dife ren Ńiat pe categorii şi tipuri de 
simulatoare.
    5. Solda Ńii şi grada Ńii voluntari în activitate, precum şi militarii în termen, 
califica Ńi, care desf ăşoar ă activit ăŃi de asigurare tehnic ă de avia Ńie, beneficiaz ă 
lunar de o prim ă de aterizare în limitele a 0,5-2,5% din solda func Ńiei de baz ă 
corespunz ătoare gradului de caporal, pentru fiecare aterizare , urmat ă de refacerea 
capacit ăŃii de zbor, diferen Ńiat pe categorii de aeronave şi activit ăŃi.
    6. Prima pentru asigurarea tehnic ă a zborului se acord ă personalului tehnic-
ingineresc de avia Ńie, definit la art. 13 şi 17 din statut, care execut ă lucr ări 
regulamentare, periodice şi de între Ńinere, repara Ńii curente şi moderniz ări ale 
tehnicii de avia Ńie, precum şi activit ăŃi de conducere a proceselor de exploatare, 
reparare-fabricare, asimilare şi experimentare a tehnicii de avia Ńie şi de asigurare 
cu tehnic ă de avia Ńie. Face excep Ńie personalul tehnic-ingineresc de avia Ńie din 
unit ăŃile de repararefabricare a tehnicii aeronautice şi din comisiile de 
reprezentan Ńi militari de pe lâng ă acestea.
    Prima pentru asigurarea tehnic ă a zborului se acord ă lunar, în func Ńie de 
numărul orelor de zbor realizate, la e şalonul respectiv, diferen Ńiat pe categorii de 
personal şi categorii de aeronave, în limitele a 0,003-0,1% d in solda func Ńiei de 
baz ă, pentru ora de zbor.
    7. Pentru personalul de comand ă din unit ăŃile care opereaz ă tehnica de avioane 
f ăr ă pilot se acord ă, la sfâr şitul fiec ărui an, o prim ă pentru asigurarea zborului, 
egal ă cu valoarea soldei func Ńiei de baz ă, în vigoare în luna decembrie, 
propor Ńional cu îndeplinirea planului anual de lans ări a avioanelor.
    8. Prima de repara Ńii se acord ă personalului tehnicingineresc de avia Ńie, de 
transmisiuni aeronautice şi protec Ńia naviga Ńiei aeriene din unit ăŃile de reparare-
fabricare a tehnicii aeronautice şi comisiile de reprezentan Ńi militari de pe lâng ă 
acestea, care execut ă sau conduc activit ăŃi de repara Ńii, moderniz ări, proiectare, 
fabricare, asimilare şi experimentare a tehnicii aeronautice militare, pr ecum şi 
recep Ńia acesteia din fabrica Ńie şi repara Ńie.
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    Prima de repara Ńii se acord ă lunar, în func Ńie de tehnica reparat ă, fabricat ă şi 
recep Ńionat ă, diferen Ńiat pe categorii de personal şi în raport de complexitatea 
lucr ărilor, în procent de 0,2-15% din solda func Ńiei de baz ă, pentru fiecare produs 
recep Ńionat de beneficiar.
    9. Prima de start se acord ă meteorologilor, personalului tehnic de transmisiun i 
aeronautice şi protec Ńia naviga Ńiei aeriene şi personalului tehnic auto care 
execut ă, organizeaz ă sau conduc activit ăŃi specifice asigur ării starturilor de zbor 
cu aeronave militare.
    Prima de start se acord ă lunar, în func Ńie de num ărul de starturi de zbor 
executate/misiuni independente, în limitele a 1-2% din solda func Ńiei de baz ă, 
pentru fiecare start, diferen Ńiat pe categorii de personal şi aeronave.
    Prin start executat se în Ńelege startul îndeplinit în propor Ńie de cel pu Ńin 50% 
din durata planificat ă, la care specialistul respectiv a desf ăşurat activit ăŃi 
specifice de asigurare a zborului.
    Prin misiune independent ă se în Ńelege zborul executat la ordin de o aeronav ă 
izolat ă sau, dup ă caz, forma Ńie de aeronave, la care specialistul respectiv a 
desf ăşurat activit ăŃi specifice de asigurare a zborului.
    10. Prima de dirijare se acord ă lunar navigatorilor de sol pentru conducerea, 
dirijarea şi coordonarea activit ăŃii de zbor a aeronavelor militare, în func Ńie de 
numărul de aeronave conduse, dirijate sau coordonate, î n limitele a 0,02-2% din 
solda func Ńiei de baz ă, diferen Ńiat pe categorii de personal, tehnic ă aeronautic ă şi 
activit ăŃi.
    III. În conformitate cu art. 57 din statut, de prevederile prezentei anexe 
beneficiaz ă personalul aeronautic din Ministerul Ap ăr ării Na Ńionale încadrat, 
potrivit statutului de organizare, în func Ńii specifice categoriei de personal 
aeronautic din care face parte şi care desf ăşoar ă efectiv activit ăŃi aeronautice, 
precum şi militarii din unit ăŃile de toate armele şi cei deta şaŃi în afara 
Ministerului Ap ăr ării Na Ńionale, care execut ă activit ăŃi aeronautice militare.
    Condi Ńiile de acordare a primelor şi sporurilor de care beneficiaz ă personalul 
aeronautic, precum şi diferen Ńierea cuantumurilor în cadrul limitelor prev ăzute în 
prezenta anex ă, pe categorii de personal, tehnic ă aeronautic ă şi activit ăŃi, se 
stabilesc prin norme aprobate de ministrul ap ăr ării na Ńionale.
    IV. În cazul imposibilit ăŃii desf ăşur ării activit ăŃilor aeronautice specifice 
categoriei de personal aeronautic din care face par te, ca urmare a unui eveniment de 
avia Ńie, a unei boli profesionale sau a unor defec Ńiuni cauzate de activit ăŃile 
aeronautice desf ăşurate, personalul aeronautic beneficiaz ă de:
    a) toate drepturile prev ăzute pentru categoria de personal aeronautic din ca re 
face parte, pe timpul recuper ării capacit ăŃii de munc ă, pân ă la stabilirea situa Ńiei 
medico-militare, f ăr ă a se dep ăşi îns ă durata de 2 ani;
    b) o compensa Ńie la solda lunar ă, astfel încât noile drepturi salariale s ă nu se 
mic şoreze, în cazul în care desf ăşoar ă alte activit ăŃi militare decât cele specifice 
categoriei de personal aeronautic din care face par te, pân ă la limita de vârst ă 
prev ăzut ă la art. 45 din statut.
    Compensa Ńia reprezint ă diferen Ńa dintre solda lunar ă şi prima de clasificare, 
cumulate, avute ca personal aeronautic, şi solda lunar ă cuvenit ă pentru func Ńia în 
care este încadrat cel în cauz ă.
    Prevederile de la lit. b) se aplic ă pentru personalul aeronautic care are o 
vechime efectiv ă în serviciu de cel pu Ńin 80% din vechimea minim ă prev ăzut ă de 
legisla Ńia în vigoare pentru pensionare.
    V. Dispozi Ńiile prezentei anexe se aplic ă în mod corespunz ător întregului 
personal aeronautic militar şi poli Ńi ştilor care î şi desf ăşoar ă activitatea în 
condi Ńii similare.

    ANEXA IV/3B

    Drepturile b ăneşti specifice personalului ambarcat, ale celui care execut ă 
salturi din elicoptere în ap ă şi ale scafandrilor din marina militar ă

    I. Drepturile b ăneşti specifice personalului ambarcat pe nave de supra fa Ńă
    1. Cadrele militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii voluntari în activitate, 
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precum şi personalul civil din subunit ăŃile şi unit ăŃile marinei militare, ambarcat 
pe nave de suprafa Ńă, au dreptul la o indemniza Ńie de ambarcare, astfel:
    a) pe timpul cât navele se afl ă în baza lor permanent ă:
    - personalul militar şi personalul civil - 15% din solda func Ńiei de baz ă, 
respectiv din salariul de baz ă;
    - elevii şi studen Ńii institu Ńiilor de înv ăŃământ pentru formarea personalului 
militar - 10% din solda func Ńiei de baz ă minim ă cuvenit ă unui soldat voluntar în 
activitate;
    b) pe timpul cât navele se deplaseaz ă din baza lor permanent ă pentru instruc Ńii, 
aplica Ńii sau alte misiuni, pe lâng ă drepturile prev ăzute la lit. a) mai beneficiaz ă 
de:
    - personalul militar şi personalul civil - 15% din solda func Ńiei de baz ă, 
respectiv din salariul de baz ă;
    - elevii şi studen Ńii institu Ńiilor de înv ăŃământ pentru formarea personalului 
militar - 10% din solda func Ńiei de baz ă minim ă cuvenit ă unui soldat voluntar în 
activitate.
    Prin personal ambarcat se în Ńelege personalul încadrat potrivit statelor de 
organizare ale navelor respective, precum şi cel ambarcat pentru diverse misiuni, 
inspec Ńii, controale, verific ări, repara Ńii ordonate sau planificate de organele 
competente în documentele care atest ă prezen Ńa la bordul navelor.
    2. Membrii echipajelor de pe nave care conduc, coordoneaz ă, evalueaz ă sau 
execut ă efectiv manevrele de plecare şi de acostare, precum şi alte manevre şi 
activit ăŃi periculoase beneficiaz ă de o prim ă egal ă cu 50% din solda func Ńiei de 
baz ă zilnic ă, respectiv salariul de baz ă zilnic, indiferent de num ărul de manevre 
din zona respectiv ă.
    II. Drepturile b ăneşti specifice personalului care execut ă salturi din 
elicoptere în ap ă
    Personalul care execut ă salturi din elicoptere în ap ă are dreptul, pentru 
fiecare salt, la o indemniza Ńie, astfel:
    - personalul militar şi personalul civil - 1% din solda func Ńiei de baz ă a 
comandantului unit ăŃii de scafandri;
    - elevii şi studen Ńii institu Ńiilor de înv ăŃământ pentru formarea personalului 
militar - 1% din solda func Ńiei de baz ă minim ă cuvenit ă unui soldat voluntar în 
activitate.
    III. Drepturile scafandrilor
    1. Scafandrii militari şi civili breveta Ńi beneficiaz ă de o prim ă de clasificare 
în limitele a 5-30% din solda func Ńiei de baz ă, respectiv din salariul de baz ă, 
diferen Ńiat în raport cu titlul de clasificare de Ńinut.
    2. - (1) Scafandrii breveta Ńi şi scafandrii cursan Ńi au dreptul pentru orice 
scufundare real ă sau în simulatoare, care cuprinde timpul compresie i, lucrul efectiv 
şi decompresia, la o indemniza Ńie orar ă sau zilnic ă, în procente, din solda func Ńiei 
de baz ă a comandantului de divizion scafandri, astfel:
    a) pentru scufundarea autonom ă cu circuit deschis, scufundarea cu alimentare de 
la suprafa Ńă sau scufundarea cu turela deschis ă, o indemniza Ńie orar ă de 1-5%;
    b) pentru scufundarea autonom ă cu circuit semiînchis, o indemniza Ńie orar ă de 
1,5-6%;
    c) pentru scufundarea autonom ă cu circuit închis, o indemniza Ńie orar ă de 2-3%;
    d) pentru scufundarea unitar ă cu turela închis ă, scufundarea unitar ă cu 
minisubmarin sau scufundarea unitar ă în simulatoare, o indemniza Ńie orar ă de 3-7%;
    e) pentru scufundarea în satura Ńie, o indemniza Ńie zilnic ă de 12-50%.
    (2) Pentru scufund ările reale, executate de scafandrii de mare adâncim e, în scop 
de antrenament, indemniza Ńia se diminueaz ă cu 20%.
    (3) Pentru scufund ările reale care se execut ă în ap ă, cu temperatura mai mic ă de 
10°C, precum şi pentru cele de testare de noi procedee, echipamen te sau aparatur ă de 
scufundare, indemniza Ńia de scufundare se majoreaz ă cu 25%.
    (4) Pentru scufund ări reale în cadrul misiunilor de tip EOD, indemniza Ńia se 
majoreaz ă cu 100%.
    3. Scafandrii lansa Ńi sau recupera Ńi din/de vedete rapide, submarin sau 
elicopter beneficiaz ă de o indemniza Ńie de salt sau de recuperare, în procente, din 
solda func Ńiei de baz ă a comandantului de divizion scafandri, astfel:
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*T*
┌───────────────────┬───────────────┬──────────────────┬─────────────────────┐
│     Lansare       │               │                  │                     │
│    Recuperare     │    Vedet ă     │    Elicopter     │      Submarin       │
├───────────────────┼───────────────┼────────┬─────────┼────────┬────────────┤
│                   │    Vitez ă     │Sta Ńio- │ Evolu Ńie │  Sas   │Tub lansare │
│                   │               │nare    │         │        │torpil ă     │
│                   ├───────┬───────┤        │         │        │            │
│                   │ 12 Nd │ 24 Nd │        │         │        │            │
│                   ├───────┼───────┼────────┼─────────┼────────┼────────────┤
│                   │  %    │   %   │    %   │    %    │    %   │     %      │
├───────────────────┼───────┼───────┼────────┼─────────┼────────┼────────────┤
│Cu micul echipament │   2   │    3  │    3   │    4    │    -   │     -      │
├───────────────────┼───────┼───────┼────────┼─────────┼────────┼────────────┤
│Cu echipament      │       │       │        │         │        │            │
│complet            │   3   │    4  │    4   │    5    │   5,5  │     6      │
└───────────────────┴───────┴───────┴────────┴─────────┴────────┴────────────┘
*ST*

    NOT Ă:
    Pentru misiunile de lupt ă reale, indemniza Ńiile de salt sau de recuperare se 
majoreaz ă cu 100%.

    4. Membrii echipajelor submersibilelor de cerce tare şi interven Ńie, precum şi 
personalul de alt ă specialitate, care, prin natura func Ńiei, execut ă imersiuni în 
incint ă nepresurizat ă, au dreptul la o indemniza Ńie orar ă de 2,5-5% din solda 
func Ńiei de baz ă a comandantului de divizion scafandri.
    5. Membrii echipei de suprafa Ńă care asigur ă scufund ările din punct de vedere 
organizatoric, tehnic şi medical, stabili Ńi în conformitate cu normele de organizare 
şi conducere a activit ăŃilor de scufundare din unitatea de scafandri, au dr eptul la 
o indemniza Ńie orar ă sau zilnic ă de 10-25% din indemniza Ńia de scufundare orar ă sau 
zilnic ă de care beneficiaz ă scafandrii breveta Ńi.
    6. Indemniza Ńia orar ă sau zilnic ă de scufundare se acord ă şi personalului de 
alt ă specialitate care, prin natura atribu Ńiilor de serviciu, execut ă scufund ări 
reale sau în simulatoare.
    7. Condi Ńiile de acordare a primei de clasificare şi a indemniza Ńiei de 
scufundare, precum şi diferen Ńierea cuantumurilor în cadrul limitelor prev ăzute în 
prezenta anex ă, pe categorii de personal şi activit ăŃi, se stabilesc prin norme 
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de c redite.
    8. Pe timpul desf ăşur ării activit ăŃilor de control la bordul navelor române şti 
şi str ăine în cadrul misiunilor de lupt ă, reglementate prin ordin al ministrului 
apăr ării na Ńionale, personalul echipelor specializate beneficia ză de un spor de 30% 
din solda func Ńiei de baz ă.
    IV. Drepturile personalului ambarcat pe submari ne
    1. Personalul militar şi personalul civil beneficiaz ă de o indemniza Ńie de 
ambarcare de 30% din solda func Ńiei de baz ă, respectiv salariu de baz ă, iar elevii 
şi studen Ńii institu Ńiilor de înv ăŃământ pentru formarea personalului militar de o 
indemniza Ńie de ambarcare de 10% din solda func Ńiei de baz ă minim ă cuvenit ă unui 
soldat voluntar în activitate.
    2. Pe timpul naviga Ńiei în imersiune, personalul militar şi personalul civil 
beneficiaz ă de o indemniza Ńie orar ă de imersiune de 2% din solda func Ńiei de baz ă a 
comandantului submarinului, iar elevii şi studen Ńii institu Ńiilor de înv ăŃământ 
pentru formarea personalului militar de o indemniza Ńie de imersiune de 10% din solda 
func Ńiei de baz ă minim ă cuvenit ă unui soldat voluntar în activitate.
    Pentru naviga Ńia submarinului la adâncimi cuprinse între 100-200 m, indemniza Ńia 
orar ă de imersiune se dubleaz ă, iar pentru naviga Ńia la adâncimi de peste 200 m, 
aceasta se tripleaz ă.
    Pentru fiecare intrare sau ie şire în/din imersiune se adaug ă 30% din valoarea 
indemniza Ńiei orare de imersiune.
    3. Personalul ambarcat pe submarine care partic ip ă la proba de imersiune la mare 
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adâncime beneficiaz ă de o prim ă egal ă cu dou ă solde ale func Ńiei de baz ă a 
comandantului de submarin.
    4. Pentru ie şirea din submarinul avariat, membrii echipajului pr imesc o prim ă 
echivalent ă cu patru solde ale func Ńiei de baz ă a comandantului de submarin.
    5. Dispozi Ńiile prezentei anexe se aplic ă în mod corespunz ător şi poli Ńi ştilor 
şi func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei penitenciare 
care î şi desf ăşoar ă activitatea în situa Ńii similare, în condi Ńiile stabilite prin 
ordin al ordonatorului principal de credite.

    ANEXA IV/4

    Salarizarea personalului militar în activitate,  a poli Ńi ştilor şi a 
func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul ad ministra Ńiei penitenciare 
care îndeplinesc func Ńii în afara institu Ńiilor publice de ap ărare, ordine public ă 
şi siguran Ńă na Ńional ă, în alte ministere, organe centrale şi unit ăŃi bugetare, în 
organiza Ńii interna Ńionale care asigur ă asisten Ńă de specialitate pe teritoriul 
României, a personalului din compartimentele specia le, în societ ăŃi comerciale, în 
regii autonome, în companii na Ńionale aflate în subordinea sau în coordonarea 
acestora, precum şi salarizarea cadrelor militare şi personalului civil de 
specialitate din structurile militare ale autorit ăŃii judec ătore şti

    I. Salarizarea cadrelor militare în activitate,  a solda Ńilor şi a grada Ńilor 
voluntari în activitate, a poli Ńi ştilor şi a func Ńionarilor publici cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare care îndeplinesc func Ńii în alte 
ministere, organe centrale şi unit ăŃi bugetare, în organiza Ńii interna Ńionale care 
asigur ă asisten Ńă de specialitate pe teritoriul României şi a personalului din 
compartimentele speciale
    1. (1) Cadrele militare în activitate, solda Ńii şi grada Ńii voluntari în 
activitate, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare, deta şaŃi în baza reglement ărilor în vigoare s ă 
îndeplineasc ă func Ńii în alte ministere, organe centrale şi unit ăŃi bugetare, în 
organiza Ńii interna Ńionale care asigur ă asisten Ńă de specialitate pe teritoriul 
României, în societ ăŃi comerciale, regii autonome şi companii na Ńionale, precum şi 
personalul din compartimentele speciale beneficiaz ă de urm ătoarele drepturi 
salariale:
    a) salariul de baz ă al func Ńiei îndeplinite, indemniza Ńii, premii, sporuri şi 
alte drepturi care se acord ă personalului civil din unit ăŃile unde î şi desf ăşoar ă 
activitatea, potrivit reglement ărilor care se aplic ă în unit ăŃile respective;
    b) solda de grad, respectiv salariul gradului p rofesional, potrivit 
reglement ărilor în vigoare.
    (2) Drepturile prev ăzute la alin. (1) se pl ătesc de ministerele, organele 
centrale şi unit ăŃile bugetare, respectiv de organiza Ńiile interna Ńionale care 
asigur ă asisten Ńă de specialitate pe teritoriul României unde person alul î şi 
desf ăşoar ă activitatea.
    2. În situa Ńia în care drepturile salariale prev ăzute la pct. 1 sunt mai mici 
decât cele ce li s-ar cuveni ca militari, poli Ńi şti sau func Ńionari publici cu 
statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare încadra Ńi în institu Ńiile 
publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă, pe func Ńii similare celor 
pe care le îndeplinesc la institu Ńiile civile unde lucreaz ă, cei în cauz ă pot opta 
pentru soldele, respectiv salariile lunare corespun zătoare func Ńiilor asimilate, 
potrivit pct. 5 din prezenta anex ă. În acest caz, drepturile salariale cuvenite 
conform prevederilor pct. 1 se acord ă de c ătre institu Ńiile civile, iar diferen Ńa 
până la nivelul soldelor, respectiv salariilor lunare c uvenite în calitate de 
personal militar, poli Ńi şti sau func Ńionari publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare de c ătre institu Ńiile publice de ap ărare, ordine public ă 
şi siguran Ńă na Ńional ă.
    3. Ajutoarele şi pl ăŃile compensatorii acordate în condi Ńiile legii, la trecerea 
în rezerv ă sau în retragere, respectiv la încetarea raporturi lor de serviciu, 
pensia, precum şi alte drepturi b ăneşti se stabilesc în raport cu solda lunar ă, 
respectiv salariul de baz ă de încadrare, cuvenit în calitate de cadru militar , 
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poli Ńist sau func Ńionar public cu statut special din sistemul adminis tra Ńiei 
penitenciare, corespunz ătoare func Ńiilor asimilate, potrivit pct. 5 din prezenta 
anex ă.
    4. Drepturile b ăneşti prev ăzute la pct. 3 din prezenta anex ă se pl ătesc din 
fondurile institu Ńiilor publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă.
    5. Pentru personalul militar, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut 
special din sistemul administra Ńiei penitenciare, deta şaŃi în baza reglement ărilor 
în vigoare s ă îndeplineasc ă func Ńii în alte ministere, organe centrale şi unit ăŃi 
bugetare, în organiza Ńii interna Ńionale care asigur ă asisten Ńă de specialitate pe 
teritoriul României, în societ ăŃi comerciale, regii autonome şi companii na Ńionale, 
precum şi personalul din compartimentele speciale, asimilar ea func Ńiilor 
îndeplinite, precum şi coeficien Ńii de ierarhizare ai soldelor func Ńiilor de baz ă, 
respectiv ai salariilor func Ńiilor de baz ă se stabilesc cu avizul Ministerului 
Muncii, Familiei şi Protec Ńiei Sociale.
    6. Coeficien Ńii de ierarhizare ai soldei func Ńiei de baz ă, respectiv salariul 
func Ńiei de baz ă pentru personalul militar, poli Ńi şti şi func Ńionarii publici cu 
statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare c ărora le înceteaz ă 
deta şarea şi care sunt pu şi la dispozi Ńie pentru încadrare ori trecere în 
rezerv ă/retragere/încetare a raporturilor de serviciu sunt  cei corespunz ători 
gradului militar stabilit conform pct. 5 din prezen ta anex ă.
    7. Personalul prev ăzut la pct. 1 din prezenta anex ă beneficiaz ă de premiile care 
se acord ă personalului militar în activitate, poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor publici 
cu statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare, calculate, în condi Ńiile 
reglementate pentru ace ştia care se achit ă din fondurile institu Ńiilor din sistemul 
de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă.
    8. Personalul institu Ńiilor publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă 
naŃional ă care î şi desf ăşoar ă activitatea la compartimentele speciale din minist ere 
şi alte organe centrale beneficiaz ă de un spor de 10% din salariul de baz ă.
    II. Salarizarea personalului militar, a poli Ńi ştilor şi a func Ńionarilor publici 
cu statut special din sistemul administra Ńiei penitenciare, din societ ăŃile 
comerciale, regiile autonome şi companiile na Ńionale aflate în subordinea sau în 
coordonarea acestora
    1. Personalul militar, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din 
sistemul administra Ńiei penitenciare, din societ ăŃile comerciale, regiile autonome 
şi companiile na Ńionale aflate în subordinea sau în coordonarea inst itu Ńiilor 
publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă beneficiaz ă de salariul de 
baz ă al func Ńiei îndeplinite, de premii, de sporuri şi de alte drepturi potrivit 
prevederilor prezentei legi, precum şi de solda de grad, respectiv salariul gradului 
profesional.
    2. Ajutoarele la trecerea în rezerv ă/retragere/încetarea raporturilor de 
serviciu, pl ăŃile compensatorii şi pensiile militare de stat ale personalului 
militar, poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare, din societ ăŃile comerciale, regiile autonome şi 
companiile na Ńionale aflate în subordinea sau în coordonarea inst itu Ńiilor publice 
de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă se acord ă în raport cu solda 
lunar ă/salariul de baz ă potrivit prevederilor art. 3 alin. (3), respectiv art. 4 
alin. (3) din anexa nr. IV.
    3. Modul de acordare şi de finan Ńare a drepturilor b ăneşti cuvenite personalului 
militar, poli Ńi ştilor şi func Ńionarilor publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare care îndeplinesc func Ńii în societ ăŃile comerciale, 
regiile autonome şi companiile na Ńionale aflate în subordinea sau în coordonarea 
institu Ńiilor publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă se 
stabile şte, conform legisla Ńiei na Ńionale în vigoare, prin ordin al ordonatorului 
principal de credite.
    III. Salarizarea magistra Ńilor militari şi a personalului auxiliar militar şi 
civil din structurile autorit ăŃii judec ătore şti
    1. (1) Magistra Ńii şi personalul auxiliar de specialitate, cadre milita re în 
activitate, din structurile autorit ăŃii judec ătore şti, beneficiaz ă de drepturile 
reglementate de legisla Ńia aplicabil ă personalului autorit ăŃii judec ătore şti.
    (2) Judec ătorii şi procurorii militari beneficiaz ă de indemniza Ńia de încadrare 
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brut ă lunar ă stabilit ă potrivit reglement ărilor aplicabile personalului autorit ăŃii 
judec ătore şti.
    (3) Pentru calitatea de cadru militar în activi tate, magistra Ńii cadre militare 
beneficiaz ă de:
    a) solda de grad;
    b) ajutoare la trecerea în rezerv ă sau în retragere, stabilite în raport cu 
indemniza Ńia prev ăzut ă la alin. (2) şi cu drepturile prev ăzute la lit. a).
    2. Personalul civil auxiliar şi de alt ă specialitate din structurile militare 
ale autorit ăŃii judec ătore şti beneficiaz ă de drepturile reglementate în legisla Ńia 
aplicabil ă personalului autorit ăŃii judec ătore şti.
    3. Indemniza Ńia de încadrare brut ă lunar ă, care reprezint ă solda de func Ńie şi 
solda de grad, se ia în calcul la stabilirea pensie i militare de serviciu, a 
ajutorului la trecerea în rezerv ă sau în retragere şi a altor drepturi care se 
acord ă/se stabilesc în func Ńie de solda lunar ă.

    ANEXA IV/5

    Salarizarea şi alte drepturi b ăneşti ale personalului din institu Ńiile publice 
de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă care desf ăşoar ă misiuni în afara 
teritoriului statului român

    1. Personalul militar şi personalul civil care particip ă la misiunile prev ăzute 
la art. 2 lit. a)-d) şi f) din Legea nr. 42/2004  privind participarea for Ńelor 
armate la misiuni în afara teritoriului statului ro mân, cu modific ările ulterioare, 
precum şi poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare care desf ăşoar ă misiuni în str ăin ătate în cadrul 
for Ńelor de men Ńinere a p ăcii sub egida ONU, NATO sau a altor organiza Ńii 
interna Ńionale, beneficiaz ă de urm ătoarele drepturi b ăneşti:
    A. Personalul militar:
    a) solda lunar ă compus ă din:
    - solda func Ńiei de baz ă, prev ăzut ă prin ordinul de numire/deta şare sau avut ă 
anterior, dac ă este mai mare;
    - solda gradului pe care îl are;
    - indemniza Ńia de comand ă, dup ă caz;
    - grada Ńiile la care are dreptul;
    b) indemniza Ńiile, primele, sporurile prev ăzute de reglement ările în vigoare, în 
condi Ńiile stabilite prin ordin al ordonatorului principa l de credite;
    c) premiul anual.
    B. Poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din sistemul 
administra Ńiei penitenciare:
    a) salariul func Ńiei de baz ă corespunz ător func Ńiei îndeplinite prev ăzut în 
dispozi Ńia/decizia de numire sau cel avut anterior, dac ă acesta este mai mare;
    b) indemniza Ńiile, primele, sporurile prev ăzute de reglement ările în vigoare, în 
condi Ńiile stabilite prin ordin al ordonatorului principa l de credite;
    c) premiul anual.
    C. Personalul civil:
    a) salariul de baz ă;
    b) indemniza Ńiile, primele, sporurile prev ăzute de reglement ările în vigoare, 
stabilite în condi Ńiile prev ăzute prin ordin al ordonatorului principal de credi te;
    c) premiul anual.
    D. Personalul militar, poli Ńi ştii, func Ńionarii publici cu statut special din 
sistemul administra Ńiei penitenciare şi personalul civil:
    a) un spor lunar de pân ă la 100% aplicat la solda func Ńiei de baz ă/salariul 
func Ńiei de baz ă, respectiv salariul de baz ă, stabilit cu aprobarea ordonatorului 
principal de credite, pentru fiecare misiune în par te;
    b) o prim ă de campanie egal ă cu solda lunar ă/salariul de baz ă de încadrare, 
respectiv salariul de baz ă. Prima de campanie se acord ă o singur ă dat ă pentru toat ă 
perioada desf ăşur ării misiunii şi se pl ăte şte la plecarea în misiune.
    2. Drepturile b ăneşti cuvenite personalului care încadreaz ă batalioanele mixte 
constituite între Armata României şi armatele altor Ńări, precum şi cele constituite 
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din poli Ńi şti români şi poli Ńi şti ai altor Ńări se stabilesc în conformitate cu 
prevederile prezentei legi.
    3. Personalul militar, poli Ńi ştii şi func Ńionarii publici cu statut special din 
sistemul administra Ńiei penitenciare trimi şi în afara teritoriului statului român 
pentru a participa la cursuri, stagii de practic ă şi specializare, perfec Ńionare sau 
care desf ăşoar ă orice fel de activitate în str ăin ătate, în interesul unit ăŃii 
trimi Ńătoare, mai pu Ńin cele men Ńionate la pct. 1 şi 2 din prezenta anex ă, 
beneficiaz ă pe timpul acestor activit ăŃi, în Ńar ă, de solda lunar ă/salariul de baz ă 
şi celelalte drepturi b ăneşti avute, stabilite potrivit reglement ărilor în vigoare.
    4. Personalul militar, poli Ńi ştii, func Ńionarii publici cu statut special din 
sistemul administra Ńiei penitenciare şi personalul civil, trimi şi în misiune 
permanent ă în str ăin ătate, beneficiaz ă de drepturile salariale, în valut ă şi în lei, 
stabilite potrivit reglement ărilor prev ăzute la anexele nr. V/3 şi V/3 A.

    ANEXA IV/6

    Func Ńii specifice pentru personalul civil contractual di n institu Ńiile publice 
de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă
*T*
┌────┬─────────────────────────┬─────────┬────────────────────────────────────┐
│Nr. │        Func Ńia          │Nivelul  │         Asimilarea func Ńiilor      │
│crt. │                         │studiilor │                                    │
├────┼─────────────────────────┼─────────┼────────────────────────────────────┤
│1.  │Criptanalist             │   S     │Cercet ător ştiin Ńific principal     │
│    │gradul IA                │         │gradul I                            │
│    │gradul I                 │         │gradul II                           │
│    │gradul II                │         │gradul III                          │
│    │gradul III               │         │cercet ător ştiin Ńific               │
├────┼─────────────────────────┼─────────┼────────────────────────────────────┤
│2.  │Responsabil ( şef) grup   │    M    │Administrator                       │
│    │popote;                  │         │I                                   │
│    │responsabil ( şef) popot ă │         │II                                  │
│    │I                        │         │III                                 │
│    │II                       │         │                                    │
│    │III                      │         │                                    │
├────┼─────────────────────────┼─────────┼────────────────────────────────────┤
│3.  │Şef sp ăl ătorie mecanic ă  │   M     │Tehnician debutant                  │
│    │I                        │         │IA                                  │
│    │II                       │         │I                                   │
│    │III                      │         │II                                  │
│    │IV                       │         │III                                 │
│    │debutant                 │         │debutant                            │
├────┼─────────────────────────┼─────────┼────────────────────────────────────┤
│4.  │Înso Ńitor de bord        │    M    │Referent                            │
│    │I                        │         │IA                                  │
│    │II                       │         │I                                   │
│    │III                      │         │II                                  │
│    │IV                       │         │III                                 │
│    │debutant                 │         │debutant                            │
├────┼─────────────────────────┼─────────┼────────────────────────────────────┤
│5.  │Radiotelegrafist, radio- │    M    │Tehnician                           │
│    │goniometrist, operator   │         │I                                   │
│    │control spa Ńiu aerian    │         │II                                  │
│    │I                        │         │III                                 │
│    │II                       │         │                                    │
│    │III                      │         │                                    │
├────┼─────────────────────────┼─────────┼────────────────────────────────────┤
│6.  │Telefonist, telegrafist, │         │Muncitor calificat                  │
│    │telexist                 │         │I                                   │
│    │I                        │         │II                                  │
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│    │II                       │         │III                                 │
│    │III                      │         │IV                                  │
│    │IV                       │         │V                                   │
│    │V                        │         │VI                                  │
│    │VI                       │         │                                    │
├────┼─────────────────────────┼─────────┼────────────────────────────────────┤
│7.  │Şef forma Ńie paz ă şi     │    M    │Administrator                       │
│    │ordine                   │         │I                                   │
│    │I                        │         │II                                  │
│    │II                       │         │                                    │
├────┼─────────────────────────┼─────────┼────────────────────────────────────┤
│8.  │Agent paz ă; agent        │         │Muncitor calificat                  │
│    │înso Ńire                 │         │I                                   │
│    │I                        │         │II                                  │
│    │II                       │         │                                    │
└────┴─────────────────────────┴─────────┴────────────────────────────────────┘
*ST*

    NOT Ă:
    Alte func Ńii specifice pentru personalul civil contractual di n institu Ńiile 
publice de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă na Ńional ă se stabilesc prin ordin al 
ordonatorului principal de credite, cu avizul Minis terului Muncii, Familiei şi 
Protec Ńiei Sociale.

    ANEXA V

                                  REGLEMENT ĂRI
    specifice personalului încadrat în aparatul cen tral al Ministerului Afacerilor 
Externe şi la misiunile diplomatice, oficiile consulare şi institutele culturale 
române şti din str ăin ătate

    SEC łIUNEA 1
    Salarii de baz ă

    ART. 1
    Salarizarea membrilor Corpului diplomatic şi consular al României se face 
Ńinându-se seama de rolul, r ăspunderea, complexitatea şi importan Ńa social ă a 
func Ńiei exercitate, de specificul activit ăŃii de promovare a politicii externe a 
României, de preg ătirea şi competen Ńa profesional ă a diploma Ńilor, precum şi de 
incompatibilit ăŃile şi interdic Ńiile prev ăzute pentru diploma Ńi de legisla Ńia în 
vigoare.
    ART. 2
    Salariile de baz ă pentru membrii Corpului diplomatic şi consular al României şi 
pentru personalul care îndepline şte func Ńii de execu Ńie specifice în centrala 
Ministerului Afacerilor Externe sunt prev ăzute în anexa nr. V/1.
    ART. 3
    Salariile de baz ă pentru membrii Corpului diplomatic şi consular şi personalul 
care ocup ă func Ńii de execu Ńie specifice în administra Ńia central ă a Ministerului 
Afacerilor Externe şi care exercit ă func Ńii de conducere sunt cele prev ăzute în 
anexa nr. V/2.
    ART. 4
    (1) Salariile lunare în valut ă ale personalului trimis în misiune permanent ă în 
str ăin ătate se stabilesc pe func Ńii, Ńinându-se seama de rolul, r ăspunderea şi 
complexitatea atribu Ńiilor ce revin fiec ărei func Ńii şi avându-se în vedere costul 
vie Ńii şi condi Ńiile de via Ńă şi de munc ă din Ńara în care personalul î şi desf ăşoar ă 
activitatea.
    (2) Salariul lunar în valut ă corespunz ător fiec ărei func Ńii se determin ă prin 
aplicarea coeficientului de ierarhizare a func Ńiei, prev ăzut în anexa nr. V/3A, 
asupra bazei de calcul pentru Ńara respectiv ă.
    (3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00 , reprezentând baza de calcul a 
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salariilor şi indemniza Ńiilor în valut ă în cuantum net, pentru fiecare Ńar ă în care 
personalul î şi desf ăşoar ă activitatea, se stabile şte prin hot ărâre a Guvernului.

    SEC łIUNEA a 2-a
    Sporuri, premii şi alte drepturi

    ART. 5
    (1) Sporurile la salariile de baz ă şi alte drepturi care sunt specifice 
domeniului sunt prev ăzute în anexele nr. V/3 şi nr. V/4 care cuprind salariul de 
baz ă pentru personalul diplomatic şi consular şi personalul care ocup ă func Ńii de 
execu Ńie specifice.
    (2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total o rdonator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    SEC łIUNEA a 3-a
    Angajarea şi avansarea în func Ńii de execu Ńie specifice

    ART. 6
    Condi Ńiile de încadrare şi promovare a personalului din administra Ńia central ă a 
Ministerului Afacerilor Externe şi misiunile diplomatice, oficiile consulare şi 
institutele culturale române şti din str ăin ătate în func Ńiile de execu Ńie specifice 
Ministerului Afacerilor Externe se stabilesc prin o rdin al ministrului afacerilor 
externe, cu respectarea prevederilor din Statutul C orpului diplomatic şi consular al 
României.

    ANEXA V/1
                         MINISTERUL AFACERILOR EXTE RNE

    I. Salarii de baz ă
    A. Salarii de baz ă pentru func Ńiile diplomatice şi consulare
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │               Func Ńia                       │Nivelul  │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│1.  │Ambasador                                    │    S    │6,50 │6,85 │7,15 │7,50 │
7,80 │8,10 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│2.  │Ministru plenipoten Ńiar                      │    S    │6,25 │6,60 │6,90 │7,20 │
7,50 │7,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│3.  │Ministru consilier                           │    S    │6,05 │6,40 │6,70 │7,00 │
7,30 │7,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│4.  │Consilier diplomatic, consul general         │    S    │5,75 │6,05 │6,40 │6,70 │
7,00 │7,30 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│5.  │Secretar I, consul                           │    S    │4,60 │4,85 │5,10 │5,35 │
5,60 │5,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│6.  │Secretar II, viceconsul                      │    S    │3,85 │4,05 │4,25 │4,45 │
4,60 │4,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│7.  │Secretar III                                 │    S    │3,60 │3,80 │4,00 │4,15 │
4,30 │4,50 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│8.  │Ata şat, agent consular                       │    S    │3,40 │3,60 │3,75 │3,90 │
4,10 │4,25 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘

  B. Salarii de baz ă pentru func Ńiile specifice de execu Ńie
┌────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────────────
───────┐
│Nr. │               Func Ńia                       │Nivelul  │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare  │
│crt. │                                             
│studiilor ├────┬────────────────────────┤
│    │                                             │         │    │Grada Ńia 
corespunz ătoare │
│    │                                             │         │Baza│  tran şelor de 
vechime  │
│    │                                             │         │    
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                             │         │    │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┤
│     a) Func Ńii de execu Ńie pe grade profesionale                                   
│
├────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬────┬────┬────┬────┬──
──┬────┤
│1.  │Consilier rela Ńii, interpret rela Ńii I,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │consilier cabinet I                          │    S    │4,60 │4,85 │5,10 │5,35 │
5,60 │5,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│2.  │Consilier rela Ńii, interpret rela Ńii II,     │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │consilier cabinet II                         │    S    │3,60 │3,80 │4,00 │4,15 │
4,40 │4,60 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│3.  │Consilier rela Ńii, interpret rela Ńii III,    │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │consilier cabinet III                        │    S    │2,85 │3,00 │3,15 │3,30 │
3,45 │3,65 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│4.  │Referent rela Ńii, referent comunica Ńii,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │curier diplomatic I, referent cabinet        │    S    │2,40 │2,55 │2,65 │2,80 │
2,90 │3,05 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │Referent rela Ńii, referent comunica Ńii,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │curier diplomatic I                          │   SSD   │2,35 │2,50 │2,60 │2,70 │
2,85 │3,00 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │Referent rela Ńii, referent comunica Ńii,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │curier diplomatic I, referent cabinet        │   PL    │2,30 │2,40 │2,55 │2,65 │
2,80 │2,95 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │Referent rela Ńii, referent comunica Ńii,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │curier diplomatic I                          │    M    │2,25 │2,35 │2,50 │2,60 │
2,75 │2,90 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│5.  │Referent rela Ńii, referent comunica Ńii,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │curier diplomatic II                         │    S    │2,35 │2,50 │2,60 │2,70 │
2,85 │3,00 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │Referent rela Ńii, referent comunica Ńii,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │curier diplomatic II                         │   SSD   │2,30 │2,40 │2,55 │2,65 │
2,80 │2,95 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │Referent rela Ńii, referent comunica Ńii,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │curier diplomatic II                         │   PL    │2,25 │2,35 │2,50 │2,60 │
2,75 │2,90 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │Referent rela Ńii, referent comunica Ńii,      │         │    │    │    │    │   
│    │
│    │curier diplomatic II                         │    M    │2,20 │2,30 │2,45 │2,55 │
2,70 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│6.  │Cancelarist rela Ńii I                        │    S    │2,40 │2,55 │2,65 │2,80 │
2,90 │3,05 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │Cancelarist rela Ńii I                        │   PL    │2,35 │2,50 │2,60 │2,70 │
2,85 │3,00 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │Cancelarist rela Ńii I                        │    M    │2,30 │2,40 │2,55 │2,65 │
2,80 │2,95 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
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──┼────┤
│7.  │Cancelarist rela Ńii II                       │    S    │2,35 │2,50 │2,60 │2,70 │
2,85 │3,00 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │Cancelarist rela Ńii II                       │   PL    │2,30 │2,40 │2,55 │2,65 │
2,80 │2,95 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │Cancelarist rela Ńii II                       │    M    │2,20 │2,30 │2,45 │2,55 │
2,70 │2,80 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│8.  │Curier rela Ńii I                             │    M    │2,10 │2,20 │2,30 │2,45 │
2,55 │2,70 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │Curier rela Ńii I                             │    G    │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,45 │2,55 │
├────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│9.  │Curier rela Ńii II                            │    M    │1,80 │1,90 │2,00 │2,10 │
2,20 │2,30 │
│    ├─────────────────────────────────────────────┼─────────┼────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│    │Curier rela Ńii II                            │    G    │1,65 │1,75 │1,80 │1,90 │
2,00 │2,10 │
└────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
indemniza Ńia de conducere, sporul de confiden Ńialitate, sporul de stabilitate, 
sporul de limbi str ăine şi sporul de vechime în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA V/2

                            MINISTERUL AFACERILOR E XTERNE

    Func Ńii de conducere
*T*
┌────┬────────────────────────────────────────────────┬─────────┬──────────────┐
│    │                                                │         │Coeficien Ńi de │
│Nr. │              Func Ńia                           │Nivelul  │ ierarhizare  │
│crt. │                                                │studiilor ├──────┬───────┤
│    │                                                │         │Grad I │Grad II │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 1. │Secretar general cu rang de ambasador           │    S    │  7,95 │   8,15 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 2. │Secretar general adjunct cu rang de ministru    │         │      │       │
│    │plenipoten Ńiar                                  │    S    │  7,85 │   8,10 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 3. │Director general cu rang de ministru consilier  │    S    │  7,70 │   7,95 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 4. │Director general adjunct, director de cabinet cu │         │      │       │
│    │rang de consilier diplomatic                    │    S    │  7,60 │   7,90 │

Pagina 229



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 5. │Director cu rang de secretar I                  │    S    │  7,40 │   7,65 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 6. │Director adjunct cu rang de secretar II         │    S    │  7,30 │   7,50 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 7. │Şef serviciu cu rang de secretar III            │    S    │  7,20 │   7,40 │
├────┼────────────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼───────┤
│ 8. │Şef birou cu rang de ata şat                     │    S    │  6,90 │   7,15 │
└────┴────────────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴───────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul de ierarhizare sunt cuprinse  salariul de merit, indemniza Ńia 
de conducere, spor de confiden Ńialitate, sporul de stabilitate, sporul de limbi 
str ăine, sporul de vechime în munc ă.
    2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA V/3

    Salarizarea în valut ă şi alte drepturi în valut ă şi în lei ale personalului 
trimis în misiune permanent ă în str ăin ătate

    1. (1) Personalul trimis în misiune permanent ă la misiunile diplomatice, la 
oficiile consulare şi la institutele culturale române şti din str ăin ătate de c ătre 
Ministerul Afacerilor Externe, precum şi de c ătre celelalte ministere, organe şi 
institu Ńii de specialitate ale administra Ńiei publice centrale, denumite în 
continuare unit ăŃi trimi Ńătoare, are dreptul, în condi Ńiile prev ăzute de prezenta 
lege, la:
    a) salariul lunar în valut ă;
    b) o indemniza Ńie lunar ă în valut ă pentru îndeplinirea func Ńiei de îns ărcinat cu 
afaceri, îns ărcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar o ri a unor atribu Ńii, 
altele decât cele specifice func Ńiei pe care este încadrat;
    c) o indemniza Ńie lunar ă în valut ă pentru şefii de misiune acredita Ńi în mai 
multe Ńări;
    d) o indemniza Ńie lunar ă în valut ă pentru îndeplinirea atribu Ńiilor de prim-
colaborator;
    e) o indemniza Ńie lunar ă în valut ă pentru so Ńia/so Ńul aflat ă/aflat în 
între Ńinere permanent ă în str ăin ătate;
    f) o indemniza Ńie lunar ă în valut ă pentru copiii minori afla Ńi în între Ńinere 
permanent ă în str ăin ătate;
    g) o indemniza Ńie lunar ă în valut ă pentru plata taxei de şcolarizare pentru 
fiecare copil care urmeaz ă studii elementare, gimnaziale, liceale şi universitare în 
str ăin ătate, în Ńara în care î şi desf ăşoar ă activitatea p ărintele;
    h) o indemniza Ńie lunar ă în valut ă pentru desf ăşurarea activit ăŃii în 
str ăin ătate în zone de risc, insecuritate şi de conflict armat;
    i) o indemniza Ńie de reprezentare;
    j) premii în valut ă pentru rezultate deosebite în activitatea desf ăşurat ă la 
misiune;
    k) o indemniza Ńie lunar ă în lei pentru so Ńia/so Ńul aflat ă/aflat în între Ńinere 
în Ńar ă;
    l) o indemniza Ńie lunar ă în lei pentru fiecare copil aflat în între Ńinere în 
Ńar ă, pân ă la împlinirea vârstei de 18 ani sau pân ă la terminarea studiilor liceale 
ori universitare, dar nu mai târziu de împlinirea v ârstei de 26 de ani;
    m) o indemniza Ńie lunar ă în lei, pe familie, pentru acoperirea cheltuielilo r de 
între Ńinere a locuin Ńei în Ńar ă;
    n) o indemniza Ńie lunar ă în procent de pân ă la 20% din salariul în valut ă, 
pentru personalul care lucreaz ă în zone izolate sau unde atragerea personalului se  
face cu greutate.
    (2) În sensul prezentei legi, sunt considera Ńi membri de familie afla Ńi în 
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între Ńinere permanent ă la misiune în str ăin ătate so Ńia/so Ńul şi copiii minori care 
înso Ńesc personalul trimis în misiune permanent ă cu durat ă mai mare de un an la 
misiunile diplomatice, oficiile consulare şi institutele culturale.
    A. Salarii
    1. (1) Salariile lunare în valut ă ale personalului trimis în misiune permanent ă 
în str ăin ătate se stabilesc pe func Ńii, Ńinându-se seama de rolul, r ăspunderea şi 
complexitatea atribu Ńiilor ce revin fiec ărei func Ńii şi avându-se în vedere costul 
vie Ńii şi condi Ńiile de via Ńă şi de munc ă din Ńara în care personalul î şi desf ăşoar ă 
activitatea.
    (2) Salariul lunar în valut ă corespunz ător fiec ărei func Ńii se determin ă prin 
aplicarea coeficientului de ierarhizare a func Ńiei, prev ăzut în anexa nr. V/3A, 
asupra bazei de calcul pentru Ńara respectiv ă.
    (3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00 , reprezentând baza de calcul a 
salariilor şi indemniza Ńiilor în valut ă în cuantum net, pentru fiecare Ńar ă în care 
personalul î şi desf ăşoar ă activitatea, se stabile şte prin hot ărâre a Guvernului.
    2. (1) Salariile şi celelalte drepturi lunare în valut ă ale personalului trimis 
în misiune permanent ă în str ăin ătate se acord ă în func Ńie de momentul trecerii 
frontierei de stat a României, astfel:
    a) din ziua trecerii prin punctul de frontier ă la plecarea în str ăin ătate, dac ă 
aceasta a avut loc înainte de ora 12,00;
    b) pân ă în ziua trecerii prin punctul de frontier ă la sosirea din str ăin ătate, 
dac ă aceasta a avut loc dup ă ora 12,00 inclusiv.
    (2) Pe perioada prelungirii c ăl ătoriei peste limitele prev ăzute de orarele 
interna Ńionale de transport sau în afara rutelor stabilite,  personalul este 
considerat în concediu f ăr ă plat ă sau, la cererea acestuia, în concediu de odihn ă, 
cu excep Ńia cazurilor în care întreruperea, respectiv prelun girea c ăl ătoriei au loc 
din cauz ă de for Ńă major ă.
    (3) Salariile şi indemniza Ńiile lunare în valut ă cuvenite pentru o zi se 
determin ă prin raportarea drepturilor lunare la num ărul de zile calendaristice din 
luna respectiv ă, iar drepturile totale cuvenite se întregesc la un itatea valutar ă 
dac ă dep ăşesc 0,50 inclusiv şi se neglijeaz ă dac ă sunt sub 0,50 inclusiv.
    (4) Personalul trimis în misiune permanent ă în str ăin ătate beneficiaz ă la 
plecarea în misiune de o indemniza Ńie de reprezentare în valut ă, inclusiv pentru 
cheltuielile de instalare şi procurarea de efecte personale, al c ărei cuantum se 
situeaz ă la nivelul unui salariu lunar în valut ă, pentru acoperirea primelor 
cheltuieli cu ocazia prezent ării la post a personalului.
    (5) Indemniza Ńia prev ăzut ă la alin. (4) se acord ă astfel:
    a) în cuantum integral, la plecarea în misiune cu durata de minimum 12 luni;
    b) în cuantum de 50%, la plecarea în misiune cu  durata de minimum 6 luni;
    c) nu se acord ă în cazul misiunilor cu o durat ă mai mic ă de 6 luni.
    (6) Indemniza Ńiile acordate potrivit alin. (4) se restituie în ca zul în care 
duratele misiunilor sunt mai mici decât cele prev ăzute la alin. (5) din motive 
imputabile salaria Ńilor în cauz ă.
    B. Indemniza Ńii lunare în valut ă
    1. Personalul trimis în misiune permanent ă în str ăin ătate beneficiaz ă pe lâng ă 
salariile lunare în valut ă stabilite în condi Ńiile prev ăzute la lit. A pct. 1 şi de:
    a) o indemniza Ńie lunar ă pentru îndeplinirea func Ńiei de îns ărcinat cu afaceri, 
îns ărcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar, calculat ă asupra salariului 
corespunz ător func Ńiei şi gradului diplomatic şi consular pe care este încadrat 
personalul, dup ă cum urmeaz ă:
    - 5% pentru personalul încadrat pe func Ńia de ministru-consilier sau ministru 
plenipoten Ńiar;
    - 10% pentru personalul încadrat pe func Ńia de consilier diplomatic;
    - 15% pentru personalul încadrat pe func Ńiile de secretar I, II sau III, consul 
ori viceconsul.
    Pentru personalul diplomatic şi consular care îndepline şte de la început func Ńia 
de îns ărcinat cu afaceri, îns ărcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar, 
indemniza Ńia se acord ă de la data numirii în aceast ă func Ńie, pe toat ă perioada cât 
o îndepline şte.
    Personalul diplomatic şi consular care, în lipsa şefului misiunii diplomatice, 
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ambasadorului sau consulului general, îndepline şte func Ńia de îns ărcinat cu afaceri, 
îns ărcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar b eneficiaz ă de indemniza Ńie pe 
timpul îndeplinirii acestei func Ńii, dac ă dep ăşeşte o perioad ă de o lun ă. 
Indemniza Ńia nu se acord ă pe timpul cât şeful misiunii se afl ă în concediu de odihn ă 
sau în interes de serviciu în România, în Ńara de re şedin Ńă sau în alt ă Ńar ă;
    b) o indemniza Ńie lunar ă pentru şefii de misiune acredita Ńi în mai multe state, 
calculat ă în cuantum de 10% din salariul lunar în valut ă, corespunz ător func Ńiei şi 
gradului diplomatic şi consular pe care sunt încadra Ńi;
    c) o indemniza Ńie lunar ă pentru îndeplinirea atribu Ńiilor de prim-colaborator, 
calculat ă în cuantum de 5% asupra salariului lunar în valut ă, corespunz ător func Ńiei 
şi gradului diplomatic şi consular pe care este încadrat.
    Indemniza Ńia de prim-colaborator se acord ă numai la reprezentan Ńele diplomatice 
unde şeful misiunii este acreditat în func Ńia de ambasador;
    d) o indemniza Ńie lunar ă pentru so Ńia/so Ńul neîncadrat ă/ neîncadrat, pe timpul 
cât aceasta/acesta se afl ă în între Ńinere permanent ă în str ăin ătate, reprezentând 
25% din salariul lunar în valut ă al so Ńului/so Ńiei, precum şi din indemniza Ńia 
prev ăzut ă la lit. a), b), g) şi h), acolo unde este cazul;
    e) o indemniza Ńie lunar ă corespunz ătoare coeficientului 0,25 din baza de calcul 
prev ăzut ă pentru Ńara respectiv ă, precum şi din indemniza Ńia prev ăzut ă la lit. a), 
b), g) şi h), acolo unde este cazul, pentru fiecare copil m inor aflat în între Ńinere 
permanent ă la misiune, pân ă la împlinirea vârstei de 18 ani sau pân ă la terminarea 
cursurilor anului şcolar în care copilul împline şte 18 ani.
    Indemniza Ńia nu se acord ă pentru copiii care repet ă anul şcolar, cu excep Ńia 
cazurilor în care repeten Ńia este cauzat ă de motive de s ănătate, dovedite cu 
certificat medical;
    f) o indemniza Ńie lunar ă în valut ă pentru plata taxei de şcolarizare pentru 
fiecare copil pân ă la vârsta de 26 de ani, care urmeaz ă studii elementare, 
gimnaziale, liceale sau universitare în Ńara unde p ărintele î şi desf ăşoar ă 
activitatea, în situa Ńia în care sistemul de înv ăŃământ de stat din Ńara respectiv ă 
nu ofer ă în localitatea de re şedin Ńă instruire în domeniul ales, precum şi în 
situa Ńiile în care unit ăŃile de înv ăŃământ de stat percep taxe de şcolarizare. 
Aceast ă indemniza Ńie se acord ă cu condi Ńia promov ării anului de studii precedent sau 
a examenelor din anul respectiv, pe baz ă de documente justificative, lunar, 
trimestrial sau anual, şi nu poate dep ăşi 500 euro lunar;
    g) o indemniza Ńie lunar ă în cuantum de 25% din salariul în valut ă pentru 
desf ăşurarea activit ăŃii în str ăin ătate în zone de risc şi/sau de conflict armat, 
acordat ă numai pe durata existen Ńei situa Ńiei men Ńionate.
    Zonele de risc şi/sau de conflict armat se stabilesc prin ordin al ministrului 
afacerilor externe. În cazuri justificate, pentru a numite zone, nivelul cuantumului 
poate fi majorat pân ă la 50% din salariul în valut ă, prin ordin al ministrului 
afacerilor externe;
    h) o indemniza Ńie lunar ă în cuantum de pân ă la 20% din salariul în valut ă, 
pentru personalul care lucreaz ă în zone izolate sau unde atragerea personalului se  
face cu greutate.
    Locurile de munc ă, categoriile de personal, m ărimea concret ă a indemniza Ńiei, 
precum şi condi Ńiile de acordare a acesteia se stabilesc prin ordin  al ministrului 
afacerilor externe, cu consultarea sindicatelor sau , dup ă caz, a reprezentan Ńilor 
salaria Ńilor.
    2. (1) Unit ăŃile trimi Ńătoare pot s ă aprobe ca misiunile diplomatice, oficiile 
consulare şi institutele culturale române şti din str ăin ătate s ă utilizeze, f ăr ă 
afectarea schemei de personal aprobate activit ăŃii de baz ă şi a fondului de salarii 
al ministerului, persoane fizice, cet ăŃeni români sau str ăini, de pe plan local ori 
persoane nesalariate din cadrul acestor reprezentan Ńe, cu respectarea legisla Ńiei 
din Ńara respectiv ă. Sumele acordate pentru activitatea prestat ă se stabilesc în 
raport cu nivelul studiilor, cu munca depus ă şi cu timpul efectiv lucrat şi se 
pl ătesc potrivit prevederilor anexei nr. V/3A.
    (2) Pe perioada în care so Ńiile/so Ńii nesalariate/nesalaria Ńi presteaz ă 
activit ăŃi în condi Ńiile alin. (1), personalul nu beneficiaz ă de indemniza Ńiile 
prev ăzute în prezenta lege pentru so Ńiile/so Ńii nesalariate/nesalaria Ńi.
    (3) În situa Ńia în care personalul încadrat la misiuni îndepline şte, în afara 
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orelor de program, pe o durat ă mai mare de 30 de zile consecutive, şi atribu Ńii care 
revin unor posturi vacante din schema reprezentan Ńei respective sau a altei 
reprezentan Ńe din Ńara de re şedin Ńă, cu aprobarea conducerii unit ăŃii trimi Ńătoare, 
acesta beneficiaz ă de o indemniza Ńie reprezentând 25% din salariul în valut ă al 
func Ńiei pe care este încadrat.
    C. Premii în valut ă
    1. (1) Pentru premierea individual ă a personalului trimis în misiune permanent ă 
în str ăin ătate se constituie un fond de premiere anual, prin aplicarea unei cote de 
până la 1% asupra cheltuielilor cu salariile corespunz ătoare salariilor în valut ă 
aferente acestei categorii de personal, cu încadrar ea în fondurile aprobate cu 
aceast ă destina Ńie institu Ńiilor trimi Ńătoare, prin bugetul anual. Din acest fond 
pot fi acordate premii, la sfâr şitul anului, salaria Ńilor care au realizat sau au 
participat direct la ob Ńinerea unor rezultate în activitate, apreciate ca v aloroase.
    (2) Premiile se acord ă pe baza propunerilor nominale ale şefului misiunii în 
care salariatul î şi desf ăşoar ă activitatea, cu aprobarea conducerii institu Ńiei 
trimi Ńătoare.
    (3) Premiul individual se stabile şte pân ă la nivelul salariului mediu lunar în 
valut ă corespunz ător func Ńiei de încadrare la misiune, iar în cazul personalu lui 
diplomatic, pân ă la nivelul salariului mediu lunar în valut ă şi al indemniza Ńiei 
pentru îndeplinirea func Ńiei de îns ărcinat cu afaceri ad interim sau al 
indemniza Ńiei pentru îndeplinirea atribu Ńiilor de prim-colaborator, dup ă caz.
    D. Indemniza Ńii lunare în lei
    1. (1) Personalul trimis în misiune permanent ă în str ăin ătate beneficiaz ă, pe 
durata misiunii, pe lâng ă drepturile în valut ă prev ăzute în prezenta anex ă şi de 
următoarele indemniza Ńii în lei, în Ńar ă, astfel:
    a) o indemniza Ńie lunar ă reprezentând 25% din salariul de baz ă în lei, pentru 
soŃia/so Ńul neîncadrat ă/neîncadrat, pe tot timpul cât aceasta/acesta se af l ă în 
între Ńinere permanent ă în Ńar ă şi nu realizeaz ă venituri sau indemniza Ńii de orice 
natur ă, inclusiv din pensie;
    b) o indemniza Ńie lunar ă la nivelul aloca Ńiei de stat pentru copii, impozabil ă, 
pentru fiecare copil aflat în între Ńinere în Ńar ă, pân ă la împlinirea vârstei de 18 
ani sau pân ă la terminarea studiilor liceale ori universitare, dar nu mai târziu de 
împlinirea vârstei de 26 de ani.
    Indemniza Ńia nu se acord ă pentru copiii care repet ă anul şcolar, cu excep Ńia 
cazurilor în care repeten Ńia este cauzat ă de motive de s ănătate, dovedite cu 
certificat medical;
    c) o indemniza Ńie lunar ă pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de 
între Ńinere a locuin Ńei de Ńinute în proprietate din Ńar ă, în sum ă de 500 lei, 
impozabil ă, potrivit legii, în situa Ńia în care ambii so Ńi se afl ă permanent în 
str ăin ătate şi nu realizeaz ă niciun fel de venituri din chirii. Indemniza Ńia se 
actualizeaz ă anual, prin hot ărâre a Guvernului.
    (2) Indemniza Ńiile prev ăzute la alin. (1) lit. a) şi c) se acord ă de la data 
depunerii declara Ńiei scrise, dat ă pe propria r ăspundere.
    E. Alte drepturi
    Pe perioada de predare-primire a atribu Ńiilor
    1. (1) Unit ăŃile trimi Ńătoare sunt obligate ca, în vederea asigur ării unei 
activit ăŃi continue a reprezentan Ńelor din str ăin ătate, s ă ia m ăsurile necesare ca 
atribu Ńiile ce revin personalului existent la post s ă fie transmise cu maximum de 
operativitate personalului care preia aceste atribu Ńii.
    (2) Pe perioada de predare-primire a atribu Ńiilor, atât personalul care pred ă, 
cât şi personalul care prime şte beneficiaz ă, pentru el şi pentru membrii s ăi de 
familie, de drepturi în valut ă şi în lei, dup ă caz, în cuantumul şi în condi Ńiile 
stabilite prin prezenta lege.
    (3) În cazul în care ambii so Ńi sunt salaria Ńi la aceea şi reprezentan Ńă, 
persoana care nu are obliga Ńia de a preda atribu Ńii de serviciu este considerat ă în 
concediu f ăr ă plat ă, iar persoana care pred ă are dreptul la indemniza Ńia în valut ă 
pentru so Ńie/so Ń, precum şi la indemniza Ńiile în valut ă pentru copiii afla Ńi în 
între Ńinere în str ăin ătate, în condi Ńiile prezentei legi.
    (4) În vederea ducerii la îndeplinire a obliga Ńiei men Ńionate la alin. (1), 
unit ăŃile trimi Ńătoare vor stabili durata maxim ă de predare-primire a atribu Ńiilor, 
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f ăr ă a dep ăşi:
    a) 10 zile calendaristice, pentru personalul di plomatic;
    b) 30 de zile calendaristice, pentru personalul  de specialitate cu sarcini de 
gestiune;
    c) 7 zile calendaristice, pentru restul persona lului.
    F. Drepturile personalului pe perioada cât este  plecat de la post
    În interesul serviciului în România, în Ńara de re şedin Ńă sau în alt ă Ńar ă 
str ăin ă
    1. (1) Personalul trimis în misiune permanent ă în str ăin ătate beneficiaz ă, pe 
perioada cât se afl ă în interesul serviciului în România, de:
    a) salariul brut în lei corespunz ător func Ńiei pe care este încadrat în Ńar ă;
    b) indemniza Ńiile în valut ă pentru so Ńia/so Ńul şi copiii r ămaşi în între Ńinere 
permanent ă în str ăin ătate, în condi Ńiile prezentei legi.
    (2) Şeful misiunii permanente a României pe lâng ă Uniunea European ă beneficiaz ă, 
pe perioada cât se afl ă în interesul serviciului în Ńar ă pentru participarea la 
lucr ările Comitetului Executiv pentru Integrare European ă, de salariul în valut ă la 
misiune şi de drepturile prev ăzute la alin. (1) lit. b).
    2. (1) Personalul trimis în misiune permanent ă în str ăin ătate beneficiaz ă, 
pentru deplas ările efectuate în interesul serviciului în Ńara de re şedin Ńă sau în 
alt ă Ńar ă str ăin ă, pe lâng ă drepturile în valut ă şi în lei prev ăzute în prezenta 
lege şi de:
    a) cazare, transport şi 30% din diurn ă, pentru deplas ări în Ńara de re şedin Ńă;
    b) cazare, transport şi 50% din diurn ă, pentru deplas ări în alt ă Ńar ă str ăin ă.
    (2) Cazarea şi diurna se acord ă în condi Ńiile stabilite prin prezenta lege 
pentru personalul care se deplaseaz ă temporar în Ńările respective, calculate în 
func Ńie de categoria de diurn ă la care are dreptul, potrivit func Ńiei de încadrare.
    (3) Categoriile de diurn ă în care se încadreaz ă personalul trimis în misiune 
permanent ă în str ăin ătate sunt urm ătoarele:
    a) la categoria a II-a - şefii de misiune;
    b) la categoria I - restul personalului.
    3. În situa Ńia în care, din motive de ordin protocolar, şeful misiunii 
diplomatice, al oficiului consular sau al institutu lui cultural trebuie s ă se 
deplaseze în România sau în str ăin ătate, în interesul serviciului, împreun ă cu 
soŃia/so Ńul nesalariat ă/nesalariat, cheltuielile de transport şi de cazare pentru 
aceasta/acesta se deconteaz ă în acelea şi condi Ńii ca şi pentru şeful misiunii.
    G. Alte reglement ări specifice
    1. Personalul din institu Ńiile de ap ărare, ordine public ă şi siguran Ńă 
naŃional ă, trimis în misiuni permanente sau temporare în str ăin ătate beneficiaz ă de 
toate drepturile prev ăzute în anexele nr. V/3 şi V/3A.
    2. În m ăsura în care prezenta lege nu prevede altfel, dispo zi Ńiile sale se 
completeaz ă cu celelalte prevederi din cuprinsul actelor norma tive speciale 
referitoare la drepturile şi obliga Ńiile ce revin personalului trimis în misiune 
permanent ă în str ăin ătate de c ătre ministere şi celelalte organe şi institu Ńii de 
specialitate ale administra Ńiei publice centrale.

    ANEXA V/3A

                                 NOMENCLATORUL
    func Ńiilor şi coeficien Ńilor de ierarhizare pentru determinarea salariilor în 
valut ă pentru personalul trimis în misiune permanent ă în str ăin ătate
*T*
┌────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬─────┬──────┐
│Nr. │                                                          │Nive- │Coefi- │
│crt. │          Func Ńia de încadrare în misiune                 │lul  │cien- │
│    │                                                          │stu- │tul   │
│    │                                                          │dii- │de    │
│    │                                                          │lor  │ierar- │
│    │                                                          │     │hizare │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 1. │Ambasador- şef de misiune, emisar special pentru zonele de │     │      │
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│    │conflict armat, reprezentant special SECI                 │  S  │  6,00 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 2. │Ambasador de carier ă                                      │  S  │  5,70 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 3. │Consul general- şef al unui consulat general, ministru     │     │      │
│    │plenipoten Ńiar; func Ńii de reprezentant militar prev ăzute │     │      │
│    │cu gradul de general-locotenent/general-maior în st ructuri │     │      │
│    │de reprezentare na Ńionale şi func Ńii în structuri         │     │      │
│    │NATO/UE/OSCE/ONU prev ăzute cu gradul de general-          │     │      │
│    │-locotenent/general-maior                                 │  S  │  5,60 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 4. │Ministru consilier, reprezentant diplomatico-milita r pe   │     │      │
│    │lâng ă organiza Ńiile interna Ńionale, director institut     │     │      │
│    │cultural                                                  │     │      │
│    │FuncŃii militare în structuri de reprezentare na Ńional ă şi │     │      │
│    │în structuri NATO/UE/OSCE/ONU prev ăzute cu gradul de      │     │      │
│    │general de brigad ă                                        │  S  │  5,50 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 5. │Consilier diplomatic clasa I, consilier economic cl asa I, │     │      │
│    │ata şat ap ărare clasa I, ata şat de afaceri interne clasa I, │     │      │
│    │ata şat pe probleme de munc ă şi sociale clasa I, şef birou │     │      │
│    │pres ă clasa I, director centru de informare, director     │     │      │
│    │adjunct institut cultural                                 │     │      │
│    │FuncŃii militare în structuri de reprezentare na Ńional ă şi │     │      │
│    │în structuri NATO/UE/OSCE/ONU prev ăzute cu gradul de      │     │      │
│    │colonel                                                   │  S  │  4,40 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 6. │Consilier diplomatic clasa a II-a, consilier econom ic     │     │      │
│    │clasa a II-a, ata şat ap ărare clasa a II-a, ata şat de      │     │      │
│    │afaceri interne clasa a II-a, ata şat pe probleme de munc ă │     │      │
│    │şi sociale clasa a II-a, şef birou pres ă clasa a II-a,    │     │      │
│    │reprezentant militar                                      │     │      │
│    │FuncŃii militare în structuri de reprezentare na Ńional ă şi │     │      │
│    │în structuri NATO/UE/OSCE/ONU prev ăzute cu gradul de      │     │      │
│    │locotenent-colonel                                        │     │      │
│    │FuncŃii de personal civil contractual a Ministerului      │     │      │
│    │Apăr ării Na Ńionale în structuri de reprezentare na Ńionale │     │      │
│    │prev ăzute cu studii superioare                            │  S  │  4,20 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 7. │Secretar I clasa I, secretar economic I clasa I, ec onomist │     │      │
│    │principal clasa I, ata şat ap ărare adjunct clasa I, ata şat │     │      │
│    │de afaceri interne adjunct clasa I, ata şat pe probleme de │     │      │
│    │muncă şi sociale adjunct clasa I, consul clasa I, ata şat  │     │      │
│    │principal comunica Ńii clasa I                             │     │      │
│    │FuncŃii militare în structuri de reprezentare na Ńional ă şi │     │      │
│    │în structuri NATO/UE/OSCE/ONU prev ăzute cu gradul de maior │  S  │  3,80 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 8. │Secretar I clasa a II-a, secretar economic I clasa a II-a, │     │      │
│    │economist principal clasa a II-a, ata şat ap ărare adjunct  │     │      │
│    │clasa a II-a, ata şat de afaceri interne adjunct clasa     │     │      │
│    │a II-a, ata şat pe probleme de munc ă şi sociale adjunct    │     │      │
│    │clasa a II-a, consul clasa a II-a, ata şat principal       │     │      │
│    │comunica Ńii clasa a II-a                                  │     │      │
│    │FuncŃii militare în structuri de reprezentare na Ńional ă şi │     │      │
│    │în structuri NATO/UE/OSCE/ONU prev ăzute cu gradul de      │     │      │
│    │căpitan                                                   │  S  │  3,70 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 9. │Secretar II clasa I, secretar economic II clasa I,        │     │      │
│    │economist clasa I, viceconsul clasa I, şef birou turism   │     │      │
│    │clasa I, ata şat comunica Ńii I clasa I                     │  S  │  3,50 │
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├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 10. │Secretar II clasa a II-a, secretar economic II clas a      │     │      │
│    │a II-a, corespondent de pres ă clasa I, economist clasa    │     │      │
│    │a II-a, şef serviciu administrativ clasa I, viceconsul    │     │      │
│    │clasa a II-a, ata şat comunica Ńii I clasa a II-a           │     │      │
│    │FuncŃii militare în structuri de reprezentare na Ńional ă şi │     │      │
│    │în structuri NATO/UE/OSCE/ONU prev ăzute cu gradul de      │     │      │
│    │sublocotenent/locotenent                                  │  S  │  3,40 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 11. │Secretar III clasa I, secretar economic III clasa I ,      │     │      │
│    │secretar militar, şef serviciu administrativ clasa a II-a, │     │      │
│    │consilier rela Ńii clasa I, referent principal rela Ńii     │     │      │
│    │clasa I, şef birou turism clasa a II-a, corespondent de   │     │      │
│    │pres ă clasa a II-a, ata şat comunica Ńii II clasa I         │  S  │  3,30 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 12. │Secretar III clasa a II-a, secretar economic III cl asa    │     │      │
│    │a II-a, consilier rela Ńii clasa a II-a, referent principal │     │      │
│    │rela Ńii clasa a II-a, ata şat comunica Ńii II clasa a II-a  │  S  │  3,10 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 13. │Ata şat clasa I, referent rela Ńii clasa I, bibliotecar     │     │      │
│    │principal, agent consular clasa I, ata şat comunica Ńii III │     │      │
│    │clasa I, ata şat pe probleme de munc ă şi sociale adjunct   │     │      │
│    │clasa I, referent principal protec Ńie clasa I             │  S  │  2,90 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 14. │Ata şat clasa a II-a, agent consular clasa a II-a,         │     │      │
│    │referent rela Ńii clasa a II-a, ata şat comunica Ńii III     │     │      │
│    │clasa a II-a, ata şat pe probleme de munc ă şi sociale      │     │      │
│    │adjunct clasa a II-a, referent principal protec Ńie        │     │      │
│    │clasa a II-a                                              │  S  │  2,80 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 15. │Şef birou administrativ, referent principal de speci ali-  │     │      │
│    │tate                                                      │     │      │
│    │FuncŃii în cadrul structurilor de reprezentare na Ńionale  │     │      │
│    │sau al structurilor NATO/UE/OSCE/ONU prev ăzute cu gradul  │     │      │
│    │de plutonier-major-plutonier adjutant principal/mai stru   │     │      │
│    │militar clasa a II-a-maistru militar principal            │     │      │
│    │FuncŃii de personal civil contractual al Ministerului     │     │      │
│    │Apăr ării Na Ńionale în structuri de reprezentare na Ńional ă │     │      │
│    │prev ăzute cu studii medii                                 │  M  │  2,70 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 16. │Contabil principal, referent transmitere, func Ńionar      │     │      │
│    │consular principal                                        │     │      │
│    │FuncŃii în cadrul structurilor de reprezentare na Ńional ă  │     │      │
│    │sau al structurilor NATO/UE/OSCE/ONU prev ăzute cu gradul  │     │      │
│    │de sergent-plutonier/maistru militar clasa a V-a-ma istru  │     │      │
│    │militar clasa a III-a                                     │  M  │  2,60 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 17. │Contabil, cancelarist, bibliotecar, func Ńionar consular   │  M  │  2,50 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 18. │Secretar-dactilograf principal, stenodactilograf pr incipal │     │      │
│    │referent de specialitate I, referent protec Ńie I          │  M  │  2,50 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 19. │Intendent I, referent de specialitate II, referent        │     │      │
│    │protec Ńie II                                              │  M  │  2,30 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 20. │FuncŃionar administrativ I, secretar-dactilograf,         │     │      │
│    │stenodactilograf, referent rela Ńii, intendent II          │  M  │  2,20 │
│    │                                                          ├─────┼──────┤
│    │                                                          │  G  │  1,80 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤

Pagina 236



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

│ 21. │Dactilograf, telexist, şofer I, muncitor calificat I      │  M  │  2,10 │
│    │                                                          ├─────┼──────┤
│    │                                                          │  G  │  1,70 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 22. │FuncŃionar administrativ II                               │  M  │  2,00 │
│    │                                                          ├─────┼──────┤
│    │                                                          │  G  │  1,60 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 23. │Şofer II, muncitor calificat II                           │     │      │
│    │FuncŃii de solda Ńi şi grada Ńi voluntari în cadrul         │     │      │
│    │structurilor de reprezentare na Ńional ă sau al structurilor │     │      │
│    │NATO/UE/ OSCE/ONU                                         │  G  │  1,60 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 24. │Portar                                                    │  G  │  1,40 │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼─────┼──────┤
│ 25. │Îngrijitor                                                │  G  │  1,30 │
└────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴─────┴──────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. La trimiterea în misiune, încadrarea în clas a I a func Ńiei se face în cazul 
personalului care a mai fost trimis minimum un an î n misiune permanent ă în 
str ăin ătate în aceea şi func Ńie sau într-o func Ńie ierarhizat ă cel pu Ńin cu acela şi 
coeficient de ierarhizare. Începând cu data intr ării în vigoare a prezentelor 
reglement ări, pentru personalul aflat în misiune, care este a vansat în func Ńie, 
încadrarea pe noua func Ńie se face la clasa a II-a; trecerea personalului l a clasa I 
se face cu respectarea acelora şi condi Ńii de vechime.
    2. La misiunile unde nu se justific ă utilizarea unor func Ńii distincte, acestea 
pot fi comasate. Salariul func Ńiei de încadrare a persoanei numite se va stabili 
Ńinându-se seama de sarcinile preponderente, de preg ătirea profesional ă şi de 
vechimea în specialitate.
    3. Func Ńiile şi asimilarea acestora sau coeficien Ńii de ierarhizare a 
func Ńiilor, altele decât cele prev ăzute în prezenta anex ă, specifice unor ministere, 
altor organe şi institu Ńii de specialitate ale administra Ńiei publice centrale, se 
stabilesc prin hot ărâre a Guvernului.

    ANEXA V/4

    Sporuri, premii şi alte drepturi

    ART. 1
    (1) Membrii Corpului diplomatic şi consular al României beneficiaz ă de o 
indemniza Ńie de pân ă la 15% calculat ă asupra salariului de baz ă corespunz ător 
func Ńiei de încadrare, pentru cifrul de stat.
    (2) Membrii Corpului diplomatic şi consular beneficiaz ă de indemniza Ńia 
prev ăzut ă la alin. (1) de la data acord ării autoriza Ńiei de acces la informa Ńii 
clasificate, eliberate în condi Ńiile legii.
    ART. 2
    (1) Pentru condi Ńii de munc ă grele, v ăt ămătoare sau periculoase se acord ă un 
spor de pân ă la 15% din salariul de baz ă corespunz ător func Ńiei de încadrare, 
propor Ńional cu timpul efectiv lucrat în aceste condi Ńii.
    (2) Locurile de munc ă în condi Ńii grele, v ăt ămătoare sau periculoase, 
categoriile de persoane şi condi Ńiile de acordare a sporului se stabilesc prin ordin  
al ministrului afacerilor externe, pe baza buletine lor de determinare emise în 
condi Ńiile legii de autorit ăŃile abilitate în acest sens.
    ART. 3
    Personalul salarizat potrivit prezentei legi, c are a ob Ńinut rezultate deosebite 
în activitate, poate beneficia de premii lunare în cursul anului, dintr-un fond 
constituit în limita a 2% din cheltuielile cu salar iile aferente acestei categorii 
de personal, cu încadrarea în fondurile aprobate cu  aceast ă destina Ńie Ministerului 
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Afacerilor Externe, prin legea anual ă a bugetului de stat. Cuantumul premiilor 
individuale se aprob ă de ministrul afacerilor externe. Sumele neconsumat e pot fi 
utilizate în lunile urm ătoare în cadrul aceluia şi an bugetar.
    ART. 4
    Membrii Corpului diplomatic şi consular al României pot fi numi Ńi temporar într-
o func Ńie de conducere vacant ă, numai pân ă la ocuparea acesteia, prin concurs, 
potrivit legii.
    ART. 5
    Celelalte categorii de personal angajat în Mini sterul Afacerilor Externe, 
personalul din Agen Ńia Na Ńional ă de Control al Exporturilor, precum şi personalul 
încadrat pe func Ńii şi grade diplomatice din administra Ńia central ă a Ministerul 
Întreprinderilor Mici şi Mijlocii, Comer Ńului şi Mediului de Afaceri beneficiaz ă de 
toate drepturile prev ăzute în prezenta anex ă pentru membrii Corpului diplomatic şi 
consular al României.

    ANEXA VI

                                  REGLEMENT ĂRI
                 specifice personalului din sistemu l justi Ńiei

    SEC łIUNEA 1
    Dispozi Ńii comune

    ART. 1
    Dispozi Ńiile prezentei anexe reglementeaz ă salarizarea şi celelalte drepturi 
salariale ale:
    a) judec ătorilor de la Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie, de la cur Ńile de 
apel, tribunale, tribunale specializate şi judec ătorii, ale procurorilor de la 
parchetele de pe lâng ă aceste instan Ńe, ale membrilor Consiliului Superior al 
Magistraturii, ale personalului de specialitate jur idic ă asimilat judec ătorilor şi 
procurorilor, potrivit Legii nr. 303/2004  privind statutul judec ătorilor şi 
procurorilor, republicat ă, cu modific ările şi complet ările ulterioare, precum şi ale 
magistra Ńilor-asisten Ńi de la Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie;
    b) asisten Ńilor judiciari;
    c) personalului auxiliar de specialitate şi ale personalului conex din cadrul 
instan Ńelor judec ătore şti şi parchetelor de pe lâng ă acestea;
    d) personalului de instruire, precum şi ale personalului care ocup ă func Ńii 
auxiliare din cadrul Institutului Na Ńional al Magistraturii şi Şcolii Na Ńionale de 
Grefieri, personalului de specialitate criminalisti că şi personalului care ocup ă 
func Ńii auxiliare de specialitate criminalistic ă din cadrul Institutului Na Ńional de 
Expertize Criminalistice şi al laboratoarelor de expertize criminalistice;
    e) speciali ştilor din cadrul Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie, Direc Ńiei de 
Investigare a Infrac Ńiunilor de Criminalitate Organizat ă şi Terorism, precum şi ale 
speciali ştilor în domeniul informatic din aparatul propriu a l Ministerului Justi Ńiei 
şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti, al Consiliului Superior al Magistraturii, al În altei 
Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie şi al Parchetului de pe lâng ă Înalta Curte de Casa Ńie 
şi Justi Ńie;
    f) personalului de proba Ńiune.
    ART. 2
    (1) Salarizarea şi celelalte drepturi ale judec ătorilor militari şi ale 
procurorilor militari se asigur ă de Ministerul Ap ăr ării Na Ńionale, potrivit 
prevederilor prezentei legi şi reglement ărilor referitoare la drepturile materiale 
şi b ăneşti specifice calit ăŃii de militar activ. Salarizarea şi celelalte drepturi 
ale procurorilor militari din cadrul Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie se asigur ă de 
aceasta, potrivit prevederilor prezentei legi şi reglement ărilor referitoare la 
drepturile materiale şi b ăneşti specifice calit ăŃii de militar activ.
    (2) Salarizarea şi celelalte drepturi ale personalului auxiliar de s pecialitate 
şi ale personalului conex militar şi civil de la instan Ńele judec ătore şti şi 
parchetele militare se asigur ă de Ministerul Ap ăr ării Na Ńionale, potrivit 
prevederilor prezentei legi şi reglement ărilor referitoare la drepturile materiale 
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şi b ăneşti specifice calit ăŃii de militar activ, respectiv de salariat civil al  
Ministerului Ap ăr ării Na Ńionale.
    (3) Salarizarea şi celelalte drepturi ale personalului civil al Mini sterului 
Apăr ării Na Ńionale, din cadrul Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie, se asigur ă de 
aceasta, potrivit prevederilor prezentei legi şi reglement ărilor referitoare la 
drepturile materiale şi b ăneşti specifice calit ăŃii de personal civil al 
Ministerului Ap ăr ării Na Ńionale. Pentru judec ătorii şi procurorii militari, 
indemniza Ńia de încadrare brut ă lunar ă stabilit ă potrivit prezentei legi reprezint ă 
solda de func Ńie.
    ART. 3
    (1) Salarizarea şi celelalte drepturi salariale ale personalului pre văzut la 
art. 1 din prezenta anex ă se stabilesc Ńinându-se seama de echilibrul puterilor în 
stat, de locul şi rolul justi Ńiei în statul de drept, de importan Ńa social ă a 
muncii, de participarea personalului din cadrul fie cărei categorii la buna 
func Ńionare a sistemului judiciar, de r ăspunderea, complexitatea, riscurile fiec ărei 
func Ńii, de obliga Ńia de p ăstrare a confiden Ńialit ăŃii, de preg ătirea profesional ă, 
de incompatibilit ăŃile şi interdic Ńiile prev ăzute de lege pentru aceste categorii de 
personal, precum şi de exigen Ńele impuse de documentele interna Ńionale privind 
func Ńionarea eficient ă a sistemului judiciar şi statutul magistra Ńilor.
    (2) Salarizarea judec ătorilor şi procurorilor trebuie s ă le asigure o real ă 
independen Ńă economic ă, condi Ńie necesar ă pentru protec Ńia acestora împotriva 
oric ărei atingeri aduse independen Ńei şi impar Ńialit ăŃii lor în înf ăptuirea actului 
de justi Ńie.
    (3) Drepturile salariale prev ăzute de prezenta lege se stabilesc cu luarea în 
considerare a gradului sau a treptei profesionale, a vechimii în munc ă, a vechimii 
în func Ńie sau, dup ă caz, în specialitate, precum şi a drepturilor aferente 
acestora, dobândite potrivit legii.
    ART. 4
    (1) Judec ătorii de la Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie, de la cur Ńile de 
apel, tribunale, tribunale specializate şi judec ătorii, procurorii de la parchetele 
de pe lâng ă aceste instan Ńe, membrii Consiliului Superior al Magistraturii, 
personalul de specialitate juridic ă asimilat judec ătorilor şi procurorilor, potrivit 
Legii nr. 303/2004 , republicat ă, cu modific ările şi complet ările ulterioare, 
magistra Ńii-asisten Ńi de la Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie, asisten Ńii 
judiciari, personalul auxiliar de specialitate, per sonalul de specialitate 
criminalistic ă şi personalul care ocup ă func Ńii auxiliare de specialitate 
criminalistic ă din cadrul Institutului Na Ńional de Expertize Criminalistice şi al 
laboratoarelor de expertize criminalistice, ofi Ńerii şi agen Ńii de poli Ńie 
judiciar ă, precum şi speciali ştii din cadrul Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie, 
Direc Ńiei de Investigare a Infrac Ńiunilor de Criminalitate Organizat ă şi Terorism şi 
personalul de proba Ńiune beneficiaz ă de urm ătoarele sporuri:
    a) pentru risc şi suprasolicitare neuropsihic ă - 25% din salariul de baz ă, 
respectiv indemniza Ńia de încadrare brut ă lunar ă;
    b) de confiden Ńialitate - 5% din salariul de baz ă, respectiv indemniza Ńia de 
încadrare brut ă lunar ă.
    (2) Dispozi Ńiile alin. (1) intr ă în vigoare la 3 zile de la publicarea prezentei 
legi în Monitorul Oficial al României, Partea I, sp orurile aplicându-se în 
procentele prev ăzute la alin. (1) lit. a) şi b), pân ă la data de 31 decembrie 2009.
    (3) De la 1 ianuarie 2010, personalul prev ăzut la alin. (1) beneficiaz ă, pentru 
risc şi suprasolicitare neuropsihic ă şi pentru p ăstrarea confiden Ńialit ăŃii, de 
următoarele drepturi salariale:
    a) un adaos de 25% pentru risc şi suprasolicitare neuropsihic ă şi, respectiv, de 
10% pentru asigurarea confiden Ńialit ăŃii, calculate la indemniza Ńia de încadrare 
brut ă lunar ă sau, dup ă caz, la salariul de baz ă şi care începând cu data de 1 
ianuarie 2010 vor fi incluse în indemniza Ńia de încadrare brut ă lunar ă sau, dup ă 
caz, în salariul de baz ă;
    b) sporurile prev ăzute la alin. (1), ce se vor acorda într-un cuantum  care, 
împreun ă cu noul salariul de baz ă sau, dup ă caz, noua indemniza Ńie de încadrare 
brut ă lunar ă şi cu celelalte sporuri prev ăzute de prezenta lege, s ă fie egal cu 
câştigul salarial aferent lunii mai 2009, stabilit pri n includerea unui spor de risc 
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şi suprasolicitare neuropsihic ă de 50% şi a unui spor de confiden Ńialitate de 15%, 
ambele calculate la salariul de baz ă sau, dup ă caz, la indemniza Ńia de încadrare 
brut ă lunar ă. Gradul sau treapta profesional ă, vechimea în munc ă, vechimea în 
func Ńie sau, dup ă caz, în specialitate şi drepturile aferente acestora, avute la 31 
decembrie 2009, se men Ńin.
    (4) Cuantumul sporurilor prev ăzute la alin. (3) lit. b) se va acorda şi se va 
înscrie în carnetele de munc ă sub forma unei valori nominale.
    ART. 5
    (1) Prin derogare de la prevederile art. 30 ali n. (1) din cap. IV al p ăr Ńii a 
II-a din prezenta lege, începând cu 1 ianuarie 2010 , indemniza Ńiile de încadrare 
brute lunare, respectiv salariile de baz ă ale personalului prev ăzut la art. 4 alin. 
(1) se stabilesc astfel: la indemniza Ńiile de încadrare brute lunare, respectiv 
salariile de baz ă stabilite potrivit reglement ărilor în vigoare la 31 decembrie 2009 
se adaug ă sporurile şi major ările prev ăzute în notele la anexele corespunz ătoare, 
precum şi adaosurile prev ăzute la art. 4 alin. (3) lit. a).
    (2) Dispozi Ńiile art. 30 alin. (2) din cap. IV al p ăr Ńii a II-a din prezenta 
lege se aplic ă în mod corespunz ător.
    (3) Prin derogare de la art. 30 alin. (5) din c ap. IV al p ăr Ńii a II-a a 
prezentei legi, în anul 2010, pentru personalul pre văzut la art. 4 alin. (1), în 
func Ńie la data de 31 decembrie 2009, drepturile salaria le sunt stabilite potrivit 
prevederilor prezentei anexe.

    SEC łIUNEA a 2-a
    Salarizarea judec ătorilor, a procurorilor, a personalului de speciali tate 
juridic ă asimilat acestora, precum şi a magistra Ńilor-asisten Ńi

    ART. 6
    Judec ătorii, procurorii, personalul de specialitate jurid ic ă asimilat acestora 
şi magistra Ńii-asisten Ńi au dreptul pentru activitatea desf ăşurat ă la o indemniza Ńie 
de încadrare brut ă lunar ă stabilit ă în raport cu nivelul instan Ńelor sau 
parchetelor, cu func Ńia de Ńinut ă şi cu vechimea în magistratur ă prev ăzut ă de art. 86 
din Legea nr. 303/2004 , republicat ă, cu modific ările şi complet ările ulterioare, pe 
baza coeficien Ńilor de ierarhizare prev ăzuŃi în anexa nr. VI/1.
    ART. 7
    (1) Pentru condi Ńii de munc ă grele, v ăt ămătoare sau periculoase, judec ătorilor, 
procurorilor, personalului de specialitate juridic ă asimilat acestora şi 
magistra Ńilor-asisten Ńi li se acord ă un spor de 15% din indemniza Ńia de încadrare 
brut ă lunar ă, propor Ńional cu timpul efectiv lucrat în aceste condi Ńii.
    (2) Condi Ńiile de acordare a sporului prev ăzut la alin. (1) se aprob ă de 
ordonatorul principal de credite, în func Ńie de condi Ńiile de munc ă grele, 
văt ămătoare sau periculoase stabilite potrivit legii.
    ART. 8
    (1) Bursele auditorilor de justi Ńie se stabilesc potrivit coeficientului de 
ierarhizare prev ăzut la nr. crt. 27 din anexa nr. VI/1.
    (2) Dup ă validarea examenului de capacitate, inclusiv în pe rioada prev ăzut ă la 
art. 31 alin. (5) din Legea nr. 303/2004 , republicat ă, cu modific ările şi 
complet ările ulterioare, judec ătorilor, procurorilor şi personalului de specialitate 
juridic ă asimilat acestora li se aplic ă indemniza Ńia de încadrare brut ă lunar ă 
stabilit ă conform coeficien Ńilor de ierarhizare prev ăzuŃi la nr. crt. 25 şi 26, dup ă 
caz, din anexa nr. VI/1.
    (3) Indemniza Ńiile de încadrare brut ă lunar ă pentru personalul de instruire de 
specialitate juridic ă din cadrul Şcolii Na Ńionale de Grefieri se stabilesc potrivit 
coeficien Ńilor de ierarhizare prev ăzuŃi la nr. crt. 21 din anexa nr. VI/1.
    ART. 9
    Indemniza Ńiile de încadrare brute lunare şi celelalte drepturi ale 
judec ătorilor, procurorilor, personalului de specialitate  juridic ă asimilat acestora 
şi ale magistra Ńilor-asisten Ńi se stabilesc, dup ă caz, de ministrul justi Ńiei şi 
libert ăŃilor cet ăŃeneşti, de pre şedintele Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie, de 
pre şedintele Consiliului Superior al Magistraturii sau de procurorul general al 
Parchetului de pe lâng ă Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie, cu excep Ńia cazurilor 
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în care prin lege special ă sau prin prezenta lege se prevede altfel.
    ART. 10
    (1) Pe perioada mandatului, pre şedintele şi vicepre şedintele Consiliului 
Superior al Magistraturii primesc o indemniza Ńie brut ă lunar ă egal ă cu cea a 
pre şedintelui, respectiv a vicepre şedintelui Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie.
    (2) Membrii ale şi ai Consiliului Superior al Magistraturii, care au  func Ńia de 
judec ător sau procuror, cu excep Ńia celor prev ăzuŃi la alin. (1), primesc lunar 
pentru activitatea desf ăşurat ă o indemniza Ńie brut ă lunar ă egal ă cu cea a unui 
pre şedinte de sec Ńie al Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie.
    (3) La calculul indemniza Ńiilor prev ăzute la alin. (1) şi (2) se includ 
sporurile reglementate în cap. III din lege şi în prezenta anex ă.
    (4) Membrii Consiliului Superior al Magistratur ii prev ăzuŃi la alin. (1) şi (2) 
beneficiaz ă şi de o indemniza Ńie de membru egal ă cu 25% din indemniza Ńia brut ă 
lunar ă a judec ătorului de la Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie.
    (5) Membrii de drept ai Consiliului Superior al  Magistraturii şi reprezentan Ńii 
societ ăŃii civile beneficiaz ă de o indemniza Ńie de membru egal ă cu 50% din 
indemniza Ńia brut ă lunar ă a judec ătorului de la Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie.
    (6) În baza de calcul a indemniza Ńiei de membru al Consiliului Superior al 
Magistraturii, prev ăzut ă la alin. (4) şi (5), nu se includ sporurile stabilite de 
prezenta lege.
    ART. 11
    Pe durata exercit ării func Ńiei, procurorii din cadrul Direc Ńiei Na Ńionale 
Anticorup Ńie şi cei din cadrul Direc Ńiei de Investigare a Infrac Ńiunilor de 
Criminalitate Organizat ă şi Terorism beneficiaz ă de o indemniza Ńie de încadrare 
brut ă lunar ă stabilit ă pe baza coeficien Ńilor de ierarhizare prev ăzuŃi la nr. crt. 
3, 4 şi 6 - 10 din anexa nr. VI/1, în raport cu func Ńiile pe care le de Ńin sau cu 
care sunt asimila Ńi potrivit legii.
    ART. 12
    (1) Judec ătorii şi procurorii numi Ńi, în urma concursurilor, în func Ńii de 
conducere în cadrul instan Ńelor şi parchetelor î şi p ăstreaz ă indemniza Ńia şi 
celelalte drepturi salariale corespunz ătoare func Ńiei de execu Ńie pe care o de Ńin, 
dac ă acestea sunt mai favorabile.
    (2) Personalul de specialitate juridic ă asimilat judec ătorilor şi procurorilor 
numit în func Ńii de conducere în cadrul institu Ńiilor unde î şi desf ăşoar ă 
activitatea î şi p ăstreaz ă indemniza Ńia şi celelalte drepturi salariale 
corespunz ătore func Ńiei de execu Ńie pe care o de Ńin, dac ă acestea sunt mai 
favorabile.
    ART. 13
    Judec ătorul delegat pentru executarea pedepselor privativ e de libertate, precum 
şi alte categorii de personal prev ăzute la art. 1 lit. a) şi c), delegate sau 
deta şate în sistemul penitenciar, beneficiaz ă pe durata deleg ării sau deta şării şi 
de un spor de 20% calculat la indemniza Ńia de încadrare brut ă lunar ă sau, dup ă caz, 
la salariul de baz ă brut lunar, pentru activitatea desf ăşurat ă efectiv în 
penitenciar.
    ART. 14
    (1) Judec ătorii, procurorii şi personalul de specialitate juridic ă asimilat 
acestora, membri ai unor comisii de examinare, de s olu Ńionare a contesta Ńiilor ori 
de organizare a unor examene sau concursuri, sunt r emunera Ńi prin plata cu ora 
pentru timpul efectiv lucrat în cadrul acestor comi sii.
    (2) Calculul tarifului orar pentru plata membri lor comisiilor prev ăzute la alin. 
(1) se face luându-se în considerare indemniza Ńia de încadrare brut ă lunar ă a 
func Ńiei în care este încadrat cel în cauz ă.
    (3) Drepturile prev ăzute la alin. (1) se impoziteaz ă separat.
    (4) Membrii comisiilor prev ăzute la alin. (1), care se deplaseaz ă în alt ă 
localitate decât cea în care î şi au locul de munc ă, beneficiaz ă de diurn ă, 
cheltuieli de transport şi cazare, în condi Ńiile Ordonan Ńei de urgen Ńă a Guvernului 
nr. 27/2006  privind salarizarea şi alte drepturi ale judec ătorilor, procurorilor şi 
altor categorii de personal din sistemul justi Ńiei, aprobat ă cu modific ări şi 
complet ări prin Legea nr. 45/2007 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    ART. 15
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    (1) Pe durata mandatului ministrului justi Ńiei şi libert ăŃilor cet ăŃeneşti, 
consilierii ministrului justi Ńiei şi libert ăŃilor cet ăŃeneşti, personal contractual 
cu studii superioare juridice, sunt salariza Ńi cu o indemniza Ńie de încadrare brut ă 
lunar ă stabilit ă pe baza coeficien Ńilor de ierarhizare prev ăzuŃi la nr. crt. 15 din 
anexa nr. VI/1 şi beneficiaz ă, în mod corespunz ător, de drepturile prev ăzute la art. 
7 din prezenta anex ă, art. 25 din prezenta lege, precum şi de drepturile prev ăzute 
la art. 13 alin. (1) lit. c), art. 23 şi 24^1 din Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului 
nr. 27/2006 , aprobat ă cu modific ări şi complet ări prin Legea nr. 45/2007 , cu 
modific ările şi complet ările ulterioare.
    (2) Dispozi Ńiile alin. (1) se aplic ă în mod corespunz ător şi consilierilor 
pre şedintelui Consiliului Superior al Magistraturii.
    ART. 16
    Ministerul Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti, Înalta Curte de Casa Ńie şi 
Justi Ńie, Consiliul Superior al Magistraturii, Parchetul de pe lâng ă Înalta Curte de 
CasaŃie şi Justi Ńie, Direc Ńia Na Ńional ă Anticorup Ńie şi Direc Ńia de Investigare a 
Infrac Ńiunilor de Criminalitate Organizat ă şi Terorism pot constitui un fond de 
premiere lunar, prin aplicarea unei cote de pân ă la 2% asupra fondului de salarii 
prev ăzut în bugetele de venituri şi cheltuieli ale fiec ărei unit ăŃi. Din acest fond 
sunt acordate premii în cursul anului personalului care a realizat sau a participat 
direct la ob Ńinerea unor rezultate în activitate apreciate ca va loroase. Sumele 
neconsumate pot fi utilizate în lunile urm ătoare în cadrul aceluia şi an bugetar.
    ART. 17
    Criteriile pentru acordarea premiilor prev ăzute la art. 16 din prezenta anex ă se 
aprob ă de ordonatorul principal de credite sau, dup ă caz, de procurorul- şef al 
Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie sau de procurorul- şef al Direc Ńiei de Investigare a 
Infrac Ńiunilor de Criminalitate Organizat ă şi Terorism.
    ART. 18
    (1) Judec ătorii, procurorii, personalul de specialitate jurid ic ă asimilat 
acestora şi magistra Ńii-asisten Ńi, nemul Ńumi Ńi de modul de stabilire a drepturilor 
salariale, prin act administrativ al ordonatorului principal de credite, pot face 
contesta Ńie, în termen de 15 zile de la data comunic ării actului administrativ, la 
organele de conducere ale Ministerului Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti, 
Consiliului Superior al Magistraturii, Parchetului de pe lâng ă Înalta Curte de 
CasaŃie şi Justi Ńie, Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie, Direc Ńiei de Investigare a 
Infrac Ńiunilor de Criminalitate Organizat ă şi Terorism, la colegiul de conducere al 
Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie ori, dup ă caz, la colegiile de conducere ale 
cur Ńilor de apel sau parchetelor de pe lâng ă acestea. Contesta Ńiile se solu Ńioneaz ă 
în termen de cel mult 30 de zile.
    (2) Împotriva hot ărârilor organelor prev ăzute la alin. (1) se poate face 
plângere, în termen de 30 de zile de la comunicare,  la Sec Ńia de contencios 
administrativ şi fiscal a Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie, pentru hot ărârile 
colegiului de conducere al Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie, sau, dup ă caz, a 
Cur Ńii de Apel Bucure şti, pentru celelalte hot ărâri. Hot ărârile pronun Ńate sunt 
irevocabile.

    SEC łIUNEA a 3-a
    Salarizarea şi celelalte drepturi salariale ale asisten Ńilor judiciari

    ART. 19
    (1) Asisten Ńii judiciari numi Ńi în condi Ńiile Legii nr. 304/2004  privind 
organizarea judiciar ă, republicat ă, cu modific ările şi complet ările ulterioare, sunt 
salariza Ńi cu o indemniza Ńie de încadrare brut ă lunar ă stabilit ă potrivit 
coeficien Ńilor de ierarhizare prev ăzuŃi la nr. crt. 25 din anexa nr. VI/1.
    (2) Asisten Ńii judiciari beneficiaz ă în mod corespunz ător de drepturile 
prev ăzute la art. 7 din prezenta anex ă, precum şi de drepturile prev ăzute la art. 24 
şi 25 din Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 27/2006 , aprobat ă cu modific ări şi 
complet ări prin Legea nr. 45/2007 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    (3) Indemniza Ńiile de încadrare brute lunare şi celelalte drepturi ale 
asisten Ńilor judiciari se stabilesc prin ordin al ministrul ui justi Ńiei şi 
libert ăŃilor cet ăŃeneşti.
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    ART. 20
    Dispozi Ńiile art. 18 din prezenta anex ă se aplic ă în mod corespunz ător şi 
asisten Ńilor judiciari.

    SEC łIUNEA a 4-a
    Salarizarea şi celelalte drepturi salariale ale personalului aux iliar şi 
personalului conex din cadrul instan Ńelor judec ătore şti şi al parchetelor de pe 
lâng ă acestea

    ART. 21
    (1) Salariile de baz ă pentru personalul auxiliar de specialitate şi conex din 
cadrul instan Ńelor judec ătore şti şi al parchetelor de pe lâng ă acestea, astfel cum 
este definit la art. 3 din Legea nr. 567/2004  privind statutul personalului auxiliar 
de specialitate al instan Ńelor judec ătore şti şi al parchetelor de pe lâng ă acestea, 
cu modific ările şi complet ările ulterioare, se stabilesc conform coeficien Ńilor de 
ierarhizare prev ăzuŃi în anexele nr. VI/2 şi VI/3, pe grade sau trepte profesionale, 
în raport cu func Ńia de Ńinut ă, nivelul studiilor, vechimea în specialitate, prec um 
şi cu nivelul instan Ńei sau al parchetului.
    (2) Salariile de baz ă pentru personalul auxiliar de specialitate de la t ribunale 
şi de la parchetele de pe lâng ă acestea, de la judec ătoriile din municipiul 
Bucure şti şi din localit ăŃile re şedin Ńă de jude Ń, precum şi de la parchetele de pe 
lâng ă acestea sunt cu 5% mai mari decât cele stabilite p otrivit prevederilor alin. 
(1).
    (3) Salariile de baz ă pentru personalul auxiliar de specialitate de la c ur Ńile 
de apel şi parchetele de pe lâng ă acestea sunt cu 7% mai mari decât cele stabilite 
potrivit prevederilor alin. (1).
    (4) Salariile de baz ă pentru personalul auxiliar de specialitate de la Î nalta 
Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie, de la Parchetul de pe lâng ă Înalta Curte de Casa Ńie şi 
Justi Ńie, de la Direc Ńia Na Ńional ă Anticorup Ńie şi de la Direc Ńia de Investigare a 
Infrac Ńiunilor de Criminalitate Organizat ă şi Terorism sunt cu 10% mai mari decât 
cele stabilite potrivit prevederilor alin. (1).
    ART. 22
    Pentru func Ńia de specialist IT constituie vechime în func Ńie şi perioadele 
lucrate în acela şi domeniu la instan Ńele judec ătore şti, parchetele de pe lâng ă 
acestea, Ministerul Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti şi la Consiliul Superior 
al Magistraturii.
    ART. 23
    Pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instan Ńelor judec ătore şti 
şi al parchetelor de pe lâng ă acestea, cu studii superioare, care a ocupat func Ńii 
medii de specialitate, în calculul vechimii în spec ialitate se poate lua în 
considerare şi cel mult jum ătate din timpul cât a lucrat în func Ńiile respective.
    ART. 24
    (1) Pentru condi Ńii de munc ă grele, v ăt ămătoare sau periculoase, personalul 
auxiliar de specialitate şi personalul conex beneficiaz ă de un spor de 15% din 
salariul de baz ă, propor Ńional cu timpul efectiv lucrat în aceste condi Ńii.
    (2) Condi Ńiile de acordare a sporului prev ăzut la alin. (1) se aprob ă de 
ordonatorul principal de credite, în func Ńie de condi Ńiile de munc ă grele, 
văt ămătoare sau periculoase stabilite potrivit legii.
    ART. 25
    (1) Ministerul Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti, Înalta Curte de Casa Ńie şi 
Justi Ńie, Parchetul de pe lâng ă Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie, Consiliul 
Superior al Magistraturii, Direc Ńia de Investigare a Infrac Ńiunilor de Criminalitate 
Organizat ă şi Terorism şi Direc Ńia Na Ńional ă Anticorup Ńie pot constitui, pentru 
personalul auxiliar de specialitate şi personalul conex, un fond de premiere lunar, 
prin aplicarea unei cote de pân ă la 2% asupra fondului de salarii prev ăzut în 
bugetul de venituri şi cheltuieli al fiec ărei unit ăŃi. Din acest fond pot fi 
acordate premii în cursul anului personalului care a realizat sau a participat 
direct la ob Ńinerea unor rezultate în activitate, apreciate ca v aloroase.
    (2) Criteriile pentru acordarea premiilor prev ăzute la alin. (1) se aprob ă de 
ordonatorul principal de credite, dup ă consultarea organiza Ńiilor sindicale ale 
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personalului auxiliar de specialitate şi ale personalului conex din cadrul 
instan Ńelor judec ătore şti şi al parchetelor de pe lâng ă acestea.
    ART. 26
    (1) Personalul auxiliar de specialitate şi exper Ńii psihologi din cadrul 
instan Ńelor judec ătore şti şi parchetelor de pe lâng ă acestea, membri ai unor comisii 
de examinare, de solu Ńionare a contesta Ńiilor ori de organizare a unor examene sau 
concursuri, sunt remunera Ńi prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat în  cadrul 
acestor comisii, dac ă activitatea se desf ăşoar ă în afara programului zilnic de 
lucru.
    (2) Calculul tarifului orar pentru plata membri lor comisiilor prev ăzute la alin. 
(1) se face luându-se în considerare salariul de ba ză brut lunar al func Ńiei în care 
este încadrat cel în cauz ă.
    (3) Membrii comisiilor prev ăzute la alin. (1), care se deplaseaz ă în alt ă 
localitate decât cea în care î şi au locul de munc ă, beneficiaz ă de diurn ă, 
cheltuieli de transport şi cazare, potrivit legii.
    ART. 27
    (1) Personalul auxiliar de specialitate şi personalul conex al instan Ńelor 
judec ătore şti şi al parchetelor de pe lâng ă acestea nemul Ńumit de modul de stabilire 
a drepturilor salariale poate face contesta Ńie, în termen de 15 zile de la data 
comunic ării deciziei de stabilire a drepturilor salariale, la colegiul de conducere 
al cur Ńii de apel sau, dup ă caz, la colegiul de conducere al parchetului de pe  lâng ă 
curtea de apel în a c ărei circumscrip Ńie î şi desf ăşoar ă activitatea persoana în 
cauz ă ori, dup ă caz, al Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie, al Direc Ńiei de 
Investigare a Infrac Ńiunilor de Criminalitate Organizat ă şi Terorism, la colegiul de 
conducere al Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie sau al Parchetului de pe lâng ă 
Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie. Contesta Ńiile se solu Ńioneaz ă în termen de cel 
mult 30 de zile.
    (2) Împotriva hot ărârilor organelor prev ăzute la alin. (1) se poate face 
plângere, în termen de 30 de zile de la comunicare,  la Sec Ńia de contencios 
administrativ şi fiscal a Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie, pentru hot ărârile 
colegiului de conducere al Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie, sau, dup ă caz, a 
Cur Ńii de Apel Bucure şti, pentru celelalte hot ărâri. Hot ărârile pronun Ńate sunt 
irevocabile.

    SEC łIUNEA a 5-a
    Salarizarea şi celelalte drepturi salariale ale personalului de instruire f ăr ă 
specialitate juridic ă, ale personalului care ocup ă func Ńii auxiliare în cadrul 
Institutului Na Ńional al Magistraturii şi al Şcolii Na Ńionale de Grefieri, ale 
personalului de specialitate criminalistic ă şi ale personalului care ocup ă func Ńii 
auxiliare de specialitate criminalistic ă în cadrul Institutului Na Ńional de 
Expertize Criminalistice şi al laboratoarelor de expertize criminalistice

    ART. 28
    Salariile de baz ă pentru personalul de instruire f ăr ă specialitate juridic ă şi 
pentru personalul auxiliar din cadrul Institutului NaŃional al Magistraturii şi al 
Şcolii Na Ńionale de Grefieri sunt stabilite conform coeficien Ńilor de ierarhizare 
prev ăzuŃi în anexa nr. VI/4, pe grade profesionale, în func Ńie de nivelul studiilor 
şi de vechimea în specialitate.
    ART. 29
    (1) La Institutul Na Ńional al Magistraturii şi la Şcoala Na Ńional ă de Grefieri, 
pentru îndeplinirea unor activit ăŃi pentru care volumul de munc ă este sub jum ătate 
din cel al unui post cu norm ă întreag ă se face plata cu ora. Aceste frac Ńiuni de 
normă sunt prev ăzute în statul de func Ńii. Activit ăŃile pentru care se poate aplica 
plata cu ora se stabilesc anual de pre şedintele Consiliului Superior al 
Magistraturii.
    (2) Calculul tarifului orar se face luându-se î n considerare salariul de baz ă 
brut lunar al celui în cauz ă, stabilit în condi Ńiile art. 28 din prezenta anex ă.
    (3) Pentru personalul care presteaz ă activit ăŃi didactice cu ora, calculul 
tarifului orar se face în raport cu norma didactic ă de predare s ăpt ămânal ă şi cu 
func Ńia didactic ă îndeplinit ă.
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    ART. 30
    (1) Salariile de baz ă pentru func Ńiile de execu Ńie de specialitate din 
Institutul Na Ńional de Expertize Criminalistice şi din laboratoarele de expertize 
criminalistice sunt stabilite conform coeficien Ńilor de ierarhizare prev ăzuŃi în 
anexa nr. VI/5, pe grade sau trepte profesionale, î n raport cu nivelul studiilor şi 
vechimea în specialitate.
    (2) Personalul de specialitate criminalistic ă şi personalul care ocup ă func Ńii 
auxiliare de specialitate criminalistic ă din cadrul Institutului Na Ńional de 
Expertize Criminalistice şi al laboratoarelor de expertize criminalistice are  
calitatea de personal contractual, având drepturile  şi obliga Ńiile prev ăzute de 
legisla Ńia aplicabil ă acestei categorii profesionale, excep Ńie f ăcând drepturile de 
natur ă salarial ă prev ăzute de prezenta lege.
    (3) Personalul prev ăzut la alin. (2) poate fi utilizat şi la parchete.
    (4) La Institutul Na Ńional de Expertize Criminalistice şi la Parchetul de pe 
lâng ă Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie, coeficien Ńii de ierarhizare prev ăzuŃi în 
anexa nr. VI/5 pentru personalul de specialitate su nt mai mari cu 0,2.
    (5) La numirea în func Ńia de tehnician criminalist şi la stabilirea treptei 
profesionale pot fi luate în considerare şi perioadele lucrate în func Ńia de 
tehnician în alte sectoare de activitate; în acest caz vechimea în specialitate 
prev ăzut ă în anex ă se majoreaz ă cu 3 ani.
    (6) Tehnicienii criminali şti încadra Ńi la parchetele de pe lâng ă instan Ńele 
judec ătore şti beneficiaz ă de dispozi Ńiile art. 21 alin. (2)-(4) din prezenta anex ă.
    ART. 31
    (1) Pentru condi Ńii de munc ă grele, v ăt ămătoare sau periculoase, personalul 
prev ăzut la art. 1 lit. d) din prezenta anex ă beneficiaz ă de un spor de 15% din 
salariul de baz ă, propor Ńional cu timpul efectiv lucrat în aceste condi Ńii.
    (2) Condi Ńiile de acordare a sporului prev ăzut la alin. (1) se aprob ă de 
ordonatorul principal de credite, în func Ńie de condi Ńiile de munc ă grele, 
văt ămătoare sau periculoase stabilite potrivit legii.
    ART. 32
    (1) Institu Ńiile care au încadrat personal prev ăzut la art. 1 lit. d) din 
prezenta anex ă pot constitui un fond de premiere lunar, prin apli carea unei cote de 
până la 2% asupra fondului de salarii prev ăzut în bugetul de venituri şi cheltuieli 
al fiec ărei unit ăŃi, aferent acestor categorii de personal. Din acest  fond pot fi 
acordate premii în cursul anului personalului care a realizat sau a participat 
direct la ob Ńinerea unor rezultate în activitate, apreciate ca v aloroase.
    (2) Criteriile pentru acordarea premiilor prev ăzute la alin. (1) se aprob ă de 
ordonatorul principal de credite.
    ART. 33
    (1) Personalul prev ăzut la art. 1 lit. d) din prezenta anex ă, membru al unor 
comisii de examinare, de solu Ńionare a contesta Ńiilor ori de organizare a unor 
examene sau concursuri, este remunerat prin plata c u ora pentru timpul efectiv 
lucrat în cadrul acestor comisii, dac ă activitatea se desf ăşoar ă în afara 
programului zilnic de lucru.
    (2) Calculul tarifului orar pentru plata membri lor comisiilor prev ăzute la alin. 
(1) se face luându-se în considerare salariul de ba ză brut lunar al func Ńiei în care 
este încadrat cel în cauz ă.
    (3) Membrii comisiilor prev ăzute la alin. (1), care se deplaseaz ă în alt ă 
localitate decât cea în care î şi au locul de munc ă, beneficiaz ă de diurn ă, 
cheltuieli de transport şi cazare, potrivit legii.

    SEC łIUNEA a 6-a
    Salarizarea speciali ştilor din cadrul Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie, 
Direc Ńiei de Investigare a Infrac Ńiunilor de Criminalitate Organizat ă şi Terorism, 
precum şi a speciali ştilor în domeniul informatic din aparatul propriu a l 
Ministerului Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti, al Consiliului Superior al 
Magistraturii, al Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie şi al Parchetului de pe lâng ă 
Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie şi al instan Ńelor judec ătore şti şi al 
parchetelor de pe lâng ă acestea
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    ART. 34
    (1) Salariul de baz ă pentru speciali ştii din cadrul Direc Ńiei Na Ńionale 
Anticorup Ńie şi al Direc Ńiei de Investigare a Infrac Ńiunilor de Criminalitate 
Organizat ă şi Terorism se stabile şte conform coeficientului de ierarhizare prev ăzut 
la nr. crt. 25 din anexa nr. VI/1.
    (2) Salariul de baz ă pentru speciali ştii în domeniul informatic din aparatul 
propriu al Ministerului Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti, al Consiliului 
Superior al Magistraturii, al Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie, al Parchetului 
de pe lâng ă Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie şi al instan Ńelor judec ătore şti şi 
parchetelor de pe lâng ă acestea se stabile şte conform coeficien Ńilor de ierarhizare 
prev ăzuŃi în anexa nr. VI/6.
    (3) Speciali ştii prev ăzuŃi la alin. (1) beneficiaz ă şi de celelalte drepturi 
salariale prev ăzute de lege pentru categoria profesional ă din care fac parte, dup ă 
caz, cu excep Ńia elementelor salariale care compun salariul de ba ză stabilit pentru 
categoriile profesionale din care fac parte.
    (4) Salariul de baz ă se stabile şte potrivit nr. crt. 27 din anexa nr. VI/1, 
pentru agen Ńii de poli Ńie judiciar ă din cadrul Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie, nr. 
crt. 25 din anexa nr. VI/1 pentru ofi Ńerii de poli Ńie judiciar ă, nr. crt. 24 din 
anexa nr. VI/1 pentru şefii de birou şi nr. crt. 23 din anexa nr. VI/1 pentru şefii 
de serviciu. Ofi Ńerii şi agen Ńii de poli Ńie judiciar ă din Direc Ńia Na Ńional ă 
Anticorup Ńie beneficiaz ă de drepturile prev ăzute în anexa nr. IV/4. Speciali ştii din 
cadrul Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie şi Direc Ńiei de Investigare a Infrac Ńiunilor 
de Criminalitate Organizat ă şi Terorism beneficiaz ă şi de prevederile art. 23 din 
Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 27/2006 , aprobat ă cu modific ări şi complet ări 
prin Legea nr. 45/2007 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    (5) Indemniza Ńiile de încadrare brute lunare sau salariile de baz ă brute, precum 
şi alte drepturi salariale ale personalului din cadr ul Direc Ńiei Na Ńionale 
Anticorup Ńie se stabilesc de procurorul şef al Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie, 
potrivit legii.

    SEC łIUNEA a 7-a
    Salarizarea şi celelalte drepturi salariale ale personalului de proba Ńiune

    ART. 35
    Personalul de proba Ńiune se compune din consilieri de proba Ńiune, şefi ai 
serviciilor de proba Ńiune, inspectori de proba Ńiune şi directorul Direc Ńiei de 
proba Ńiune.
    ART. 36
    Salariile de baz ă pentru personalul de proba Ńiune se stabilesc conform 
coeficien Ńilor de ierarhizare prev ăzuŃi în anexa nr. VI/7, pe grade profesionale, în 
raport cu func Ńia de Ńinut ă şi cu vechimea în specialitate.
    ART. 37
    (1) Pentru condi Ńii de munc ă grele, v ăt ămătoare sau periculoase, personalul de 
proba Ńiune beneficiaz ă de un spor de 15% din salariul de baz ă, propor Ńional cu 
timpul efectiv lucrat în aceste condi Ńii.
    (2) Condi Ńiile de acordare a sporului prev ăzut la alin. (1) se aprob ă de 
ordonatorul principal de credite, în func Ńie de condi Ńiile de munc ă grele, 
văt ămătoare sau periculoase stabilite potrivit legii.
    ART. 38
    (1) Personalul de proba Ńiune care are calitatea de membru al unor comisii d e 
examinare, de solu Ńionare a contesta Ńiilor ori de organizare a unor examene sau 
concursuri este remunerat prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat în cadrul 
acestor comisii, dac ă activitatea se desf ăşoar ă în afara programului zilnic de 
lucru.
    (2) Calculul tarifului orar pentru plata membri lor comisiilor prev ăzute la alin. 
(1) se face luându-se în considerare salariul de în cadrare brut lunar al func Ńiei în 
care este încadrat cel în cauz ă.
    (3) Membrii comisiilor prev ăzute la alin. (1) care se deplaseaz ă în alt ă 
localitate decât cea în care î şi au locul de munc ă beneficiaz ă de diurn ă, cheltuieli 
de transport şi cazare, potrivit legii.
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    ART. 39
    Ministerul Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti constituie, pentru personalul 
din serviciile de proba Ńiune, un fond de premiere lunar, prin aplicarea une i cote de 
până la 2% asupra fondului de salarii prev ăzut în bugetul de venituri şi cheltuieli 
al fiec ărei unit ăŃi. Din acest fond pot fi acordate premii în cursul anului 
personalului care a realizat sau a participat direc t la ob Ńinerea unor rezultate în 
activitate, apreciate ca valoroase.
    ART. 40
    Personalul de proba Ńiune beneficiaz ă gratuit de asisten Ńă medical ă, proteze şi 
medicamente, cu respectarea dispozi Ńiilor legale privind plata contribu Ńiei lunare 
pentru asigur ări sociale de s ănătate, în condi Ńiile stabilite prin hot ărâre a 
Guvernului.
    ART. 41
    Salariile de baz ă brute lunare şi celelalte drepturi ale personalului de 
proba Ńiune se stabilesc de ministrul justi Ńiei şi libert ăŃilor cet ăŃeneşti, cu 
excep Ńia cazurilor în care, prin lege special ă sau prin prezenta lege, se prevede 
altfel.
    ART. 42
    (1) Personalul de proba Ńiune nemul Ńumit de modul de stabilire a drepturilor 
salariale, prin act administrativ al ordonatorului principal de credite, poate face 
contesta Ńie, în termen de 15 zile de la data comunic ării actului administrativ, la 
organele de conducere ale Ministerului Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti. 
Contesta Ńiile se solu Ńioneaz ă în termen de cel mult 30 de zile.
    (2) Împotriva hot ărârilor Ministerului Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti se 
poate face plângere la Sec Ńia de contencios administrativ şi fiscal a Cur Ńii de Apel 
Bucure şti. Hot ărârile pronun Ńate sunt irevocabile.

    SEC łIUNEA a 8-a
    Dispozi Ńii finale

    ART. 43
    (1) Dispozi Ńiile art. 25 şi 26 din prezenta anex ă se aplic ă în mod corespunz ător 
şi func Ńionarilor publici şi personalului contractual din cadrul instan Ńelor 
judec ătore şti, parchetelor, Ministerului Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti, 
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului  Na Ńional de Expertize 
Criminalistice, Institutului Na Ńional al Magistraturii şi Şcolii Na Ńionale de 
Grefieri.
    (2) Personalul civil din Ministerul Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti cu 
atribu Ńii de coordonare şi control şi cel care efectueaz ă lucr ări în leg ătur ă cu 
activitatea penitenciarelor beneficiaz ă de un spor la salariul de baz ă, respectiv 
indemniza Ńia de încadrare brut ă lunar ă, de pân ă la 5% .
    ART. 44
    Personalul prev ăzut la art. 1 din prezenta anex ă aflat în activitate la data 
intr ării în vigoare a prezentei legi se consider ă c ă îndepline şte condi Ńiile legale 
pentru func Ńia în care este încadrat.
    ART. 45
    Statele de personal şi statele de func Ńii se întocmesc în limita num ărului de 
posturi legal aprobat.
    ART. 46
    (1) Dispozi Ńiile art. 1-52 din prezenta lege se aplic ă în mod corespunz ător şi 
personalului salarizat potrivit prezentei anexe.
    (2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total o rdonator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din câ ştigurile salariale brute.

    ANEXA VI/1

    Coeficien Ńii de ierarhizare pentru judec ători, procurori, magistra Ńi-asisten Ńi 
şi personalul de specialitate juridic ă asimilat judec ătorilor şi procurorilor
*T*
*Font 9*
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┌────┬───────────────────────────────────┬───────────┬──────┬───────────────────────
───────┐
│Nr. │              Func Ńia              │Vechimea în │Majo- │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare   │
│crt. │                                   │func Ńie    │rarea 
├─────┬────────────────────────┤
│    │                                   │           │la in- │     │Grada Ńia coresp. 
tran şe- │
│    │                                   │           │demni- │     │lor de vechime în 
muncă │
│    │                                   │           │zaŃie │Baza 
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                                   │           │      │     │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 1. │Pre şedintele Înaltei Cur Ńi de      │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │CasaŃie şi Justi Ńie, pre şedintele  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Consiliului Superior al Magistra-  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │turii, procurorul general al Parche │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │tului de pe lâng ă Înalta Curte de  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │CasaŃie şi Justi Ńie                │           │      │11,70 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 2. │Vicepre şedintele Înaltei Cur Ńi de  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │CasaŃie şi Justi Ńie, vicepre şedin- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │tele Consiliului Superior al       │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Magistraturii                      │           │      │11,60 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 3. │Pre şedinte de sec Ńie la Înalta     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie,      │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │membrii Consiliului Superior al    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Magistraturii, prim-adjunct al     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │procurorului general al Parchetului │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │de pe lâng ă Înalta Curte de Casa Ńie │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │şi Justi Ńie, procuror- şef al       │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie,  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │procuror- şef al Direc Ńiei de       │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Investigare a Infrac Ńiunilor de    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
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│    │Criminalitate Organizat ă şi        │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Terorism                           │           │      │11,55 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 4. │Adjunct al procurorului general al │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Parchetului de pe lâng ă Înalta     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie,      │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │adjunct al procurorului- şef al     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie şi │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │adjunct al procurorului şef al     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Direc Ńiei de Investigare a         │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Infrac Ńiunilor de Criminalitate    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Organizat ă şi Terorism, secretar   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │general al Consiliului Superior al │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Magistraturii                      │           │      │11,50 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 5. │Inspector- şef în cadrul Ministe-   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │rului Justi Ńiei şi Libert ăŃilor    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Cet ăŃeneşti, inspector- şef în      │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │cadrul Consiliului Superior al     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Magistraturii, secretar general    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │adjunct al Consiliului Superior al │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Magistraturii                      │           │      │11,45 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 6. │Procuror- şef sec Ńie în cadrul      │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Parchetului de pe lâng ă Înalta     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie,      │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │procuror- şef sec Ńie în cadrul      │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie şi │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │în cadrul Direc Ńiei de Investigare │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │a Infrac Ńiunilor de Criminalitate  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
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│    │Organizat ă şi Terorism, inspector  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │şef serviciu în Consiliul Superior │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │al Magistraturii                   │           │      │11,40 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 7. │Procuror- şef sec Ńie adjunct în     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │cadrul Parchetului de pe lâng ă     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │procuror- şef sec Ńie adjunct în     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │cadrul Direc Ńiei Na Ńionale         │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Anticorup Ńie şi în cadrul Direc Ńiei │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │de Investigare a Infrac Ńiunilor de │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Criminalitate Organizat ă şi        │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Terorism, inspector în Ministerul  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃe-  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │neşti şi în Consiliul Superior al  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Magistraturii                      │           │      │11,35 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 8. │Procuror- şef serviciu în cadrul    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Parchetului de pe lâng ă Înalta     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie,      │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │procuror- şef serviciu în cadrul    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie şi │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │în cadrul Direc Ńiei de Investigare │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │a Infrac Ńiunilor de Criminalitate  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Organizat ă şi Terorism             │           │      │11,30 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 9. │Procuror- şef birou în cadrul Par-  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │chetului de pe lâng ă Înalta Curte  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │de Casa Ńie şi Justi Ńie,            │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │procuror- şef birou în cadrul Di-   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
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│    │rec Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie şi  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │în cadrul Direc Ńiei de Investigare │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │a Infrac Ńiunilor de Criminalitate  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Organizat ă şi Terorism, consilier  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │al procurorului general al Parche- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │tului de pe lâng ă Înalta Curte de  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │CasaŃie şi Justi Ńie, consilier al  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │procurorului şef al Direc Ńiei      │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │NaŃionale Anticorup Ńie şi al Direc- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Ńiei de Investigare a Infrac Ńiuni- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │lor de Criminalitate Organizat ă şi │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Terorism, director general de spe- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │cialitate juridic ă în cadrul       │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Ministerului Justi Ńiei şi Libert ă- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Ńilor Cet ăŃeneşti                  │           │      │11,25 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Judec ător la Înalta Curte de Casa- │   Baza    │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Ńie şi Justi Ńie, procuror cu grad  │ 0-3 ani   │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │de Parchet de pe lâng ă Înalta Curte │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │de Casa Ńie şi Justi Ńie, procuror în │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │cadrul Direc Ńiei Na Ńionale Anti-   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │corup Ńie şi în cadrul Direc Ńiei de │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Investigare a Infrac Ńiunilor de    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Criminalitate Organizat ă şi Tero-  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │rism, personal de specialitate     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │juridic ă asimilat judec ătorilor şi │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │procurorilor cu peste 8 ani vechime │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │3-5 ani    │   10% │     │    │    │    │   
│    │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
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│    │                                   │5-10 ani   │   15% │     │    │8,75 │9,15 │
9,55 │9,95 │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │10-15 ani  │   20% │     │    │    │9,55 │
9,95 │10,40
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │15-20 ani  │   25% │     │    │    │    
10,40 │10,80
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │Peste 20   │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │                                   │ani        │   30% │     │    │    │    │   
11,20 │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┬────┤
│ 11. │Pre şedintele Cur Ńii de Apel, pre şe- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │dintele Cur Ńii Militare de Apel    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Bucure şti, procuror general al     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │parchetului de pe lâng ă curtea de  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │apel/parchetului militar de pe     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │lâng ă Curtea Militar ă de Apel      │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Bucure şti,prim-magistratul-asistent │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │din cadrul Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │şi Justi Ńie, magistrat-asistent- şef │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │gradul I din cadrul Înaltei Cur Ńi  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │de Casa Ńie şi Justi Ńie, director la │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │direc Ńii de specialitate juridic ă  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │din Consiliul Superior al Magis-   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │traturii şi Ministerul Justi Ńiei   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti,       │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │directorul Institutului Na Ńional   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │al Magistraturii, directorul       │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Şcolii Na Ńionale de Grefieri       │           │      │ 9,00 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Vicepre şedintele Cur Ńii de Apel,   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │vicepre şedintele Cur Ńii Militare de │           │      │     │    │    │    │   
│    │
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│    │Apel Bucure şti, procuror general   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │adjunct al parchetului de pe lâng ă │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │curtea de apel/parchetului militar │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │de pe lâng ă Curtea Militar ă de Apel │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Bucure şti, magistrat-asistent- şef  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │gradul II în cadrul Înaltei Cur Ńi  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │de Casa Ńie şi Justi Ńie, director   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │adjunct la direc Ńii de specialitate │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │juridic ă din Consiliul Superior al │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Magistraturii şi din Ministerul    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃe-  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │neşti, director adjunct al Insti-  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │tutului Na Ńional al Magistraturii, │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │director adjunct al Şcolii         │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │NaŃionale de Grefieri              │           │      │8,80 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Pre şedinte sec Ńie la curtea de apel │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │procuror- şef sec Ńie la parchetul de │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │pe lâng ă curtea de apel, magistrat- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │asistent şef gradul III în cadrul  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie           │      │8,70 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Procuror- şef serviciu la parchetul │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │de pe lâng ă curtea de apel, şef    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │serviciu de specialitate juridic ă  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │din Ministerul Justi Ńiei şi Liber- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │t ăŃilor Cet ăŃeneşti şi din         │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Consiliul Superior al Magistra-    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │turii                              │           │      │8,60 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
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│ 15. │Procuror- şef birou la parchetul de │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │pe lâng ă curtea de apel, consilier │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │al ministrului Justi Ńiei şi Liber- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │t ăŃilor Cet ăŃeneşti, consilier al  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │pre şedintelui Consiliului Superior │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │al Magistraturii, şef birou de     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │specialitate juridic ă din Ministe- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │rul Justi Ńiei şi Libert ăŃilor      │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Cet ăŃeneşti şi din Consiliul       │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Superior al Magistraturii          │           │      │8,50 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 16. │Judec ător cu grad de curte de apel, │Baza       │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │judec ător militar în cadrul Cur Ńii │0-3 ani    │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Militare de Apel Bucure şti, procu- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │ror cu grad de parchet de pe lâng ă │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │curtea de apel, procuror militar în │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │cadrul Parchetului de pe lâng ă     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Curtea Militar ă de Apel Bucure şti, │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │personal de specialitate juridic ă  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │asimilat judec ătorilor şi procuro- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │rilor cu peste 6 ani vechime       │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │3-5 ani    │ 10%  │     │    │    │    │   
│    │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │5-10 ani   │ 15%  │     │    │6,45 │6,75 │
7,05 │7,35 │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │10-15 ani  │ 20%  │     │    │    │7,05 │
7,35 │7,70 │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │15-20 ani  │ 25%  │     │    │    │    │
7,70 │8,00 │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
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│    │                                   │Peste 20   │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │                                   │ani        │ 30%  │     │    │    │    │   
│8,30 │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 17. │Pre şedintele tribunalului şi tribu- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │nalului specializat, pre şedintele  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │tribunalului militar teritorial,   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │prim-procuror al parchetului de    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │pe lâng ă tribunal/tribunal specia- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │lizat şi al parchetului militar    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │teritorial de pe lâng ă tribunalul  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │militar teritorial, magistrat-     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │asistent gradul I în cadrul        │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi        │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Justi Ńie                           │           │      │8,20 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 18. │Vicepre şedintele tribunalului şi   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │tribunalului specializat, vicepre- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │şedintele tribunalului militar     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │teritorial, prim-procuror adjunct  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │al parchetului de pe lâng ă tribu-  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │nal/tribunal specializat şi al     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │parchetului militar teritorial de  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │pe lâng ă tribunalul militar teri-  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │torial, magistrat-asistent gradul  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │II în cadrul Înaltei Cur Ńi de Casa- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Ńie şi Justi Ńie                    │           │      │8,15 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 19. │Pre şedinte de sec Ńie la tribunal şi │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │tribunal specializat, procuror- şef │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │sec Ńie la parchetul de pe lâng ă    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
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│    │tribunal/tribunal specializat,     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │magistrat-asistent gradul III în   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │cadrul Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Justi Ńie                           │           │      │8,10 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 20. │Procuror- şef birou la parchetul de │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │pe lâng ă tribunal                  │           │      │8,05 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 21. │Judec ător cu grad de tribunal şi   │    Baza   │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │tribunal specializat, judec ător    │   0-3 ani │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │militar la tribunalul militar teri- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │torial, procuror cu grad de parchet │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │de pe lâng ă tribunal, procuror     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │militar la parchetul de pe lâng ă   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │tribunalul militar teritorial,     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │personal de specialitate juridic ă  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │asimilat judec ătorilor şi procuro- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │rilor cu peste 5 ani vechime, perso │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │nal de instruire de specialitate   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │juridic ă la Şcoala Na Ńional ă de    │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Grefieri                           │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │3-5 ani    │  10% │     │    │    │    │   
│    │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │5-10 ani   │  15% │     │    │6,20 │6,50 │
6,75 │7,05 │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │10-15 ani  │  20% │     │    │    │6,75 │
7,05 │7,35 │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │15-20 ani  │  25% │     │    │    │    │
7,35 │7,65 │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
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│    │                                   │Peste 20   │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │                                   │ani        │  30% │     │    │    │    │  
- │8,00 │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 22. │Pre şedintele judec ătoriei/tribuna- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │lului militar, prim-procurorul par- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │chetului de pe lâng ă judec ătorie/  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │parchetului de pe lâng ă tribunalul │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │militar                            │           │      │7,60 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 23. │Vicepre şedintele judec ătoriei/tri- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │bunalului militar, prim-procurorul │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │adjunct al parchetului de pe lâng ă │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │judec ătorie şi al parchetului de pe │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │lâng ă tribunalul militar, şef de   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │serviciu în cadrul Direc Ńiei Na Ńio- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │nale Anticorup Ńie                  │           │      │7,50 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 24. │Pre şedinte de sec Ńie în cadrul ju- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │dec ătoriei, procurorul- şef sec Ńie  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │în cadrul parchetului de pe lâng ă  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │judec ătorie, şef de birou în cadrul │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie   │           │      │7,40 │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 25. │Judec ător cu grad de judec ătorie,  │    Baza   │      │4,50 │4,75 │4,95 │5,20 │
5,40 │5,65 │
│    │procuror cu grad de parchet de pe  │   0-3 ani │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │lâng ă judec ătorie (peste 3 ani ve- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │chime), judec ător militar la       │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │tribunalul militar, procuror mili- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │tar la parchetul de pe lâng ă tribu- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │nalul militar, personal de specia- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
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│    │litate juridic ă asimilat judec ăto- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │rilor şi procurorilor (peste 3 ani │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │vechime), asistent judiciar, ofi Ńe- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │rii de poli Ńie judiciar ă din cadrul │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Direc Ńiei Na Ńionale Anticorup Ńie,  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │speciali ştii din cadrul Direc Ńiei  │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │NaŃionale Anticorup Ńie şi al Direc- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Ńiei de Investigare a Infrac Ńiuni- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │lor de Criminalitate Organizat ă şi │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │Terorism                           │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │3-5 ani    │  10% │     │5,25 │5,45 │5,70 │
5,95 │6,20 │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │5-10 ani   │  15% │     │    │5,70 │6,00 │
6,20 │6,50 │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │10-15 ani  │  20% │     │    │    │6,25 │
6,50 │6,80 │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │15-20 ani  │  25% │     │    │    │    │
6,75 │7,05 │
│    │                                   
├───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                                   │Peste 20   │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │                                   │ani        │  30% │     │    │    │    │   
│7,30 │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 26. │Judec ător, procuror (2-3 ani vechi- │   Baza    │      │ 3,50 │3,70 │3,90 │4,05 │
4,20 │4,40 │
│    │me), personal de specialitate juri- │  0-3 ani  │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │dic ă asimilat judec ătorilor şi pro- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │curorilor (1-3 ani vechime)        │           │      │     │    │    │    │   
│    │
├────┼───────────────────────────────────┼───────────┼──────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 27. │Auditor de justi Ńie (0-2 ani vechi- │    Baza   │      │3,15 │3,30 │3,45 │3,60 │
3,75 │3,90 │
│    │me), personal de specialitate juri- │   0-3 ani │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │dic ă asimilat judec ătorilor şi     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
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│    │procurorilor (0-1 an vechime),     │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │agenŃii de poli Ńie judiciar ă din   │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │cadrul Direc Ńiei Na Ńionale Antico- │           │      │     │    │    │    │   
│    │
│    │rup Ńie                             │           │      │     │    │    │    │   
│    │
└────┴───────────────────────────────────┴───────────┴──────┴─────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    În coeficien Ńii prev ăzuŃi în anex ă sunt cuprinse sporul pentru vechimea în 
func Ńie (majorarea indemniza Ńiei de încadrare brute lunare), sporul pentru vechi mea 
în munc ă, precum şi adaosurile prev ăzute la art. 4 alin. (3) lit. a) din anexa nr. 
VI.

    ANEXA VI/2

    Coeficien Ńii de ierarhizare pentru personalul auxiliar de spe cialitate din 
cadrul instan Ńelor şi parchetelor
*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────┬─────┬────────────┬─────┬───────────────────────
───────┐
│Nr. │          Func Ńia            │Ni-  │Vechimea în │Spor │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare   │
│crt. │                             │velul │func Ńie     │de   
├─────┬────────────────────────┤
│    │                             │stu- │            │fide- │     │Grada Ńia coresp. 
tran şe- │
│    │                             │dii- │            │lita- │     │lor de vechime în 
muncă │
│    │                             │lor  │            │te   │Baza 
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                             │     │            │     │     │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Prim-grefier, grefier- şef    │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │sec Ńie, grefier- şef          │  S  │            │     │4,80 │    │    │    │   
│    │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Grefier şef serviciu, grefier │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │şef cabinet                  │  S  │            │     │4,75 │    │    │    │   
│    │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  3. │Prim-grefier, grefier- şef    │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │sec Ńie, grefier- şef          │  M  │            │     │4,20 │    │    │    │   
│    │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  4. │Grefier şef serviciu, grefier │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
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│    │şef cabinet                  │  M  │            │     │4,15 │    │    │    │   
│    │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  5. │Grefier, grefier-statistician │  S  │   Baza     │     │2,85 │3,00 │3,15 │3,30 │
3,40 │3,55 │
│    │grefier-documentarist,       │     │ 0-5 ani    │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │gradul I (peste 3 ani vechime │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │în specialitate)             │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  S  │ 5-10 ani   │  5% │3,00 │3,15 │3,30 │3,45 │
3,55 │3,75 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  S  │ 10-15 ani  │ 10% │3,15 │3,30 │3,50 │3,60 │
3,75 │3,90 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  S  │ 15-20 ani  │ 15% │3,25 │3,45 │3,60 │3,80 │
3,90 │4,05 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  S  │Peste 20 ani │ 20% │3,40 │3,60 │3,80 │3,95 │
4,05 │4,30 │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  6. │Grefier,grefier-statistician, │  S  │    Baza    │     │2,65 │2,75 │2,90 │3,05 │
3,20 │3,30 │
│    │grefier-documentarist, gradul │     │  0-5 ani   │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │II (6 luni- 3 ani vechime în │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │specialitate)                │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  S  │  5-10 ani  │  5% │2,75 │2,90 │3,05 │3,20 │
3,35 │3,45 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  S  │ 10-15 ani  │ 10% │2,90 │3,05 │3,20 │3,35 │
3,50 │3,60 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  S  │ 15-20 ani  │ 15% │3,05 │3,15 │3,30 │3,50 │
3,65 │3,80 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  S  │Peste 20 ani │ 20% │3,20 │3,30 │3,45 │3,65 │
3,80 │4,00 │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  7. │Grefier,grefier-statistician, │  S  │    Baza    │     │1,95 │2,10 │2,15 │2,25 │
2,35 │2,45 │
│    │grefier-documentarist debutant     │  0-5 ani   │     │     │    │    │    │   
│    │
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├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  8. │Grefier,grefier-statistician, │  M  │    Baza    │     │2,40 │2,50 │2,60 │2,75 │
2,85 │3,00 │
│    │grefier-documentarist treapta │     │  0-5 ani   │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │I (peste 3 ani vechime în    │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │specialitate)                │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │  5-10 ani  │  5% │2,50 │2,60 │2,70 │2,90 │
3,00 │3,15 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │ 10-15 ani  │ 10% │2,60 │2,75 │2,85 │3,05 │
3,15 │3,30 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │ 15-20 ani  │ 15% │2,75 │2,90 │3,00 │3,15 │
3,30 │3,45 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │Peste 20 ani │ 20% │2,90 │3,00 │3,15 │3,30 │
3,40 │3,60 │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  9. │Grefier,grefier-statistician, │  M  │   Baza     │     │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,60 │
│    │grefier-documentarist treapta │     │ 0-5 ani    │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │II (6 luni-3 ani vechime în  │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │specialitate)                │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │ 5-10 ani   │  5% │2,20 │2,30 │2,40 │2,50 │
2,60 │2,70 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │10-15 ani   │ 10% │2,30 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,75 │2,85 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │15-20 ani   │ 15% │2,40 │2,50 │2,65 │2,75 │
2,85 │3,00 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │Peste 20 ani │ 20% │2,50 │2,65 │2,75 │2,85 │
3,00 │3,15 │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 10. │Grefier,grefier-statistician, │  M  │   Baza     │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │grefier-documentarist debutant     │  0-3 ani   │     │1,30 │1,40 │1,45 │1,50 │
1,55 │1,65 │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
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│ 11. │Grefier-arhivar şef          │  M  │            │     │2,90 │    │    │    │   
│    │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 12. │Grefier-arhivar, grefier-    │  M  │   Baza     │     │1,90 │2,00 │2,10 │2,20 │
2,30 │2,40 │
│    │registrator treapta I (peste │     │  0-5 ani   │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │3 ani vechime în specialita- │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │te)                          │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │ 5-10 ani   │ 5%  │2,00 │2,10 │2,20 │2,30 │
2,40 │2,50 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │10-15 ani   │ 10% │2,10 │2,20 │2,30 │2,40 │
2,50 │2,65 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │15-20 ani   │ 15% │2,20 │2,30 │2,40 │2,50 │
2,65 │2,75 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │Peste 20 ani │ 20% │2,30 │2,40 │2,50 │2,60 │
2,75 │2,90 │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 13. │Grefier-arhivar, grefier-    │  M  │    Baza    │     │1,70 │1,80 │1,90 │1,95 │
2,05 │2,15 │
│    │registrator treapta II       │     │  0-5 ani   │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │(6 luni-3 ani vechime în     │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │specialitate)                │     │            │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │ 5-10 ani   │ 5%  │1,80 │1,90 │2,00 │2,05 │
2,15 │2,25 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │ 10-15 ani  │ 10% │1,85 │2,00 │2,10 │2,15 │
2,25 │2,35 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │ 15-20 ani  │ 15% │1,95 │2,05 │2,20 │2,25 │
2,35 │2,45 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │Peste 20 ani │ 20% │2,05 │2,15 │2,25 │2,35 │
2,45 │2,55 │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│ 14. │Grefier-arhivar, grefier-    │ M   │   Baza     │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │registrator, debutant        │     │  0-5 ani   │     │1,25 │1,30 │1,35 │1,45 │
1,50 │1,55 │
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└────┴─────────────────────────────┴─────┴────────────┴─────┴─────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    În coeficien Ńii prev ăzuŃi în anex ă sunt cuprinse salariul de merit, sporul 
pentru vechimea în func Ńie (sporul de fidelitate), sporul pentru vechimea î n munc ă, 
precum şi adaosurile prev ăzute la art. 4 alin. (3) lit. a) din anexa nr. VI.

    ANEXA VI/3

    Coeficien Ńii de ierarhizare pentru personalul conex din cadru l instan Ńelor 
judec ătore şti şi parchetelor de pe lâng ă acestea

*T*
*Font 9*
┌────┬─────────────────────────────┬─────┬────────────┬─────┬───────────────────────
───────┐
│Nr. │              Func Ńia        │Ni-  │Vechimea în │Spor │ Coeficien Ńi de 
ierarhizare   │
│crt. │                             │velul │func Ńie     │de   
├─────┬────────────────────────┤
│    │                             │stu- │            │fide- │     │Grada Ńia coresp. 
tran şe- │
│    │                             │dii- │            │lita- │     │lor de vechime în 
munca │
│    │                             │lor  │            │te   │Baza 
├────┬────┬────┬────┬────┤
│    │                             │     │            │     │     │  1 │  2 │  3 │  
4 │  5 │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  1. │Agent procedural, şofer      │  M  │    Baza    │     │1,35 │1,45 │1,50 │1,60 │
1,65 │1,70 │
│    │                             │     │   0-5 ani  │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │  5-10 ani  │  5% │1,45 │1,50 │1,60 │1,65 │
1,75 │1,80 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │ 10-15 ani  │ 10% │1,50 │1,60 │1,65 │1,75 │
1,80 │1,90 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │ 15-20 ani  │ 15% │1,55 │1,65 │1,75 │1,80 │
1,85 │1,95 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │Peste 20 ani │ 20% │1,60 │1,70 │1,80 │1,85 │
1,90 │2,00 │
├────┼─────────────────────────────┼─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼──
──┼────┤
│  2. │Aprod                        │  M  │    Baza    │     │     │    │    │    │   
│    │
│    │                             │     │   0-5 ani  │     │ 1,30 │1,35 │1,45 │1,50 │
1,55 │1,65 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
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│    │                             │  M  │   5-10 ani │  5% │1,35 │1,45 │1,50 │1,55 │
1,65 │1,70 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │  10-15 ani │ 10% │1,45 │1,50 │1,55 │1,65 │
1,70 │1,75 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │  15-20 ani │ 15% │1,50 │1,55 │1,65 │1,70 │
1,75 │1,85 │
│    │                             
├─────┼────────────┼─────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│    │                             │  M  │Peste 20 ani │ 20% │1,55 │1,65 │1,70 │1,75 │
1,85 │1,95 │
└────┴─────────────────────────────┴─────┴────────────┴─────┴─────┴────┴────┴────┴──
──┴────┘
*ST*

    NOT Ă:
    În coeficien Ńii prev ăzuŃi în anex ă sunt cuprinse salariul de merit, sporul 
pentru vechimea în func Ńie (sporul de fidelitate) şi sporul pentru vechimea în 
muncă.

    ANEXA VI/4

      Coeficien Ńii de ierarhizare pentru personalul de instruire f ăr ă
       specialitate juridic ă şi pentru func Ńiile auxiliare din cadrul
              Institutului Na Ńional al Magistraturii şi al
                  Şcolii Na Ńionale de Grefieri
*T*
*Font 8*
┌────┬────────────────────┬─────────┬────────────┬──────────┬───────────────────────
─────────────────┐
│    │                    │         │            │          │       Coeficien Ńi de 
ierarhizare       │
│    │                    │         │            │          
├─────┬──────────────────────────────────┤
│Nr. │      Func Ńia       │ Nivelul │  Vechimea  │ Spor de  │     │Grada Ńia 
corespunz ătoare tran şelor │
│crt. │                    │studiilor │ în func Ńie │fidelitate │Baza │       de vechime 
în munc ă        │
│    │                    │         │            │          │     
├──────┬──────┬──────┬──────┬──────┤
│    │                    │         │            │          │     │  1   │  2   │  3 
│  4   │  5   │
├────┼────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼───
───┼──────┼──────┤
│ 1. │Profesor gradul I   │    S    │    Baza    │          │3,30 │ 3,50 │ 3,65 │ 
3,85 │ 4,00 │ 4,15 │
│    │                    │         │  0-5 ani   │          │     │      │      │    
│      │      │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │  5-10 ani  │    5%    │3,65 │ 3,85 │ 4,00 │ 
4,20 │ 4,40 │ 4,60 │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │3,85 │ 4,00 │ 4,20 │ 
4,40 │ 4,60 │ 4,80 │
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│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │4,00 │ 4,20 │ 4,40 │ 
4,60 │ 4,80 │ 5,00 │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │Peste 20 ani │   20%    │4,15 │ 4,35 │ 4,60 │ 
4,80 │ 5,00 │ 5,20 │
├────┼────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼───
───┼──────┼──────┤
│ 2. │Profesor gradul II  │    S    │    Baza    │          │3,00 │ 3,15 │ 3,30 │ 
3,45 │ 3,60 │ 3,75 │
│    │                    │         │  0-5 ani   │          │     │      │      │    
│      │      │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │  5-10 ani  │    5%    │3,30 │ 3,50 │ 3,65 │ 
3,85 │ 4,00 │ 4,15 │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │3,45 │ 3,65 │ 3,85 │ 
4,00 │ 4,20 │ 4,35 │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │3,60 │ 3,80 │ 4,00 │ 
4,20 │ 4,35 │ 4,50 │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │Peste 20 ani │   20%    │3,75 │ 4,00 │ 4,15 │ 
4,35 │ 4,50 │ 4,75 │
├────┼────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼───
───┼──────┼──────┤
│ 3. │Expert gradul I     │    S    │    Baza    │          │2,20 │ 2,25 │ 2,40 │ 
2,50 │ 2,60 │ 2,70 │
│    │                    │         │  0-5 ani   │          │     │      │      │    
│      │      │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │  5-10 ani  │    5%    │2,40 │ 2,50 │ 2,65 │ 
2,75 │ 2,85 │ 3,00 │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │2,50 │ 2,60 │ 2,75 │ 
2,85 │ 3,00 │ 3,10 │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │2,60 │ 2,70 │ 2,85 │ 
3,00 │ 3,10 │ 3,25 │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │Peste 20 ani │   20%    │2,70 │ 2,85 │ 3,00 │ 
3,10 │ 3,25 │ 3,40 │
├────┼────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼───
───┼──────┼──────┤
│ 4. │Secretar gradul I   │    S    │    Baza    │          │1,65 │ 1,80 │ 1,85 │ 
1,90 │ 2,00 │ 2,10 │
│    │                    │         │  0-5 ani   │          │     │      │      │    
│      │      │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
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│    │                    │    S    │  5-10 ani  │    5%    │1,85 │ 1,90 │ 2,05 │ 
2,10 │ 2,20 │ 2,30 │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │1,90 │ 2,05 │ 2,10 │ 
2,20 │ 2,30 │ 2,40 │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │2,00 │ 2,10 │ 2,20 │ 
2,30 │ 2,40 │ 2,50 │
│    │                    
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                    │    S    │Peste 20 ani │   20%    │2,10 │ 2,20 │ 2,30 │ 
2,40 │ 2,50 │ 2,60 │
└────┴────────────────────┴─────────┴────────────┴──────────┴─────┴──────┴──────┴───
───┴──────┴──────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În func Ńiile de profesor gradul I şi gradul II pot fi numite numai cadre 
didactice care au titlul de profesor universitar şi, respectiv, de conferen Ńiar 
universitar.
    2. În coeficien Ńii prev ăzuŃi în anex ă sunt cuprinse salariul de merit, sporul 
pentru vechimea în func Ńie şi sporul pentru vechimea în munc ă.
    3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total or donator principal de credite nu 
poate dep ăşi 30% din suma salariilor de baz ă.

    ANEXA VI/5

        Coeficien Ńii de ierarhizare pentru personalul de specialitate
        criminalistic ă şi pentru func Ńiile auxiliare de specialitate
        criminalistic ă din cadrul Institutului Na Ńional de Expertize
       Criminalistice şi al laboratoarelor de expertiz ă criminalistic ă
*T*
*Font 7*
┌────┬─────────────────────────────┬─────────┬────────────┬──────────┬──────────────
──────────────────────────┐
│    │                             │         │            │          │       
Coeficien Ńi de ierarhizare       │
│    │                             │         │            │          
├─────┬──────────────────────────────────┤
│Nr. │                Func Ńia      │ Nivelul │  Vechimea  │ Spor de  │     │Grada Ńia 
corespunz ătoare tran şelor │
│crt. │                             │studiilor │ în func Ńie │fidelitate │Baza │       
de vechime în munc ă        │
│    │                             │         │            │          │     
├──────┬──────┬──────┬──────┬──────┤
│    │                             │         │            │          │     │  1   │  
2   │  3   │  4   │  5   │
├────┼─────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼─
─────┼──────┼──────┼──────┤
│ 1. │Director Institutul Na Ńional │    S    │            │          │6,50 │  -   │  
-   │  -   │  -   │  -   │
│    │de Expertize Criminalistice  │         │            │          │     │      │  
│      │      │      │
├────┼─────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼─
─────┼──────┼──────┼──────┤
│ 2. │Director adjunct Institutul  │    S    │            │          │6,30 │  -   │  
-   │  -   │  -   │  -   │
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│    │NaŃional de Expertize        │         │            │          │     │      │  
│      │      │      │
│    │Criminalistice               │         │            │          │     │      │  
│      │      │      │
├────┼─────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼─
─────┼──────┼──────┼──────┤
│ 3. │Şef laborator interjude Ńean  │    S    │            │          │6,10 │  -   │  
-   │  -   │  -   │  -   │
│    │expertize criminalistice,    │         │            │          │     │      │  
│      │      │      │
│    │şef sector                   │         │            │          │     │      │  
│      │      │      │
├────┼─────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼─
─────┼──────┼──────┼──────┤
│ 4. │Expert criminalist gradul I  │    S    │    Baza    │          │3,65 │ 3,80 │ 
4,05 │ 4,20 │ 4,40 │ 4,55 │
│    │(10 ani vechime în           │         │  0-5 ani   │          │     │      │  
│      │      │      │
│    │specialitate)                
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │  5-10 ani  │    5%    │3,80 │ 4,00 │ 
4,25 │ 4,40 │ 4,60 │ 4,75 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │4,00 │ 4,20 │ 
4,45 │ 4,60 │ 4,75 │ 5,00 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │4,20 │ 4,40 │ 
4,65 │ 4,80 │ 5,05 │ 5,20 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │Peste 20 ani │   20%    │4,40 │ 4,60 │ 
4,85 │ 5,05 │ 5,30 │ 5,45 │
├────┼─────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼─
─────┼──────┼──────┼──────┤
│ 5. │Expert criminalist gradul II │    S    │    Baza    │          │3,35 │ 3,50 │ 
3,70 │ 3,85 │ 4,05 │ 4,20 │
│    │(7 ani vechime în            │         │  0-5 ani   │          │     │      │  
│      │      │      │
│    │specialitate)                
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │  5-10 ani  │    5%    │3,50 │ 3,70 │ 
3,90 │ 4,05 │ 4,25 │ 4,40 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │3,70 │ 3,85 │ 
4,05 │ 4,25 │ 4,45 │ 4,65 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │3,85 │ 4,05 │ 
4,25 │ 4,45 │ 4,65 │ 4,85 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │Peste 20 ani │   20%    │4,05 │ 4,20 │ 
4,45 │ 4,65 │ 4,85 │ 5,00 │
├────┼─────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼─
─────┼──────┼──────┼──────┤
│ 6. │Expert criminalist gradul III │    S    │    Baza    │          │2,95 │ 3,10 │ 
3,25 │ 3,40 │ 3,55 │ 3,70 │
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│    │(4 ani vechime în            │         │  0-5 ani   │          │     │      │  
│      │      │      │
│    │specialitate)                
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │  5-10 ani  │    5%    │3,10 │ 3,25 │ 
3,40 │ 3,60 │ 3,75 │ 3,90 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │3,25 │ 3,40 │ 
3,60 │ 3,75 │ 3,90 │ 4,05 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │3,40 │ 3,60 │ 
3,75 │ 3,90 │ 4,10 │ 4,25 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │Peste 20 ani │   20%    │3,55 │ 3,70 │ 
3,90 │ 4,10 │ 4,25 │ 4,40 │
├────┼─────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼─
─────┼──────┼──────┼──────┤
│ 7. │Asistent criminalist (1 an   │    S    │    Baza    │          │2,65 │ 2,75 │ 
2,90 │ 3,00 │ 3,15 │ 3,30 │
│    │vechime în specialitate)     │         │  0-5 ani   │          │     │      │  
│      │      │      │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │  5-10 ani  │    5%    │2,90 │ 3,00 │ 
3,15 │ 3,30 │ 3,45 │ 3,60 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │3,00 │ 3,15 │ 
3,30 │ 3,45 │ 3,60 │ 3,75 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │3,15 │ 3,30 │ 
3,45 │ 3,60 │ 3,75 │ 3,90 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    S    │Peste 20 ani │   20%    │3,30 │ 3,45 │ 
3,60 │ 3,75 │ 3,90 │ 4,10 │
├────┼─────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼─
─────┼──────┼──────┼──────┤
│ 8. │Asistent criminalist debutant │    S    │    Baza    │          │1,95 │ 2,10 │ 
2,15 │ 2,25 │ 2,35 │ 2,45 │
│    │                             │         │  0-5 ani   │          │     │      │  
│      │      │      │
├────┼─────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼─
─────┼──────┼──────┼──────┤
│ 9. │Tehnician criminalist (1 an  │    M    │    Baza    │          │1,70 │ 1,80 │ 
1,90 │ 2,00 │ 2,05 │ 2,15 │
│    │vechime în func Ńii tehnice   │         │  0-5 ani   │          │     │      │  
│      │      │      │
│    │criminalistice)              
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    M    │  5-10 ani  │    5%    │1,80 │ 1,90 │ 
2,00 │ 2,10 │ 2,15 │ 2,25 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    M    │ 10-15 ani  │   10%    │1,90 │ 2,00 │ 
2,10 │ 2,20 │ 2,25 │ 2,35 │
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│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    M    │ 15-20 ani  │   15%    │1,95 │ 2,05 │ 
2,20 │ 2,30 │ 2,40 │ 2,45 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    M    │Peste 20 ani │   20%    │2,05 │ 2,15 │ 
2,25 │ 2,40 │ 2,45 │ 2,55 │
├────┼─────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼─
─────┼──────┼──────┼──────┤
│10. │Tehnician criminalist        │    M    │    Baza    │          │1,50 │ 1,55 │ 
1,65 │ 1,70 │ 1,80 │ 1,90 │
│    │debutant                     │         │  0-5 ani   │          │     │      │  
│      │      │      │
├────┼─────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼─
─────┼──────┼──────┼──────┤
│11. │Secretar-dactilograf         │    M    │    Baza    │          │1,80 │ 1,90 │ 
2,00 │ 2,05 │ 2,15 │ 2,25 │
│    │laborator expertize          │         │  0-5 ani   │          │     │      │  
│      │      │      │
│    │criminalistice (1 an vechime │         │            │          │     │      │  
│      │      │      │
│    │în func Ńii auxiliare         │         │            │          │     │      │  
│      │      │      │
│    │juridice, economice sau      
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │administrative)              │    M    │  5-10 ani  │    5%    │2,00 │ 2,05 │ 
2,20 │ 2,25 │ 2,40 │ 2,45 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    M    │ 10-15 ani  │   10%    │2,05 │ 2,20 │ 
2,25 │ 2,40 │ 2,45 │ 2,60 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    M    │ 15-20 ani  │   15%    │2,15 │ 2,25 │ 
2,40 │ 2,45 │ 2,60 │ 2,70 │
│    │                             
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                             │    M    │Peste 20 ani │   20%    │2,25 │ 2,35 │ 
2,45 │ 2,60 │ 2,70 │ 2,80 │
├────┼─────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼─
─────┼──────┼──────┼──────┤
│12. │Secretar-dactilograf         │    M    │    Baza    │          │1,30 │ 1,40 │ 
1,45 │ 1,50 │ 1,55 │ 1,65 │
│    │laborator expertize          │         │  0-5 ani   │          │     │      │  
│      │      │      │
│    │criminalistice debutant      │         │            │          │     │      │  
│      │      │      │
└────┴─────────────────────────────┴─────────┴────────────┴──────────┴─────┴──────┴─
─────┴──────┴──────┴──────┘
*ST*

    NOT Ă:
    În coeficien Ńii prev ăzuŃi în anex ă sunt cuprinse salariul de merit, sporul 
pentru vechimea în func Ńie (sporul de fidelitate) şi sporul pentru vechimea în 
muncă, precum şi adaosurile prev ăzute la art. 4 alin. (3) lit. a) din anexa nr. VI.

    ANEXA VI/6
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         Coeficien Ńii de ierarhizare pentru speciali ştii în domeniul
        informatic din aparatul propriu al Minister ului Justi Ńiei şi
       Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti, al Consiliului Superior al Magistraturii,
       al Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie şi al Parchetului de pe
        lâng ă Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie, precum şi din cadrul
         instan Ńelor judec ătore şti şi al parchetelor de pe lâng ă acestea
*T*
*Font 7*
┌────┬───────────────────────────────────────┬─────────┬────────────┬──────────┬────
────────────────────────────────────┐
│    │                                       │         │            │          │     
Coeficien Ńi de ierarhizare       │
│    │                                       │         │            │          
├─────┬──────────────────────────────────┤
│Nr. │                Func Ńia                │ Nivelul │  Vechimea  │ Spor de  │     
│Grada Ńia corespunz ătoare tran şelor │
│crt. │                                       │studiilor │ în func Ńie │fidelitate │Baza 
│       de vechime în munc ă        │
│    │                                       │         │            │          │     
├──────┬──────┬──────┬──────┬──────┤
│    │                                       │         │            │          │     
│  1   │  2   │  3   │  4   │  5   │
├────┼───────────────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼────
─┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│ 1. │Director/ şef serviciu - specialist     │    S    │            │          │6,50 
│  -   │  -   │  -   │  -   │  -   │
│    │în domeniul informatic din aparatul    │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │propriu al Ministerului Justi Ńiei şi   │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti, al           │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │Consiliului Superior al Magistraturii, │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │al Înaltei Cur Ńi de Casa Ńie şi Justi Ńie │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │şi al Parchetului de pe lâng ă Înalta   │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie           │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
├────┼───────────────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼────
─┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│ 2. │Specialist în domeniul informatic      │    S    │    Baza    │          │4,00 
│ 4,20 │ 4,40 │ 4,60 │ 4,80 │ 5,00 │
│    │din aparatul propriu al Ministerului   │         │  0-5 ani   │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │Justi Ńiei şi Libert ăŃilor Cet ăŃeneşti, │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │al Consiliului Superior al             │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │Magistraturii, al Înaltei Cur Ńi de     │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │CasaŃie şi Justi Ńie şi al Parchetului  │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │de pe lâng ă Înalta Curte de Casa Ńie şi │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │Justi Ńie                               │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
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│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │  5-10 ani  │    5%    │4,20 
│ 4,40 │ 4,60 │ 4,80 │ 5,05 │ 5,25 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │4,40 
│ 4,60 │ 4,85 │ 5,05 │ 5,30 │ 5,50 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │4,60 
│ 4,85 │ 5,05 │ 5,30 │ 5,50 │ 5,75 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │Peste 20 ani │   20%    │4,80 
│ 5,05 │ 5,30 │ 5,50 │ 5,75 │ 6,00 │
├────┼───────────────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼────
─┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│ 3. │Specialist IT şef în cadrul            │    S    │            │          │5,30 
│  -   │  -   │  -   │  -   │  -   │
│    │instan Ńelor judec ătore şti şi           │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │parchetelor de pe lâng ă acestea        │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
├────┼───────────────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼────
─┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│ 4. │Specialist IT în cadrul instan Ńelor    │    S    │    Baza    │          │3,50 
│ 3,70 │ 3,85 │ 4,05 │ 4,20 │ 4,40 │
│    │judec ătore şti şi parchetelor de pe     │         │  0-5 ani   │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │lâng ă acestea, gradul I (peste         │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │3 ani vechime în specialitate)         │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │  5-10 ani  │    5%    │3,70 
│ 3,90 │ 4,05 │ 4,20 │ 4,40 │ 4,60 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │3,85 
│ 4,05 │ 4,25 │ 4,40 │ 4,60 │ 4,80 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │4,05 
│ 4,20 │ 4,40 │ 4,60 │ 4,80 │ 5,05 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │Peste 20 ani │   20%    │4,20 
│ 4,40 │ 4,60 │ 4,85 │ 5,05 │ 5,25 │
├────┼───────────────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼────
─┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│ 5. │Specialist IT în cadrul instan Ńelor    │    S    │    Baza    │          │3,00 
│ 3,15 │ 3,30 │ 3,45 │ 3,60 │ 3,75 │
│    │judec ătore şti şi parchetelor de pe     │         │  0-5 ani   │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │lâng ă acestea, gradul II (6 luni -     │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │3 ani vechime în specialitate)         │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
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│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │  5-10 ani  │    5%    │3,15 
│ 3,30 │ 3,50 │ 3,60 │ 3,80 │ 3,95 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │3,30 
│ 3,50 │ 3,65 │ 3,80 │ 3,95 │ 4,15 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │3,45 
│ 3,60 │ 3,80 │ 4,00 │ 4,15 │ 4,30 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │Peste 20 ani │   20%    │3,60 
│ 3,80 │ 4,00 │ 4,15 │ 4,30 │ 4,50 │
├────┼───────────────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼────
─┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│ 6. │Specialist IT în cadrul instan Ńelor    │    S    │    Baza    │          │2,05 
│ 2,15 │ 2,25 │ 2,35 │ 2,45 │ 2,55 │
│    │judec ătore şti şi parchetelor de pe     │         │  0-5 ani   │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │lâng ă acestea, debutant                │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
└────┴───────────────────────────────────────┴─────────┴────────────┴──────────┴────
─┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┘
*ST*

    NOT Ă:
    În coeficien Ńii prev ăzuŃi în anex ă sunt cuprinse salariul de merit, sporul 
pentru vechimea în func Ńie (sporul de fidelitate) şi sporul pentru vechimea în 
muncă, precum şi, pentru persoanele prev ăzute la art. 4 alin. (1), adaosurile 
prev ăzute la art. 4 alin. (3) lit. a) din anexa nr. VI.

    ANEXA VI/7

    Coeficien Ńii de ierarhizare pentru personalul de proba Ńiune
*T*
*Font 7*
┌────┬───────────────────────────────────────┬─────────┬────────────┬──────────┬────
────────────────────────────────────┐
│    │                                       │         │            │          │     
Coeficien Ńi de ierarhizare       │
│    │                                       │         │            │          
├─────┬──────────────────────────────────┤
│Nr. │                Func Ńia                │ Nivelul │  Vechimea  │ Spor de  │     
│Grada Ńia corespunz ătoare tran şelor │
│crt. │                                       │studiilor │ în func Ńie │fidelitate │Baza 
│       de vechime în munc ă        │
│    │                                       │         │            │          │     
├──────┬──────┬──────┬──────┬──────┤
│    │                                       │         │            │          │     
│  1   │  2   │  3   │  4   │  5   │
├────┼───────────────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼────
─┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│ 1. │Directorul Direc Ńiei de proba Ńiune     │    S    │            │          │6,50 
│  -   │  -   │  -   │  -   │  -   │
├────┼───────────────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼────
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─┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│ 2. │Inspector de proba Ńiune gradul I       │    S    │    Baza    │          │3,15 
│ 3,30 │ 3,50 │ 3,60 │ 3,80 │ 3,95 │
│    │(peste 6 ani vechime în                │         │  0-5 ani   │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │specialitate)                          │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │  5-10 ani  │    5%    │3,30 
│ 3,50 │ 3,70 │ 3,80 │ 4,00 │ 4,15 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │3,50 
│ 3,65 │ 3,85 │ 4,00 │ 4,20 │ 4,35 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │3,60 
│ 3,80 │ 4,05 │ 4,15 │ 4,40 │ 4,55 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │Peste 20 ani │   20%    │3,80 
│ 4,00 │ 4,20 │ 4,30 │ 4,55 │ 4,90 │
├────┼───────────────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼────
─┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│ 3. │Inspector de proba Ńiune gradul II      │    S    │    Baza    │          │3,10 
│ 3,25 │ 3,40 │ 3,55 │ 3,70 │ 3,90 │
│    │(4-6 ani vechime în specialitate)      │         │  0-5 ani   │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │  5-10 ani  │    5%    │3,25 
│ 3,40 │ 3,55 │ 3,70 │ 3,90 │ 4,10 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │3,40 
│ 3,60 │ 3,75 │ 3,90 │ 4,05 │ 4,30 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │3,55 
│ 3,75 │ 3,90 │ 4,10 │ 4,25 │ 4,50 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │Peste 20 ani │   20%    │3,70 
│ 3,90 │ 4,10 │ 4,25 │ 4,45 │ 4,80 │
├────┼───────────────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼────
─┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│ 4. │Şef serviciu de proba Ńiune             │    S    │            │          │4,50 
│  -   │  -   │  -   │  -   │  -   │
├────┼───────────────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼────
─┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│ 5. │Consilier de proba Ńiune gradul I       │    S    │    Baza    │          │2,95 
│ 3,10 │ 3,25 │ 3,40 │ 3,55 │ 3,70 │
│    │(peste 6 ani vechime în                │         │  0-5 ani   │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │specialitate)                          │         │            │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │  5-10 ani  │    5%    │3,25 

Pagina 273



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

│ 3,40 │ 3,55 │ 3,70 │ 3,90 │ 4,05 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │3,40 
│ 3,55 │ 3,70 │ 3,90 │ 4,05 │ 4,20 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │3,55 
│ 3,70 │ 3,90 │ 4,05 │ 4,20 │ 4,40 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │Peste 20 ani │   20%    │3,70 
│ 3,85 │ 4,05 │ 4,20 │ 4,40 │ 4,60 │
├────┼───────────────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼────
─┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│ 6. │Consilier de proba Ńiune gradul II      │    S    │    Baza    │          │2,70 
│ 2,80 │ 2,95 │ 3,05 │ 3,20 │ 3,30 │
│    │(4-6 ani vechime în specialitate)      │         │  0-5 ani   │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │  5-10 ani  │    5%    │2,95 
│ 3,10 │ 3,25 │ 3,40 │ 3,50 │ 3,65 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │3,05 
│ 3,20 │ 3,40 │ 3,55 │ 3,70 │ 3,85 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │3,20 
│ 3,35 │ 3,50 │ 3,70 │ 3,85 │ 4,00 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │Peste 20 ani │   20%    │3,30 
│ 3,50 │ 3,65 │ 3,85 │ 4,00 │ 4,15 │
├────┼───────────────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼────
─┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│ 7. │Consilier de proba Ńiune gradul III     │    S    │    Baza    │          │2,35 
│ 2,45 │ 2,55 │ 2,70 │ 2,80 │ 2,90 │
│    │(1-4 ani vechime în specialitate)      │         │  0-5 ani   │          │     
│      │      │      │      │      │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │  5-10 ani  │    5%    │2,55 
│ 2,70 │ 2,80 │ 2,95 │ 3,10 │ 3,20 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 10-15 ani  │   10%    │2,70 
│ 2,80 │ 2,95 │ 3,10 │ 3,20 │ 3,35 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │ 15-20 ani  │   15%    │2,80 
│ 2,95 │ 3,10 │ 3,20 │ 3,35 │ 3,50 │
│    │                                       
├─────────┼────────────┼──────────┼─────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│    │                                       │    S    │Peste 20 ani │   20%    │2,90 
│ 3,05 │ 3,20 │ 3,35 │ 3,50 │ 3,65 │
├────┼───────────────────────────────────────┼─────────┼────────────┼──────────┼────
─┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│ 8. │Consilier de proba Ńiune debutant       │    S    │    Baza    │          │2,00 
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│ 2,10 │ 2,20 │ 2,30 │ 2,40 │ 2,50 │
│    │(0-1 an vechime în specialitate)       │         │  0-5 ani   │          │     
│      │      │      │      │      │
└────┴───────────────────────────────────────┴─────────┴────────────┴──────────┴────
─┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┘
*ST*

    NOT Ă:
    În coeficien Ńii prev ăzuŃi în anex ă sunt cuprinse salariul de merit, sporul 
pentru vechimea în func Ńie (sporul de fidelitate), sporul pentru vechimea î n munc ă 
şi sporul în leg ătur ă cu activitatea de penitenciar, precum şi adaosurile prev ăzute 
la art. 4 alin. (3) lit. a) din anexa nr. VI.

    ANEXA VII

                            REGLEMENT ĂRI
              specifice personalului din cadrul Cur Ńii de Conturi

    ART. 1
    Salarizarea membrilor Cur Ńii de Conturi, precum şi a personalului de 
specialitate se stabile şte având în vedere rolul şi importan Ńa Cur Ńii de Conturi a 
României, de autoritate independent ă cu atribu Ńii de control şi audit asupra tuturor 
autorit ăŃilor publice centrale şi locale.
    ART. 2
    Potrivit Legii nr. 94/1992  privind organizarea şi func Ńionarea Cur Ńii de 
Conturi, republicat ă, membrii Cur Ńii de Conturi şi personalul de specialitate au 
statut juridic asimilat magistra Ńilor în ceea ce prive şte incompatibilit ăŃile, 
interdic Ńiile, riscurile şi suprasolicitarea neuropsihic ă pe care o presupune 
exercitarea fiec ărei func Ńii, de obliga Ńia de p ăstrare a confiden Ńialit ăŃii, de 
preg ătirea profesional ă, precum şi nivelul şi complexitatea atribu Ńiilor conferite 
de lege.

    SEC łIUNEA 1
    Salarii de baz ă

    ART. 3
    Salarizarea membrilor Cur Ńii de Conturi, a auditorilor publici externi, a 
consilierilor juridici asimila Ńi auditorilor publici externi şi a speciali ştilor în 
informatic ă asimila Ńi auditorilor publici externi, ca personal de speci alitate al 
Cur Ńii de Conturi, se face pe baza coeficien Ńilor de ierarhizare prev ăzuŃi în anexa 
nr. VII/1.
    ART. 4
    Salarizarea membrilor Cur Ńii de Conturi şi a personalului de specialitate 
trebuie s ă le asigure o real ă independen Ńă economic ă, condi Ńie necesar ă pentru 
protec Ńia acestora împotriva oric ărei atingeri aduse independen Ńei şi 
impar Ńialit ăŃii lor în înf ăptuirea controlului/auditului asupra fondurilor pub lice.
    ART. 5
    Prin sintagma auditor public extern se în Ńelege atât func Ńia de auditor public 
extern, cât şi func Ńiile de conducere de director, director adjunct, şef serviciu şi 
şef birou din structurile de control ale Cur Ńii de Conturi şi ale Autorit ăŃii de 
Audit.
    ART. 6
    Perioada mandatului membrilor Cur Ńii de Conturi care provin din rândul 
auditorilor publici externi este considerat ă vechime în specialitatea func Ńiei de 
auditor public extern.
    ART. 7
    Promovarea personalului de specialitate în func Ńii, grade sau trepte 
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profesionale se face, de regul ă, pe un post vacant existent în statul de func Ńii.
    ART. 8
    Condi Ńiile de încadrare şi promovare a personalului de specialitate din Curt ea 
de Conturi a României se stabilesc în baza regulame ntului aprobat prin hot ărâre a 
plenului Cur Ńii de Conturi.

    SEC łIUNEA a 2-a
    Sporuri şi alte drepturi

    ART. 9
    (1) Pentru condi Ńii de munc ă grele, v ăt ămătoare sau periculoase, personalului de 
specialitate i se acord ă un spor de 15% din indemniza Ńia de încadrare brut ă lunar ă, 
propor Ńional cu timpul efectiv lucrat în aceste condi Ńii.
    (2) Condi Ńiile de acordare a sporului prev ăzut la alin. (1) se aprob ă de 
ordonatorul principal de credite, în func Ńie de condi Ńiile de munc ă grele, 
văt ămătoare sau periculoase stabilite potrivit legii.
    ART. 10
    (1) Pentru activitatea desf ăşurat ă, personalul de specialitate beneficiaz ă de un 
premiu anual egal cu câ ştigul mediu lunar brut, realizat în anul pentru car e se face 
premierea.
    (2) Pentru personalul care nu a lucrat tot timp ul anului, premiul anual se 
acord ă propor Ńional cu perioada în care a lucrat, luându-se în ca lcul media 
salariilor de baz ă brute lunare, realizate în perioada în care a desf ăşurat 
activitate.
    (3) Regulile privind acordarea premiului anual prev ăzut la alin. (1) se 
stabilesc prin hot ărâre a plenului Cur Ńii de Conturi.
    (4) Plata premiului anual se face începând cu l una ianuarie a anului urm ător.
    ART. 11
    Curtea de Conturi a României poate constitui un  fond de premiere lunar prin 
aplicarea unei cote de pân ă la 2% asupra fondului de salarii prev ăzut în bugetul de 
venituri şi cheltuieli pentru personalul de specialitate. Din  acest fond sunt 
acordate premii în cursul anului personalului care a realizat sau a participat 
direct la ob Ńinerea unor rezultate în activitate apreciate ca va loroase. Sumele 
neconsumate pot fi utilizate în lunile urm ătoare în cadrul aceluia şi an bugetar.
    ART. 12
    Criteriile pentru acordarea premiilor prev ăzute la art. 11 din prezenta anex ă se 
aprob ă prin hot ărâre a plenului Cur Ńii de Conturi.
    ART. 13
    Membrii Cur Ńii de Conturi şi personalul de specialitate, trimi şi în str ăin ătate 
pentru ac Ńiuni în interesul serviciului, au drepturile şi obliga Ńiile stabilite prin 
regulamentul aprobat prin hot ărâre a plenului Cur Ńii de Conturi, cu excep Ńia 
situa Ńiilor în care prin lege special ă se prevede altfel, cu respectarea 
dispozi Ńiilor în vigoare referitoare la drepturile şi obliga Ńiile personalului 
trimis în str ăin ătate.
    ART. 14
    Pentru acordarea de ajutoare, recompense şi contribu Ńii la ac Ńiuni umanitare se 
constituie, la nivelul Cur Ńii de Conturi a României, fondul pre şedintelui, cu 
încadrarea în creditele bugetare aprobate.

    ANEXA VII/1

    Salarii de baz ă ale personalului de specialitate din cadrul Cur Ńii de Conturi

    A. Func Ńii de conducere
*T*
┌────┬────────────────────────────┬───────┬─────────┬──────────────────────────┐
│Nr. │                            │       │ Nivelul │Coeficien Ńi de ierarhizare │
│crt. │          Func Ńia           │Gradul │studiilor ├──────┬────────┬──────────┤
│    │                            │       │         │ Baza │ Grad I │ Grad II  │
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├────┼────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────┼────────┼──────────┤
│ 1. │Director                    │   I   │    S    │ 6,50 │  7,50  │   8,15   │
├────┼────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────┼────────┼──────────┤
│ 2. │Director adjunct            │   I   │    S    │ 6,20 │  7,15  │   7,75   │
├────┼────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────┼────────┼──────────┤
│ 3. │Şef serviciu                │   I   │    S    │ 5,95 │  6,85  │   7,45   │
├────┼────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────┼────────┼──────────┤
│ 4. │Şef birou                   │   I   │    S    │ 5,80 │  6,65  │   7,25   │
└────┴────────────────────────────┴───────┴─────────┴──────┴────────┴──────────┘
*ST*

   B. Func Ńii de execu Ńie
*T*
*Font 7*
┌────┬─────────────────────────────────────┬──────┬─────────┬───────────────────────
─────────────────────────────┐
│    │                                     │      │         │              
Coeficien Ńi de ierarhizare            │
│Nr. │                                     │      │ Nivelul 
├──────┬─────────────────────────────────────────────┤
│crt. │                   Func Ńia           │Gradul │studiilor │      │Grada Ńia 
corespunz ătoare tran şelor de vechime │
│    │                                     │      │         │ Baza 
├────────┬─────────┬────────┬────────┬────────┤
│    │                                     │      │         │      │   1    │    2   
│   3    │   4    │   5    │
├────┼─────────────────────────────────────┼──────┼─────────┼──────┼────────┼───────
──┼────────┼────────┼────────┤
│ 1. │Auditor public extern, consilier     │  I   │    S    │ 5,65 │   -    │    -   
│  6,50  │  6,80  │  7,10  │
│    │juridic asimilat auditorului public  
├──────┼─────────┼──────┼────────┼─────────┼────────┼────────┼────────┤
│    │extern, specialist informatic ă       │  II  │    S    │ 5,50 │        │        
│  6,30  │  6,60  │  6,85  │
│    │asimilat auditorului public extern,  
├──────┼─────────┼──────┼────────┼─────────┼────────┼────────┼────────┤
│    │Superior                             │ III  │    S    │ 5,30 │   -    │    -   
│  6,10  │  6,35  │  6,65  │
│    │Vechime minim ă în specialitate       │      │         │      │        │        
│        │        │        │
│    │18 ani                               │      │         │      │        │        
│        │        │        │
├────┼─────────────────────────────────────┼──────┼─────────┼──────┼────────┼───────
──┼────────┼────────┼────────┤
│ 2. │Auditor public extern, consilier     │  I   │    S    │ 5,10 │   -    │  5,65  
│  5,90  │  6,15  │  6,40  │
│    │juridic asimilat auditorului public  
├──────┼─────────┼──────┼────────┼─────────┼────────┼────────┼────────┤
│    │extern, specialist informatic ă       │  II  │    S    │ 4,80 │   -    │  5,30  
│  5,55  │  5,80  │  6,00  │
│    │asimilat auditorului public extern,  
├──────┼─────────┼──────┼────────┼─────────┼────────┼────────┼────────┤
│    │Principal                            │ III  │    S    │ 4,50 │   -    │  5,00  
│  5,20  │  5,40  │  5,65  │
│    │Consilieri ai pre şedintelui Cur Ńii de │      │         │      │        │        
│        │        │        │
│    │Conturi a României                   │      │         │      │        │        
│        │        │        │
│    │Vechime minim ă în specialitate       │      │         │      │        │        
│        │        │        │
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│    │12 ani                               │      │         │      │        │        
│        │        │        │
├────┼─────────────────────────────────────┼──────┼─────────┼──────┼────────┼───────
──┼────────┼────────┼────────┤
│ 3. │Auditor public extern, consilier     │  I   │    S    │ 3,80 │   -    │  4,20  
│  4,35  │  4,55  │  4,75  │
│    │juridic asimilat auditorului public  
├──────┼─────────┼──────┼────────┼─────────┼────────┼────────┼────────┤
│    │extern, specialist informatic ă       │  II  │    S    │ 3,25 │   -    │  3,60  
│  3,75  │  3,90  │  4,10  │
│    │asimilat auditorului public extern   
├──────┼─────────┼──────┼────────┼─────────┼────────┼────────┼────────┤
│    │Vechime minim ă în specialitate       │ III  │    S    │ 2,70 │  2,85  │  3,00  
│  3,10  │  3,25  │  3,40  │
│    │2 ani                                │      │         │      │        │        
│        │        │        │
└────┴─────────────────────────────────────┴──────┴─────────┴──────┴────────┴───────
──┴────────┴────────┴────────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. Prin vechime în specialitate se în Ńelege vechimea în func Ńii economice, 
juridice şi de alt ă specialitate, cu studii superioare, necesar ă încadr ării la 
Curtea de Conturi şi în cadrul Autorit ăŃii de Audit.
    2. La stabilirea vechimii în specialitate se va  lua în calcul şi jum ătate din 
vechimea avut ă în func Ńii economice prev ăzute cu studii medii, postliceale sau 
superioare de scurt ă durat ă.
    3. Coeficien Ńii de ierarhizare stabili Ńi pentru membrii Cur Ńii de Conturi şi 
personalul de specialitate includ sporul pentru vec himea în munc ă, majorarea 
indemniza Ńiei de baz ă, precum şi sporul pentru vechime la Curtea de Conturi, 
prev ăzute de Ordonan Ńa Guvernului nr. 27/2007  privind cre şterile salariale ce se vor 
acorda în anul 2007 la Curtea de Conturi a României , aprobat ă cu modific ări şi 
complet ări prin Legea nr. 219/2007.

    ANEXA VIII

                              REGLEMENT ĂRI
      specifice pentru personalul de specialitate şi personalul auxiliar de
             specialitate din cadrul Oficiului Na Ńional de Prevenire
                      şi Combatere a Sp ăl ării Banilor

    SEC łIUNEA 1
    Indemniza Ńii şi salarii de baz ă

    ART. 1
    Salarizarea membrilor plenului şi a personalului Oficiului Na Ńional de Prevenire 
şi Combatere a Sp ăl ării Banilor, nomenclatorul de func Ńii, condi Ńiile de vechime şi 
studii pentru încadrarea şi promovarea personalului sunt prev ăzute în anexa nr. 
VIII/1.

    SEC łIUNEA a 2-a
    Sporuri, premii şi alte drepturi

    ART. 2
    Membrii plenului şi personalul Oficiului Na Ńional de Prevenire şi Combatere a 
Spăl ării Banilor au toate drepturile prev ăzute în reglement ările legale men Ńionate 
în anexa nr. VIII/1.
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    ANEXA VIII/1

            Salarizarea membrilor plenului şi a personalului Oficiului Na Ńional
                  de Prevenire şi Combatere a Sp ăl ării Banilor
*T*
*Font 8*
┌────┬────────────────────────────┬─────────┬─────────────┬─────────────────────────
───────────────┐
│Nr. │          Func Ńia           │ Nivelul │Coeficient de │             Vechime în 
specialitate    │
│crt. │                            │studiilor │ ierarhizare │                          
│
├────┼────────────────────────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────────────
───────────────┤
│ 1. │Pre şedinte                  │    S    │    11,20    │10 ani în func Ńii 
economice sau juridice │
├────┼────────────────────────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────────────
───────────────┤
│ 2. │Membru al plenului          │    S    │    10,80    │10 ani în func Ńii 
economice sau juridice │
├────┼────────────────────────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────────────
───────────────┤
│ 3. │Consilier/Director general  │    S    │    10,50    │8 ani în func Ńii 
economice sau juridice │
├────┼────────────────────────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────────────
───────────────┤
│ 4. │Director                    │    S    │    10,40    │8 ani în func Ńii 
economice sau juridice │
├────┼────────────────────────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────────────
───────────────┤
│ 5. │Şef serviciu                │    S    │    10,30    │8 ani în func Ńii 
economice sau juridice │
├────┼────────────────────────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────────────
───────────────┤
│ 6. │Şef compartiment            │    S    │    10,20    │8 ani în func Ńii 
economice sau juridice │
├────┼────────────────────────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────────────
───────────────┤
│ 7. │Analist financiar gradul I  │    S    │    8,30     │8 ani în func Ńii 
economice sau juridice │
├────┼────────────────────────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────────────
───────────────┤
│ 8. │Analist financiar gradul II │    S    │    8,00     │6 ani în func Ńii 
economice sau juridice │
├────┼────────────────────────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────────────
───────────────┤
│ 9. │Analist financiar gradul III │    S    │    7,50     │4 ani în func Ńii 
economice sau juridice │
├────┼────────────────────────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────────────
───────────────┤
│10. │Analist financiar gradul IV │    S    │    4,40     │2 ani în func Ńii 
economice sau juridice │
├────┼────────────────────────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────────────
───────────────┤
│11. │Asistent analist treapta I  │    M    │    3,60     │7 ani în func Ńii 
auxiliare juridice,    │
│    │                            │         │             │economice sau 
administrative            │
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├────┼────────────────────────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────────────
───────────────┤
│12. │Asistent analist treapta II │    M    │    3,15     │4 ani în func Ńii 
auxiliare juridice,    │
│    │                            │         │             │economice sau 
administrative            │
└────┴────────────────────────────┴─────────┴─────────────┴─────────────────────────
───────────────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul de ierarhizare sunt cuprinse  salariul de merit, sporul de 
confiden Ńialitate, sporul pentru condi Ńii deosebite de munc ă, grele, v ăt ămătoare sau 
periculoase şi sporul pentru vechime în munc ă.
    2. Pentru activitatea informatic ă se pot angaja în func Ńia de analist financiar 
absolven Ńi ai institu Ńiilor de înv ăŃământ superior de profil informatic.
    3. Persoanele care, potrivit legii, gestioneaz ă informa Ńii clasificate 
beneficiaz ă de un spor de pân ă la 15% acordat pentru gestionarea datelor şi 
informa Ńiilor clasificate. Locurile de munc ă, categoriile de personal şi m ărimea 
concret ă a sporului vor fi stabilite de membrii plenului în  func Ńie de 
certificatul/avizul de securitate de Ńinut, ob Ńinut potrivit legii.

    ANEXA IX

                              REGLEMENT ĂRI
          specifice personalului care ocup ă func Ńii de demnitate public ă
                   şi personalului care ocup ă func Ńii asimilate cu
                       func Ńii de demnitate public ă

    SEC łIUNEA 1
    Indemniza Ńii şi salarii de baz ă

    ART. 1
    (1) Func Ńia de demnitate public ă este acea func Ńie public ă care se ocup ă prin 
mandat ob Ńinut direct, prin alegeri organizate sau indirect, prin numire, potrivit 
legii.
    (2) Func Ńiile asimilate cu cele de demnitate public ă sunt func Ńii de conducere 
din institu Ńiile publice aflate în subordinea Guvernului, nomin alizate de c ătre 
acesta.
    ART. 2
    (1) Indemniza Ńiile pentru persoanele care ocup ă func Ńii de demnitate public ă 
sunt prev ăzute în anexele nr. IX/1, IX/2 şi IX/3.
    (2) Indemniza Ńia lunar ă prev ăzut ă la alin. (1) este unica form ă de remunerare a 
activit ăŃii corespunz ătoare func Ńiei şi reprezint ă baza de calcul pentru stabilirea 
drepturilor şi obliga Ńiilor care se determin ă în raport cu venitul salarial.
    (3) Persoanele care ocup ă func Ńii de demnitate public ă alese şi numite nu 
beneficiaz ă de premii, de spor de vechime şi nici de alte sporuri prev ăzute de 
prezenta lege.
    ART. 3
    (1) Salariul de baz ă lunar pentru persoanele care ocup ă func Ńii asimilate cu 
cele de demnitate public ă în institu Ńii publice din subordinea Guvernului este 
prev ăzut în anexa nr. IX/4.
    (2) Salariul de baz ă lunar prev ăzut la alin. (1) cuprinde indemniza Ńia de 
conducere, salariul de merit şi sporul de vechime.
    (3) Persoanele încadrate pe func Ńii asimilate celor de demnitate public ă au 
dreptul, pe lâng ă salariul de baz ă prev ăzut de alin. (1) şi (2), şi la celelalte 
drepturi salariale acordate conform prezentei legi personalului încadrat cu contract 
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individual de munc ă din institu Ńia public ă condus ă.
    ART. 4
    Perioada în care persoanele care au ocupat func Ńii de demnitate public ă în 
institu Ńii publice constituie vechime în munc ă şi în specialitate.

    ANEXA IX/1

                FUNC łII DE DEMNITATE PUBLIC Ă ALESE
            Indemniza Ńiile persoanelor din cadrul organelor autorit ăŃii publice,
            alese în func Ńie potrivit prevederilor Constitu Ńiei României
*T*
┌────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┐
│Nr. │                                 Func Ńia                  │Coeficien Ńi de │
│crt. │                                                          │ ierarhizare  │
├────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┤
│                                     Pre şedin Ńia României                     │
├────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┤
│ 1. │Pre şedintele României                                     │    12,00     │
├────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┤
│                                     Parlamentul Ro mâniei                     │
├────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┤
│ 2. │Pre şedintele Senatului şi Pre şedintele Camerei Deputa Ńilor │    11,70     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 3. │Vicepre şedin Ńii Senatului şi ai Camerei Deputa Ńilor       │    11,20     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 4. │Secretarii şi chestorii Senatului şi ai Camerei           │    11,00     │
│    │Deputa Ńilor                                               │              │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 5. │Pre şedin Ńii comisiilor permanente ale Senatului şi        │    10,80     │
│    │Camerei Deputa Ńilor                                       │              │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 6. │Liderii grupurilor parlamentare ale Senatului şi          │    10,80     │
│    │Camerei Deputa Ńilor                                       │              │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 7. │Vicepre şedin Ńii comisiilor permanente ale Senatului şi    │    10,20     │
│    │Camerei Deputa Ńilor                                       │              │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 8. │Secretarii comisiilor permanente ale Senatului şi         │    10,00     │
│    │Camerei Deputa Ńilor                                       │              │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 9. │Senatori, deputa Ńi                                        │     9,90     │
└────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┘
*ST*

    ANEXA IX/2

                   FUNC łII DE DEMNITATE PUBLIC Ă NUMITE
        Indemniza Ńiile persoanelor din cadrul organelor autorit ăŃii publice,
                          numite în func Ńii potrivit legii
*T*
┌────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┐
│Nr. │                                 Func Ńia                  │Coeficien Ńi de │
│crt. │                                                          │ ierarhizare  │
├────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┤
│                    Guvernul României                                         │
├────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┤
│ 1. │Prim-ministru                                             │    11,70     │
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├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 2. │Viceprim-ministru                                         │    11,20     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 3. │Ministru de stat                                          │    11,00     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 4. │Ministru                                                  │    10,80     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 5. │Ministru delegat                                          │    10,80     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 6. │Secretar de stat membru al Guvernului                     │    10,20     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 7. │Secretar de stat                                          │     9,80     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 8. │Subsecretar de stat                                       │     9,60     │
├────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┤
│                      Curtea Constitu Ńional ă*1)                               │
├────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┤
│ 9. │Pre şedinte                                                │    11,70     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│10. │Judec ător                                                 │    11,20     │
├────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┤
│                     Consiliul Legislativ                                     │
├────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┤
│11. │Pre şedinte consiliu                                       │    10,20     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│12. │Pre şedinte de sec Ńie                                      │     9,70     │
├────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┤
│                      Avocatul Poporului                                      │
├────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┤
│13. │Avocatul poporului                                        │    10,20     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│14. │Adjunct al Avocatului Poporului                           │     9,70     │
├────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┤
│                    Curtea de Conturi                                         │
├────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┤
│15. │Pre şedinte                                                │    11,70     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│16. │Vicepre şedinte                                            │    11,20     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│17. │Pre şedinte Autoritatea de Audit                           │    11,20     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│18. │Vicepre şedinte Autoritatea de Audit                       │    11,00     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│19. │Consilier conturi                                         │    10,90     │
├────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┤
│              Secretariatul General al Guvernului                             │
├────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┤
│20. │Secretar general al Guvernului                            │    10,80     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│21. │Secretar general adjunct al Guvernului                    │     9,80     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│22. │Consilier de stat                                         │     9,80     │
├────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┤
│              Administra Ńia Preziden Ńial ă                                     │
├────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┤
│23. │Consilier preziden Ńial                                    │    10,80     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│24. │Consilier de stat                                         │     9,80     │
├────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┤
│               Parlamentul României                                           │
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├────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┤
│25. │Secretar general la Camera Deputa Ńilor şi la Senat        │     8,20     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│26. │Secretar general adjunct la Camera Deputa Ńilor şi la Senat │     7,20     │
├────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┤
│             Consiliul Concuren Ńei                                            │
├────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┤
│27. │Pre şedinte                                                │    11,20     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│28. │Vicepre şedinte                                            │    11,00     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│29. │Consilier de concuren Ńă                                   │    10,80     │
├────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┤
│      Consiliul Na Ńional al Audiovizualului                                   │
├────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┤
│30. │Pre şedinte                                                │    10,80     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│31. │Membri                                                    │     9,80     │
├────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┤
│     Consiliul Na Ńional pentru Studierea Arhivelor Securit ăŃii                │
├────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┤
│32. │Pre şedinte                                                │    11,20     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│33. │Vicepre şedinte                                            │    10,20     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│34. │Secretar al Consiliului                                   │    10,20     │
├────┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│35. │Membri                                                    │     9,80     │
└────┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┘
*ST*

_____________
   *1) a) Personalul Cur Ńii Constitu Ńionale este salarizat potrivit anexelor la 
prezenta lege, în care se reg ăsesc aceste categorii de personal, în func Ńie de 
încadrare, cu respectarea prevederilor Legii nr. 124/2000  privind structura 
personalului Cur Ńii Constitu Ńionale.
   b) Dispozi Ńiile legale referitoare la indemniza Ńia lunar ă şi celelalte drepturi 
de care beneficiaz ă judec ătorii de la Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie se aplic ă 
în mod corespunz ător şi judec ătorilor Cur Ńii Constitu Ńionale, cuantumul 
indemniza Ńiei fiind majorat cu 15%.

    ANEXA IX/3

                      FUNC łII DE DEMNITATE PUBLIC Ă ALESE
                 din cadrul organelor autorit ăŃii publice locale
           Indemniza Ńii pentru persoanele alese în func Ńie potrivit prevederilor
                         Constitu Ńiei României
*T*
┌────┬─────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┐
│Nr. │                                 Func Ńia                 │Coeficien Ńi de │
│crt. │                                                         │ ierarhizare  │
├────┴─────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┤
│                                    Prim ării şi consilii                     │
├────┬─────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┤
│ 1. │Primar general al Capitalei                              │    10,80     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 2. │Viceprimar al Capitalei                                  │     8,50     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
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│ 3. │Pre şedinte al consiliului jude Ńean                       │     9,25     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 4. │Vicepre şedinte al consiliului jude Ńean                   │     7,20     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 5. │Primar de municipiu re şedin Ńă de jude Ń (cu peste 150.000 │     9,00     │
│    │locuitori - inclusiv sectoarele municipiului Bucure şti)  │              │
│    │                                                         │              │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 6. │Primar de municipiu re şedin Ńă de jude Ń (pân ă la 150.000  │     8,00     │
│    │locuitori)                                               │              │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 7. │Primar de municipiu (categoria I)                        │     7,40     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 8. │Primar de municipiu (categoria II)                       │     6,90     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│ 9. │Viceprimar de municipiu (cu peste 150.000 locuitori  -    │     6,80     │
│    │inclusiv sectoarele municipiului Bucure şti)              │              │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│10. │Viceprimar de municipiu (pân ă la 150.000 locuitori)      │     6,50     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│11. │Viceprimar de municipiu (categoria I)                    │     5,70     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│12. │Viceprimar de municipiu (categoria II)                   │     5,50     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│13. │Primar de ora ş (categoria I)                             │     5,85     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│14. │Primar de ora ş (categoria II)                            │     5,70     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│15. │Primar de ora ş (categoria III)                           │     5,50     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│16. │Viceprimar de ora ş (categoria I)                         │     5,40     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│17. │Viceprimar de ora ş (categoria II)                        │     5,35     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│18. │Viceprimar de ora ş (categoria III)                       │     5,30     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│19. │Primar de comun ă (cu peste 7.000 locuitori)              │     5,40     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│20. │Primar de comun ă (între 3.000-7.000 locuitori)           │     5,35     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│21. │Primar de comun ă (pân ă la 3.000 locuitori)               │     5,20     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│22. │Viceprimar de comun ă (cu peste 7.000 locuitori)          │     5,15     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│23. │Viceprimar de comun ă (între 3.000-7.000 locuitori)       │     5,10     │
├────┼─────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│24. │Viceprimar de comun ă (pân ă la 3.000 locuitori)           │     5,00     │
└────┴─────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┘
*ST*

    ANEXA IX/4

                  FUNC łII ASIMILATE CU FUNC łII DE DEMNITATE PUBLIC Ă
                Indemniza Ńii pentru personalul din institu Ńii publice
                           din subordinea Guvernulu i
*T*
┌────┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────────┐
│    │                                              │Coeficien Ńi de ierarhizare │
│Nr. │                                              │     corespunz ători       │
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│crt. │                               Func Ńia        ├──────┬────────┬──────────┤
│    │                                              │ Baza │ Grad I │ Grad II  │
├────┴──────────────────────────────────────────────┴──────┴────────┴──────────┤
│     Institu Ńii publice din subordinea Guvernului*)                           │
├────┬──────────────────────────────────────────────┬──────┬────────┬──────────┤
│ 1. │Conducătorul institu Ńiei (pre şedinte, director │      │  8,10  │   8,40   │
│    │general, şef oficiu etc.)                     │      │        │          │
├────┼──────────────────────────────────────────────┼──────┼────────┼──────────┤
│ 2. │Adjunctul conduc ătorului institu Ńiei          │      │  7,70  │   800    │
│    │(vicepre şedinte, director general adjunct     │      │        │          │
│    │etc.)                                         │      │        │          │
└────┴──────────────────────────────────────────────┴──────┴────────┴──────────┘
*ST*
___________
    *) Institu Ńiile publice şi denumirile func Ńiilor de conducere utilizate se 
stabilesc prin hot ărâre a Guvernului.

    NOT Ă:
    În coeficien Ńii de ierarhizare pentru gradul I şi II sunt cuprinse salariul de 
merit şi sporul de vechime.

    ANEXA X

                           REGLEMENT ĂRI
            specifice pentru personalul de speciali tate din cadrul
                       Consiliului Concuren Ńei

    Salarii de baz ă

    ARTICOL UNIC
    Salariile de baz ă pentru secretarul general, inspectorii de concuren Ńă, 
directorii direc Ńiilor de specialitate sunt prev ăzute în anexa nr. X/1.

    ANEXA X/1

    Salariile de baz ă ale personalului din cadrul Consiliului Concuren Ńei
*T*
┌────┬─────────────────────────────────┬────────────┬──────────────────────────┐
│Nr. │             Func Ńia             │Nivelul     │Coeficien Ńi de ierarhizare │
│crt. │                                 │studiilor   │                          │
├────┼─────────────────────────────────┼────────────┼──────────────────────────┤
│ 1. │Secretar general                 │        S   │          10,70           │
├────┼─────────────────────────────────┼────────────┼──────────────────────────┤
│ 2. │Secretar general adjunct         │        S   │          10,60           │
├────┼─────────────────────────────────┼────────────┼──────────────────────────┤
│ 3. │Director                         │        S   │          10,50           │
├────┼─────────────────────────────────┼────────────┼──────────────────────────┤
│ 4. │Director adjunct                 │        S   │          10,40           │
├────┼─────────────────────────────────┼────────────┼──────────────────────────┤
│ 5. │Şef serviciu                     │        S   │          10,30           │
├────┼─────────────────────────────────┼────────────┼──────────────────────────┤
│ 6. │Inspector de concuren Ńă superior │        S   │          10,10           │
├────┼─────────────────────────────────┼────────────┼──────────────────────────┤
│ 7. │Inspector de concuren Ńă principal │        S   │           8,30           │

Pagina 285



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

├────┼─────────────────────────────────┼────────────┼──────────────────────────┤
│ 8. │Inspector de concuren Ńă asistent │        S   │           8,00           │
├────┼─────────────────────────────────┼────────────┼──────────────────────────┤
│ 9. │Inspector de concuren Ńă debutant │        S   │           4,40           │
└────┴─────────────────────────────────┴────────────┴──────────────────────────┘
*ST*

    NOT Ă:
    1. În coeficientul de ierarhizare sunt cuprinse  salariul de merit, sporul de 
confiden Ńialitate, sporul pentru condi Ńii deosebite de munc ă, grele, v ăt ămătoare sau 
periculoase şi sporul pentru vechime în munc ă.
    2. Vechimea în func Ńie pentru stabilirea salariilor de baz ă este vechimea în 
specialitatea studiilor necesare ocup ării func Ńiei de inspector de concuren Ńă.

    ANEXA XI

                           REGLEMENT ĂRI
          specifice pentru personalul de specialita te din cadrul
                 Agen Ńiei Na Ńionale de Integritate

    Indemniza Ńii şi salarii de baz ă
    ART. 1
    Indemniza Ńiile pre şedintelui, vicepre şedintelui şi salariile de baz ă ale 
inspectorilor de integritate din cadrul Agen Ńiei Na Ńionale de Integritate sunt 
prev ăzute în anexa nr. XI/1.
    ART. 2
    Membrii consiliului au dreptul la o indemniza Ńie de şedin Ńă egal ă cu 20% din 
venitul salarial brut pe care îl încaseaz ă pre şedintele agen Ńiei, iar pre şedintele 
consiliului va avea o indemniza Ńie de şedin Ńă mai mare cu 10% decât indemniza Ńia ce 
se acord ă membrilor consiliului. Aceste drepturi se impozite ază în condi Ńiile legii.

    ANEXA XI/1

        Indemniza Ńiile pentru pre şedintele şi vicepre şedintele Agen Ńiei
       Na Ńionale de Integritate, precum şi salariile de baz ă pentru func Ńii
                 publice specifice din cadrul acest ei autorit ăŃi

    A. Indemniza Ńii
*T*
┌────┬────────────────────────────┬─────────────────┬──────────────────────────┐
│Nr. │          Func Ńia           │Nivelul studiilor │Coeficien Ńi de ierarhizare │
│crt. │                            │                 │                          │
├────┼────────────────────────────┼─────────────────┼──────────────────────────┤
│ 1. │Pre şedinte                  │        S        │           9,80           │
├────┼────────────────────────────┼─────────────────┼──────────────────────────┤
│ 2. │Vicepre şedinte              │        S        │           9,40           │
└────┴────────────────────────────┴─────────────────┴──────────────────────────┘
*ST*

   B. Salarii de baz ă pentru func Ńiile publice de conducere specifice

*T*
┌────┬────────────────────────────┬─────────────────┬──────────────────────────┐
│Nr. │                            │                 │Coeficien Ńi de ierarhizare │
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│crt. │          Func Ńia           │Nivelul studiilor ├───────────┬──────────────┤
│    │                            │                 │     I     │      II      │
├────┼────────────────────────────┼─────────────────┼───────────┼──────────────┤
│ 1. │Secretar general            │        S        │   8,45    │     8,60     │
├────┼────────────────────────────┼─────────────────┼───────────┼──────────────┤
│ 2. │Director general            │        S        │   8,15    │     8,20     │
├────┼────────────────────────────┼─────────────────┼───────────┼──────────────┤
│ 3. │Director general adjunct    │        S        │   8,00    │     8,10     │
├────┼────────────────────────────┼─────────────────┼───────────┼──────────────┤
│ 4. │Director                    │        S        │   8,00    │     8,10     │
├────┼────────────────────────────┼─────────────────┼───────────┼──────────────┤
│ 5. │Director adjunct            │        S        │   7,80    │     7,90     │
├────┼────────────────────────────┼─────────────────┼───────────┼──────────────┤
│ 6. │Şef serviciu                │        S        │   7,65    │     7,70     │
├────┼────────────────────────────┼─────────────────┼───────────┼──────────────┤
│ 7. │Şef birou                   │        S        │   7,50    │     7,60     │
└────┴────────────────────────────┴─────────────────┴───────────┴──────────────┘
*ST*

    NOT Ă:
    În coeficien Ńii de ierarhizare sunt cuprinse salariul de merit, sporul de 
confiden Ńialitate, majorarea cu 10% a salariului de baz ă pentru func Ńionarii publici 
şi personalul contractual şi sporul de vechime în munc ă.

    C. Salarii de baz ă pentru func Ńii publice de execu Ńie specifice
*T*
*Font 7*
┌────┬──────────────────────────────────────────┬─────────┬─────────────────────────
───────────────────────────┐
│    │                                          │         │              Coeficien Ńi 
de ierarhizare            │
│Nr. │                                          │ Nivelul 
├──────┬─────────────────────────────────────────────┤
│crt. │                   Func Ńia                │studiilor │      │Grada Ńia 
corespunz ătoare tran şelor de vechime │
│    │                                          │         │ Baza 
├────────┬─────────┬────────┬────────┬────────┤
│    │                                          │         │      │   1    │    2    
│   3    │   4    │   5    │
├────┼──────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼────────┼─────────
┼────────┼────────┼────────┤
│ 1. │Inspector de integritate, grad profesional │    S    │ 5,90 │  6,20  │  6,50   
│  6,85  │  7,15  │  7,50  │
│    │superior, treapta 1 de salarizare         │         │      │        │         
│        │        │        │
├────┼──────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼────────┼─────────
┼────────┼────────┼────────┤
│ 2. │Inspector de integritate, grad profesional │    S    │ 5,80 │  6,10  │  6,40   
│  6,70  │  7,00  │  7,40  │
│    │superior, treapta 2 de salarizare         │         │      │        │         
│        │        │        │
├────┼──────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼────────┼─────────
┼────────┼────────┼────────┤
│ 3. │Inspector de integritate, grad profesional │    S    │ 5,65 │  5,90  │  6,20   
│  6,55  │  6,90  │  7,20  │
│    │superior, treapta 3 de salarizare         │         │      │        │         
│        │        │        │
├────┼──────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼────────┼─────────
┼────────┼────────┼────────┤
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│ 4. │Inspector de integritate, grad profesional │    S    │ 5,10 │  5,35  │  5,60   
│  5,85  │  6,20  │  6,50  │
│    │principal, treapta 1 de salarizare        │         │      │        │         
│        │        │        │
├────┼──────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼────────┼─────────
┼────────┼────────┼────────┤
│ 5. │Inspector de integritate, grad profesional │    S    │ 4,70 │  4,90  │  5,20   
│  5,45  │  5,70  │  6,00  │
│    │principal, treapta 2 de salarizare        │         │      │        │         
│        │        │        │
├────┼──────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼────────┼─────────
┼────────┼────────┼────────┤
│ 6. │Inspector de integritate, grad profesional │    S    │ 4,30 │  4,55  │  4,80   
│  5,00  │  5,25  │  5,55  │
│    │principal, treapta 3 de salarizare        │         │      │        │         
│        │        │        │
├────┼──────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼────────┼─────────
┼────────┼────────┼────────┤
│ 7. │Inspector de integritate, grad profesional │    S    │ 3,75 │  3,95  │  4,15   
│  4,35  │  4,60  │  4,80  │
│    │asistent, treapta 1 de salarizare         │         │      │        │         
│        │        │        │
├────┼──────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼────────┼─────────
┼────────┼────────┼────────┤
│ 8. │Inspector de integritate, grad profesional │    S    │ 3,20 │  3,35  │  3,55   
│  3,70  │  3,90  │  4,05  │
│    │asistent, treapta 2 de salarizare         │         │      │        │         
│        │        │        │
├────┼──────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼────────┼─────────
┼────────┼────────┼────────┤
│ 9. │Inspector de integritate, grad profesional │    S    │ 2,80 │  3,00  │  3,10   
│  3,30  │  3,40  │  3,60  │
│    │asistent, treapta 3 de salarizare         │         │      │        │         
│        │        │        │
├────┼──────────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼────────┼─────────
┼────────┼────────┼────────┤
│10. │Inspector de integritate, grad profesional │    S    │ 1,90 │   -    │    -    
│   -    │   -    │   -    │
│    │debutant                                  │         │      │        │         
│        │        │        │
└────┴──────────────────────────────────────────┴─────────┴──────┴────────┴─────────
┴────────┴────────┴────────┘
*ST*

    NOT Ă:
    În coeficientul prev ăzut în coloana "Baz ă" sunt cuprinse salariul de merit, 
sporul de confiden Ńialitate şi sporul de vechime în munc ă.

    ANEXA XII

                                      REGLEMENT ĂRI
     specifice personalului clerical care î şi desf ăşoar ă activitatea în Ńar ă,
       în cadrul cultelor religioase din România, r ecunoscute potrivit legii

    ART. 1
    (1) Statul român sprijin ă cultele, recunoscute potrivit Legii nr. 489/2006  
privind libertatea religioas ă şi regimul general al cultelor, la cererea acestora,  
pentru salarizarea personalului clerical.
    (2) Personalul clerical care beneficiaz ă de prevederile prezentei legi î şi 
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păstreaz ă statutul de angajat al cultului religios recunoscu t.

    SEC łIUNEA 1
    Sprijinul statului pentru salarizarea personalu lui clerical

    ART. 2
    (1) Sprijinul statului pentru salarizarea perso nalului clerical care î şi 
desf ăşoar ă activitatea în Ńar ă, în cadrul cultelor din România, recunoscute potri vit 
legii, se stabile şte dup ă cum urmeaz ă:
    a) personalul din conducerea cultelor asimilat celui încadrat pe func Ńii de 
demnitate public ă beneficiaz ă de o indemniza Ńie lunar ă prev ăzut ă în anexa nr. XII/1. 
Indemniza Ńia lunar ă este unica form ă de remunerare pentru personalul respectiv şi 
reprezint ă baza de calcul pentru stabilirea drepturilor şi obliga Ńiilor, care se 
determin ă în raport cu venitul salarial;
    b) personalul din conducerea cultelor, altul de cât cel prev ăzut la lit. a), 
beneficiaz ă de sprijin lunar la salarizare, potrivit func Ńiilor pe care le ocup ă, la 
nivelul salariilor de baz ă stabilite conform legii pentru cadrele didactice d in 
înv ăŃământul preuniversitar de stat, conform asimil ărilor prev ăzute în anexa nr. 
XII/2;
    c) personalul clerical care î şi desf ăşoar ă activitatea în unit ăŃile de cult 
beneficiaz ă de sprijin lunar la salarizare în cuantum de 65% d in salariile de baz ă 
stabilite conform legii pentru cadrele didactice di n înv ăŃământul preuniversitar de 
stat, potrivit nivelului de studii, gradului profes ional ob Ńinut şi vechimii în 
activitatea clerical ă de Ńinut ă în cadrul cultelor din România, conform asimil ărilor 
prev ăzute în anexa nr. XII/3.
    (2) Prin excep Ńie de la prevederile alin. (1) lit. c), personalul clerical care 
î şi desf ăşoar ă activitatea în unit ăŃile de cult cu venituri reduse poate beneficia 
de un sprijin lunar la salarizare în cuantum de 80%  din salariile de baz ă stabilite 
conform legii pentru cadrele didactice din înv ăŃământul preuniversitar de stat, 
potrivit nivelului de studii, gradului profesional obŃinut şi vechimii în 
activitatea clerical ă de Ńinut ă în cadrul cultelor din România, conform asimil ărilor 
prev ăzute în anexa nr. XII/3.
    (3) Criteriile în baza c ărora unit ăŃile de cult sunt considerate ca fiind cu 
venituri reduse, potrivit alin. (2), se stabilesc p rin normele metodologice de 
aplicare a prezentei legi.
    (4) Personalul clerical poate beneficia de prev ederile alin. (2) în procent de 
30% din totalul posturilor clericale prev ăzute în anexa nr. XII/3, pentru care se 
aloc ă sprijin la salarizare de la bugetul de stat.
    (5) Num ărul de posturi stabilite potrivit alin. (4) va fi r epartizat pe culte, 
în raport cu num ărul credincio şilor, conform ultimului recens ământ, şi cu nevoile 
reale.
    (6) Unit ăŃile centrale de cult, în baza num ărului de posturi comunicat anual, 
transmit Ministerului Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Na Ńional propuneri 
motivate cuprinzând nominalizarea unit ăŃilor de cult pentru al c ăror personal 
clerical se dore şte acordarea sprijinului lunar prev ăzut la alin. (2) şi care 
întrunesc condi Ńiile şi criteriile prev ăzute la alin. (2) şi (3).
    (7) Listele unit ăŃilor de cult al c ăror personal clerical beneficiaz ă de sprijin 
lunar în condi Ńiile alin. (2), precum şi modificarea acestora se stabilesc la 
propunerea unit ăŃilor centrale de cult şi se aprob ă anual prin ordin al ministrului 
culturii, cultelor şi patrimoniului na Ńional.
    (8) Nu beneficiaz ă de prevederile alin. (2) personalul clerical de la  unit ăŃile 
de cult care ob Ńin venituri din închirierea, arendarea şi concesionarea 
propriet ăŃilor.

    SEC łIUNEA a 2-a
    Alte drepturi ale personalului clerical

    ART. 3
    Condi Ńiile de ocupare a gradelor profesionale ale persona lului clerical prev ăzut 
la art. 2 alin. (1) lit. c) se aprob ă de Ministerul Culturii, Cultelor şi 
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Patrimoniului Na Ńional, la propunerea cultelor recunoscute.
    ART. 4
    De la bugetul de stat se asigur ă, prin bugetul Ministerului Culturii, Cultelor 
şi Patrimoniului Na Ńional, numai drepturile stabilite în condi Ńiile prev ăzute la 
art. 2, inclusiv contribu Ńiile la asigur ările sociale de stat, la asigur ările 
sociale de s ănătate, la asigur ările de şomaj, precum şi alte contribu Ńii obligatorii 
prev ăzute de lege pentru angajator.
    ART. 5
    (1) Pentru sprijinirea a şezămintelor religioase române şti din afara grani Ńelor, 
care desf ăşoar ă activit ăŃi deosebite în vederea men Ńinerii identit ăŃii lingvistice, 
culturale şi religioase a românilor din afara grani Ńelor, se aloc ă de la bugetul de 
stat, prin unitatea central ă de cult din România, o sum ă reprezentând echivalentul 
în lei a 200.000 de euro lunar.
    (2) Suma prev ăzut ă la alin. (1) se aloc ă unit ăŃilor centrale ale cultelor 
recunoscute, prin bugetul Ministerului Culturii, Cu ltelor şi Patrimoniului Na Ńional.
    (3) Destina Ńiile sumei prev ăzute la alin. (1) se stabilesc de unit ăŃile centrale 
ale cultelor recunoscute, împreun ă cu conducerile unit ăŃilor de cult din afara 
grani Ńelor, suma urmând a fi utilizat ă pentru completarea salariilor personalului 
clerical al respectivelor unit ăŃi, inclusiv pentru plata contribu Ńiilor prev ăzute de 
lege la asigur ările sociale de stat, la asigur ările sociale de s ănătate, la 
asigur ările de şomaj, precum şi a altor contribu Ńii obligatorii prev ăzute de lege 
pentru angajator. Obliga Ńia de a justifica modul de utilizare a acestei sume  revine 
unit ăŃii centrale de cult din România, prin prezentarea l a Ministerul Culturii, 
Cultelor şi Patrimoniului Na Ńional a documentelor prev ăzute de normele legale în 
vigoare.
    (4) Suma prev ăzut ă la alin. (1), respectiv echivalentul în lei al ace steia, 
poate fi modificat ă anual prin legea bugetului de stat.
    ART. 6
    Personalul clerical încadrat în unit ăŃile bugetare nu beneficiaz ă de prevederile 
prezentei legi, acesta fiind salarizat în conformit ate cu dispozi Ńiile legale care 
reglementeaz ă salarizarea personalului încadrat în aceste unit ăŃi, potrivit anexei 
nr. II/5.
    ART. 7
    Drepturile stabilite potrivit dispozi Ńiilor legale în vigoare se acord ă în 
continuare personalului angajat în cadrul cultelor religioase din România, potrivit 
legii, pentru care nu sunt aplicabile prevederile p rezentei legi.
    ART. 8
    (1) Modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul de stat, potrivit 
prezentei legi, este supus controlului Ministerului  Culturii, Cultelor şi 
Patrimoniului Na Ńional şi al altor organe abilitate de lege.
    (2) Num ărul de posturi pentru personalul clerical se poate majora anual prin 
legea bugetului de stat.

    SEC łIUNEA a 3-a
    Sprijinul statului pentru salarizarea personalu lui neclerical al cultelor 
recunoscute

    ART. 9
    (1) Unit ăŃile apar Ńinând cultelor religioase recunoscute din România, precum şi 
unit ăŃile şi institu Ńiile de înv ăŃământ teologic autorizate şi acreditate potrivit 
legii, aflate în subordinea acestora şi neintegrate în înv ăŃământul de stat, primesc 
de la bugetul de stat şi de la bugetele locale un sprijin sub form ă de contribu Ńii, 
care va asigura completarea drepturilor salariale n eacoperite din fondurile proprii 
ale unit ăŃilor de cult centrale şi locale respective.
    (2) Unit ăŃile şi contribu Ńiile prev ăzute la alin. (1) vor fi nominalizate de 
conducerea centrelor de cult, potrivit criteriilor stabilite de acestea.
    ART. 10
    (1) Sprijinul financiar pentru personalul necle rical angajat în unit ăŃile ce 
apar Ńin cultelor religioase din România se asigur ă, la cerere, în limita 
prevederilor bugetare anuale, dup ă cum urmeaz ă:
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    a) de la bugetele locale:
    - 18.951 de contribu Ńii pentru personalul neclerical angajat în unit ăŃile de 
cult din Ńar ă prev ăzute la art. 9 din prezenta anex ă. Contribu Ńia lunar ă este la 
nivelul salariului de baz ă minim brut pe Ńar ă şi poate fi indexat ă prin hot ărâre a 
Guvernului, în raport cu cre şterea pre Ńurilor de consum;
    - sumele aferente, necesare pentru plata contri buŃiilor la bugetul asigur ărilor 
sociale de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de şomaj şi la Fondul de 
asigur ări sociale de s ănătate;
    b) de la bugetul de stat:
    - 300 de contribu Ńii pentru personalul neclerical angajat în unit ăŃile şi 
institu Ńiile de înv ăŃământ teologic prev ăzute la art. 9 din prezenta anex ă. 
Contribu Ńia lunar ă este la nivelul salariului de baz ă minim brut pe Ńar ă şi poate fi 
indexat ă prin hot ărâre a Guvernului, în raport cu cre şterea pre Ńurilor de consum;
    - 40 de contribu Ńii pentru personalul neclerical trimis s ă deserveasc ă 
aşezămintele din str ăin ătate ale Bisericii Ortodoxe Române. Contribu Ńia lunar ă 
reprezint ă echivalentul în lei a 50% din drepturile în valut ă stabilite în cuantum 
net, prin asimilare cu func Ńiile pe care este încadrat personalul român trimis să 
î şi desf ăşoare activitatea în cadrul misiunilor diplomatice, al oficiilor consulare 
şi al altor forme de reprezentare a României în str ăin ătate;
    - sumele aferente, necesare pentru plata contri buŃiilor la bugetul asigur ărilor 
sociale de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de şomaj şi la Fondul de 
asigur ări sociale de s ănătate.
    (2) Num ărul contribu Ńiilor prev ăzute la alin. (1) poate fi modificat prin legile 
bugetare anuale sau prin legile de rectificare a bu getului de stat.
    (3) La stabilirea sumelor defalcate din unele v enituri ale bugetului de stat în 
vederea echilibr ării bugetelor locale se va avea în vedere şi alocarea fondurilor 
pentru aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a).
    (4) Aprobarea supliment ării num ărului de posturi pentru personalul neclerical 
angajat în unit ăŃile ce apar Ńin cultelor religioase recunoscute din România, al 
cărui sprijin financiar se asigur ă potrivit prevederilor alin. (1) lit. a), se face 
de c ătre autorit ăŃile administra Ńiei publice locale, Ńinându-se seama de num ărul de 
adepŃi ai fiec ărui cult religios şi se comunic ă Ministerului Culturii, Cultelor şi 
Patrimoniului Na Ńional.
    (5) Aprobarea supliment ării num ărului de posturi pentru personalul neclerical 
angajat în unit ăŃile ce apar Ńin cultelor religioase recunoscute din România, al 
cărui sprijin financiar se asigur ă potrivit prevederilor alin. (1) lit. b), se face 
de c ătre Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Na Ńional.
    (6) Autorit ăŃile administra Ńiei publice locale pot aproba suplimentarea 
numărului de posturi pentru personalul neclerical angaj at în unit ăŃile ce apar Ńin 
cultelor religioase recunoscute din România, Ńinând seama de num ărul de adep Ńi ai 
fiec ărui cult religios, sprijinul financiar urmând a se asigura din veniturile 
proprii ale bugetelor locale.

    ANEXA XII/1

      Indemniza Ńiile personalului din conducerea cultelor recunoscu te şi a
          unit ăŃilor centrale de cult, asimilat celui încadrat pe
                       func Ńii de demnitate public ă
*T*
┌────┬───────────────────────────────────────────┬─────────────┬───────────────┐
│Nr. │                           Func Ńia         │Numărul maxim │Coeficien Ńi de │
│crt. │                                           │de posturi   │  ierarhizare  │
├────┼───────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤
│ 1. │Patriarhul Bisericii Ortodoxe Române       │       1     │     11,70     │
├────┼───────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤
│ 2. │Arhiepiscop major, mitropolit Biserica     │       11    │     11,00     │
│    │Ortodox ă Română şi Biserica Romano-Catolic ă│             │               │
├────┼───────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤
│ 3. │Arhiepiscop, şef de cult (mitropolit,      │       16    │     10,80     │
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│    │episcop, muftiu, şef rabin, pre şedinte     │             │               │
│    │uniune, pre şedinte)                        │             │               │
├────┼───────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤
│ 4. │Episcop, episcop-vicar patriarhal          │       39    │     10,20     │
├────┼───────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤
│ 5. │Episcop-vicar, episcop coajutor, episcop   │       26    │     9,80      │
│    │auxiliar, arhiereu-vicar                   │             │               │
└────┴───────────────────────────────────────────┴─────────────┴───────────────┘
*ST*

    ANEXA XII/2

       Personalul din conducerea cultelor şi a unit ăŃilor de cult,
          altul decât cel asimilat func Ńiilor de demnitate public ă

*T*
*Font 8*
┌────┬────────────────────────────────┬─────────────────────┬───────────────────────
─────────┐
│    │                                │ Numărul de posturi  │                        
│
│Nr. │             Func Ńia clerical ă  │   pentru care se    │FuncŃia didactic ă cu 
care se    │
│crt. │                                │asigur ă sprijin lunar │      asimileaz ă        
│
│    │                                │    la salarizare    │                        
│
├────┼────────────────────────────────┼─────────────────────┼───────────────────────
─────────┤
│ 1. │Vicepre şedinte uniune, vicar    │         46          │Profesor cu studii 
superioare,  │
│    │administrativ patriarhal, vicar │                     │cu grad didactic I şi 
vechime   │
│    │general, secretar general,      │                     │în înv ăŃământ peste 40 
ani      │
│    │consilier patriarhal, prim-rabin │                     │                        
│
│    │                                │                     │                        
│
├────┼────────────────────────────────┼─────────────────────┼───────────────────────
─────────┤
│ 2. │Secretar patriarhal, inspector  │         41          │Profesor cu studii 
superioare,  │
│    │general bisericesc, vicar       │                     │cu grad didactic I şi 
vechime   │
│    │administrativ eparhial,         │                     │în înv ăŃământ între 22 
şi 25 ani │
│    │vicar episcopal                 │                     │                        
│
│    │                                │                     │                        
│
├────┼────────────────────────────────┼─────────────────────┼───────────────────────
─────────┤
│ 3. │Secretar Cancelaria patriarhal ă, │         719         │Profesor cu studii 
superioare,  │
│    │consilier eparhial, secretar    │                     │cu grad didactic II şi 
vechime  │
│    │eparhial, inspector eparhial,   │                     │în înv ăŃământ între 10 
şi 14 ani │

Pagina 292



LEGE                 330 05/11/2009 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

│    │exarh, protopop                 │                     │                        
│
│    │                                │                     │                        
│
├────┼────────────────────────────────┼─────────────────────┼───────────────────────
─────────┤
│ 4. │Stare Ń, superioar ă, egumen      │         466         │Profesor cu studii 
superioare,  │
│    │                                │                     │cu grad didactic II şi 
vechime  │
│    │                                │                     │în înv ăŃământ între 2 
şi 6 ani  │
│    │                                │                     │                        
│
└────┴────────────────────────────────┴─────────────────────┴───────────────────────
─────────┘
*ST*

    ANEXA XII/3

    Personal clerical angajat în unit ăŃile cultelor recunoscute din România
*T*
*Font 8*
┌────┬────────────────────────────────┬───────────────────┬─────────────────────────
─────────┐
│    │                                │Numărul de posturi │                          
│
│Nr. │     Func Ńia clerical ă          │  pentru care se   │FuncŃia didactic ă cu care 
│
│crt. │                                │  asigur ă sprijin  │  se asimileaz ă           
│
│    │                                │lunar la salarizare │                          
│
├────┴────────────────────────────────┼───────────────────┼─────────────────────────
─────────┤
│     Preot, diacon, pastor, vestitor, │      15.237       │                          
│
│     imam, rabin, cantor, oficiant   │                   │                          
│
│     de cult                         │                   │                          
│
├────┬────────────────────────────────┼───────────────────┼─────────────────────────
─────────┤
│1.  │Cu studii superioare:           │      10.957       │Profesor cu studii 
superioare     │
├────┼────────────────────────────────┼───────────────────┼─────────────────────────
─────────┤
│1.1. │                  gradul I      │       3.018       │gradul didactic I         
│
├────┼────────────────────────────────┼───────────────────┼─────────────────────────
─────────┤
│1.2. │                 gradul II      │       3.238       │gradul didactic II        
│
├────┼────────────────────────────────┼───────────────────┼─────────────────────────
─────────┤
│1.3. │                 definitiv      │       2.440       │definitiv                 
│
├────┼────────────────────────────────┼───────────────────┼─────────────────────────
─────────┤
│1.4. │                  debutant      │       2.261       │debutant                  
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│
├────┼────────────────────────────────┼───────────────────┼─────────────────────────
─────────┤
│2.  │Cu studii medii:                │       4.280       │Înv ăŃător, educator, 
maistru-     │
│    │                                │                   │instructor cu studii 
medii        │
├────┼────────────────────────────────┼───────────────────┼─────────────────────────
─────────┤
│2.1. │                  gradul I      │        663        │gradul didactic I         
│
├────┼────────────────────────────────┼───────────────────┼─────────────────────────
─────────┤
│2.2. │                  gradul II     │        783        │gradul didactic II        
│
├────┼────────────────────────────────┼───────────────────┼─────────────────────────
─────────┤
│2.3. │                  definitiv     │       1.690       │definitiv                 
│
├────┼────────────────────────────────┼───────────────────┼─────────────────────────
─────────┤
│2.4. │                  debutant      │       1.144       │debutant                  
│
└────┴────────────────────────────────┴───────────────────┴─────────────────────────
─────────┘
*ST*

    ANEXA XIII

                            REGLEMENT ĂRI
       specifice personalului din autorit ăŃile şi institu Ńiile publice
       finan Ńate integral din venituri proprii, aflate în subord inea, sub
       autoritatea, în coordonarea Guvernului, mini sterelor şi celorlalte
         organe de specialitate ale administra Ńiei publice centrale şi
      locale, precum şi din cele aflate în coordonarea primului-ministru
              şi din cele aflate sub controlul Parlamentului

    SEC łIUNEA 1
    Salarii de baz ă

    ART. 1
    Salariile de baz ă ale personalului de execu Ńie din autorit ăŃile şi institu Ńiile 
publice finan Ńate integral din venituri proprii, aflate în subord inea, sub 
autoritatea, în coordonarea Guvernului, ministerelo r şi celorlalte organe de 
specialitate ale administra Ńiei publice centrale, precum şi cele aflate în 
coordonarea primului-ministru şi cele aflate sub controlul Parlamentului sunt 
diferen Ńiate dup ă nivelul studiilor.
*T*
┌─────────────────────────────────────────────────┬────────────────────────────┐
│                                                 │Coeficien Ńi de ierarhizare*) │
│                Nivelul studiilor                ├───────────────┬────────────┤
│                                                 │     minim     │   maxim    │
├─────────────────────────────────────────────────┼───────────────┼────────────┤
│Studii superioare                                │     2,00      │    5,80    │
├─────────────────────────────────────────────────┼───────────────┼────────────┤
│Studii superioare de scurt ă durat ă               │     1,70      │    3,90    │
├─────────────────────────────────────────────────┼───────────────┼────────────┤
│Studii postliceale                               │     1,50      │    2,90    │
├─────────────────────────────────────────────────┼───────────────┼────────────┤
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│Studii medii                                     │     1,45      │    2,80    │
├─────────────────────────────────────────────────┼───────────────┼────────────┤
│Studii generale                                  │     1,35      │    2,05    │
└─────────────────────────────────────────────────┴───────────────┴────────────┘
*ST*
_________
    *) În coeficien Ńii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de meri t, sporul de 
confiden Ńialitate, sporul de stabilitate şi sporul de vechime în munc ă.

    ART. 2
    Salariile de baz ă ale personalului de execu Ńie din institu Ńiile publice 
finan Ńate integral din venituri proprii, aflate în subord inea, sub autoritatea, în 
coordonarea celorlalte organe de specialitate ale a dministra Ńiei publice locale sunt 
diferen Ńiate dup ă nivelul studiilor.
*T*
┌─────────────────────────────────────────────────┬────────────────────────────┐
│                                                 │Coeficien Ńi de ierarhizare*) │
│                Nivelul studiilor                ├───────────────┬────────────┤
│                                                 │     minim     │   maxim    │
├─────────────────────────────────────────────────┼───────────────┼────────────┤
│Studii superioare                                │     2,00      │    5,40    │
├─────────────────────────────────────────────────┼───────────────┼────────────┤
│Studii superioare de scurt ă durat ă               │     1,70      │    3,65    │
├─────────────────────────────────────────────────┼───────────────┼────────────┤
│Studii postliceale                               │     1,50      │    2,75    │
├─────────────────────────────────────────────────┼───────────────┼────────────┤
│Studii medii                                     │     1,45      │    2,65    │
├─────────────────────────────────────────────────┼───────────────┼────────────┤
│Studii generale                                  │     1,35      │    2,05    │
└─────────────────────────────────────────────────┴───────────────┴────────────┘
*ST*
___________
    *) În coeficien Ńii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de meri t, sporul de 
confiden Ńialitate, sporul de stabilitate şi sporul de vechime în munc ă.

    ART. 3
    Salariile de baz ă ale func Ńiilor de conducere din autorit ăŃile şi institu Ńiile 
publice prev ăzute la art. 1 din prezenta anex ă sunt stabilite pe dou ă grade, astfel:
*T*
┌────────────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┐
│                                                │Coeficien Ńi de ierarhizare**) │
│                    Func Ńia                     ├─────────────┬───────────────┤
│                                                │   Grad I    │    Grad II    │
├────────────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤
│Director                                        │    8,00     │     8,15      │
├────────────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤
│Director adjunct                                │    7,70     │     7,80      │
├────────────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤
│Şef serviciu                                    │    7,45     │     7,60      │
├────────────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤
│Şef birou                                       │    7,20     │     7,30      │
└────────────────────────────────────────────────┴─────────────┴───────────────┘
*ST*
__________
    **) În coeficien Ńii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de meri t, 
indemniza Ńia de conducere, sporul de confiden Ńialitate, sporul de stabilitate şi 
sporul de vechime în munc ă.

    ART. 4
    Salariile de baz ă ale func Ńiilor de conducere din institu Ńiile publice prev ăzute 
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la art. 2 din prezenta anex ă sunt stabilite pe dou ă grade, astfel:
*T*
┌────────────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┐
│                                                │Coeficien Ńi de ierarhizare**) │
│                    Func Ńia                     ├─────────────┬───────────────┤
│                                                │   Grad I    │    Grad II    │
├────────────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤
│Director                                        │    7,30     │     7,40      │
├────────────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤
│Director adjunct                                │    7,10     │     7,20      │
├────────────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤
│Şef serviciu                                    │    6,85     │     7,00      │
├────────────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤
│Şef birou                                       │    6,60     │     6,70      │
└────────────────────────────────────────────────┴─────────────┴───────────────┘
*ST*
_________
    **) În coeficien Ńii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de meri t, 
indemniza Ńia de conducere, sporul de confiden Ńialitate, sporul de stabilitate şi 
sporul de vechime în munc ă.

    ART. 5
    Salariile de baz ă ale conduc ătorilor din autorit ăŃile şi institu Ńiile publice 
finan Ńate integral din venituri proprii, aflate în subord inea, sub autoritatea, în 
coordonarea Guvernului, a ministerelor şi a celorlalte organe de specialitate ale 
administra Ńiei publice centrale, precum şi din cele aflate în coordonarea primului-
ministru şi din cele aflate sub controlul Parlamentului se st abilesc de c ătre 
persoanele împuternicite s ă numeasc ă aceste persoane, f ăr ă a dep ăşi nivelul 
indemniza Ńiei lunare a func Ńiei de ministru şi, respectiv, a func Ńiei de secretar de 
stat din ministere.
    ART. 6
    (1) Salariile de baz ă ale conduc ătorilor din institu Ńiile publice finan Ńate 
integral din venituri proprii, aflate în subordinea , sub autoritatea, în coordonarea 
celorlalte organe de specialitate ale administra Ńiei publice locale se stabilesc de 
către persoanele împuternicite s ă numeasc ă aceste persoane, f ăr ă a dep ăşi nivelul 
indemniza Ńiei lunare a func Ńiei de vicepre şedinte al consiliului jude Ńean şi, 
respectiv, a func Ńiei de viceprimar.
    (2) În cazul municipiului Bucure şti, salariile de baz ă prev ăzute la alin. (1) nu 
vor dep ăşi nivelul indemniza Ńiei lunare a func Ńiei de viceprimar al municipiului 
Bucure şti.
    ART. 7
    Pentru personalul de execu Ńie, nivelul individual al salariilor de baz ă se 
stabile şte de c ătre conduc ătorul autorit ăŃii şi institu Ńiei publice finan Ńate 
integral din venituri proprii, pe baza criteriilor de evaluare a performan Ńelor 
profesionale, stabilite de c ătre acesta.
    ART. 8
    Echivalarea func Ńiilor specifice utilizate în prezenta anex ă cu func Ńiile 
prev ăzute în anexele la lege se va face de c ătre Ministerul Muncii, Familiei şi 
Protec Ńiei Sociale, la solicitarea ordonatorului principal  de credite.

    SEC łIUNEA a 2-a
    Sporuri şi alte drepturi

    ART. 9
    Personalul încadrat în autorit ăŃile şi institu Ńiile publice finan Ńate integral 
din venituri proprii beneficiaz ă de sporurile aplicabile func Ńionarilor publici.
    ART. 10
    (1) Personalul încadrat în autorit ăŃile şi institu Ńiile publice finan Ńate 
integral din venituri proprii beneficiaz ă suplimentar şi de sporuri specifice pentru 
condi Ńii de munc ă, dup ă cum urmeaz ă;
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    a) pentru condi Ńii periculoase sau v ăt ămătoare, un spor de pân ă la 10% din 
salariul de baz ă, corespunz ător timpului lucrat la locurile de munc ă respective;
    b) pentru condi Ńii grele de munc ă, un spor de pân ă la 15% din salariul de baz ă, 
corespunz ător timpului lucrat la locurile de munc ă respective;
    c) personalul care lucreaz ă, potrivit contractului individual de munc ă, în zone 
izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate, beneficiaz ă de un spor 
de pân ă la 20% din salariul de baz ă;
    d) pentru consemn la domiciliu, un spor de pân ă la 15% din salariul de baz ă;
    e) pentru siguran Ńa naviga Ńiei, un spor de pân ă la 20% din salariul de baz ă.
    (2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total o rdonator de credite nu poate 
depăşi 30% din suma corespunz ătoare salariilor de baz ă.
    ART. 11
    Personalul încadrat în autorit ăŃile şi institu Ńiile publice finan Ńate integral 
din venituri proprii beneficiaz ă şi de celelalte drepturi aplicabile func Ńionarilor 
publici din administra Ńia public ă central ă, respectiv local ă, în func Ńie de 
subordonare.
    ART. 12
    Drepturile de natur ă salarial ă ale personalului încadrat în autorit ăŃile şi 
institu Ńiile publice finan Ńate integral din venituri proprii sunt stabilite de  c ătre 
ordonatorul de credite, cu încadrarea strict ă în resursele financiare alocate anual 
şi în num ărul de posturi stabilit potrivit legii, prin bugetu l de venituri şi 
cheltuieli.
    ART. 13
    Prevederile prezentei legi se aplic ă şi personalului din autorit ăŃile şi 
institu Ńiile publice, care, potrivit legii, începând cu lun a octombrie a anului 
2009, trec de la finan Ńarea integral ă a activit ăŃii din venituri proprii la 
finan Ńarea integral ă a activit ăŃii de la bugetul de stat.

                   ______________
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