ORDIN 5577 07/10/2011 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

ORDIN nr. 5.577 din 7 octombrie 2011

privind aprobarea Metodologiei de organizare sifunc tionare a centrelor de
excelen ta
EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI, CERCET ARII, TINERETULUI S| SPORTULUI
PUBLICATIN:  MONITORUL OFICIAL nr. 775 din 2 noiembrie 2011
Data intrarii in vigoare : 2 noiembrie 2011

In baza art. 57 alin. (3) din Legea educa tieina tionale nr. 1/2011 :

in temeiul Hot drérii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si
func tionarea Ministerului Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului,

ministrul educa tiei, cercet arii, tineretului si sportului emite prezentul
ordin.

ART. 1

Se aprob 3 Metodologia de organizare sifunc tionare a centrelor de excelen ta,
prev dzut & in anexa care face parte integrant & din prezentul ordin.

ART. 2

Direc tiageneral & educa tie siinv &tare pe tot parcursul vie tii, Direc tia
general & 1nv dtamaéantin limbile minorit atilor, rela tia cu Parlamentul si partenerii
sociali, Direc tia general & management, resurse umane sire tea scolar &, Centrul
National de Evaluare si Examinare, Direc tia general & economic, finan te, resurse
umane, inspectoratele scolare jude  tene, respectiv al municipiului Bucure sti si
unit dtile scolare din inv atamantul preuniversitar duc la indeplinire prevederil e
prezentului ordin.

ART. 3

La data public arii Tn Monitorul Oficial al Roméaniei a prezentului ordin se
abrog & orice dispozi tie contrar a.

ART. 4

Prezentul ordin se public & Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Ministrul educa tiei, cercet arii,
tineretului si sportului,

Daniel Petru Funeriu

Bucure sti, 7 octombrie 2011.

Nr. 5.577.
ANEX A
METODOLOGIE
de organizare sifunc tionare a centrelor de excelen ta

CAP. |

Dispozi tii generale

ART. 1

(1) Pentru asigurarea condi tiilor optime de preg atire  si dezvoltare a copiilor
si tinerilor capabili de performan te Tnalte, la nivelul fiec aruijude  t/al
municipiului Bucure stifunc  tioneaz & centrul jude tean de excelen  ta/Centrul de
Excelen t& al Municipiului Bucure sti, denumit Tn continuare centrul de excelen ta.

(2) Centrul de excelen t& este unitate de Tnv atamant, cu personalitate
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juridic &, infiin tat & prin ordin al ministrului educa tiei, cercet arii, tineretului
si sportului, la solicitarea inspectoratelor scolare jude  tene/al municipiului
Bucure sti.

ART. 2

(1) In func tie de resursele existente, centrul de excelen ta poate avea sediul
intr-un imobil cu destina tie special & Tn acest sens sau n cadrul unit atilor de
inv atamant care pot asigura condi tiile pentru o bun a desf &surare a activit atilor
copiilor si tinerilor capabili de performan te Tnalte.

(2) Nominalizarea unit &tilor de inv dtamantin care se realizeaz a preg datirea i
dezvoltarea copiilor si tinerilor capabili de performan te Tnalte se face de ¢ atre
inspectoratele scolare jude  tene/al municipiului Bucure sti.

ART. 3

intreaga activitate referitoare la preg atirea  si dezvoltarea copiilor si
tinerilor capabili de performan te Tnalte din fiecare centru de excelen ta este
coordonat & de inspectoratul scolar jude  tean/al municipiului Bucure sti. Centrele
jude tene de excelen ta&aplic & normele metodologice si politicile educa tionale
elaborate de Centrul Na tional de Instruire Diferen tiat &.

ART. 4

(1) Centrul de excelen ta colaboreaz & indesf Zsurarea activit atii sale cu
direc tiile de specialitate din cadrul Ministerului Educa tiei, Cercet arii,

Tineretului si Sportului, cu Centrul Na tional de Evaluare si Examinare, cu unit ati
si institu tii de Tnv atamant preuniversitar si universitar.

(2) Centrele de excelen ta pot incheia parteneriate intre ele sau cu institu ti
de inv atamant superior, prin care s a realizeze schimburi de experien ta.

(3) Centrul de excelen t & poate realiza proiecte Tn domeniul identific arii,
preg &tirii, stimul arii  sivalorific arii poten tialului si creativit atii copiilor si
tinerilor capabili de performan te Tnalte.

CAP. I

Obiective

ART. 5

Centrul de excelen td elaboreaz & siaplic & strategii si politici pentru
selec tia, preg &tirea, sus tinerea, motivarea copiilor si a tinerilor capabili de
performan te Tnalte, precum si pentru selec tia simotivarea cadrelor didactice
pentru desf  dsurarea activit atilor de nalt a performan ta.

CAP. Il

Competen te siatribu ti

ART. 6

Centrul de excelen ta are urm Atoarele atribu tii  sicompeten te:

1. In scopul asigur arii accesului la educa tie diferen tiat & al copiilor si
tinerilor capabili de performan te Tnalte:

a) elaboreaz a strategii de identificare side selec  tie a copiilor si tinerilor
capabili de performan te Tnalte Tn vederea constituirii unor grupe de perf orman ta
pe discipline, arii curriculare sau domenii stiin  tifice, artistice, tehnice;

b) ini tiaz & ac tiuni de identificare si promovare a copiilor si tinerilor
capabili de performan te Tnalte.

2. In scopul asigur ariipreg  atirii diferen tiate a copiilor si tinerilor
capabili de performan te Tnalte:

a) elaboreaz & programe de educa tie diferen tiat &, In colaborare cu speciali sti
dininv  Ztamantul universitar si preuniversitar, pe discipline, arii curriculare
sau domenii stiin  tifice, artistice, tehnice, si le propune spre avizare Centrului
National de Instruire Diferen tiat &;
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b) asigur a anual constituirea sifunc tionarea grupelor de excelen t&;

c) asigur a incadrarea cu personal didactic pentru grupele de excelen t3;

d) asigur a organizarea sifunc tionarea bibliotecii proprii;

e) elaboreaz & programe  si proiecte in vederea asigur arii resurselor materiale,
curriculare, informa tionale  sifinanciare necesare desf dsur arii activit atii - si
asigur & implementarea acestora;

f) elaboreaz a& siasigur & implementarea unor programe de parteneriat cu dive rse
institu ~ tii din tar & sidinstr ain state, cu organiza tii neguvernamentale, cu
comunitatea local &, Tn scopul Tmbun at atirii condi tiilor si resurselor necesare
educ arii diferen tiate a copiilor si tinerilor capabili de performan te fnalte;

g) dezvolt & programe proprii de cercetare didactic & siorganizeaz a conferin  te
care au ca tem & activit atile specifice centrului de excelen ta;

h) organizeaz a anual tabere na tionale de preg atire a copiilor si tinerilor
capabili de performan te Tnalte, pe discipline.

CAP. IV

Structura organizatoric a

ART. 7

Organigrama centrului de excelen ta cuprinde:

- directorul centrului de excelen ta;

- profesorii care lucreaz a pe discipline, arii curriculare sau domenii
stiin  tifice, artistice, tehnice;

- cadre didactice auxiliare (laboran ti), dup & caz

- un psiholog;

- un administrator financiar (contabil);

- un informatician/administrator de re tea;

- un secretar.

ART. 8

(1) Centrul de excelen ta& este condus de un director, numit pe baz a de concurs,
prin decizie a inspectorului scolar general.

(2) Directorul centrului de excelen t& are urm &toarele atribu tii  sicompeten te:

a) avizeaz a strategiile de identificare side selec  tionare a tinerilor
capabili de performan ta, la nivelul jude tului/municipiului Bucure sti;

b) elaboreaz & planuri manageriale anuale si semestriale, pe care le propune
spre avizare inspectoratului scolar jude  tean/municipiului Bucure sti;

c) stabile ste atribu tiile sivizeaz & fi sele posturilor pentru personalul din
subordine, conform legisla tiei In vigoare;

d) stabile ste Incadrarea profesorilor la grupele de excelen ta Tn urma
selec tiei copiilor si tinerilor capabili de performan te Tnalte;

e) elaboreaz a siaplic & strategii de evaluare a activit atiidesf  &Zsurate in
centrul de excelen ta;

f) controleaz a calitatea procesului de preg atire din centru;

g) intocme stefi sele de evaluare a angaja tilor;

h) identific & nevoile de formare continu & a profesorilor implica titn
activitatea de preg atire;

i) monitorizeaz a activitatea de formare continu a a profesorilor implica tin
selec tia copiilor sipreg atirea tinerilor capabili de performan tanalt 5

J) aprob a regulamentul intern al centrului;

k) realizeaz & un raport de analiz & anual, pe care 1l transmite Centrului
National de Instruire Diferen tiat &;

Nr aspunde de utilizarea si modernizarea bazei materiale a centrului de
excelent &;

m) aprob & concediile personalului din subordine;

n) aplic a sanc tiuni pentru abaterile disciplinare ale personalului din
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subordine;

0) poate interzice dreptul de participare la ac tivitatea de preg atire a acelor
tinerice s avar sesc abateri disciplinare grave;

p) avizeaz & programele de activitate lunar &, propuse de profesori.

ART. 9

Profesorii au urm atoarele atribu tii:

a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de
performan t3;

b) asigur a preg atirea copiilor si tinerilor capabili de performan tadin
grupele pe care le coordoneaz a;

c) aplic & programele de preg atire avizate de Centrul Na tional de Instruire
Diferen tiat 3;

d) proiecteaz a siaplic & un program lunar de activitate, avizat de director ul
centrului de excelen ta;

e) completeaz afi seledeprezen  t& acopiilor si tinerilor capabili de
performan t3, la fiecare activitate de preg atire;

f) realizeaz & evaluarea periodic & a copiilor si tinerilor capabili de
performan t3& din grupa de excelen ta sia progresului inregistrat de ace stia;

g) Intocme steofi sa de progres pentru fiecare elev care face parte din grupa
de excelen t&, in colaborare cu psihologul.

ART. 10

Psihologul are urm atoarele atribu i

a) Intocme ste cate o fi sa de observa  tie pentru fiecare copil sitdn  &r capabil
de performan  te inalte care este inscris la cursurile centrului d e excelen t3;

b) colaboreaz a cu profesorii pentru a stabili modalit atile optime de lucru cu
fiecare copll sitdn ar capabil de performan te Tnalte, In func tie de capacit atile
acestuia, aptitudini si atitudini, pentru a performa un stil de Tnv dtarecares &
conduc 3 la achizi tii superioare n plan cognitiv si atitudinal.

CAP.V

Activit atidesf &surate

ART. 11

(1) Preg atirea tinerilor capabili de performan ta se face in grupe de
excelen t4&, pe ani de studiu si pe discipline, num arul de elevi din fiecare grup a
fiind de minimum 8 si maximum 15.

(2) Pentru preg atirea loturilor jude tene pe discipline/domenii
interdisciplinare/pluridisciplinare/transdisciplina ref/arii curriculare se pot
organiza grupe de preg atire cu un num ar mai mic de copii/tineri decét cel prev azut
la alin. (2).

(3) In func tie de specificul activit atii, se pot organiza grupe de excelen ta
constituite din elevi din ani diferi ti de studiu.

ART. 12

Grupele de excelen ta& se organizeaz &, anual, pentru:

a) discipline la care se organizeaz a olimpiade na tionale  siinterna tionale;

b) activit ati care vizeaz & dezvoltarea competen telor interdisciplinare,
pluridisciplinare si transdisciplinare;

c) activit ati care vizeaz a performan te artistice, altele decét cele care pot
fi incluse la lit. a).

ART. 13

Activitatea de preg atire a copiilor si tinerilor capabili de performan te se
poate desf Zsura siin mai multe unit atideinv  atamantin care s-au ob tinut
rezultate deosebite si care au dotarea adecvat &, condi tia fiind ca grupele s a fie
constituite din minimum 8 elevi. Intr-o unitate scolar & se pot desf dsura

activit  Atila una sau mai multe discipline.
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ART. 14

(1) Preg atirea copiilor si tinerilor capabili de performan ta sedesf &soar i
atat in timpul anului scolar, f  &r & a perturba programul normal al unit atii de
nv dtamant, cat si pe durata vacan telor.

(2) Fiecare grup a de excelen  t& are 6-10 ore de preg atire pe s apt amans, ce vor
fiimp &r tite, unde este cazul, intre teorie si practic a.

ART. 15

Centrul de excelen ta face publice programele de preg atire a copiilor si
tinerilor capabili de performan te Tnalte.

CAP. VI

Resurse umane, materiale, financiare

ART. 16

(1) Selec tia profesorilor se face pe baza unui portofoliu ce con tine
curriculum vitae, documente justificative si 0 recomandare din partea
inspectorului scolar de specialitate. Sunt selecta ti profesorii care manifest a
interes constant fa ta de preg &tirea de performan ta a elevilor, cu prioritate cei
aic aroreleviauob tinut rezultate deosebite la olimpiade si concursuri.

(2) Selec tia profesorilor se face de ¢ atre o comisie, numit & prin decizie a
inspectorului scolar general, format & din inspectorul scolar general adjunct,
inspectorul scolar de specialitate si directorul centrului de excelen ta&, pe baza
portofoliului si a unui interviu.

(3) Profesorilor selecta ti pentru a desf dsura activitatea cu norm dintreag &la
centrul de excelen ta li se suspend & contractul individual de munc a la unitatea
unde sunt titulari si li se rezerv & catedra pe intreaga perioad dincarel si
desf dsoar & activitatea la centrul de excelen ta.

ART. 17

Selectarea copiilor si tinerilor capabili de performan te Tnalte se face tinand
contde urm itoarele procedee si instrumente: profiluri psihocomportamentale,
desemnari f  dcute de profesori si/sau de grupul de prieteni, studii de caz,
chestionare, teste psihologice de aptitudini scolare, individuale si colective,
teste de inteligen t4, teste de creativitate, teste de aptitudini specia le, analiza
activit  atii  scolare, teste de evaluare a nivelului cognitiv la d isciplina la care
doresc s & participe la preg atire, interviuri.

ART. 18

Evaluarea poten tialului copiilor si tinerilor capabili de performan te Tnalte
se realizeaz 3 de ¢ &tre o comisie numit & prin decizie a inspectorului scolar
general, alc atuit & din 5 membri, speciali sti Tn domeniu:

- 2 psihologi;

- 2 profesori de specialitate;

- inspectorul scolar de specialitate/profesor metodist.

ART. 19

(1) Intreaga activitate referitoare la preg atirea  si dezvoltarea aptitudinilor
copiilor si tinerilor capabili de performan te Tnalte, precum si procurarea bazei
materiale sunt finan tate potrivit legisla tiei Tn vigoare privind inv atamantul
preuniversitar de stat.

(2) Centrul de excelen ta poate fi finan tat sidin sponsoriz ari  sidona tii,
conform legisla tiei in vigoare.

ART. 20

(1) Directorul centrului de excelen ta, precum  siceilal tiangaja ticunorm &de
baz z la centrul de excelen ta& suntincadra ticunorm &intreag & siremunera tila
nivelul func tiilor similare din unit gtile de inv atamant liceal.

(2) Profesorii care nu sunt angaja ticunorm &intreag & suntremunera  tiin
sistem de plata cu ora, potrivit prevederilor legal e Tn vigoare.
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ART. 21

Num &rul de posturi corespunz ator activit atii de preg atire  sidezvoltare a
copiilor si tinerilor capabili de performan te Tnalte desf dsurate Tn centrul de
excelen t3& se stabile ste anual sise aprob 3 dec &tre consiliul de administra tie al
inspectoratului scolar, in func tie de num &rul de grupe de excelen ta constituite la
nivelul jude tului/municipiului Bucure sti.

CAP. VII

Recompense pentru elevi si profesori

ART. 22

(1) Centrul de excelen ta stabile ste siactualizeaz & permanent recompensele
pentru rezultatele ob tinute.

(2) Pentru rezultatele ob tinute, elevii si profesorii sunt recompensa tiprin:

- tabere gratuite de studiu siodihn &;

- excursii gratuite de studiu n tara siinstr ain state;

- premii Tn bani/obiecte;

- distinc tii/medalii.

CAP. VI

Dispozi tii finale

ART. 23

Prezenta metodologie se aplic & Tncepéand cu anul scolar 2012-2013.
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