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 Nr.5844/25.05.2010
          CĂTRE,

                Colegiul/Liceul/Grupul Şcolar/Grădiniţa  ___________________________  

    În conformitate cu art. 70-75 din Metodologia privind mişcarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, Anexă la O.M.E.C.I. Nr. 5885/2009, precum şi a Calendarului mişcării personalului didactic din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2010-2011, Anexă la O.M.E.C.I. Nr. 5886/2009,   în perioada 31 mai – 4 iunie 2010, unităţile de învăţământ vor comunica Inspectoratului Şcolar Judeţean Cluj, (după modelul anexat, tabele separate, pentru suplinire şi detaşare la cerere prin continuitate), acordul sau refuzul continuităţii pe post/catedră a cadrelor didactice pentru detaşare la cerere sau suplinire, în anul şcolar 2010-2011.
	Nr.

crt.
	Numele (cu iniţiala) şi 
prenumele
	Cod numeric personal
	Nota la concursul din iulie 2008/2009
	Postul /catedra
	Codul postului publicat pe site-ul I.S.J. http://www.isjcj.ro/
(mobilităţi de personal 2010)
	Acord

/refuz

	
	
	
	
	
	
	


Suplinirea prin continuitate se poate acorda respectând următoarele condiţii:

· cadrele didactice trebuie să aibă statut de suplinitor calificat; 

· sa fie participante la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante / rezervate din iulie 2008/concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante /rezervate în unităţile de învăţământ preuniversitar din judeţele nominalizate în Hotărârea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea iunie-iulie 2008 şi/sau concursul din 15 iulie 2009; 
· au obţinut minimum nota 5, 00 (cinci) în specialitatea postului;
· au fost repartizate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate prin suplinire  începând cu 1 septembrie în sedinţă publică potrivit Calendarului, excepţie candidaţii care au participat la concursul din 15 iulie 2009 pentru posturile de educatoare sau învăţător, au calificativul "Foarte bine", au obţinut cel puţin nota 5,00 (cinci), au fost repartizaţi pe posturi rezervate în cursul anului şcolar 2009-2010 şi care mai au posibilitatea de a continua activitatea până la revenirea titularului; 
· au avizul consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

· au calificativul”Foarte bine”;

· mai au cel puţin jumătate de norma în specialitate;

Detaşarea la cerere prin continuitate se poate acorda respectând următoarele condiţii:

· participant la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar din 15 iulie 2009;
· au obţinut minimum media 5,00 (cinci) în specialitatea postului;
· au fost repartizate prin detasare la cerere pe baza notei obţinute la concurs (nu punctaj), pe posturi/catedre începând cu 1 septembrie în sedinţă publică potrivit Calendarului;

· au acordul consiliului de administraţie/consiliilor de administraţie al/ale unităţii/unităţilor de învăţământ;
· au calificativul/calificativele „Foarte bine”.
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