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Direcţia Generală Management, Resurse Umane şi Reţea Şcolară 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Nr. 30 362/19.07.2010
                              Se aprobă

                 SECRETAR DE STAT,

             IULIA ADRIANA OANA BADEA
Către

Inspectoratele şcolare judeţene / al municipiului Bucureşti

În atenţia doamnei/domnului Inspector Şcolar General

I. În vederea desfăşurării în bune condiţii a repartizării candidaţilor participanţi la concursul de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, este necesar ca la nivelul centrelor de concurs să se asigure:

- utilităţi: alimentare cu energie electrică, conexiune la Internet, cel puţin două calculatoare performante conectate la Internet cu acces la aplicaţia „TITULARIZARE 2010” (acces la serverul https://tit.edu.ro), la care să fie instalate imprimante laser compatibile, telefon, fax, videoproiector, ecran de proiecţie;

- permanenţa în fiecare centru de concurs a cel puţin unuia din membrii comisiei de organizare şi desfăşurare a concursului, zilnic în intervalul orar 8-18, pe toată perioada 22-30 iulie 2010 în care se desfăşoară etapele de repartizare a candidaţilor care au participat la concursul de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar;

- prezenţa în fiecare centru de concurs a informaticienilor cu acces la aplicaţia „TITULARIZARE 2010”;

- urmărirea permanentă a mesajelor transmise pe FORUM (Comunicare ISJ – Titularizare 2010).

Repartizarea candidaţilor se realizează cu respectarea prevederilor art. 58 din Metodologia privind mişcarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, aprobată prin O.M. nr. 5885/2009, cu modificările şi completările ulterioare. 
II.  Pentru fiecare centru de concurs, şedinţa de repartizare se realizează utilizând obligatoriu aplicaţia „TITULARIZARE 2010”, cu respectarea strictă a următoarelor etape şi condiţii:
1. Repartizarea candidaţilor pe posturi titularizabile: 

· Vor fi repartizaţi candidaţii care au obţinut cel puţin nota 7 (şapte) la concursul din 14 iulie 2010.

· Condiţii de repartizare:

- datele candidaţilor trebuie să existe în sistemul informatic; 

- se va realiza corespondenţa între datele candidatului şi datele postului solicitat; repartizarea va fi posibilă numai dacă nu apar motive de invalidare; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesită probă practică/orală candidaţii trebuie să aibă calificativul „admis” în urma evaluării acestor probe; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesită atestate/avize suplimentare candidaţii trebuie să posede atestatele/avizele necesare, depuse în dosarele de înscriere ale candidaţilor în perioada 14 - 25 iunie 2010;

- este obligatorie prezenţa acestor candidaţi la şedinţa publică.

Notă: După această etapă, candidatul nu mai poate renunţa la postul didactic pe care a fost repartizat şi nu se mai poate prezenta la o altă repartizare într-o altă etapă ulterioară a repartizării în cadrul aceluiaşi centru de concurs sau în alt centru, în perioada 23-30 iulie 2010.

2. Reactualizarea listei posturilor didactice vacante/rezervate cu:

· toate posturile vacante/rezervate netitularizabile apărute începând cu data de 5 iunie 2010 până la data repartizării;

· toate posturile eliberate de cadrele didactice titulare care s-au transferat în urma concursului;

· ocuparea posturilor cu motivul „Revenirea titularului la post”.
3. Ocuparea posturilor prin continuitate pentru detaşare la cerere de către cadrele didactice titulare care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 74 alin. (4) din Metodologia privind mişcarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, aprobată prin O.M. nr. 5885/2009, cu modificările şi completările ulterioare.

· Condiţii de ocupare:

- nu se va realiza corespondenţa între datele candidatului şi datele postului; 

- nu este obligatorie existenţa în aplicaţie a datelor pentru aceste cadre didactice; 

- ocuparea posturilor se face asemănător cu ocupările posturilor în etapele de pretransfer, restrângere de activitate sau detaşare în interesul învăţământului, prin personalizarea postului cu numele persoanei care beneficiază de continuitate pentru detaşare la cerere.

Notă: În fiecare centru trebuie să fie afişată lista cadrelor didactice ce urmează să ocupe posturi din centrul respectiv, care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 74 alin. (4) din Metodologia privind mişcarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, aprobată prin O.M. nr. 5885/2009, cu modificările şi completările ulterioare.

4. Reactualizarea listei posturilor didactice vacante/rezervate cu:

· toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate netitularizabile apărute până la data repartizării;

· posturile didactice/catedrele rezervate eliberate de cadrele didactice titulare care s-au detaşat la cerere prin continuitate;

· ocuparea posturilor cu motivul „Revenirea titularului la post”.
5. a) Repartizarea pe posturi netitularizabile, prin detaşare la cerere, a candidaţilor titulari care au participat la concursul din 14 iulie 2010 şi au obţinut cel puţin nota 5 (cinci), în ordinea descrescătoare a notelor.

· Condiţii de repartizare:

- datele candidaţilor trebuie să existe în sistemul informatic;

-  se va realiza corespondenţa între datele candidatului şi datele postului solicitat; repartizarea va fi posibilă numai dacă nu apar motive de invalidare; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesită probă practică/orală candidaţii trebuie să aibă calificativul „admis” în urma evaluării acestor probe; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesită atestate/avize suplimentare candidaţii trebuie să posede atestatele/avizele necesare, depuse în dosarele de înscriere ale candidaţilor în perioada 14-25 iunie 2010;

- este obligatorie prezenţa acestor candidaţi la şedinţa publică.

b) Repartizarea, în baza punctajului, pe posturi netitularizabile, prin detaşare la cerere a cadrelor didactice titulare în ordinea descrescătoare a punctajului:

· Condiţii de repartizare:

- datele candidaţilor trebuie să existe în aplicaţie;

- pentru a fi repartizaţi în baza punctajului, prin detaşare la cerere, cadrele didactice titulare care au participat şi la concursul din 2010 trebuie să aibă minimum nota 5,00 (cinci) la disciplina corespunzătoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru detaşare.

- se va realiza corespondenţa între datele candidatului şi datele postului solicitat; repartizarea va fi posibilă numai dacă nu apar motive de invalidare; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesită probă practică/orală candidaţii trebuie să aibă calificativul „admis” în urma evaluării acestor probe; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesită atestate/avize suplimentare candidaţii trebuie să posede atestatele/avizele necesare, depuse în dosarele de înscriere ale candidaţilor în perioada 14-25 iunie 2010;

- este obligatorie prezenţa acestor candidaţi la şedinţa publică.

Notă: Posturile didactice/catedrele rezervate eliberate de cadrele didactice care s-au detaşat la cerere, se includ în lista posturilor didactice vacante/rezervate şi pot fi ocupate prin detaşare la cerere de personalul didactic titular care participă la această etapă.

În cadrul acestei etape pot fi repartizate şi catedre incomplete; se pot face asocieri între datele unui candidat şi 2-3 catedre incomplete, fără a depăşi 20 de ore pentru profesori şi 24 de ore pentru maiştri instructori şi catedrele de pregătire/instruire practică.

6. Reactualizarea listei posturilor didactice vacante/rezervate cu:

· toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate netitularizabile apărute până la data repartizării;

· posturile didactice/catedrele rezervate eliberate de cadrele didactice titulare care s-au detaşat la cerere. 

Notă: Reactualizarea listei posturilor presupune adăugarea în aplicaţie a noilor posturi didactice/catedre vacante/rezervate şi dacă este cazul ocuparea unor posturi didactice/catedre cu motivul „Revenirea titularului la post”. 
7. Ocuparea posturilor prin continuitate la suplinire de către candidaţii care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 75 alin. (3) din Metodologia privind mişcarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, aprobată prin O.M. nr. 5885/2009, cu modificările şi completările ulterioare.

· Condiţii de ocupare:

- nu se va realiza corespondenţa între datele candidatului şi datele postului; 

- nu este obligatorie introducerea în aplicaţie a datelor pentru aceste cadre didactice; 

- ocuparea posturilor se face asemănător cu ocupările posturilor în etapele de pretransfer, restrângere de activitate sau detaşare în interesul învăţământului, prin marcarea postului cu numele persoanei care beneficiază de continuitate la suplinire, conform art. 75 alin. (3) din Metodologia privind mişcarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, aprobată prin O.M. nr. 5885/2009, cu modificările şi completările ulterioare.
Notă: În fiecare centru trebuie afişată lista cadrelor didactice ce urmează să ocupe posturi din centrul respectiv şi îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 75 alin. (3) din Metodologia privind mişcarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, aprobată prin O.M. nr. 5885/2009, cu modificările şi completările ulterioare.
8. Ocuparea posturilor netitularizabile şi repartizarea pe posturi netitularizabile, prin suplinire, a candidaţilor conform art. 58 alin. (12)-(13) din Metodologia privind mişcarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, aprobată prin O.M. nr. 5885/2009, cu modificările şi completările ulterioare:
· Condiţii de ocupare a posturilor  în vederea completării normei pentru candidaţii care beneficiază de continuitate pentru suplinire pe catedre incomplete:

- nu se va realiza corespondenţa între datele candidatului şi datele postului; 

- nu este obligatorie existenţa în aplicaţie a datelor pentru aceste cadre didactice; 

- ocuparea posturilor se realizează asemănător cu ocupările posturilor în etapele de pretransfer, restrângere de activitate sau detaşare în interesul învăţământului, prin personalizarea postului cu numele persoanei care beneficiază de continuitate pentru suplinire.
· Condiţii de repartizare pentru candidaţii care au obţinut cel puţin nota 5 la concursul din 14 iulie 2010 şi suplinitorii cu post redus:
- datele candidaţilor trebuie să existe în sistemul informatic; 

-  se va realiza corespondenţa între datele candidatului şi datele postului solicitat; repartizarea va fi posibilă numai dacă nu apar motive de invalidare; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesită probă practică/orală candidaţii trebuie să aibă calificativul „admis” în urma evaluării acestor probe; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesită atestate/avize suplimentare candidaţii trebuie să posede atestatele/avizele necesare, depuse în dosarele de înscriere ale candidaţilor în perioada 14 –25 iunie 2010;

- este obligatorie prezenţa acestor candidaţi la şedinţa publică.

Notă: În această etapă pot fi repartizate şi catedre incomplete; se pot face asocieri între datele unui candidat şi mai multe catedre incomplete, fără a depăşi 20 de ore pentru profesori şi 24 de ore pentru maiştri instructori şi catedrele de pregătire/instruire practică.

IV. Posturile vacante/rezervate din palatele şi cluburile copiilor şi posturile de profesor preparator (nevăzător) se repartizează la nivelul judeţului/al municipiului Bucureşti, indiferent de centrul în care candidaţii au susţinut proba scrisă.
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