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Etapa a II-a de repartizare pe posturi didactice/catedre vacante  titularizabile

1. Candidaţii, care au obţinut la concursul din 13 iulie 2011 minimum nota 7,00 (şapte), se pot titulariza/transfera în ordinea descrescătoare a notelor, pe posturi didactice/catedre vacante, în limita numărului de posturi didactice/catedre vacante titularizabile din lista afişată pentru concurs, cu respectarea condiţiilor din Metodologia privind mişcarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, aprobată prin O.M.E.C.T.S. nr. 5616/2010, în două etape, după cum urmează: 

      a) în prima etapă, în şedinţă publică, organizată la nivelul centrului de concurs; 

      b) în a doua etapă, în alte centre de concurs/judeţe, pe posturi didactice/catedre vacante titularizabile rămase neocupate după prima etapă de repartizare. 

2. Toate posturile didactice/catedrele vacante titularizabile rămase neocupate, după prima etapă de repartizare, în şedinţă publică, la nivelul centrelor de concurs, se ocupă în baza opţiunilor formulate de candidaţi în perioada 27-28 iulie 2011, prin titularizare/transfer de către candidaţi care au obţinut cel puţin nota 7,00 (şapte) la concursul din 13 iulie 2011" organizat în alte centre de concurs/judeţe şi au rămas nerepartizaţi după prima etapă, în ordinea descrescătoare a notelor, cu respectarea condiţiilor din Metodologia privind mişcarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, aprobată prin O.M.E.C.T.S. nr. 5616/2010, în limita numărului de posturi didactice/catedre vacante titularizabile rămase neocupate. 
      Lista posturilor didactice/catedrelor vacante titularizabile pentru etapa a II-a de repartizare se afişează la centrele de concurs şi pe pagina de web a Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, site-ul „TITULARIZARE 2011, la data de 26 iulie 2011.
       Candidaţii care au obţinut la concursul din 13 iulie 2011 minimum nota 7,00 (şapte), rămaşi nerepartizaţi după prima etapă de repartizare, interesaţi pentru a ocupa un post didactic vacant titularizabil în a II-a etapă de repartizare, completează fişa de opţiuni, anexată, în perioada 27-28 iulie 2011, la centrul de concurs la care s-au înscris în perioada 14-24 iunie 2011. Candidatul, care nu se poate prezenta la centrul de concurs, are dreptul să desemneze, prin procură notarială în original, un împuternicit care să-i reprezinte interesele.
     În fişa de opţiuni candidaţii completează:

          - codul numeric personal; 

          - numele, iniţiala tatălui, prenumele; 

          - numărul total de opţiuni;

          - în ordine opţiunile, pe rânduri, de la stânga la dreapta. 
     Fiecare opţiune are 6 caractere, primele două reprezentând codul judeţului şi următoarele patru codul postului vacant titularizabil, de exemplu: AR1234; BT3124; IF4123; MS3241 etc. Pentru municipiul Bucureşti, se completează numai primele cinci caractere, iar ultimul caracter se lasă liber, de exemplu: B1122; B2233; B3344 etc. 

     Datele din fişa de opţiuni se introduc în sistemul informatizat în prezenţa candidatului. Operatorul

are acces la introducerea opţiunilor pentru candidaţii care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii:

        1. Fişa candidatului este validată

        2. Candidatul nu a fost repartizat în etapa I de Titularizare

        3. Candidatul a obţinut cel puţin nota 7,00( şapte) la concursul  din 13 iulie 2011

        4. Operatorul este asociat la centrul la care candidaţii au fost înscrişi.

      Ordinea introducerii opţiunilor reprezentând un criteriu de repartizare. Aceasta defineşte preferinţele candidatului la ocuparea posturilor.

       La introducerea opţiunilor operatorul are posibilitatea să vizualizeze opţiunile invalide, dublate sau

inexistente. Pentru aceste categorii de opţiuni, operatorul are posibilitatea să vizualizeze motivele de

invalidare şi să tipărească pentru candidat toate opţiunile care nu sunt valide. Membrii comisiei de

organizare  şi desfăşurare a concursului din centrul respectiv, sprijiniţi de un membru al comisiei

judeţene de monitorizare a concursului au obligaţia de a verifica motivele de invalidare. După  verificarea motivelor de invalidare fişa de opţiuni se corecteză.

      După corectarea fişei de opţiuni, candidatul sau împuternicitul acestuia primeşte fişa de opţiuni

martor, tipărită din sistemul informatic, pe care este obligat să o semneze, alături de un reprezentant al comisiei de organizare şi desfrăşurare a concursului din centrul respectiv şi un reprezentant al comisiei judeţene de monitorizare a concursului, pentru conformitate.

3.  În data de 29 iulie 2011, candidaţii care au obţinut la concursul din 13 iulie 2011 minimum nota7, 00 (şapte), rămaşi nerepartizaţi după prima etapă de repartizare, sunt repartizaţi computerizat, în baza opţiunilor valide depuse în perioada 27-28 iulie 2011.

FIŞELE DE OPŢIUNI PENTRU ETAPA  a II-a DE REPARTIZARE PE POSTURI DIDACTICE /CATEDRE VACANTE TITULARIZABILE POT FI DEPUSE LA CENTRUL DE CONCURS LA CARE CANDIDAŢII S-AU ÎNSCRIS ÎN PERIOADA 14-24 IUNIE 2011, DUPĂ URMĂTORUL PROGRAM:
  CENTRUL NR. 1:      ŞCOALA“NICOLAE TITULESCU” 
                                        ALEEA HERCULANE, NR. 7,CLUJ-NAPOCA
    DEPUNERE FIŞE OPŢIUNI:   27-28 IULIE 2011 -   orele 10.00-14.00
  CENTRUL NR. 2:    COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC

                                                STR.NICOLAE PASCALY nr.2-4, CLUJ-NAPOCA

    DEPUNERE FIŞE OPŢIUNI:   27-28 IULIE 2011 -   orele 10.00-14.00
 CENTRUL NR. 3:      LICEUL TEORETIC “LUCIAN BLAGA”  
                                                        STR. BĂIŞOARA, nr.2-4, CLUJ-NAPOCA

    DEPUNERE FIŞE OPŢIUNI:   27-28 IULIE 2011 -   orele 10.00-14.00
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