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FISA DE (AUTO)EVALUARE
CRITERIILE SPECIFICE SI GRILA DE PUNCTAJ
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2022

JUDETEAN CLUJ

PEDAGOG, INSTRUCTOR DE EDUCATIE, SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

Date generale

Numele si prenumele:

Specialitatea:
Unitatea de invatamant:
Vechimea n specialitate:

Vizat director:

Punctaj autoevaluare

Numele si prenumele

Semnaitura si stampila

Punctaj evaluare

SE VOR PUNCTA NUMAI ACTIVITATI/REZULTATE DERULATE iN PERIOADA 1 SEPTEMBRIE 2016 — 31 AUGUST 2021

INSPECTORATUL SCOLAR

CAP CRITERII Barem || Auto Eva-
max. evalua | luare
re
1. | CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV-EDUCATIVA - 100 DE PUNCTE
a) | Complexitatea activititii determinati de efectivul de elevi/prescolari, personal, unititi arondate [ 50 p. maxim
1. Complexitatea mpncii in functie de numarul elevilor/prescolarilor din unitate/tipul si gradul de deficienta al 20 p. maxim
elevilor/prescolarilor
1.a) | Pana la 400 elevi/prescolari din invatamdntul de masd/pana la 100 elevi/prescolari cu CES din 10p.
invatamantul special.
1.b) || Intre 400-900 elevi/prescolar din invitamantul de masd/intre 100-200  elevi/prescolari cu CES din 15
invatamantul special '
1.c) Pest(_a 900 elevi/prescolari din invatamantul de masa/peste 200 elevi/prescolari cu CES din invatamdntul 20 p
special '
2. | Complexitatea muncii in functie de tipul unitatii scolare 20 p. maxim
2.3) || Licee, colegii 20p. | [
| 2.b) | Scoli gimnaziale | 10p. | |
| 2.0) | Gradinite |_6p | H
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| 3. | Complexitatea muncii in functie de numarul de obiective supravegheate [ 10 p. maxim
3.a) || 1 obiectiv 3p.
3.b) || 2 obiective 6 p.
3.c) || Mai mult de 2 obiective 10 p.
b) || Preocuparea pentru formarea continua in specialitate (se ataseaza copii dupa actele de atestare) 10 p. maxim
Participarea la formarea personalului didactic auxiliar prin casa corpului didactic/alti furnizori de formare, in calitate
de formabili si/sau formatori, participarea cu comunicari la simpozioane nationale si/sau internationale. (Se vor
acorda céte 5 puncte/activitate de formare/minimum 20 de ore de curs). 10 p.
(Se ataseaza copii dupa actele de atestare).
¢) || Contributii individuale: | 15 p. maxim
1. || La organizarea activitatilor de tipul: manifestari culturale, sportive, concursuri, examene, olimpiade,
seminarii organizate la nivelul unitatii sau gazduite de aceasta 10p.
(Se acorda cumulativ, cdte 2 p./activitate, nu mai mult de limita maxima).
(Se ataseaza adeveringa de la director)
2. | In studierea evolutiei, dezvoltirii psiho-fizice a elevilor/prescolarilor, evaluare periodici si valorizarea
rezultatelor > P
d) | Utilizarea curenti a tehnologiei informatiei in activitatea zilnica | 5 p. maxim
(Se anexeaza print screen dupa programe utilizate (1pct/aplicatie) | 5p. | |
e) | Dovedirea unor capacitati creative si inovatoare in activititile curente (elaborarea/utilizarea unor metode, ‘ 5 p. maxim
programe si sisteme care sia contribuie la o mai buna eficienta a activitatii curente): initierea, organizarea,
desfasurarea unor activitati educative atractive in timpul liber al elevilor/prescolarilor 5p.
(Se anexeaza copie dupa document justificativ, 1 pct/document)
f) | Dovedirea unor capacititi de buna comunicare n relatiile cu elevii, colegii, cadrele didactice, publicul, .
forurile tutelare si terti (Se anexeaza copie dupa document justificativ, 1 pct/document) 15 p. maxim
1. | Capacitatea de a se integra in colectivitate si de a lucra in echipa 5p.
2. || Comunicare eficientd cu elevii/prescolarii, cu familiile acestora si cu factorii de decizie din scoala 5p.
3. | Monitorizarea situatiilor conflictuale din internat si capacitatea de a lua decizii corecte in situatii de 5p
urgenta/critice '
2. | CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE- 20 PUNCTE
a) || Participarea la activititi de: [ 20 p. maxim
| 1] Activitate in comisiile paritare/de dialog social (0.5 pct/an) | 25p. | [

\ 2]| Activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale | 25p. | [
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reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv
de munca la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar/ Lider de sindicat (0.5 pct/an)

.| Acordare de sprijin compartimentelor din unitatea de invatamant; (1p/activitate) 5p.

.| Activitate in cadrul comisiilor organizate in unitatea de invatamant, 5 p/comisie 10 p.

| 3. | CRITERIUL PRIVIND ACTIVITATILE EXTRASCOLARE SI IMPLICAREA iN PROIECTE: —25 PUNCTE

a) || Activitate Tn programe educative scolare si extrascolare 10 p. maxim

(Se anexeaza copie dupa document justificativ, 2 pct/document) 10p. | |

b) || Proiecte europene/internationale care au ca obiectiv cresterea calititii institutiei \ 5 p. maxim
(Se acorda cdte 1p./calitate in proiect european/international, nu mai mult de limita maxima) | 5 p. H H

c) | Initierea si organizarea unor activititi extrascolare relevante din perspectiva prevenirii si combaterii 10 p. maxim
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii (Se anexeaza copie dupa document justificativ, 1 pct/document)

1. | Initierea si participarea la activitafi de prevenire si combatere a violentei §i promovarea unui stil de viata ap.
sanatos

| 2. || Initierea si participarea la activitati de prevenire si combatere a abandonului scolar si a parasirii timpurii ascolii |  5p. | [

| 4. | CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA: —5 PUNCTE

a) || Atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant prin programe si proiecte specifice 5 p. maxim
activitatii derulate, laboratoare, amenajarea si mentinerea in parametrii optimi a spatiilor excedentare etc.,

avand ca efect cresterea calitatii institutiei, a bazei didactico-materiale.(1 p/proiect)

5 p max

TOTAL PUNCTE 150 puncte maxim

Semnatura candidatului, Evaluatori,
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La completarea dosarului personal, candidatii vor avea in vedere urmatoarele:

Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie. Lipsa actelor doveditoare are drept consecinti
neacordarea punctajului;

Punctajul acordat nu poate depasi maximum de puncte precizat la nivelul fiecarui criteriu/subcriteriu;

Actele doveditoare atasate vor fi NUMALI cele corespunzitoare perioadei evaluate mentionata pe fisa de evaluare;

Documentele NU vor fi introduse in folii transparente;

Documentele doveditoare vor fi organizate grupat, corespunzitor celor 4 criterii, ordonate conform subcriteriilor din grila de punctaj,
repectiand ordinea anilor scolari din perioada evaluata. Pe fiecare document doveditor se va scrie criteriul si subcriteriul corespunzator
(ex. 1.a.2, 4.b.etc.). Nerespectarea organizirii documentelor, conform art. 9, alin. 2 si 3 are drept consecinti neacordarea punctajului;

Nu este necesar sa se traduca atestatele participarii la manifestari internationale;

Un document doveditor se ataseaza o singura data pentru un singur criteriu;

Coloana (Auto)evaluare de pe grila de punctaj (inclusiv punctajul total) va fi completatia de catre solicitant, iar coloana Evaluare va fi
completata de ciatre comisia de evaluare stabilita la nivelul 1.S.J.;

Raportul de activitate pentru perioada evaluata trebuie sd respecte ordinea criteriilor /subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare (tiparit si
electronic in format .doc sau .docx pe CD/DVD) si va fi redactat conform modelului anexat;

Pentru acordarea gradatiei de merit punctajul mimim este 75 de puncte, conform art. 7, alin. 6 din Metodologia si criteriile de acordare a
gradatiei de merit personalului didactic din invatamdntul preuniversitar de stat, in sesiunea 2022, aprobata prin OME. Nr. 3551/07.04.2022.
Nu se puncteaza activitatile din fisa postului.
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Lista de verificare documente:

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CLUJ

Nr. crt.

Documente solicitate

OBS. (da/nu)

Opisul dosarului in doud exemplare, cu precizarea paginilor aferente

Cerere tip elaborata de catre ISJ

Adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati

AlwidIE

Adeverinta de vechime

Criteriile specifice si grila de punctaj pentru acordarea gradatiei de merit — sesiunea 2022,
elaborata de 1.S.J., cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare

Raport de activitate pentru perioada evaluata ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor
din fisa de (auto)evaluare si sd contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar
(tiparit si electronic Tn format .doc sau .docx pe CD/DVD), conform modelului anexat

Declaratie pe proprie raspundere (Anexa nr. 4 din metodologie)

Copie conform cu originalul dupa fisa postului




