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CRITERIILE SPECIFICE SI GRILA DE PUNCTAJ
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2022
PENTRU CADRE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PRIMAR — LINIA ROMANA

Date generale
Numele si prenumele: Vizat director: Numele si prenumele

Specialitatea: Semnitura si stampila
Unitatea de invatimant:

Vechimea in invatamant:
Grad didactic: Punctaj autoevaluare Punctaj evaluare

SE VOR PUNCTA NUMAI ACTIVITATI/REZULTATE DERULATE iN PERIOADA 1 SEPTEMBRIE 2016 — 31 AUGUST 2021

CAP CRITERII Barem | Auto Evalua
max. evaluare -re
| 1. || CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV-EDUCATIVA — MAXIMUM 90 DE PUNCTE |

a) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor, materializate Tn progresul elevilor, ca o confirmare a parcurgerii
coerente si cu consecventd a curriculumului in vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor de competenti
mentionate in acesta, rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasa sau
in rezultate ale elevilor la clasi, la testiri si examene nationale de sfarsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si
individual pe baza datelor statistice de la nivelul unititii de invitimint, ca o confirmare a atingerii
obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare, respectiv rezultate deosebite in 10 p. maxim
activitati specifice de consiliere psihopedagogici si de management al vietii personale si al carierei in scopul
imbunitatirii performantelor scolare, de reducere a abandonului scolar si de crestere a frecventei elevilor la cursuri,
in activitati de facilitare a procesului de incluziune scolara si in remedierea limbajului si comunicarii cu impact in
integrarea scolara si sociala a copilului
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Rezultate deosebite obtinute In pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasd sau in rezultate ale
elevilor la clasa, la testari si examene nationale de sfarsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si individual pe baza
datelor statistice de la nivelul unitatii de invatdmant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice
impuse de curriculumul scolar in vigoare, de reducere a abandonului scolar si de crestere a frecventei elevilor la
cursuri, in activitati de facilitare a procesului de incluziune scolara si in remedierea limbajului si comunicarii cu
impact 1n integrarea scolara si sociald a copilului, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice
impuse de curriculumul scolar in vigoare

a. Rezultate in progresul elevilor la clasa, dovedite prin evaluarile sumative si finale, raportate la evaludrile initiale
(80% dintre elevi au obtinut un progres, raportat la rezultatele evaluarii initiale).

b. Rezultatele obtinute la evaluarile nationale de la clasele a a II-a si a IV-a si la testele unice judetene de la clasa a
IV-a (peste 80% dintre elevi au rezolvat toti itemii testelor la nivelul ,,rdspuns corect” si ,rdspuns partial corect”,
conform tabelului centralizator din Manualul de proceduri pentru administrarea Evaluarilor Nationale la finalul
claselor a 1l-a, a IV-a si a VI-a ) si/sau peste 80% din elevi au obtinut cel putin 75 de puncte la testele unice
judetene).

c. Imbunatatirea frecventei elevilor la cursuri ca masura pentru prevenirea abandonului scolar ( dovedita prin statistica
prezentei la cursuri)

d. Progrese obtinute in incluziunea scolara si/sau in remedierea limbajului si comunicarii cu impact in integrarea
scolara si sociala a copilului scolar (adeverinta de confirmare din partea directiunii)

( Pentru fiecare aspect/subpunct se acordd cdte 2 puncte/an)

(Se va ataga, din partea directiunii, o adeverinta de confirmare a rezultatelor prezentate).

10 p.

b)

Rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor din categorii dezavantajate (elevi cu cerinte educationale speciale
din invatamantul special, integrati in invitimantul de masa, copii din familii monoparentale, copii Tn plasament,
copii din comunititi sirace/comunitati izolate, pirinti plecati in striinitate, copii scolarizati la domiciliu sau in spital

etc.)

12 p. maxim

1.

Activitati desfasurate in cadrul programelor educationale judetene destinate elevilor din medii dezavantajate, cu
cerinte educationale speciale si cu alte dificultati de Invatare

(Adeverintad de participare/coordonare a activitatilor de la unul din inspectorii scolari: Laura lonescu, Luminita
Chicinas; ex. Voluntari pentru educatie, Reteaua scolilor clujene incluzive, Literatie pentru familie etc.)

(Se acorda 2,4 puncte/an/activitate)

12 p.

Activitdti desfasurate in cadrul programelor educationale locale destinate elevilor din medii dezavantajate, cu cerinte
educationale speciale si cu alte dificultati de invatare

(Ex. imbunatatirea rezultatelor obtinute la evaluarile nationale de la clasele 11, IV, sprijin acordat copiilor/elevilor
cu dificultati de invagare prin diferentierea/individualizarea demersului didactic etc.)

(Se vor atasa documente cu analiza statisticd a rezultatelor care necesitd imbundtdtire, programul de
recuperare/remediere, planul de interventie personalizat, planul individualizat de invdtare etc. si documentul cu
rezultatele obtinute)

(Se acorda 2 puncte/an/activitate )

10 p.




Initierea si/sau aplicarea la clasa a unor metode, procedee si tehnici de abordare a predarii invatarii — evaluarii
inovative, preluate din cercetarea educationald de profil, promovate in cadrul unor proiecte cu finantare externi
(inclusiv schimburi de experienta sau mobilitati), al unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii de

invatamant superior de profil sau organizatii neguvernamentele cu experientd relevanti in domeniu) si/sau 10 p. maxim
promovate de M.E. la nivel national, prin scrisorile metodice
1. Initierea si/sau aplicarea la clasd a unor metode, procedee si tehnici de abordare a predarii invatarii — evaludrii
inovative, preluate din cercetarea educationald de profil, promovate in cadrul unor proiecte cu finantare externa
(inclusiv schimburi de experientd sau mobilitati) 7p.
(Se va atasa adeverinta de confirmare din partea directiunii/inspectorului scolar)
(Se acorda 1,4 puncte/proiect )
2. Initierea si/sau aplicarea la clasa a unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii de invataimant superior
de profil sau organizatii neguvernamentele cu experienta relevantd in domeniu) si/sau promovate de M.E. la nivel
national, prin scrisorile metodice 5p.
(Se va atasa adeverinta de confirmare din partea directiunii/inspectorului scolar)
(Se acorda 1 punct/proiect )
d) Performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corelat cu
disciplina predati, materializate prin obtinerea premiilor I, II, III, mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la
etapa judeteani si a municipiului Bucuresti/sector/interjudeteani/nationald/internationala, incluse in programul de 7 p. maxim
activititi si in calendarul inspectoratului scolar/M.E. si/sau pregitirea loturilor olimpice de elevi
(Punctele se pot acorda cumulativ, fara a fi depdsita limita maxima de 7 puncte)
Premiul | Premiul 11 Premiul I Mentiune Mentiuni speciale Barem
max.
1. | Local | 3 | 2 |1 | o5 | 05 3p. | |
2. Judetean 4 3 2 1 0,5 4p.
3. Interjudetean 5 4 3 2 1 5p.
4. National 6 5 4 3 2 6 p.
5. International 7 6 5 4 3 7p.
Pregatirea loturilor olimpice de elevi: (nivel judetean — 3 puncte; nivel interjudetean — 4 puncte; nivel national/ 5p.
international — 5 puncte)
e) Rezultate deosebite obtinute in centrele de excelenta, in centrele de resurse pentru educatie si dezvoltare, certificate de
inspectorul scolar care coordoneazi disciplina/organizatia coordonatoare, si/sau rezultate deosebite obtinute cu elevii
cu cerinte educationale speciale si/sau tulburiri de invitare, certificate de directorul unititii de
inviatimant/inspectorul scolar care coordoneaza disciplina sau directorul centrului judetean de resurse si asistenta 10 p. maxim

educationalid/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala
(Adeverinta eliberata de catre director cu numdrul certificatului eliberat de CJRAE i dovada progreselor realizate de catre
elevi prin completarea instrumentului elaborat de CJRAE)




1. Rezultate obtinute cu elevii din grupele de excelenta (de cétre profesorul pregatitor al grupelor de excelentd);
Rezultate obtinute cu elevii cu cerinte educationale speciale care nu au beneficiat de cadru didactic de sprijin
(Se acorda 2 puncte/an)

10 p.

2. Rezultate obtinute cu elevii cu cerinte educationale speciale care au beneficiat de cadru didactic de sprijin
(Se acorda 1,5 puncte/an)

7,5p.

f)

Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil, etapele
pe sector, judetene, interjudetene, nationale si internationale incluse in programul de activititi si in calendarul
inspectoratului scolar/M.E.

(Punctele se pot acorda cumulativ, fara a fi depasita limita maxima de 8 puncte)

(Se va atasa adeverinta eliberatd de inspectorul scolar; decizie/adeverintd de numire in comisiile corespunzatoare)

8 p. maxim

1. || Membru in comisiile de evaluare (judetean — 5p, interjudetean — 6p, national si international — 8p)

8p.

| |

2. | Membru in comisiile de organizare (judetean — 5p, interjudetean — 6p, national si international — 8p)

8p.

9)

Implicare in activitatea de tratare diferentiati a elevilor din clasele cu regim simultan/alternative educationale si/sau
n implementarea activititilor de inviatare remediala, ca activitate neremunerati

12 p. maxim

1. Implicare in activitatea de tratare diferentiatad a elevilor din clasele cu regim simultan/alternative educationale
(Adeverinta eliberata de catre directorul unitatii de invatamant, care atestd indeplinirea criteriului)
(Se acorda 2,4 puncte/an)

2. Implicare in activitatea de implementare a activitatilor de invatare remediala
(Adeverinta eliberatd de catre directorul unitatii de invatamdnt, care atesta indeplinirea criteriului)
(Se acorda 2,4 puncte/an)

12 p.

h)

Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel local/judetean/interjudetean/
national/international (in domenii precum: educatie parentala, educatie ecologici, educatie pentru sanitate, educatie
financiara, educatie emotionala, educatie incluziva, educatie remediala - inclusiv prin elaborarea si operationalizarea
planurilor individualizate de invitare, educatie interculturali, educatie pentru miscare etc.) si/sau implicarea in
implementarea programului ,,Scoala dupa scoala®, respectiv a programului ,,A doua sansi” ca activitate
neremunerata

(Document care atesta indeplinirea criteriului)

10 p. maxim

Local

Judetean

Interjudetean

National

International

Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de M.E., la
evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare, la traducerea de manuale scolare din limba roména intr-o
limbid a minoritatii nationale, care are invitimant cu predare in limba materni, sau la conceperea unor resurse

11 p. maxim




educationale deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele de studiu/mijloace de invatimant, oferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor si parintilor la materiale educationale de calitate
( Se va atasa copia dupa coperta materialului elaborat, autentificat conform cu originalul de catre directorul scolii )

invatamant

| i.1) | Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de M.E. I 9p. | |
i.2) || Evaluarea /reevaluarea proiectelor de manual scolare/ traducerea de manuale scolare din limba roméana intr-o limba a 9p
minoritatii nationale '
i.3) Participar_e ca formator national, la sesiunile de formare din cadrul Programului de formare continua pentru expertii 5p
evaluatori de manuale '

| i.4) | Elaborarea/evaluarea auxiliarelor curriculare | 8p. | |
i.5) || Resursa educationala publicatd in format electronic pe platforme educationale destinate elevilor/mijloace de 4p

CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE IN INOVAREA DIDACTICA/MANAGEMENT EDUCATIO
PUNCTE

NAL - MAXIMUM 40

Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel national, prin elaborarea/participarea la elaborarea de
programe scolare, regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetiiri in domeniu, la nivel national
(Se va atasa documentul eliberat de cdtre minister sau de cdtre autoritatea care a gestionat implementarea reformei)

5 p. maxim

Organizarea/participarea ca speaker la sesiunile online de indrumare si de consiliere organizate de ME si Centrul
National de Politici si Evaluare in Educatie/sesiunile grupurilor de lucru pentru Curriculum National
(Se va atasa documentul eliberat de catre minister sau de cdtre autoritatea care a gestionat activitatea mentionata)

2 p. maxim

Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumitoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul
scolar sau de M.E., articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN; elaborarea reperelor
metodologice curriculare la nivel national

(Se ataseaza copii dupd coperta si pagina cu ISBN/ ISSN, prin conformitate cu originalul)

(Se acorda 2 puncte/articol/publicatie/reper metodologic/autor)

4 p. maxim

d)

Implementarea/coordonarea activititilor la nivel national/judetean a activitatilor din cadrul Programului TV
”Telescoala”;

Coordonarea activitatilor la nivel national/judetean a activitatilor din cadrul Programului TV ”Telescoala”;
Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor in cadrul emisiunilor TV ”Telescoalia”;

Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea
progresului scolar, avizate de M.E.

(Se ataseaza dovezi de la M.E. care sa ateste coordonarea/participarea la realizarea emisiunilor TV ”Telescoala”,

silsau dezvoltarea softurilor/platformelor)

( Se acorda 3 puncte pentru coordonarea activitatilor la nivel national/judetean a activitatilor din cadrul Programului TV
“Telescoald” si 2 puncte pentru Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor in cadrul emisiunilor TV “Telescoala™)

(Se acorda 4 puncte pentru realizarea softurilor si a platformelor si 3 puncte pentru participarea la realizarea acestora )

4 p. maxim




Activitatea de formator in formarea continua a personalului din invitimant, de formator national -constituirea
corpului de profesori evaluatori pentru examene, activitatea sustinutd in cadrul cercurilor pedagogice in vederea
promovarii accesului la o educatie de calitate pentru toti (se puncteaza programele de formare si mentorat care
raspund cerintei)

(Se ataseaza dovada activitatii mentionate desfasurate de la institutia organizatoare)

5 p. maxim

1. Activitatea de formator in formarea continua a personalului din invataméant
(Se acorda 1 punct/an)

5p

2. Activitatea de formator national -constituirea corpului de profesori evaluatori pentru examene
(Se acorda 1,5 puncte/an)

3p

3 Activitate ca mentor pentru debutanti sau practica pedagogica a studentilor/elevilor din Colegiile Pedagogice
(Se acorda 1,5 puncte/an)

3p

4, Activitatea sustinutd in cadrul cercurilor pedagogice

(Se acorda cdte 0,5 puncte/activitate si 0,25 puncte/referat)

(Se ataseaza adeverinta eliberata de responsabilul de cerc pedagogic sau copia dupd procesul-verbal din activitatea
de cerc pedagogic )

2p

f)

Activitate in cadrul comisiilor de etici, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare si asigurare a calitatii in
educatie, comisii de control intern managerial, comisii de sinitate si securitate in munci, comisii PSI si situatii de
urgenta, activitate in calitate de membru Tn comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv
de munca la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/judetean/ national/international

(Document care atestd indeplinirea criteriului - copie dupa decizia de numire/procesele-verbale/adeverinta eliberata de
director/ reprezentantii sindicatelor la nivel judetean/national)

(Se acorda 2 puncte/comisie)

(Lider sindical la nivel de scoala-1p/an, lider sindical la nivel judetean-2p/an, lider sindical la nivel national-3p/an)

5 p. maxim

5p.

9)

Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar,
coordonator de cerc pedagogic, certificatd, dupa caz, de inspectorul care coordoneaza disciplina si de inspectorul
scolar general sau de director

(Decizie/adeverinta 1.S.J./M.E.)

Metodist 1punct/an (Decizie/adeverinta 1.S.J.)

Membru in consiliul consultativ al disciplinei la nivelul 1.S.J. 1punct/an (Decizie/adeverinta 1.S.J.)

Coordonator de cerc pedagogic/zond metodica- 0,5 puncte/an (Adeverinta 1.S.J.)

4 p. maxim

4p.

h)

Activitate desfisurati, la solicitarea M.E., in cadrul Comisiei Nationale de Specialitate, al unor comisii
tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative pentru elaborarea/revizuirea
programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentru evaluirile /examenele/concursurile nationale, respectiv al
unor comisii de evaluare constituite la nivel national/al MLE., in calitate de reprezentant desemnat de citre comisiile

10 p. maxim

10 p.




nationale de organizare si desfasurare a examenelor nationale, traducerea variantelor de subiecte pentru examenele
nationale; activitatea in calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din Ministerul Educatiei
(Document care atesta indeplinirea criteriului- decizie/adeverinta ME/ISJ)

Membru Tn Comisia Nationala de Specialitate- 2p/an

Membru Tn comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative pentru
elaborarea/revizuirea programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentru evaluirile /examenele/concursurile
nationale-2p/an

Membru Tn comisii de evaluare constituite la nivel national/al M.E- 2p/an

Traducerea variantelor de subiecte pentru examenele nationale -2p/an

Membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din Ministerul Educatiei - 3p/an

i) Participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale si/sau internationale, care | 1p

demonstreazi performantele deosebite ale cadrului didcatic in inovarea didactica, cursuri de perfectionare in
domeniu sau in management educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii.
(Document care atesta indeplinirea criteriului)

1p.

Sl CRITERI UL PRIVIND ACTIVITA’!‘ILE EXTRACURRICULARE SI IMPLICAREA IN PROIECTE (INCLUSIV PROIECTE CU FINANTARE
EUROPEANA NERAMBURSABILA: ERASMUS+, POSDRU, POCU, TRANSFRONTALIERE, BANCA MONDIALA SI ALTELE SIMILARE)/
PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA — MAXIMUM 15 PUNCTE

a) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de formare profesional:i

(Punctele se pot acorda cumulativ, fard a fi depdsita limita maximd de 5 puncte pe tot criteriul 3a) 5 p. maxim

a.1) | Implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionali’ | 5 p. maxim

i) Coordonator/manager de proiect
(Se va atasa decizia conducerii unitatii de invatamdnt de constituire a echipei de implementare a 5p.
proiectului)

i) Director de program de formare profesionald pentru personalul didactic

(Se va atasa decizie unitate de invatamant/I.S.J./C.C.D.) 4p.

iii) Membru in echipa de implementare a proiectului/programului de formare profesionald pentru personalul
didactic 3p.
(Se va atasa decizie unitate de invagamant/I.S.J./C.C.D. 1 p/ proiect)

a.2) ‘ Participare la proiecte/programe de formare profesionali® H 3 p. maxim

Participare (reprezentant grup tintd) la activitatile din cadrul proiectelor/ programelor de formare profesionald
pentru personalul didactic 3p.
(Se va anexa certificatul de participare emis de furnizor/adeverinta emisd de ISJ/CCD care atesta participarea la

1 . . . . [P L . . <
Atentie la faptul ca programul de formare trebuie sa fie de formare profesionala (initiald sau continud) acreditat si nu de dezvoltare personala

2 . - . . o e 1 . . . =
Atentie la faptul ca programul de formare trebuie sa fie de formare profesionala (initiald sau continud) acreditat si nu de dezvoltare personala



proiecte/programe de formare profesionald, astfel, se acorda 2p/certificat de participare, Ip/documentul de
mobilitate Europass, 3p/atestat de formare continud, 3pladeverinta CCD/ISJ pentru programele de formare
profesionala furnizate de acestea sau pentru titlul de doctor, diploma de masterat in management educational,
diploma de absolvire program de reconversie profesionala, diplomad de studii postuniversitare, etc.)

Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene, nationale sau internationale care vizeaza domeniul
activitatilor extrascolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii si combaterii abandonului scolar si a

VA .. . < - 5 p. maxim
parisirii timpurii a scolii sau pentru dezvoltarea personala a elevilor P

b.1) \ Implementare/coordonare proiecte H 5 p. maxim

i) Implementare/coordonare de proiecte zonale, judetene, nationale sau internationale (ex. concursuri,
festivaluri, spectacole, expozitii, concerte) incluse in programul de activitati si in calendarul inspectoratelor
scolare/M.E., certificate prin diplome sau adeverinte

(Decizie internd/adeverinta din partea conducerii unitdtii inifiatoare, care sd ateste calitatea de
organizator /membru al echipei de organizare. Activitatile/concursurile cuprinse In CAER nu vor fi
considerate concursuri internationale)

Implementare/ Nivel Nivel national Nivel zonal/judetean
coordonare /categorie de international
proiecte

| 1. || Concursuri si festivaluri_| 4 | 3 I 2 | 4p. | |

2. || Spectacole, expozitii, 3 2 1
concerte/vizite 3p.
tematice/altele

b.2) | Participarea la proiecte 3 p. maxim

)} In calitate de coordonator de proiect /manager de proiect in cazul proiectelor cu finantare europeani 3
nerambursabila: Erasmus+, POSDRU, POCU, SEE (Se va atasa contractul de finantare/ adeverinta 1.S.J.) P

i) In calitate de membru in echipa de implementare a proiectului in cazul proiectelor cu finantare europeani
nerambursabila: Erasmus+, POSDRU, POCU, SEE (Se va atasa decizie unitate de invatamant/1.S.J./C.C.D. 2p
- 2 p/proiect)

iii) Participare la proiecte zonale, judetene, nationale sau internationale (ex. concursuri, festivaluri, spectacole,
expozitii, concerte incluse in programul de activitdti si in calendarul inspectoratelor scolare/M.E.,
certificate prin diplome sau adeverinte

(Punctele se pot acorda cumulativ, fara a fi depdsita limita maximd de 3 puncte)

(Nu se vor lua in considerare diplomele atasate, daca nu au numar de inregistrare si nu este mentionat
Calendarul activitatilor din care face parte (CAEN/CAER), precum si pozitia la care este inregistrat)
(Adeverinta din partea conducerii unitatii scolare, care sa ateste calitatea de participant la proiect.
Activitatile/concursurile cuprinse in CAER nu vor fi considerate concursuri internationale)




Participare/categorie de Nivel Nivel national Nivel zonal/judetean

proiecte international
1. Concursuri si festivaluri 3 2 1 3p. | |
2. Spectacole, expozitii, 2 1 0,5 2p.
concerte/vizite
tematice/altele
C) Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la activititile din cadrul Strategiei nationale de actiune
comunitara, findrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activititi in domeniul artistic/
programare/modelare/robotica, performante dovedite in pregitirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico- 4p. maxim
stiintifice si sportive etc.
1. | Activitate dovedita in cadrul Strategiei nationale de actiune comunitard 4 p. maxim
i) Participarea cadrului didactic la activitati de voluntariat
(Se va atasa adeveringa emisa de director/inspector/institutii/ONG-Uri) 4
(Sevaacorda 1punct/activitate/actiune) -
i) Coordonarea activitatii din cadrul SNAC
(Se va atasa adeveringa emisa de inspector scolar Laura lonescu) 4p.
2. Rezultate obtinute in Indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in domeniul artistic/ programare/ 3 p. maxim
modelare/ roboticd, performante dovedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si
sportive
(Se acorda 0,5 puncte/mentiune; 1 punct/premiu) 3p.
d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd cu alte unititi de invatamant, retele sau proiecte 1 p. maxim
interscolare '
1. Initierea de schimburi de experientad cu alte unitati de Invatamant, retele sau proiecte interscolare
(Se va atasa adeverinta eliberatd de directorul unitdtii de invatamadnt insotitda de copie a documentului de
colaborare/schimb de experientd/formular parteneriat strategic interscolar/parteneriatele urban-rural/proiecte 1p.
eTwinning)
(Se acorda 1 punct/activitate)
2. Organizarea de reuniuni de proiect/schimburi de experientd cu alte unitati de invatamant, retele sau proiecte
intergcolare
(Se va atasa adeverinta eliberata de directorul unitdtii de invatamdnt insotita de copie a documentului de 1p.

colaborare/schimb de experientd/formular parteneriat strategic interscolar/parteneriatele urban-rural/proiecte
eTwinning, materiale de prezentare/promovare ocazionate de reuniune)




(Se acorda 2 puncte/activitate)

3. Participarea la reuniuni/schimburi de experienta cu alte unitati de invatdmant, retele sau proiecte interscolare

(Se va atasa adeverinta eliberata de directorul unmitdtii de invatamdnt insotita de copie a documentului de
colaborare/schimb de experientd/ formular parteneriat strategic interscolar/parteneriatele urban-rural/proiecte
eTwinning, materiale de prezentare/promovare ocazionate de reuniune)

(Se acorda 0,5 puncte/activitate)

1p.

H CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA — MAXIMUM 5 PUNCTE

Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeani nerambursabili (Erasmus+,
POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte finantari extrabugetare pentru unitatea
de invitimant, centre de documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect cresterea calitatii activitatii
institutionale si a procesului de predare-invitare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat conform formulei de
finantare

(Se anexeaza contractul de finantare §i adeverinta de la director/inspector scolar, care probeaza explicit implicarea in
atragerea finantarii; a nu se omite proiectele cu finantare prin LLP, prin proiecte de mobilitate si parteneriate strategice
ERASMUS+, fonduri structurale, Mecanismul de finantare al SEE etc;)

2 p. maxim

2p.

b)

Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor unititii de invitidmant, a mijloacelor de invatimant si
a altor resurse educationale, conform nevoilor comunitatii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal
administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala

(Se anexeaza contractul de finantare/adeverinta de la director/ADR-NV/Compartimentul Proiecte europene al Consiliului
Local/Consiliului Judetean, care probeaza explicit implicarea in atragerea finantarii prin Programul Operational Regional
sau alte organizatii care au dotat unitatea de invatamant prin programe de dezvoltare a infrastructurii educationale)

2 p. maxim

2p.

Participare si implicare in activitatea comisiilor si a consiliilor la nivel de unitate/institutie/local/judetean/national,
precum si/sau in realizarea de parteneriate institutionale in concordanta cu nevoile comunititii scolare si cu tintele
stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltirii durabile, inclusiv Tn calitate de observator

(Se anexeaza adeverinta de la director/decizie §i dovezi cu privire la nr. de elevi/situatiile de incluziune sociala/

protocol de parteneriat specific problemelor de incluziune sociala sau de dezvoltare durabila)

1 p. maxim

1p.

TOTAL PUNCTE 150 puncte maxim

Semnatura candidatului, Inspector scolar,

Membri ai Consiliului Consultativ,
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La completarea dosarului personal, candidatii vor avea in vedere urmitoarele:

Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie. Lipsa actelor doveditoare are drept consecinti
neacordarea punctajului;

Punctajul acordat nu poate depisi maximum de puncte precizat la nivelul fiecarui criteriu/subcriteriu;

Actele doveditoare atasate vor fi NUMALI cele corespunzitoare perioadei evaluate mentionata pe fisa de evaluare;

Documentele NU vor fi introduse in folii transparente;

Documentele doveditoare vor fi organizate grupat, corespunzator celor 4 criterii, ordonate conform subcriteriilor din grila de punctaj,
repectand ordinea anilor scolari din perioada evaluati. Pe fiecare document doveditor se va scrie criteriul si subcriteriul corespunzitor
(ex. 1.a.2, 4.b.etc.). Nerespectarea organizarii documentelor, conform art. 9, alin. 2 si 3 are drept consecinta neacordarea punctajului;

Nu este necesar sa se traduca atestatele participdrii la manifestari internationale;

Un document doveditor se ataseaza o singura data pentru un singur criteriu;

Coloana (Auto)evaluare de pe grila de punctaj (inclusiv punctajul total) va fi completata de citre solicitant, iar coloana Evaluare va fi
completati de citre comisia de evaluare stabilita la nivelul 1.S.J.;

Raportul de activitate pentru perioada evaluata trebuie sa respecte ordinea criteriilor /subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare (tiparit si electronic
in format .doc sau .docx pe CD/DVD) si va fi redactat conform modelului anexat;

Pentru acordarea gradatiei de merit punctajul mimim este 75 de puncte, conform art. 7, alin. 6 din Metodologia si criteriilor de acordare a

gradatiei de merit personalului didactic din invatamdntul preuniversitar de stat, in sesiunea 2022 aprobatdi prin OME. Nr. 3551/07.04.2022.
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Lista de verificare documente:

Nr. crt.

Documente solicitate

OBS. (da/nu)

Opisul dosarului in doud exemplare, cu precizarea paginilor aferente

Cerere tip elaborata de catre I1SJ

Adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati

1
2
3.
4

Adeverinta de vechime

Criteriile specifice si grila de punctaj pentru acordarea gradatiei de merit — sesiunea 2022,

elaborata de 1.S.J., cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare

Raport de activitate pentru perioada evaluata ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor
din fisa de (auto)evaluare si sd contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar

(tiparit si electronic Tn format .doc sau .docx pe CD/DVD), conform modelului anexat

Declaratie pe proprie raspundere (Anexa nr. 4 din metodologie)
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