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MINISTERUL EDUCATIEI

PROCEDURA

operationald de selecfie a profesorilor metodisti 1a niv

Inspectoratului $colar Judetean Cluj

ART. 1. Prezenta proceduri este elaboratd in baza prevederilor Legii educatiei nationale,
nr.1/2011, cu modificrile si completarile ulterioare, ale Metodologiei formérii continue a
personalului didactic din invéifdméantul preuniversitar aprobatd prin OMEN nr. 5561/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a
inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS nr, 5530/2011, cu modificarile i completérile
ulterioare, ale Regulamentului de inspectie a unitdgilor de invafamant preuniversitar, aprobat prin
OMECTS nr. 5547/2011, conform c#rora, in invi{imantul preuniversitar fsi pot desfasura
activitatea metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean pe discipline de invitdméant, precum si
pentru activititi educative formale si nonformale §i programe comunitare in domeniul educatiei §i

formdrii profesionale.

ART. 1. 2. Prezenta procedurd este elaboratd pe baza criteriilor descrise in adresa ME nr.
4700/DGMRURS/22.09.2022, care privinde si criteriile pentru selecfia metodistilor
Inspectoratului Scolar Judefean pentru anul gcolar 2022-2023. Persoancle selectate in corpul de
profesori metodisti ai Inspectoratului Scolar Judefean, cadre didactice, trebuie sd respecte,

cumulativ, urmitoarele criterii generale:
a) studii-superioare, corespunzitoare funciiei didactice ocupate;
b) statut profesional — titular in inv&{amantul preuniversitar de stat;
c) evolugie in carierd — minimum gradul didactic I;

d) calitatea activititii didactice — calificativul anual “foarte bine” obfinut in fiecare dintre

ultimii 5 ani gcolari;
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e) experientd In activitati didactice desfasurate in sistem blended learning sau online, in
anii scolari 2019-2020 si 2020-2021, si 2021-2022, a unor activitéti de tip metodic, certificatd de

conducerea unititii de invatdmant.

Dezvoltare profesionald — certificarea acumulérii a 90 de credite profesionale transferabile

in ultimii 5 ani, constituie un criteriu de departajare a candidatilor cu punctaje egale.

ART, 1. 3. Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor Legii educatiei
nafionale nr.1/2011, cu modificérile i completérile ulterioare, precum si prevederile legislatiei
secundare — metodologii, regulamente, proceduri, precizari, adrese, note ale ME privind selectia

metodigtilor Inspectoratului Scolar Judetean pentru anul scolar 2022-2023,

ART. 2. La selectia pentru ocuparea functiei de profesor metodist pot candida cadre

didactice, care trebuie si respecte, cumulativ, urméatoarele criterii:
a) studii: superioare, corespunzitoare functiei didactice ocupate:

- pentru functia de educatoare/institutor/profesor pentru inviitfimantul prescolar —
absolvirea cu examen de diplom& a liceului pedagogic, absolvirea unei scoli postliceale
pedagogice, absolvirea cu examen de diplomd a colegiului universitar pedagogic, absolvirea
liceului pedagogic sau a unei scoli echivalente, urmats de absolvirea unei institutii de inva{imant
superior de lungé sau de scurtd duratd, urmata de un curs in domeniul psihopedagogic si metodic
specific, absolvirea studiilor universitare de licentd (ciclul I- Bologna) in domeniul pedagogic:

Pedagogia invdtdamdntului primar §i prescolar,

- pentru functia de Tnvatitor/institutor/ profesor pentru invifimantul primar —
absolvirea cu examen de diplom# a liceului pedagogic, absolvirea unei scoli postliceale
pedagogice, absolvirea cu examen de diplomd a colegiului universitar pedagogic, absolvirea
liceului pedagogic sau a unei scoli echivalente, urmati de absolvirea unei institutii de invafimant
superior de lungd sau de scurtd durats, urmatéd de un curs in domeniul psihopedagogic si metodic
specific, absolvirea studiilor universitare de licen{d (ciclul I- Bologna) in domeniul pedagogic:

Pedagogia tnvdtdmdntului primar i prescolar,;

- pentru funcfia de profesor in invitdmantul gimnazial / liceal — absolvirea cu diplomi
de licentd a unei institufii de invatdmént superior de lungi duratd sau echivalents acesteia, in

profilul postului — studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de



specialitate in profilul postului; studii universitare de licen{d, urmate de studii universitare de

masterat,

- pentru functia de educator-puericultor, selecfia metodistilor se va face dintre cadrele
didactice care indeplinesc criteriile ART 1.2, literele b), ¢), d), €) si sunt absolvente cu diplomd a
liceului pedagogic cu specializdrile ,educatoare”, invafitor”, educatoare/invagitor” sau
absolvente cu diplomi de licentd a specializarii ,,Pedagogia invatdmantului primar si pregcolar” gi
ai absolvit cursurile de formare continud din cadrul unuia dintre urmitoarele proiecte ale
Ministerului Educatiei: Programul de Reformé a Educatiei Timpurii (PRET), Programul pentru
Educatie Timpurie Incluzivd (PETI) sau proiectul Educafie Timpurie Incluzivd li de Calitate
(ETIC). In cazul in care la nivelul judefului nu se identifica astfel de cadre didactice, inspectiile

pentru educatori-puericultori vor fi efectuate de inspectorul de specialitate.

- pentru disciplina consiliere si orientare / consiliere si dezvoltare profesionali, selectia
se face din randul cadrelor didactice care indeplinesc criteriile ART 1.2, literele a) — €) si care au

calitatea de diriginte.
b) statut profesional: titular in invétdmantul preuniversitar de stat;
¢) evolutie in carierd: minimum gradul didactic II;

d) calitatea activitatii didactice: calificativul anual “foarte bine” obfinut in fiecare dintre

ultimii 5 ani scolari si nu a fost sanctionat disciplinar in anul gcolar precedent;

e) experientd in activitdfi didactice desfasurate in sistem blended learning sau online, in

ani gcolari 2019-2020 si 2020-2021, certificatd de conducerea unitéfii de invéfdmant.

Dezvoltarea profesionald — certificarea  acumuldrii a 90 de credite profesionale
transferabile in ultimii 5 ani, constituie un avantaj la departajarea candidatilor cu punctaje egale,

dar nu este un criteriu eliminatoriu.

Pot participa la procesul de selectie a metodistilor inspectoratului scolar persoanele care
ocupi functii de conducere, indrumare si control. Acestea pot exercita, prin excepfie, atribufii de

metodisti, pentru disciplinele la care resursa uman la nivelul inspectoratului gcolar este deficitard.

ORGANIZAREA SELECTIEI

ART. 3. Selectia pentru ocuparea funciiei de profesor metodist se organizeazi de cétre

inspectoratul gcolar,



ART. 4. (1) Inspectoratul scolar are obligatia de a organiza selectia, mentiondnd toate

informatiile necesare inscrierii si participarii la selectie.

(2) in anul scolar 2022-2023, selectia profesorilor metodisti pe discipline de studiu se va

realiza astfel:

Etapa I

e Validarea profesorilor metodisti din anul scolar 2021-2022, care indeplinesc

conditiile:
- mentionate in prezenta procedura la art. 2;

- minim 60 de puncte in urma evaludrii inspectorului scolar pentru

specialitatea respectivi, conform fisei de evaluare, anexa nr. 8 la prezenta procedura;

- anexeazd certificare din partea conducerii unititii de invatimint ci a

acumulat experienti in desfisurarea de activitiiti in sistem blended learning sau on-line, in

anii scolari 2019-2020, 2020-2021 si 2021-2022;

- acceptid functia de profesor metodist pentru anul scolar 2022-2023, prin

acordul scris, anexa nr. 7 la prezenta procedura.

Etapa all-a

Pentru locurile riimase neocupate in urma etapei I se organizeazi concurs de selectie.
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj poate scoate, de asemenea, dupi etapa I un numir de

posturi noi la concurs.

inscrierea la selectie se face prin avizarea dosarelor de ciitre inspectorul gcolar pentru
disciplina respectivi si inregistrarea acestora la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Cluj

in perioada anunfata.

Vor participa la selectie numai candidatii ale caror dosare sunt avizate de catre inspectorii

scolari pentru fiecare discipling si care intrunesc integral conditiile din prezenta procedura.

ART. 5. In vederea organizarii si desfdsurarii concursului de selectiei, pentru locurile
neocupate in urma desfasurarii etapei I, Inspectorul Scolar General al ISJ Cluj constituie, potrivit
prezentei proceduri, prin decizie, comisia de organizare si desfdsurare a selecfiei, cu 3-5 zile Tnainte

de data stabilitd pentru selectie;

ART. 6. Dosarul de inscriere cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare

fila si consemnate intr-un opis:



1) cerere de Inscriere (anexa nr. 1), avizatd de inspectorul scolar pentru fiecare disciplind;

2) recomandare din partea Consiliului de Administratie al unitdtii de Inva{dmént

preuniversitar;
3) scrisoare de intentie;

4) curriculum vitae (redactat dupa modelul de CV european - anexa nr. 2), sustinut cu

documente doveditoare anexate care autentifica indeplinirea conditiilor descrise in art. 2.;

5) copii certificate “conform cu originalul” de cétre conducerea unitaii de invatamant de la

care provine candidatul, ale:
a) diplomei de studii, foii matricole, certificatului/adeverintei de absolvire a modului pedagogic
b) actului de titularizare in unitatea de invatamént;

¢) adeverinfelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/a titlului stiinfific de

doctor;
6) adeverinta de vechime la catedrd, in specialitate;
7) adeverinta cu calificativele din ultimii cinci ani scolari, in original;

8) adeverinti de certificare din partea conducerii unititii de invitdmant a faptului cii a

acumulat experientd in desfiisurarea de activitiiti in sistem blended learning sau on-

line, in anii scolari 2019-2020, 2020-2021 si 2021-2022;

9) opisul dosarului, pe care se va consemna numarul total de file.

ART. 7. Comisia de organizare si desfdsurare a selectiei candidatilor la functia de profesor

metodist are urméatoarea componentd, pentru fiecare discipliné:
e presedinte - Inspectorul Scolar General Adjunct responsabil cu inspectia scolard;
e vicepresedinte — Inspectorul scolar pentru fiecare disciplina:

e 3 membri — membri ai Consiliului consultativ al disciplinei, propusi de inspectorul scolar

pentru fiecare disciplini.

ART. 8. Membrii Comisiei pentru selectia candidatilor la functia de profesor metodist nu

vor participa la evaluarea propriilor dosare, in cazul in care isi propun candidatura.



PROBELE DE SELECTIE

ART. 9. Selectia pentru ocuparea functiei de profesor metodist cuprinde urmétoarele

probe:
a) Evaluarea curriculum-ului vitae;
b) Evaluarea dosarului sub aspectul indeplinirii conditiilor enuntate la art. 2 (anexa nr. 3).
DESFASURAREA SELECTIEI
ART. 10. indeplinirea condifiilor enuntate la Art. 2. constituie criteriu eliminatoriu.

ART. 11. Evaluarea curriculum-ului vitae se face in plenul comisiei, pe baza
documentelor din dosarul de inscriere. Analiza si evaluarea rezultatelor obfinute in educafie si
formare, a aptitudinilor si competentelor personale se realizeaza pe baza itemilor i punctajului din

anexa 3 la prezenta procedurd. Punctajul maxim al probei este de 100 de puncte.

ART. 12. Rezultatul selectiei se consemneaza prin admis sau respins, pe baza punctajelor

obtinute de candidai.

ART. 13. Un membru al comisiei de selecfie intocmeste procesul verbal in care
consemneaza desfasurarea §i rezultatele selectiei. Procesul verbal este semnat de tofi membrii
comisiei.

DISPOZITII FINALE

ART. 14. Numirea metodistilor se face prin decizia Inspectorului $colar General al ISJ

Cluj, iar lista profesorilor metodisti se actualizeazi anual.

ART. 15. Nerespectarea criteriilor formale de la art. 6 atrage dupd sine respingerea

dosarului.

ART. 16. Neindeplinirea atributiilor specifice atrage dupa sine pierderea calitéfii de

metodist.

ART. 17. Anexele 1- 8 fac parte integrantd din prezenta procedura.

INTOCMIT

Inspector gcolar

pentru dezvoltarea resursei umane,
Corches




Avizat,

ANEXA NR.1 Inspector scolar,

Cerere-tip pentru inscrierea la selectia profesorilor metodisti

STIMATA DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (a)

(nume, inifiala tatdlui, prenume)

cadru didactic titular la

........................................................................... pe postul/catedra

..............................................................................

............................................................

........................................................

..............................................................................................

, cu o vechime la catedrd, in

spepialifate Aoy o s s gradul didactic ............ , Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la

selectia cadrelor didactice-profesori metodisti ai ISJ Cluj,

specialitatea

Data. Semnatura

....................................................................

................................................................................................




ANEXA NR. 2

By TS
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)

|
|

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-téfi)

Data nasterii

Sex

Locul de munci vizat /
Domeniul ocupagional

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa |
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nume, Prenume (rubricd facultativd, vezi instructiunile)

Numdr imobil, nume stradd, cod postal, localitate, tard (rubrica

| facultativa, vezi instructiunile)

(rubricd facultativa, vezi
instructiunile)

(rubricd facultativa, vezi instructiunile)

(rubricd facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubricd facultativa, vezi instrucfiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mobil:

(rubrici facultativa, vezi instructiunile)

(rubricd
facultativa,
vezi
instructiunile)

Mentionati separat fiecare experienta profesionald relevantd,
incepdnd cu cea mai recentd dintre acestea, (rubrica facultativa,

vezi instructiunile)



Educatie si formare !

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nafionald sau internationald

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materné(e) !

Limba(i) strainé(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare | |

Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitdti
sociale

Competente si aptitudini

organizatorice

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de
formare profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi
instructiunile)

(rubrica facultativi, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materni(e) (daci este cazul specificati a
doua limbd maternd, vezi instructiunile)

Se
ri
er

intelegere ] Vorbire

Ex
pri
ma
1e
scri

-

Sd

Citire Participare la | Discurs oral

conversafie

Ascultare

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Refé]jthCT Pentru Limbi

| Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéndite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente §i indicafi contextul in care au fost
dobéndite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)



Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini |

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe |

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobandite. (Rubrici facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéndite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indica{i contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (Rubricd facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati daci defineti un permis de conducere si categoria,

' (Rubrica facultativé, vezi instructiunile)

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost
mentionate anterior, de exemplu: persoane de contact, referinfe
ete. (Rubricd facultativa, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa,
vezi instructiunile)



ANEXA NR. 3

Numele si prenumele candidatului

Data

SELECTIE METODISTI

Perioada evaluati 01.09.2017 — 31,08.2022

FISA DE EVALUARE
Nr. Criterii de selectie Punctaj Punctaj
crt, maxim realizat
1 | Studii 10 p. max.
Cursuri universitare 6 p. max.
Cursuri postuniversitare/ Masterat 8 p. max.
Doctorat 10 p. max.
2 | Participare la stagii de formare/perfectionare in 25 p. max.
specialitate si/sau in managementul educational (in
perioada 01.09.2017-31.08.2022)
Participare la stagii de formare/perfectionare in 10 p. max.
specialitate si/sau in managementul educational in calitate
de formator (2 puncte / stagiu)
Participare la programe de formare in domeniul 10 p. max.
predirii in sistem blanded learning sau on-line (5
puncte/stagiu)
Participare la alte programe de formare avizate MEN 10 p. max
(4 ore/ 1 credit)
Stagii de formare Comenius, Scoli de vari, vizite de 10 p. max
studiu (4 ore/ 1 credit)
3 | Experienta in activitate dovediti in: 25 p. max.

- Activitate anterioard de metodist al ISJ Cluj

10 p. max




- membru in consiliul de administratie al unitatii de 10 p. max
invatamant, responsabil de comisie metodicd, membru in
Comisia de asigurare a calitdii, responsabil cerc pedagogic,
membru in consiliul consultativ al disciplinei (cate doud
puncte 2 pentru fiecare criteriu)

- metodist ( adeverintd /certificat de competenta 4 p. max
profesionald, cod cor, standard ocupational), mentor
(adeverint /certificat de competen{a profesionald) (2x2)

- membru in comisii de evaluare in specialitate la solicitarea | 6 p. max
I1SJ CLUJ (céte doud puncte 2 pentru fiecare comisie)

- membru in comisii de organizare si desfdgurare a

concursurilor scolare in specialitate, la nivel judetean sau
national, la solicitarea IST CLUJ (céte doud puncte 2 pentru 6 p. max
fiecare comisie)

4 | Lucriri de management educational sau de specialitate 10 p. max.
publicate cu ISBN/ISSN (céte 2 puncte pentru fiecare
lucrare)

5. | Articole de management educational sau de specialitate 10 p. max.
(cate un punct pentru fiecare articol)

6 | Competente de operare pe calculator evaluabile pe baza 10 p. max.
documentelor prezentate

7 | Contributii la cresterea prestigiului disciplinei ( * punctajul | 10 p. max
se acordd de inspectorul scolar)

TOTAL 100 puncte

Nota!

Candidatii vor atasa si certificate care atestd participarea la programe de formare acreditate
insumand 90 de credite profesionale transferabile. Acestea constituie criteriu de departajare
in caz de punctaje egale.




ANEXANR. 4

ATRIBUTII SPECIFICE PROFESORILOR METODISTI

Profesorii metodisti:

e vor efectua inspectii scolare de specialitate/curente/speciale, conform graficului
elaborat la nivelul judetului de citre inspectorii scolari;

e vor consilia cadrele didactice, in vederea inspectiei la clasg;

e vor monitoriza cadrele didactice debutante, pe parcursul intregului an scolar;

e vor participa la organizarea si desfasurarea concursurilor scolare la nivelul
judetului;

e se vor implica in activitdfile desfdsurate la nivelul judetului, la solicitarea
inspectorului scolar (comisii de evaluare; comisii de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice etc.);

e vor respecta Codul de conduitd a inspectorului, conform OM 5547/06.10.2011,
privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitdtilor de Invafamént

preuniversitar.



ANEXA NR. 5

CODUL DE CONDUITA A PROFESORILOR METODISTI

AT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CLUJ

1. in calitate de persoane delegate de inspectoratul gcolar pentru exercitarea de atributii in
teritoriu, metodistii au obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele de
conduitd profesionald si morald previzute in Codul de conduitd a personalului din
inspectoratul scolar, conform OM nr. 5.530 din § octombrie 2011, privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a inspectoratelor scolare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Metodistii au obligatia si cunoascd toate documentele elaborate de ME referitoare la
formarea continud, standardele nationale curriculare la disciplinele de specialitate si
educatie permanenta.

3. In exercitarea activitatii specifice, metodistii vor respecta prevederile regulamentului de
inspectie gcolara;

4. Rolul metodistilor va fi unul de consiliere, monitorizare si evaluare;

5. Metodistii vor comunica tuturor cadrelor didactice care urmeazd si fie inspectate
obiectivele urmirite, procedurile de inspectie aplicate si criteriile de apreciere folosite;

6. Metodistii nu vor interveni in timpul lectiei decat dacd observé ci cel inspectat pune in
pericol viata, sanatatea elevilor/prescolarilor, a lui sau a asistentei,

7. Metodistii vor avea un mod de lucru transparent si deschis §i vor oferi permanent feed-
back, informind conducerea unitifii de invitdmant despre problemele care apar si despre
constatérile lor.



ANEXA NR.6

PORTOFOLIUL PROFESORULUI METODIST

e Decizia/documentul de numire ca profesor metodist al ISJ;

e Programul de activitati pentru anul gcolar in curs;

e Procesele-verbale intocmite cu prilejul desfagurdrii activitatilor metodice (cu
semndturile participantilor);

e Materialele documentare utilizate ca suport pentru desfdsurarea activitafilor
metodice.

e Materiale ilustrative din timpul desfagurérii activitatilor metodice (fotografii, filme,
interviuri etc.);

e Copii dupa delegatiile pentru efectuarea inspectiilor de acordare a gradelor
didactice sau ale altor inspectii;

e Copii dupi procesele verbale intocmite in timpul inspectiilor;

o Listd de materiale bibliografice si documentare in domeniul didacticii si metodicii;

e Analiza SW.0.T. a activititii cu puncte tari, puncte slabe, ameninfdri si
oportunititi (material ce va fi inclus in raportul anual al inspectorului gcolar pentru
disciplina respectiva),

e Alte materiale necesare in desfasurarea activitatii.




ANEXA NR.7
Acord pentru ocuparea functiei de profesor metodist in specialitate, in cadrul

Inspectoratului Scolar Judetean Cluj

STIMATA DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (a)

dotiietliat (B) 0.0 msvmassms s str s s Ts reorsy D ssiis 58 v B v
ap. e judetnl 00 e : felefom sossvrissmmarmm o , e-mail
......................................................... , absolvent al
................................................................................................... , cadru
didactic titular & 0 simmms 000000000 wevemwapee
............................................................................... g pe postul/catedra
=T ,cu o vechime la catedra, in
specialitate de ............coovenen. , gradul didactic ............ , objinut in anul . . v , mé declar
de acord cu continuarea  activititii, 1in  calitate de  profesor  metodist,
SpeCIalitatea. . . . vvevrniniersrarnrreran e , in anul scolar 2021-2022.

Mentionez cé am indeplinit functia de profesor metodist,
Syt (D 17, SRR ST — ,in anul scolar 2021-2022 si indeplinesc

conditiile cumulative mentionate in adresa ME nr. 4700/22.09.2022.

Data. Semnétura

Doamnei Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Cluj




ANEXA NR. 8 Fisa de evaluare a profesorului metodist

FISA DE EVALUARE

Numele si prenumele profesorului metodist

Unitatea de invitamant preuniversitar

Disciplina/Disciplinele

Vechimea in inviatimant (la 31.08.2022)

Perioada evaluati; 01.09.2021 - 31.08.2022

Nr.

crt.

Criterii

(Detalierea puntajelor pentru fieciirui criteriu va
fi realizatii tindnd cont de specificul disciplinei, de
inspectorul scolar pentru specialitatea respectivi)

Punctaj
maxim

Punctaj
autoevalu
are

Punctaj
acordat
de
inspecto
rul
scolar

Organizarea activititii metodice la nivelul
comisiei metodice/cercului pedagogic pe care o (il)
coordoneaza

6 p. max.

Efectuarea de inspectii de
specialitate/curente/speciale, conform graficului
elaborat de inspectorul scolar pentru specialitate
si participarea in cadrul echipelor de inspectie
tematicii/generald conform graficului de inspectie
al ISJ Cluj

10 p. max.

Consilierea cadrelor didactice din scolile
repartizate/din localitate/ din zoni la solicitarea
inspectorului gcolar pentru specialitatea
respectivi, in vederea aplicirii corecte a
documentelor curriculare si in vederea
desfisuririi unui proces educational de calitate

10 p. max.

Colectarea de date statistice necesare bazelor de
date asociate resursei umane din cadrul
specialitatii/disciplinei §i altor criterii utile in

10 p. max.




realizarea analizelor asupra procesului de
invatimant, in specialitate

5. | Monitorizarea si consilierea profesorilor 4 p. max.
debutanti repartizati, pe durata intregului an
scolar

6 | Participarea la organizarea si destisurarea 25 p. max.

concursurilor scolare si examenelor nationale

7 | Participarea la comisiile de lucru ale ISJ Cluj, la | 20 p. max
solicitarea inspectorului scolar responsabil pentru
specialitate/disciplind/ in comisii de optimizare a
procesului educativ in sistem blanded learnig/on-
line

8 | Initierea si implicarea in activitifile desfasurate 5 p. max
la nivel local/zonal/judetean la solicitarea
inspectorului scolar pentru specialitate

9 | Monitorizarea la nivelul unitatii/unititilor de 10 p. max
invifimaint a pregatirii elevilor/ realizarea
planului de masuri al unititii/unititilor de
fnvi{imant pentru imbunititirea rezultatelor
elevilor la examenele nationale si la olimpiadele gi
concursurile scolare

TOTAL 100 puncte

Data Semnitura profesorului metodist

Inspector scolar:

Semnitura inspectorului scolar:

Data:




CALENDARUL DE SELECTIE A PROFESORILOR METODISTI

ETAPELE ORGANIZARII SI DESFASURARII SELECTIEI PROFESORILOR
METODISTI AI INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CLUJ:

1. Publicarea pe site—ul web al 1SJ Cluj, www.isjcj.ro a Procedurii privind desfisurarea selectiei
profesorilor metodisti.

Termen: 23.09.2022
ETAPAI

2. a. Trimiterea fiselor de evaluare de citre toti profesorii metodisti din anul scolar 2021-2022,
inspectorilor de specialitate, in format electronic (scanate, format PDF).

b. Trimiterea citre inspectorul de specialitate a acordului de continuare a activitatii de catre

.....

profesorii metodisti din anul scolar 2021-2022, care doresc continuarea activititii in anul scolar
2022-2023, in cazul indeplinirii conditiilor detinerii functiei de profesor metodist conform
prezentei proceduri, in format electronic (scanate, format PDF).

Perioada: 26-27.09.2022 (ora 14)
Nota!

Documentele de la punctele 1 si2 vor fi trimise doar in format electronic, inspectorului scolar
de specialitate!

3. Validarea, pe discipline de studiu, a profesorilor metodisti din anul gcolar 2021-2022, care vor
continua activitatea in anul gcolar 2022-2023.

Termen: 27.09.2022 (ora 16)

ETAPA AII-A

4. Afisarea la avizierul institutiei si publicarea pe site-ul web al IS] Clyj, www.isjc].Io, a
numarului de locuri rimase neocupate, in urma etapei I de selectie, pentru funcfia de profesor
metodist.

Termen: 28.09.2022

5. Depunerea dosarelor de candidatur pentru functia de profesor metodist la registratura ISJ Clyj
(dupa consultarea in prealabil a inspectorului scolar coordonator al fiecirei discipline de studiu).

Perioada: 29.09 - 30.09.2022 (pani la ora 13)

6. Desfasurarea etapelor de evaluare a CV — ului si de evaluare a dosarului depus de candidat, in
cadrul comisiei de organizare si desfisurare a selectiei pentru funcfia de profesor metodist;

Perioada: 3-4.10.2022




7. Afisarea rezultatelor selectiei profesorilor metodisti ai ISJ Cluj;
Termen: 5.10.2022 (pAni la ora 12°)
8. Depunerea contestatiilor la registratura ISJ Cluj;
Termen: 5.10.2022 (intre orele 13%"-15%%)

9. Rezolvarea contestafiilor si afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selecia
profesorilor metodisti ai ISJ Cluj.

Termen: 6.10-7.10.2022
10. Afisarea rezultatelor finale ale selectiei profesorilor metodisti ai ISJ Cluj;

Termen: 10.10.2022

11. Numirea prin decizie a inspectorului scolar general, a cadrelor didactice validate in urma
deruldrii procedurii de selectie a profesorilor metodisti ai ISJ Cluyj.

Termen: 10.10.2022



