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Catre
Unititile de invatamant preuniversitar din judetul Cluj
n atentia doamnei/domnului director

Ref.

A. Mentinerea femeilor in activitate, ca titular pana la implinirea varstei de 65 de
ani, potrivit Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 387/2018, in anul scolar
2023-2024;

B. Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, la cerere, in functia
didactica, cu 3 ani peste varsta de pensionare 65 ani, in anul scolar 2023-2024.

Cadrul legal:

1. Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024 aprobata prin OME nr.
6218/14.11.2022;

2. Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din invafamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, Anexa nr. 19 la Metodologie;

3. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile i completdrile ulterioare;

4. Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 387/2018.

A. Mentinerea femeilor in activitate, ca titular pand la implinirea vérstei de 65 de ani,
potrivit Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 387/2018 , in anul scolar 2023-
2024;

Potrivit Metodologiei:

Art. 29 (3) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la alin.
(2) lit. a), precum si cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de
predare titular, refincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2022-2023,
cu conditia suspenddrii pensiei pe durata refncadrdrii, care nu fmplinesc 65 de ani pdnd la data
de 1 septembrie 2023, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea in activitate ca titular pdnd la
implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (11) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, fie pentru pensionarea incepdnd cu data de 1 septembrie
2023. Optiunea se adreseazd, in scris, consiliului de administrafie al unitdii de invdagdmadnt pdnd
la data de 20 ianuarie 2023. Cadrele didactice titulare, femel, care opteazd pentru mentinerea in
activitate ca titular pdnd la implinirea vdrstei de 65 de ani, beneficiazd de toate drepturile
personalului didactic titular.

Potrivit Deciziei Curtii Constitugionale a Romdniei nr. 387/2018:

1. Admite exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intdi din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, exceptie ridicatd de Luminifa-Cdtdlina Ciobotaru in Dosarul nr.
42.072/3/2015 al Tribunalului Bucuresti - Sectia a VIII-a conflicte de muncd si asigurdri sociale si
constatd cd acestea sunt constitutionale in mdsura in care sintagma ,,conditii de vdrstd standard”
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nu exclude posibilitatea femeii de a solicita continuarea executdrii contractului individual de
muncd, in conditii identice cu bdrbatul, respectiv pnd la implinirea varstei de 65 de an.

2. Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1)
teza Intdi din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, excepjie ridicatd de
acelasi autor in acelasi dosar al aceleiagi instanfe si constatd cd acestea sunt constitutionale in
raport cu criticile formulate.

Definitivd si general obligatorie.

B. Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, la cerere, in functia

didactic3, cu 3 ani peste varsta de pensionare 65 ani, in anul scolar 2023-2024.

Potrivit Metodologiei:
Art. 29 (4) Personalul didactic de predare titular din invdtdmdntul preuniversitar, cu gradul
didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care pdnd la data de 1 septembrie 2023 implineste
vdrsta de 65 de ani, efectueazd stagiul minim de cotizare si dovedeste competenfd profesionald
deosebitd, a obtinut calificativul ,Foarte Bine” si nu a fost sancgionat disciplinar in ultimii 5

(cinci) ani scolari incheiati, poate fi menginut in activitate ca titular, in functia didacticd pand la 3
(trei) ani peste vdrsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologil.

(5) La etapa de mentinere in activitate ca titular, in functia didacticd, peste varsta de pensionare,
participd si personalul didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular, reincadrat in functia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024, care se fncadreazd in
prevederile alin. (4).

(6) Personalul didactic de predare care se incadreazd in prevederile alin. (4) si (5) se adreseazd,
in scris, consiliilor de administratie ale unitdtilor de nvdfdmant, pdnd la data prevdzutd in
Calendar. Profesorii din centre si cabinete de asisten{d psihopedagogicd si profesorii logopezi din
cabinetele interscolare se adreseazd CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic
respectiv. Cererile, insofite de documentele justificative privind activitatea didacticd i stiintificd,
se analizeazd si se aprobd in consiliile de administratie ale unitdgilor de invdtdmdnt, in perioada
previzutd de Calendar, in functie de evolufia demograficd la nivel local, de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-
cadru de invagdmant.

(7) La nivelul unitdtilor de fnvdtdmdnt pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care
indeplinesc cumulativ urmdtoarele condifii:

a) se incadreazd in prevederile alin. (4) si (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare/reincadrate, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, sunt complete si viabile in anul scolar 2023-2024,
luénd in considerare si prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

¢) la nivelul unitdtii/unitdtilor de invdgdmdnt, in care urmeazd sd fie mentinute In activitate ca
titulare in functia didacticd, nu existd reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice
respective sunt titulare/reincadrate si nu este necesard completarea/intregirea normei didactice
de predare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unitdtile de invdgdmdnt
respective cu ore din catedra pe care sunt titulare/reincadrate cadrele didactice care se




fncadreazd in prevederile alin. (4) si (5) si urmeazd sd fie mentinute in activitate, ca titular, in
functia didacticd.
(8) Consiliile de administratie ale unitdtilor de invdgdmdnt comunicd, la termenul prevdzut in
Calendar, inspectoratului scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea
in activitate, ca titular, in functia didacticd, a personalului didactic de predare care se incadreazd
in prevederile alin. (4) si (5), in anul scolar 2023-2024. Comisia judefeand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate verificd situatiile transmise de unitdtile de invdgdmant, intocmeste listele
finale cuprinzdnd cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevdzute la alin. (7) si
solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd, in anul scolar 2023-2024 si le
supune spre analizd comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, insofite de lista cadrelor
didactice titulare detasate in interesul fnvdpdmdntului pentru nesolutionarea restrdngerii de
activitate. Comisia paritard constituitd la nivelul inspectoratului scolar trebuie sd find seama
dacd, dupd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd a cadrelor didactice care
indeplinesc cumulativ conditiile prevdzute la alin. (7), la nivelul judefului/municipiului Bucurest,
se asigurd numdrul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solufiondrii
restrdngerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul Invagdmantului
pentru nesolutionarea restrdngerii de activitate.
(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in baza hotdrarii
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, se afiseazd la inspectoratul scolar la
termenul previzut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseazd si listele care cuprind cadrele
didactice ale cdror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didacticd, in anul scolar
2023-2024, au fost respinse la nivelul unitdtilor de invdatdmdnt sau la nivelul inspectoratului
scolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.
(10) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevdzutd in Calendar.
Contestatia se solutioneazd conform prevederilor art. 4 alin. (20).
(11) Dupd solutionarea contestatiilor de cdtre consiliul de administragie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a
personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ conditiile prevdzute la alin. (7), in
functia didacticd, in anul scolar 2023-2024. In baza deciziei semnate de inspectorul scolar
general, directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de finvdtamdnt incheie actul aditional la
contractul individual de muncd incheiat pe perioadd nedeterminatd al cadrului didactic care a
fost menginut ca titular in functia didacticd, in anul scolar 2023-2024.
(12) In conditiile in care, pdnd la data de 1 septembrie 2023, se constatd cd, din cauza reduceri
numdrului de ore la o anumitd disciplind, nu mai este indeplinitd conditia de la alin. (7) lit. b) sau
lit. ¢), inspectorul scolar general revocd decizia emisd conform alin. (11).
(13) In situatia reorganizdrii unei unitdti de invdtdmant cu personalitate juridicd, prin divizare
sau fuziune, cererile cadrelor didactice care se incadreazd in prevederile alin. (4) si (5) si solicita
mentinerea in activitate ca titular in functia didacticd in anul scolar 2023-2024 se analizeazd de
comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupd aplicarea
procedurilor prevdzute la art. 19 alin. (2) si (4).

Potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011:
Art. 284 alin. (6) Personalul didactic de predare titular din Invdgdmdntul preuniversitar, cu

gradul didactic I sau cu titlul stiinfific de doctor, care dovedeste competenyi profesionalc
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deosebitd, poate fi mentinut ca titular in functia didacticd pand la 3 ani peste vdrsta standard de
pensionare, anual, la cerere, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educafie
nationale.

(7) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat care nu
a depdsit cu 3 ani vdrsta de pensionare se face anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor
care decurg din desfisurarea activitdtii didactice avute anterior pensiondrii, cu acordul
consiliului de administratie, potrivit metodologiei prevdzute la alin. (6), cu conditia suspenddrii
pensiei pe durata refncadrdril.

Calendar:
Mentinerea femeilor in activitate, ca titular pand la fmplinirea vdrstei de 65 de ani, potrivit
Deciziei Curtii Constitutionale a Romdniei nr. 387/201 , in anul scolar 2023-2024 prevdzute la
art. 29 alin. (3) din Metodologie;
a) depunerea si inregistrarea optiunilor la secretariatele unitatilor de Invatamant;
Pana la 20 ianuarie 2023
4) Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile prevdzute la art. 29 alin. (4) si (5)
din Metodologie si se mentine in activitate ca titular in functia didacticd, la cerere, in anul scolar
2023-2024:
a) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unitdtilor de Tnvatamant;
Pana la 20 ianuarie 2023
b) aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia didactica peste
varsta de pensionare la nivelul unitafilor de invatdmant;
Pana la 25 ianuarie 2023
c) intocmirea, la nivelul inspectoratelor gcolare, a listelor finale cuprinzind cadrele didactice
care indeplinesc conditiile previzute la art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie si au solicitat
mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2023-2024, prezentarea acestora spre validare
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, conform hotdrérii comisiei paritare si
afisarea listelor finale la inspectoratele scolare;
Perioada: 25-26 ianuarie 2023
d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele gcolare;
Zilele: 27 si 30 ianuarie 2023
e) solutionarea contestatiilor de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului gcolar.
Termen: 1 februarie 2023

Cerinte:

a Se completeaza cererile pentru menfinerea femeilor in activitate, ca titular pana la
implinirea varstei de 65 de ani, potrivit Deciziei Curtii Constitutionale a Roméniei nr. 387/201,
ANEXA 1; Cererile se inregistreazi la secretariatul unitdtii de invatdmant;

= Se completeazi cererile pentru mentinerea in activitate ca titular in functia didacticd, a
personalului didactic care indeplinegte conditiile previzute la art. 29 alin. (4) si (5) din
Metodologie, ANEXA 2; Cererile se inregistreazi la secretariatul unitatii de Invatamant;

a Se aprobai cererile privind menfinerea in activitate ca titular in functia didactica, peste
vérsta de pensionare (65 ani), la nivelul unitdtilor de invdtamant.




= Se completeazi datele solicitate in https://isjcluj.ro/ edVINUPPERrAEIullile]] 2

didactice care au solicitat mentinerea in activitate pentru 2023-2024
2 Linkul pentru completarea datelor este
https://isjcluj.ro/comunicare2023.isjcluj.ro/Cadre_didactice pagina principala.php?&an=2023-
2024&etapa=pensionari_mentinere
= Din meniul se listeaza "Lista care au
solicitat mentinerea fin activitate pentru 2023-2024”, se inregistreazd la unitatea de
invitimant, se semneazd olograf de cétre directorul unitatii si se va depune péna la data de 25
januarie 2023 la registratura IS] Cluj.
@ Linkul
https://isiclui.ro/comunicare2023.isjcluj.ro/Previzualizare pensionari mentinere.php?
&an=2023-2024&etapa=pensionari mentinere.

Inspector Scolar General Adjun
Anca Cristina HODOROGEA

Inspectori resurse uma
Dina PRIPON

Mariana STINGA =
Ana-Maria NECHITA “ﬁ%




ANEXA 2

Catre

Consiliul de Administratie al (unitatea de invatdmant)

Subsemnatul/a (nume, initiald tatd, prenume) , ndscut la
datade__/__/__ _avdndCNP____ __ ___ _ _ _ _ _ cadru didactic titular, angajat cu CIM pe perioada
nedeterminati in baza actului de numire/transfer/repartizare pe/la postul didactic/catedra de
la (unitatea/unititile de invdtamant)

—

vii rog sd-mi aprobati mentinerea in activitate, in anul scolar 2023-2024, ca titular in functia didactica, peste
vérsta de 65 de ani, pe postul didactic/catedra de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 29 din Metodologia
- cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invédtdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-
2024 aprobatd prin OME nr. 6218/14.11.2022.
in anul scolar 2023-2024, postul solicitat are urmitoarea structurd: _ ore trunchi comun si ___ ore de
optional/cd/cds.
Mentionez urmatoarele:
I.  Am domiciliul in localitatea , judetul , Str. , OIr.
___bloc___,scara__,apartament___, telefon
II. M-am nascutla data de: ;
M. Ladatade 01.09.2023 voiavea____ani,____luni peste varsta de pensionare prevazutd la art. 29 alin.
(2) din Metodologie.
IV. Am absolvit urmitoarele studii, in profilul postului solicitat (institutia de invagdmant, profilul/domeniul,
specializare, anul absolvirii, nivelul studiilor):

V. Am mai fost mentinut n activitate ca titular, peste varsta de pensionare in anii scolari:

VI. Am obtinut Gradul didactic I / Titlul stiinific de Doctor in anul ;

VIL Postul solicitat este complet si viabil in anul gcolar 2023-2024 si nu face obiectul reducerii de activitate
la nivelul unititii de invigAmant (completare de normd, restrdngere de activitate, intregirea normei didactice - conf.
prevederilor art. 29, alin. (7) din Metodologie).

VIIL Am obtinut calificativul parfial ,Foarte bine” in anul scolar 2022-2023 si calificativul ,Foarte bine” in
ultimii 5 ani scolari incheiati;

IX. Nuam fost sanctionat in ultimii 5 ani scolari incheiati.

Anexez, in ordine, urmitoarele documente, certificate ,conform cu originalul” /[original:

1. Copie dupd ultimul act de numire/transfer/repartizare ca titular pe postul didactic de la unitatea de
invitamant la care sunt incadrat ca titular in anul scolar 2022-2023;

2. Adeverinti din care rezultd calificativul in ultimii 5 ani colari incheiati si calificativul partial obtinut pentru
activitatea din anul scolar In curs;

3. Adeverintd din care rezulta faptul ca nu am fost sanctionat fn ultimii 5 ani gcolari incheiati;

4. Copia actului de identitate (B.I./C.L) si a documentelor doveditoare privind schimbarea numelui (daca este

cazul);

Copii dupi actele de studii in profilul postului (inclusiv foaia matricold);

6. Copii de pe documentele care atesta obfinerea Gradului didactic I sau a titlului stiintific de Doctor.

o .

Data: Semndatura:

Am verificat si confirm exactitatea datelor din aceastd cerere :

Director, Secretar (sef)
Numele si prenumele Numele si prenumele
Semnatura Semndatura

L.S.

Cerere pentru menfinerea in activitate ca titular, in funciia didactic, pand Ia 3 ani peste varsta de 65 de ani



ANEXA 1

Catre
Consiliul de Administratie al (unitatea de invatamant)

Subsemnata (nume, initiald tatd, prenume) , niscuta la
datade__/ . /.___avandCNP ___ . .. . . . cadru didactic titular, angajata cu CIM pe
perioadd nedeterminata in baza actului de numire/transfer/repartizare pe/la postul didactic/catedra
de la (unitatea/unitafile de
invatamant)

V]

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (3) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din fnvdgdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024 aprobatd prin OME nr.
6218/14.11.2022. si in baza prevederilor Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 387/2018, conform
prevederilor art. 284 alin. (1) din Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, optez pentru
mentinerea in activitate ca titulard pdnd la implinirea vdrstei de 65 de ani.

in anul scolar 2023-2024, postul didactic pe care sunt titulard are structura: ____ore trunchi comunsgi____

ore de curriculum la decizia scolii/optional.
M-am nascut la data de: ;
Precizez ci la data de 31 august 2023 voi implini varsta de ani si luni.

Data: Semnatura:

Am verificat si confirm exactitatea datelor din aceastd cerere :

Director, Secretar (sef)
Numele si prenumele Numele si prenumele
Semnatura Semnadtura

L.S.

Optiune scrisd de mentinere in activitate ca titulard, incepdnd cu data de 01.09.2023, pand la vérsta de 65 de ani, conform DCC 387/2018



