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Catre
Unitatile de invafadmant preuniversitar din judetul Cluj
in atentia doamnei/domnului director

Ref.
Organizarea si desfisurarea transferdrii personalului didactic de predare
disponibilizat prin restriangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare

Cadrul legal:

1. Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitimantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024 aprobata prin OME nr.
6218/14.11.2022;

2. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

3. Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, Anexa nr. 19 la Metodologie.

Potrivit Metodologiei:
Art. 34 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru
solutionarea restrdngerii de activitate, organizatd in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pot participa cadrele didactice
previzute la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) si personalul didactic
de predare prevdzut la art. 106, aflat in restrdngere de activitate, cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologil.
(2) Transferarea personalului didactic de predare titular disponibilizat prin restrdangere de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare se poate realiza din mediul rural in cel urban,
numai dacd persoana respectivi se incadreazd intr-una dintre situatiile prevdzute la art. 5 alin.
(6). )
(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restrdngerii de activitate nu se ocupd catedrele
complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au
solutionat intregirile de normd didacticd. Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in
conditiile prevdzute la art. 24 alin. (7).
(4) Cererile de restrdngere de activitate se solutioneazd in sedingd de repartizare, inaintea
solutiondrii cererilor pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice
angajate pe perioada viabilitdtii postului.
Art. 35 (1) Transferarea pentru restrdngere de activitate sau ca urmare a restructurdri retelei
scolare a personalului didactic de predare prevdzut la art. 5 alin. (1)-(3) se realizeazd tindnd
seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare, de conditiile previzute in prezenta Metodologie i de
prevederile Centralizatorului.
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(2) Transferarea pentru restrdngere de activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare a
personalului  didactic de predare prevdzut la art. 106 se realizeazd, la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti doar pentru ocuparea de posturi de educator-puericultor intr-o
altd unitate de invatdmant/alti cresd cu personalitate juridicd, nearondatd unei unitdfi de
fnvédtdmdnt, pentru care autoritdtile administratiei publice locale au calitatea de persoand
Jjuridicd fondatoare, decdt cea in care este incadrat.

Art. 36 (1) Transferarea pentru restrangere de activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei

scolare a personalului didactic de predare se realizeazd pe posturi didactice/catedre vacante in
unitdti de invdgtdmant, n aceeasi functie didacticd sau intr-o altd functie didacticd, cu
respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializdrilor dobdndite prin studii in
concordantd cu Centralizatorul si prevederile art. 5 alin. (1)-(3). Cadrul didactic titular angajat
fntr-o unitate de tnvdtdmdnt preuniversitar, care a dobdndit prin studii doud sau mai multe
specializdri sau care este calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in
etapa de transfer pentru restrangere de activitate, ocuparea unui post didactic/unei catedre
vacant(e) sau trecerea intr-o altd functie didacticd, in concordantd cu specializdrile dobdndite
prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invdtdmadnt sau in alte unitati de
invatgdmant.

(2) In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate isi pot constitui
catedra si cu orele din propria normd didacticd de predare rdmase in Incadrare la
disciplina/disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd. In
situatia in care cadrul didactic opteazd pentru o altd catedrd vacantd, orele eliberate pot fi
ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de repartizare cu respectarea conditiilor
de studii si a conditiilor specifice.

Art. 37 Transferarea pentru restrdngere de activitate este organizatd si coordonatd la nivelul
inspectoratului scolar de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

Art. 38 Consiliile de administratie ale unitdtilor de invdtdmant stabilesc, conform art. 25, 26 si
art. 27 alin. (4), listele cadrelor didactice aflate in restrdngere de activitate si le transmit
inspectoratului scolar. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate intocmegte lista
cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, pe discipline, cu precizarea tuturor specializdrilor dobdndite prin studii si o publicd
prin afisare la avizier si postare pe site-ul institutiei, concomitent cu lista posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete prevazutd la art. 32 alin. (2)
lit.b).

Art. 39 [n unitdtile de invdtdmant cu mai multe niveluri de invdtdmadnt, licee tehnologice, unitati
de invdtdmant avand clasele pregdtitoare- XII/XIIl sau V-XI1/XIIl, posturile didactice/catedrele
vacante se publicd pentru nivelul cel mai inalt corespunzdtor unitdtii de invdtdmant si postului
didactic. In mod exceptional, in unitdtile de invdtdmdnt cu mai multe niveluri de fnvdtdmdnt,
pentru etapa de solutionare a restrdangerilor de activitate, pot fi publicate si catedre vacante de
nivel gimnazial sau profesional.

Art. 40 Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeazd in sedinta de
repartizare organizatd de inspectoratul scolar, in perioada previzutd de Calendar. Cadrul
didactic care solicitd solutionarea restrdngerii de activitate la unitdati de invdtdmdnt din alte
judete anexeazd la cererea de inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al
judetului/municipiului Bucuresti pe teritoriul cdruia se afld unitatea/unitdgile de fnvatdamant la



care cadrul didactic este angajat, din care sd rezulte cd postul/catedra ocupat(d), in anul scolar
2022-2023, este in restrdngere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrdngere de
activitate in alt judet a solicitantului a fost luatd in evidentd.

Art. 41 (1) Cadrul didactic transferat in etapa de restrdngere de activitate, sesiunea 2023, revine
pe postul didactic/catedra avut(d) anterior in situatia in care, pdnd la data inceperii cursurilor
anului scolar 2023-2024, se constatd cd postul didactic/catedra respectiv(d) a fost vacantat(da)
sau refnfiintat(d) ori s-a reinfiintat cel putin jumdtate de normd din catedra respectivd, iar cadrul
didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o altd catedrd in etapa de pretransfer,
directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de fnvdtdmdnt avdnd obligatia sd comunice in scris
cadrului didactic decizia emisd de inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra detinut(d)
anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocupd in etapele ulterioare ale
mobilitdtii personalului didactic de predare din invdgdmantul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologil.

Potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011:
Art. 252 (3) In conditiile intrdrii in restrdngere de activitate, cadrele didactice titulare in
sistemul de fnvétdmant preuniversitar beneficiazd de solutionarea restrdngerii de activitate prin:
a) transferul consimtit intre unitdtile de invdgdmant preuniversitar;
b) repartizarea pe posturi/catedre vacante, coordonatd de inspectoratul scolar judefean/
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, pdnd la data de 15 noiembrie a fiecdrui an.
(4) Prin restrdngere de activitate se infelege:
a) situatia in care postul/norma didacticd nu se incadreazd in sistemul de normare privind
efectivele de prescolari si elevi previzute de lege;
b) situatia in care se constatd diminuarea numdrului de ore sub nivelul unei jumdtdagi de normd
fdrd posibilitate de completare in aceeagi unitate sau intr-o unitate de invdtamant apropiatd.

Calendar:
5. (..) Transferarea personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare ori prin desfiinarea unor unitati de invatamant:
a) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete;
Termen: 21 februarie 2023
b) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate,
ncepand cu data de 1 septembrie 2023;
Termen: 21 februarie 2023
¢) afisarea la sediile unitiilor de invatamant a conditiilor specifice i a grilelor de evaluare aferente
acestora (dacd este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer
consimfit intre unitile de invafamant, avizate de inspectoratele gcolare;
Termen: 21 februarie 2023




d) tnregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate n
reducere de activitate, la inspectoratele scolare; verificarea si avizarea dosarelor depuse de cdtre comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 22-27 februarie 2023

e) afisarea la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului gcolar a listelor cu punctajele
cadrelor didactice care solicita solutionarea reducerii de activitate;

Termen: 28 februarie 2023

f) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;

Perioada: 28 februarie-1 martie 2023

g) organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la
sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului gcolar®;

Perioada: 28 februarie3- martie 2023

h) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si afisarea punctajelor finale la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;

Termen: 2 martie 2023

i) depunerea cererilor, insofite de documentele precizate in acesteq, de ctre cadrele didactice aflate in
restrdngere de activitate, pentru obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea soluiondrii
restrdngerii de activitate la unitdile de invégdmant, CMBRAE/CJRAE;

Perioada: 28 februarie-3martie 2023

j) analiza in consiliile de administratie ale unitdilor de invagimant a solicitdrilor si comunicarea
acordului/acordului de principiu pentru transfer/refuzului motivat;

Termen: 6 martie 2023

k) depunerea si inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu emise de unitdtile
de tnvétiimant, de citre personalul didactic care solicitd transfer consimfit intre unitdtile de ihvdtdmdnt, la
unitatea de invatdmant;

Perioada: 6-7 martie 2023

I) solutionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de unititile
de invditimant in consiliul de administratie al unitcitii de nvagamant;

Perioada: 7-8 martie 2023

m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care solicitd solutionarea
restrdngerii de activitate la comisia judefeand,/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 6-9 martie 2023

n) solutionarea in sedinta de repartizare, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice pe perioada
determinati/nedeterminats, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art.
21 alin. (4) si (6) din Metodologie pe perioadd determinatd;

(i) cererilor cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, prin transfer;

(i) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei pentru completarea normei didactice pe perioadd determinata;
(iv) cererilor cadrelor didactice aflate in restrAngere de activitate, prin detasare in

interesul fnvatdmantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;
Termen: 10 martie 2023




0) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a restrangerilor;
Zilele 10 i 13 martie 2023
p) solutionarea contestatiilor in consiliul de administraie al inspectoratului scolar;
Termen: 14 martie 2023
q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din
Metodologie.
Perioada: 14-17 martie 2023
Notii: Pe durata stdrii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pénd la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cdtre autoritdtile de
resort, se suspenddi organizarea i desfiisurarea activitdilor previzute la lit. i)-m).

Cerinte:
o Se stabilesc cadrele didactice care intrid in restringere de activitate, in Consiliile de
administratie ale unitdtilor de Invatamant;
o Se completeazd cadrele didactice care intrd in restrangere de activitate, incepand cu 1

septembrie 2023, in aplicatia https://isjcluj.ro/
care au intrat i restrangere de activitate pentru 202320244

o Lista cuprinzand cadrele didactice care intrd in restrangere de activitate, incepand cu 1
septembrie 2023 se listeazd din meniul
”Lista restragere pentru anul scolar 2023-2024". Aceasta se Inregistreazd la
unitatea de invitdmant, se semneazi olograf de cétre directorul unitdtii i se va preda
fmpreund cu proiectul de incadrare pentru anul scolar 2023-2024.

o Se stabilesc conditiile specifice si grilele de evaluare aferente acestora (dacd este cazul)
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer
consimtit intre unitdfile de invitAmant, in Consiliile de administratie ale unitatilor de
invitimant; Acestea se introduc in aplicatia https://isjcluj.ro/

—cadre didactice = conditii specifice

https://isjcluj.ro/comunicare2023.isjcluj.ro/Conditii specifice modificare.php?&Actiun
e=M&cheie= (]

o Lista cuprinzand condifiile specifice §i grilele de evaluare aferente acestora (daca este
cazul)  pentru  ocuparea  posturilor  didactice/catedrelor ~ vacante  prin

transfer/pretransfer consimiit intre unitdtile de invdtdmant se va preda impreuna cu
proiectul de incadrare pentru anul scolar 2023-2024, ea se listeaza din meniul
> Comunicar catre 15} 20232024 > Rapoartef

o Cererea de transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer consimgit intre unitdti de
invdtdmant (sau la cerere fn contextul situatiei epidemiologice determinate de
riispdndirea coronavirusului  SARS-CoV-2) /modificarea repartizdrii pe perioada
viabilitdtii postului, precum si documentele precizate in aceasta, vor fi indosariate in
dosar plic de hértie, pe care vor fi trecute Numele, initiala tatalui, prenumele si tipul de
mobilitatate Transfer pentru restrangere de activitate. Aceste dosare se vor depune la
registratura IS] Cluj, in perioada 22 februarie -27 februarie 2023, in programul cu
publicul. (Pentru o mai bund operativitate, va rugam sd desemnati un reprezentant al
unititii de invitimant, dacd existd un numir mai mare de dosare.)



o Cererea de inscriere la inspectia speciald la clasd/probe practice/probe orale
sesiunea_ 2023, se va depune la registratura ISJ Cluj, simultan cu depunerea dosarului
de transfer pentru restrangere.

Model - Cerere de transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer consimfit intre unitati
de invitimant (sau la cerere in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2) /modificarea repartizirii pe perioada viabilitatii postului (pag,
93-95 din Metodologie).

ANEXA - Cerere de inscriere la probd practicd/orald/inspectie la clasd pentru etapa de
solutionare a restrangerilor de activitate la disciplina/disciplinele care nu sunt inscrise pe
documentul de numire/transfer/repartizare, sesiunea 2023.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Marinela MARC

Inspector Scolar General Adjunct
Anca Cristina HODOROGEA

A

Inspectori resurse uma
Dina PRIPON
Mariana STINGA

Ana-Maria NECHITA \v@%




Nr. /

Cerere de inscriere la inspectia speciald la clasd/probd practicd/orald
sesiunea 2023

Doamna Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a)(nume, initiald, prenume) , titular(ad)
pe postul didactic/catedra de la (unitatea/unitdtile
de Tnvatamant) ’

vi rog sd-mi aprobati:
e inscrierea pentru sustinerea inspectiei speciale la clasa, la disciplina

, care nu este inscrisd

pe documentul de numire/transfer/repartizare.

e inscrierea pentru sustinerea probei practice in specialitatea postului/catedrei,

la disciplina, care nu este fnscrisd

pe documentul de numire/transfer/repartizare.

e inscrierea pentru sustinerea probei practice orale de cunoastere a limbii in

care urmeaza sa se faca predarea la

disciplina, care nu este

fnscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare.

Data, Semnatura,
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Cerere de transfer pentru vestrangere de activitate/ pretransfer consimfit intre unitafi de invéiamant (sau la cevere in contexiul situafiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2)/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitdfii postului/modificarea incadrérii’

Nr. ! 2023
Unitatea de invii{dmant___ Avizat Oficiul Juridic _
Judetul (sectorul)_
Se certifica cxactitatea datelor Inspector geolar managementul resursclor umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele §i prenumele) B
(Numele §i prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala  tatalui), ~, numele anterior
, fiul/ fiica lui i} si , ndscut(d) la dala de ) ., titular(a)/
debutant(d) previzut la art. 21 alin. (4) din metodologic Jrepartizat(3) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d) pe(la) postul (catedra) de
_ de la (unitatea/ unitiile de nvifamant)
_ . h localitatea
, judeful (sectorul) , v rog sa-mi aprobali transferul pentru restrngerc de

activitate/ pretransferul consimiit intre unitifi de invifimdnt/ modificarea reparlizitii pe perioada viabilitatii/ modificarea incadrdrii’, incepind cu data de 1
septembrie 2023 pe (la) un post (o catedrd) publicat() vacant() de

avand in vederc ca in anul gcolar 2023-2024 la unitatea (unitatile) de invatamdnt la carc functionez ca titlar(d)/ debutani(d) previzut la art, 21 alin. (4) din

metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitdii postului/ incadrat(d) wvoi avea un numar de _ _ore pe siptiménd in incadrare, cu domiciliul in
localitatea i judetul (sectorul) ) \ str.
nr. , bl _ap. , TELEFON: ~, conform actului de identitate

seria . _eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL I' l i I | ‘ l l | | l | 1

Menfionez urnvitoarele:
I. Sunt absolvent(3) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, [LP.-3  ani, Colegiuli, Se. de maigtri, Sc.  postliceale, Lic. ped.)

Facultatea
, cu durata studiilor de
_ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fard frecventd; fnviimant la distan{d), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universilare de scurld
duratd, ciclul 1 de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd) _cu media la examenul de stat
(licenta)/ absolvire cu specializarile
. P L a

Dupii absolvirea invaimantului universitar de lunga duratd/ciclului Il de studii universitare de masterat am absolvit:

- Facultatea _ . , cu durala studiilor de ani (curs 7i; seral; freeven(d redusa; fird frecven(d;
invifimant la distan{d), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire ,cu
specializarea__
P__
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P ,
- Studii academice postuniversitare cuduratade  semestre
P S
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre _
P,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului IT de studii universitare
P B
- Cursuri de perfeefionare postuniversitare cu durata de semestre
P -
- Smudii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mici de 3 semestre
_ P .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mici de 3 semestre __ -
P .
Dupii absolvirca ciclului I de studii universitare de licen{d am absolvit sludii universitare/ postuniversitare/ de conversie profesionald in domeniul
S— By
II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire _; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu
media ; GRADUL T cu media __ : DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC T in anul , In specialitatea
GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazda de examene, urmat de DOCTORAT in
specializarea B s
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea, - P,
L. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2020/ 2021__

si in anul gcolar 2021/ 2022

NOTA I: a) Peniru absolventii promofiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul pargial din anul gcolar 2022 - 2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 i debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022 5i calificativul
parfial din anul geolar 2022 - 2023,

¢) In cazul mtrevuperii activitdyii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani yeolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani seolari in care cadrul
didactic si-a desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecirui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exeepia situafiilor de la punctul a).

&) Penn educatorti - puericullori incadrafi In anul-scolar 2021 - 2022 yi/ san 2022-2023 se.iau in considerare calificativl pentru anul scolar 2021 - 2022 sifsau
calificativul partial pentru anul gcolar 2022 - 2023, dhipd caz.
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V.1, in pericada 01.09.2020 — 31.08.2022 (*), am desfagurat urmiltoarea activitate metodica:

la nivelul seolii® P o , judefului (municipiulyi Bucurest)® P___, ; 1a nivel national® P i la nivel internagional® P

(*) Pentru invatatori/ institutori din invataméntul primar/ profesori pentru nviifimantul primar sc puncteaza activitatea metodicd §i stiin{ificd desfaguratd
pe parcursul a 2 ani geolari din ultimii 5 ani gcolari incheiai, la alegerca cadrului didactic.

in mod cxceptional, in situatia in carc invafitorii/ institutorii din invigiméntul primar/ profesorii pentru inviifiméantul primar cu o veehime de cel mult 5
ani in invatimént au intrerupt activitatea la catedrd §i evaluarea nu se poate realiza pc parcursul a 2 ani seolari, se puncteazi activitatea metodica §i stiintificd
desfasurati pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiafi

Pentru educatori-puericultori se puncteaza activitatea metodicd gi stiintificd deslaguratd pe parcursul anului gcolar 2022-2023 sifsau 2021-2022, dupd caz.

NOTA 2: a) Peniru absolven{ii promofiei 2022 gi debutanii aftafi in priml an de activitate se ia i considerare activitatea metodicé i stiinfified din anil seolar
2022-2023

b) Pentru absolventii promofiei 2021 i debutanfii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd i stiinfificé din anul ycolar
2021 - 2022 si anul geolar 2022 - 2023.

¢) La nivelul gcolii se acordd 1 punct suplimentar, cadvelor didactice care au Juerat i ultimii 2 ani scolari incheiafi la grupd/elaséi cu copiif elevi integrafi provenifi din
invéitéimantl special, fatd de prmetajiil acordat la prunend 1V.1.a).

d) In eazul intreruperii activiteii la catedrd, in perioada wltimilor 2 ani scolari incheiafi, se ia in considerare activitatea metodied $i gtiinfificd din wltimii doi ani scolari in
care cadvul didactic yi-a desfasurat activitatea.
V.2 In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizind calitatea

activitatii specifice domeniului Tnvatimant, pentru:

o  FElaborarca de programe scolare aprobate de Ministerul Educatici; |
o Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P,
o Elaborarea de monografii / lucrdri stiingifice inregistrate ISBN; | A—
o Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijing |
° Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judefean sau national, inregistrate cu ISSN;

F o
o Elaborarea de edr(i in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiingific in domeniu; P,
° Elaborarea de mijloace de invéitamédnt omologate de Ministerul Educatiei; P N
V.3, Activitifi eesfisurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiala,
Socrates, Leonardo da Vinci §.a.), altele decdt cele punctate anterior; P

V4. Activitéiti desfeiswrate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei finalizate cu Certificat de competentd profesionald sau
adeverin{# echivalent, SR
V.5. Activitdti desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continu, aprobate de Ministerul Educatiei §i alte institufii abilitate
(Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe g.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu

adeveringi/certificat/diploma. P :

VL. La 01.09.2022 am avut; __ani intregi, vechime efectivi la catedrd (inclusiv perioada rezerviirii catedrei). P 3
TOTAL PUNCTAJ®; P ;

VIL. Criteriile socio — umane (Da / Nu): a) b) c) d) e) ) ;i

Raspund de exactitatea datelor Inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.
Data Semndtura

(") Se puncteazi nivelul studiilor;

(%) Documente cu confirmarea scrisii a directorului unitd(ii de invatimant;

(3 Documente cu confirmarea scrisi a inspectorului geolar care coordoneazd specialitatca;

(*) Pentru cadrele didactice detagate in ultimii doi ani geolari, punctajul se completeaz de ciitre unitatca de invatamant la care cadrul didactic este detagat sau de
ciitre unitatea de Invatimant la care cadrul didactic este titular,

NOTA 3. Punctajul se completeazd de edtre unitatea de ivdtamani la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verificd si eventual se recalculeazd in comisia
de mobilitate a personalului didactic constituité la nivelul inspectoratilui scolar pe baza criteriilor previzute in Anexa nr.2 in conformitate cu detalierea din Figa
Jjudeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare. Pentru cadrele didaciice detasate i ultimii doi ani gcolari, punctajul se completeazd de cdtre unitatea de
invagdmeént la care cadrul didactic este detayat sau de cdtre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)” documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate eu originalul de citre directorul
unitafii unde funclionez ca titular(3)/ detagat(3)/ debutant(d) previizut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat{#) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a) *
1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invii{imant la care [unctionez ca titular(d)/ debutant(d) previzut la art.
21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(3).

2. copie a actului de identitate (B.I./ C.L) din care si rezulte domiciliul 5i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daci este cazul

3. adeverinia eliberatd de unitatea la care sunt titular/ debutant(d) previzut la art. 21 alin, (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitdtii postului/
incadrat(®) din care si rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea/ incadrarea (structura pe ore si discipline a
catedrei, nivelul de invatimant, regimul de mediu), in original.

4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold).

5. copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverinte/ adeverinti privind calificativele din ultimii 2 ani geolari incheiati in carc am desfisurat activitate didacticd (pentru absolvenii promotiilor 2022,
2021 gi debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinfe/ adeveringd conform NOTEI I), in original.

7. figa judeteani/ a municipiului Bucuresti de evaluarc a activitdfii metodice $i stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in original, insofitc de copii ale
documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa nr. 2 la Metodologie).

8. copie de pe programele scolare elaborale i aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studii gi articole publicate, documentele prin care s-au
omalogat materialele didactice, copii ale adeverinfelor/ certificatelor/ diplomelor obfinute, ca wmare a participarii in cadrul programelor de reformd i/ sau de
formare.

9. copia filei corespunzitoare din registrul propriu general de eviden(d a salariafilor.

10. adeverinia eliberatd de unitatea de invitimant la care funclionez ca titular(@)/ detagat(a)/ debutant(i) prevazut la art. 21 alin. (4) din metodologie/ repartizat(d)
pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(#), din care si rezulte vechimea efcctiva la catedri (inclusiv perioada rezervirii catedrei), in original.

11. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimgit intre unitafile de invifimant postului al consiliului/ consiliilor de administratie al/ ale unitagii/ unitatilor de
invifimant la care funclionez ca titular(3)/ debutant(a) previizut la art. 21 alin. (1) din Metodologic/ repartizat() pe perioada viahilititii postului/ incadrat(d) cu
respectarea prevederilor art. 54 alin. (3) din Metodologie, Tn original.

12. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daci este cazul.
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13. copii ale documentelor in vederca aplicarii criteriilor socio-umane,

14. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupirii postului didactic/ catedrei, dacd este cazul.

15. adeverintd/ adeverinje eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitdtile de invatamdnt la care funcfionez ca titular(3)/ detagat(i)/ angajat(a) privind sancfiunile
disciplinare din ultimii 2 ani gcolari Incheiati si de pe parcursul anului seolar in curs.

16. cerlificatul/ adeverinfa de integritate comportamentald, in original™".

17. pentru cadrele didactice titulare/ debutante previzut la art. 21 alin. (4) din metodologie/ repartizate pe perioada viabilitatii postului/ incadrate aflate in
restringere de activitate:

- adeveringd cliberatd de unitatca de inva{amant la care funcfionez ca titular(z)/ debutant(a) previizut la art, 21 alin. (4) din Metodalogie/ repartizal(d) pe
perioada viabilititii postului/ incadral(#) din care reiese fuptul ci la postul/ catedra respectivi existd restrdngere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restrangerile i nominalizarca de citre consiliul de administraic al unitdtii de invaimant a cadrului didactic aflat in restringerc de
activitate, in original;
adeverin{a eliberatd de inspectoratul scolar al judefului/ municipiului Bucuresti pe teritoriul cdruia este titular, din care si rezulle ¢ la postul/ catedra
ocupat(i), in anul scolar 2023-2024, este restringere de activitate, iar cererca de transfer pentru restrangere de activitale in alt judet a solicitantului a fost
luatii in evidenti, pentru cadrele didactice titulare din alte judete, in original.

18. pentru cadrele didactice titulare din alte judee, adeverina eliberatd de inspectoratul scolar al judejului/ municipiului Bueuregti pe teritoriul ciruia este titular,
din care si rezulte cii cererea de transfer pentru restringere de aclivitate/ pretransfer consimiit intre unitafi de invifimént (sau la cerere in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2) a solicitantului in all judef a fost luatd in evidentd, in original.

19. Declaratic privind postul didactic de predare/catedra ocupat(a) in ctapele anterioare ale mabilitilii personalului didactic.

*Documentele anexate pol fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in
original §i a unei copii a acestuia.

**Depunerea dosarelor se poate realiza gi in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor gcolare.

% [y cazuri excepionale, dacd un candidat/cadvu didactic nu prezintd certificatul de infegritate comportamentald la dosar in perioada de inscriereivalidare,
acesta depune oblisatoriu la unitatea de invafamant, la data prezentiivii pentru incheierea noului contract individual de muncd.

##4) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.L/ C.1) seria __ nr. _,cliberat de
Polifia , OPTEZ, in etapa de transferare pentru restringere de activitate/ pretransfer/ modificare a
repartizarii pe perioada viabilitatii postului/ modificare a incadririi, ca incepind cu data de | septembrie 2023 si fiu transferat(a)/ pretransferat(f)/ repartizat(a)
pe(la) postul/ catedra:

Unitatea de invi{imant Post/ catedra (Nr. ore) Localitatea

Data_ Semnitura

) NOTA: S¢ completeazi in comisie,



