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I. INFORMATII PROIECT

ISJ CLUIJ, in calitate de coordonator si beneficiar, implementeazd,  in perioada 01.03.2022-
30.06.2023 proiectul S.M.LL.E.- Schools Make Inclusion a Living tEality!/ Scolile fac incluziunea o
realitate viabila!, Nr. contract: 2021-EY-PICR-0001

Obiectivul general al proiectului este -cresterea capacitétii a sase institutii de invafdmant din medii rurale
dezavantajate din judetul Cluj de a dezvolta un mediu incluziv pentru populatia scolard de etnic rromé prin
dezvoltarea competenfelor necesare in réndul cadrelor didactice implicate in procesul instructiv-educativ si
prin implementarea unor activitati diverse cu implicarea sistematica a familiilor elevilor rromi i nerromi
care si promoveze acceptarea si respectul reciproc.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectivul 1:

Dezvoltarea la 66 de cadre didactice provenind din scolile partenere a unor competente de abordare
disciplinara/ transdisciplinard curriculard si extracurriculara centrata pe elev, de creare a unui mediu de lucru
inclusiv si multicultural.

Obiectivul 2:

Dezvoltarea de competente sociale, civice, de sensibilizare culturald si emotionala la elevii rromi si nerromi
care sa faciliteze incluziunea sociald, colaborarea bazate pe acceptare §i respect reciproc prin implicarea
unui numir de 228 elevi rromi si nerromi (in proportie echilibratd) in activitati scolare, de predare- invatare
centrate pe elev cat si extragcolare care promoveaza si incurajeazd nondiscriminarea si respectarea
drepturilor omului organizate de cétre cadrele didactice implicate in procesul de formare din cadrul
proiectului precum si prin participarea la o tabara si excursii de dezvoltare socio-emotionald.

iselaimer: Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021, Continutul acestuia (text. fotografii. video) nu reflectd
ia oliciala a Operatorului de Program. a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile i opiniile exprimate reprezinta
responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.




Obiectivul 3:

Cresterea responsabilizarii si implicirii active a unui numar de 96 de parinti rromi si nerromi care vor
dezvolta competente comunicationale si de relationare bazate pe respect si acceptare prin participarca la
activitdti de congtientizare si promovare a unui mediu incluziv fird discriminare si excludere socio-
emotionald sub coordonarea unor experti educationali si a cadrelor didactice beneficiare de programe de
formare in cadrul proiectului.

Obiectivul 4.

Elaborarea a 2 curricule si a 6 seturi de materiale care si asigure invitarea si implementarea conceptelor
urmirite pe termen scurt, mediu si lung care vor rimane la dispozifia scolilor partenere si de care vor
beneficia atét pe perioada deruldrii proiectului cat si dupi finalizare asigurdndu-se sustenabilitatea acestuia
pe termen lung: 1 curriculd destinati cadrelor didactice care si faciliteze invatarea centratd pe elev intr-un
mediu incluziv, 1 curriculd destinata cadrelor didactice care faciliteazi organizarea si defdsurarea unor
activitdfi extracurriculare de promovare a incluziunii sociale, 4 seturi de materiale didactice pentru
organizarea unor activititi didactice curriculare si extracurriculare pentru scoli, care promoveazi si
faciliteaza incluziunea sociald, centrarea pe elev, nondiscri iminarea, acceptarea si colaborarea si 2 seturi de
materiale care propun sugestii pentru activitati de imbunétatire si consolidare a relatiei scoald-familie si a
comunicdrii intre acestea.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectic se refera la infiintarea, in cadrul echipei de implementare a ISJ
Cluj, a unor posturi de formatori/ facilitatori in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor
HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de
graficul activitafilor si necesitdtile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform
cerintelor specifice precizate in cererea de finantare si anexele acesteia si aprobate prin contractul de
finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, ISJ Cluj organizeazi
selectie, in aceasti etapi, in cadrul proiectului S.M.LL.E.- Schools Make Inclusion a Living
rEality!/ Scolile fac incluziunea o realitate viabild!, Nr. contract: 2021-EY-PICR-0001, pentru
urmatoarele posturi:

Nivel maxim
Nr de salarizare
Nr.|  (Sub)activitatea nr. si Denumirea | Numin Durata e ' conform
. . g gus e ore/exper .
crt denumire postului experti activitatii ; p bugetului
aprobat al
proiectului
6 zile (8 ore 74 euro/ zi
= ( .. | 48 h (24 o
: lucrdtoare/ zi) . .| cheltuiald
T1- Curs de formare avizat s ore fatd in L o
A - ziua poate fi . salariali
I. |, Impreund pentru o Formator 12 B fata si 24 .
. ] ¢ o defalcata pe ore totala
comunitate incluziva . | ore
pentru a se evita| conform
asineron) ,
supraaglomerar cursului
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Nivel maxim
de salarizare

din fiecare scoald
partenera.

persoand poate
solicita
realizarea

Nr.| (Sub)activitatea nr. si Denumirea | Numarx Durata e conform
ert denumire postului experti  activitatii orclexper bugetului
’ aprobat al
proiectului
ea programului valutar din
ziua incheierii
contractului
74 euro/ zi
6 zile (8 ore cheltuiald
lucritoare/ zi) | 48 h (24 | salariala
T2- Curs de formare avizat *ziua poate fi | ore fatd in| totala
2. | invatam impreund intr-o | Formator 12 | defalcatd pe ore| fatd si 24 | conform
scoald incluziva” pentru a s¢ evital ore cursului
supraaglomerar| asincron) | valutar din
ea programului ziua incheierii
contractului
74 euro/ zi
6 zile (8 ore cheltuiala
lucritoare/ zi) | 48 h (24 | salariala
T3- Curs de formare avizat Fiua pf) ate i (?reu fa}é t) Totala
3. ;i Formator 12 | defalcatd pe ore| fatd si 24 | conform
“Let's get digital!” " ) .
pentru a se evital ore cursului
supraaglomerar| asincron) | valutar din
ea programului ziua incheierii
contractului
Facilitatori 74 euro/ zi
Al- Activititi de Invitare/ | (12 (8h)
constientizare organizate | facilitatori/ cheltuialad
pentru parintii romi si scoald salariala
neromi: respectiv 2 totala
LIncluziunea incepe acasa”| facilitatori/ conform
-3 sesiuni din 2 in 2 luni | sesiune ,cadre Y cursului
/scoald partenerd (40 didactice din 40 valutar din
" mmutef/ ses1unue). 3 gru?ul ;mtla 5.11 7 0.5 ils (4 o6} | mingtel ziua 1ncheu?1'11
,.Relatia scoala- familie”- 3| proiectului si facilitator contractului
sesiuni din 2 in 2 luni/ care participa ,
scoala partenerd. (40 la activititile SesIune
minute/ sesiune). de formare
Activititile se adreseaza | T1-T3)
unui numir de 16 parinti | Notal!- 1
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Nivel maxim
Nr. de salarizare
Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea | Numir Durata conform
crt denumire postului experti activititii orsexper bugetului
! aprobat al
proiectului
tuturor celor 6
sesiuni
Facilitatori 721 0,5 zile (4 ore))| 60 74 euro/ zi
(12 minute/ | (8h)
facilitatori/ facilitator/| cheltuiald
scoald activitate | salariala
respectiv 3 extrascola| totald
facilitatori/ ré conform
activitate,cadr cursului
e didactice din valutar din
B1- Impreuni suntem mai grupul tintd al ziua incheierii
puternicil- 4 activitéti proiectului si contractului
extracurriculare cu elevii | care participa
5. | care sd promoveze la activitatile
incluziunea si valorile de formare
europene comune/ scoald | T1-T3)
partenerd Nota!- 1
persoana poate
solicita
realizarea
celor 4
activitati
extragcolare
cu precizarea
in cerere.
101- Realizare Curricula | Facilitator 8 3 zile 24 ore 74 euro/ zi
”Scoala noastra- o scoald | (1 facilitator/ (8h)
pentru tofi!” Curricula va | scoald, cadre cheltuiala
contine planuri detaliate de| didactice din salariala
activitifi de lucru, activitafi| grupul tinti al totala
centrate pe elev si pe proiectului si conform
6 nevoile lui, a caror care participd cursului
" | structurd metodologici la activitatile valutar din
faciliteazd si favorizeazi | de formare ziua incheierii
dezvoltarea unui mediu T1-T3), 2 contractului
eduational incluziv, facilitatori din
cresterea stimei de sine a | partea ISJ
elevilor defavorizati, Cluj/ CCD
implicarea acestora intr-o | Cluj)
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Nivel maxim
de salarizare

Nr.| (Sub)activitatea nr. §i Denumirea | Numar Durata el conform
cert denumire postului | experti activitatii ore/exper bugetului
i aprobat al
proiectului
mai mare masurd,
colaborarea intre elevi
rromi $i nerromi,
promovarea tolerantet,
acceptarii si
nondiscriminarii. 20-25
pagini
102- Realizare Curricula | Facilitator 8 3 zile 24 ore 74 euro/ zi
LImpreuni pentru o lume | (1 facilitator/ (8h)
mai buni!” Curricula va scoald, cadre cheltuiald
avea un total de cca. 20-25 | didactice din salariald
de pagini si se va constitui | grupul {inta al totald
intr-o resursi educationald | proiectului gi conform
deschisd care va fi care participd cursului
disponibild in format pdf | la activitatile valutar din
pe site-ul proiectului, pe de formare ziua incheierii
site-ul oficial al ISJ Cluyj si | T1-T3), 2 contractului
pe site-urile scolilor facilitatori din
partenere gi va putea fi partea ISJ
7 accesatd si utilizatd de toti | Cluj/ CCD
" | cei interesati. Curricula va | Cluj)
contine idei gi prezentiri de
activititi extracurriculare a
caror structura
metodologici faciliteaza si
favorizeaza dezvoltarea
unui mediu educational
incluziv, colaborarea intre
elevi rromi i nerromi,
promovarea tolerantei,
acceptarii si
nondiscrimindrii.
20-25 pagini
103- Realizare Set de Facilitator 8 3 zile 24 ore 74 euro/ zi
materiale ,,Educatie activa, | (1 facilitator/ (8h)
g educatie pentru toti!” scoald, cadre cheltuialad
" | colectie de resurse didactice din salariala
educationale deschise care | grupul tinté al totala
vor fi folosite de citre proiectului si conform
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Nivel maxim
) de salarizare
Nr (Sub)activitatea nr. si Denumirea | Numir Durata Nr. conform
cert denumire postului experti activitatii PERCEpeY bugetului
‘ aprobat al
proiectului
cadrele didactice pentru care participa cursului
implementarea la clasi a | la activitatile valutar din
activitatilor curriculare din | de formare ziua incheierii
cadrul prezentului proiect. | T1-T3), 2 contractului
Materialele vor fi sub facilitatori din
forma unor proiectari partea ISJ
detaliate, etapizate, cu Cluj/ CCD
precizarea exacti a Cluj)
metodologiei si tehnicii de
organizare si desfasurare,
Ccu precizarea resursele
materiale, procedurale si de
timp care vor ghida
procesul didactic in mod
clar si eficient. Fiecare
proiectare va fi insotitd de
modele de fise de lucru, de
materiale didactice, matrici
si instumente de urmirire
si evaluare a progresului
scolar, activitati adaptate
pentru situatii speciale.
25-30 pagini
104- Realizare set Facilitator 8 3 zile 24 ore 74 euro/ zi
materiale ,,Let's get (1 facilitator/ (8h)
digital!”- un produs final, | scoald, cadre cheltuiala
intelectual care se va didactice din salariala
constitui intr-o colectie de | grupul tinti al totala
resurse educationale proiectului si conform
digitale deschise care vor fi| care participa cursului
9 folosite de citre cadrele la activitatile valutar din
~ | didactice pentru de formare ziua incheierii
implementarea la clasia | T1-T3), 2 contractului
activitdtilor curriculare din | facilitatori din
cadrul proiectului, din partea [SJ
perspectiva organizarii Cluj/ CCD
activitatilor didactice in Cluj)
format digital sau hibrid.
Materialele vor fi sub
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Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. si
denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
activitatii

Nr.
ore/exper
t

Nivel maxim
de salarizare
conform
bugetului
aprobat al
proiectului

forma unor proiectari
detaliate, ctapizate, cu
precizarea exacta a
metodologiei si tehnicii de
organizare si desfasurare,
cu precizarea resursele
digitale, procedurale si de
timp care vor ghida
procesul didactic Tn mod
clar si eficient. Fiecare
proiectare va fi insotitd de
modele/exemple de fise de
lucru digitale, surse si
resurse digitale, exemple
de aplicatii digitale care
faciliteaza colaborarea si
dezvoltarea de competete
specifice, instrumente
digitale si tehnici de creare
a unor materiale didactice
de predare- invétare-
evaluare eficiente si
adaptate, matrici si
instumente de urmarire si
evaluare a progresului
scolar, activitafi si tehnici
adaptate pentru situatii
speciale.

25-30 pagini

10.

[05- Realizare set de
materiale ” Incluziunea
incepe de acasi!”-produs
final, intelectual, colectie
de resurse educationale
deschise pentru activitatile
de educatie parentald. Setul
va contine materiale bine
structurate, proiectari
detaliate, etapizate, cu

Facilitator

(1 facilitator/
scoald, cadre
didactice din
grupul tintd al
proiectului si
care participa
la activititile
de formare
T1-T3),2

3 zile

24 ore

74 euro/ zi
(8h)
cheltuiala
salariala
totala
conform
cursului
valutar din
ziua incheierii

contractului
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Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. si
denumire

Denumirea
postului

Numirj
experti

Durata
activitatii

Nr.
ore/exper
t

Nivel maxim
de salarizare
conform
bugetului
aprobat al
proiectului

precizarea exactd a
metodologiei si tehnicii de
organizare si desfasurare, a
resurselor materiale,
procedurale si de timp care
vor ghida procesul in mod
clar si eficient. Setul va
confine materiale bazate pe
promovérea valorilor
comune europene preum
toleranta,
nondiscriminarea, respectul
reciproc, colaborarea si
intrajutorarea. Setul va
contine si materiale de
proiectare a unor ateliere
de lucru cu parintii, mese
rotunde, lectorate care si
faciliteze intelegerea si
punerea in practicd a
acestor concepte, modele
de fise de lucru,
chestionare, exemple de
activitafi adaptate pentru
situatii speciale, metode si
tehnici de incurajare a
colaborarii gi intrajutorarii,
resurse digitale si materiale
de impact.

20-25 pagini

facilitatori din
partea ISJ
Cluj/ CCD
Cluj)

11.

[06- Realizare set de
materiale "Comunicare si
colaborare in binomul
scoala-familie!”-produs
final, intelectual-colectie

'”

de resurse educationale
deschise folosite in
activitatile de educatie
parentald Setul va contine

Facilitator

(1 facilitator/
scoald, cadre
didactice din
grupul tintd al
proiectului si
care participid
la activititile
de formare

3 zile

24 ore

74 euro/ zi
(8h)
cheltuiala
salariala
totala
conform
cursului
valutar din
ziua Incheierij
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Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. si
denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
activitatii

Nr.
ore/exper
t

Nivel maxim
de salarizare
conform
bugetului
aprobat al
proiectului

materiale bine structurate,
proiectéri detaliate,
etapizate, cu precizarea
exactd a metodologiei si
tehnicii de organizare si
desfdsurare, a resurselor
materiale, procedurale gi dej
timp care vor ghida
procesul in mod clar si
eficient. Setul va contine
materiale care au drept
scop eficientizarea si
functionalizarea
comunicirii si colaborarii
dintre gcoald i familie.
Materialele ajutd la
dezvoltarea atat la cadrele
didactice dar si in randul
parintilor a unor abilitéti de
comunicare non-violenta,
de ascultare activa, de
colaborare bazate pe
respect reciproc, tolerantd
si acceptare. Setul va
contine si materiale de
proiectare a unor ateliere
de lucru cu parintii, mese
rotunde, lectorate, modele
de fise de lucru,
chestionare, exemple de
activitati adaptate pentru
situatii speciale, metode si
tehnici de incurajare a
colaborarii si intrajutorarii,
resurse digitale si materiale
de impact.

20 pagini

T1-T3), 2
facilitatori din
partea [SJ
Clyj/ CCD
Clyj)

contractulul

12,

107- Realizare set de

materiale “Impreund

Facilitator
(1 facilitator/

3 zile

24 ore

74 euro/ zi
(8h)
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Nivel maxim
de salarizare

Nr.| (Sub)activitatea nr. si Denumirea | Numén Durata Nr. conform
crt denumire postului | experti  activitatii A bugetului
! aprobat al
proiectului
suntem mai puternici!”- scoald, cadre cheltuiala
produs final, intelectual, didactice din salariald
colectie de resurse grupul tinta al totala
educationale deschise proiectului si conform
folosite pentru care participa cursului
implementarea activitatilor| la activititile valutar din
extracurriculare. de formare ziua incheierii
Materialele vor fi sub T1=T3),2 contractului
forma unor proiectari facilitatori din
detaliate, etapizate, cu partea ISJ
precizarea exacta a Cluj/ CCD
metodologiei si tehnicii de | Cluj)
organizare si desfasurare,
cu precizarea resursele
materiale, procedurale si de
timp care vor ghida
procesul in mod clar si
eficient. Fiecare proiectare
va fi insotitd de modele de
fise de lucru, de materiale
didactice, matrici si
instumente de urmarire si
evaluare a
comportamentelor
dezvoltate sau imbunatatite
de elevi, precum si
activitati adaptate pentru
situatii speciale,
20-25 pagini
[08- Realizare Blogul Facilitator 8 3 zile 24 ore 74 euro/ zi
scolii/ blogul proiectului | (1 facilitator/ (8h)
”Parerea ta conteazil” - scoala, cadre cheltuiala
produs final, intelectual didactice din salariald
3. realizat in format dual- grupul tintd al totala
digital si letric, care se va | proiectului si conform
constitui intr-o colectie de | care participa cursului

maérturii, testimoniale,
impresii, exemple de buna

practicd, feedback-uri

la activitatile
de formare
T1-T3),2

valutar din
ziua incheierii
contractului

“Working together for a green, competitive and inclusive Europe”



Nivel maxim
de salarizare

Nr.| (Sub)activitatea nr. si Denumirea | Numan Durata - conform
crt denumire postului experti activitatii e bugetului
b aprobat al
proiectului
colectate de la toti facilitatori din
participantii la proiect, partea [SJ
elevi, cadre didactice si Cluj/ CCD
parinti, facilitatori si Clyj)

experti. Colectia de
testimoniale in format
letric va avea un total de
cea. 25-30 de pagini si se
va constitui intr-o resursa
educationala deschisd
alaturi de varianta digitala.

Total experti: 36 Formatori activititi formare T1, T2, T3
72 Facilitatori activitate Al
72 Facilitatori activitate B1
64 Facilitatori activitati 101- 108

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia experfilor din cadrul echipelor de proiect
aprobatii prin O.M.E.N. 3920 din 08.06.2018, cu modificirile si completirile ulterioare, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild, vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare,
prezentate in cele ce urmeaza.

III. CONDITII DE ELIGIBILITATE

A. Formator:

a) are cetitenie roméand/cetdenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European, cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercifiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
corespunzitoare postului pentru care aplica;

d) are experientd in domeniul educatie/formare profesionald continué/in proiecte cu finantare
externd nerambursabild, pe pozitii relevante;

¢) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s@vérsite cu intenfie, care I-
ar face/care ar face-o incompatibildi cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

“Working together for a green, competitive and inclusive Europe”




[) arc experientd pe parcursul a 2 ani ca formator, in cadrul unor programe/proiecte
nationale/regionale relevante in formarea continud a personalului didactic

g) are certificat de formator

h) are experienta profesionala de minim 6 ani si minim gradul didactic 11/ titlul de doctor in
domeniul de specialitate

i) are competente TIC (dovedite prin adeverinti/atestat TIC/certificat/diplom#/ foaie matricola

acolo unde situatia o impune);

J) are domicilul in judetul pentru care aplic;

k) are competente necesare, dovedite cu acte, corespunzitoare tipologiei postului pentru care
candideaza

I) face dovada definerii unui cont bancar deschis la Banca Transilvania
Nota! O persoand poate candida pentru mai multe posturi in cadrul proiectului.

B. Facilitator;

a) are cetafenie roméand/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a  statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti
corespunzatoare postului pentru care aplica;

d) are experientd in domeniul educatie/formare profesionald continua/in proiecte cu finantare
externd nerambursabild, pe pozitii relevante;

¢) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sivarsirca unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) are experientd profesionald de minim 2 ani si minim gradul didactic definitiv

g) are competente TIC (dovedite prin adeverintad/atestat TIC/certificat/diploma/ foaie matricold

acolo unde situatia o impune);
h)  are domicilul in judetul pentru care aplici;

i) are competente necesare, dovedite cu acte, corespunzitoare tipologiei postului pentru care
candideaza
1 este angajat al institutiilor partenere

k)  face dovada detinerii unui cont bancar deschis la Banca Transilvania
Notéd! O persoana poate candida pentru mai multe posturi in cadrul proiectului.

Nota 2
- nu se deconteazd cheltuielile de transport de la domiciliu la locul de munci;
- Candidatii care nu indeplinesc toate conditiile de eligibilitate vor fi declarati respinsi.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LLA CONCURS:
a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Expertul formare se implicd in livrarea programelor de formare continui avizate de Ministerul
Educatiei:
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o Impreuni pentru o comunitate incluzivd — nivel I 24 de ore blended learning (12 ore fata in
fatd ¢i 12 ore online asincron)
n

—

o [mpreund pentru o comunitate incluziva — nivel II 24 de ore blended learning (12 ore fafd
fatd si 12 ore online asincron)

e Invitim impreuni intr-o scoald incluzivd — nivel I 24 de ore blended learning (12 ore fatd in
fatd i 12 ore online asincron)

e Invitam impreuni intr-o scoald incluziva — nivel 11 24 de ore blended learning (12 ore fata in
fatd si 12 ore online asincron)

o Let's get digital! — nivel 1 24 de ore blended learning (12 ore fa{d in fatd si 12 ore online
asincron)

o Let's get digital! — nivel IT 24 de ore blended learning (12 ore fatd in fad si 12 ore online
asincron)

Facilitatorii se implicd in proiectarea, coordonarea, organizarea si implementarea activitatilor de tip
Al si Bl conform precizirilor si prevederilor cererii de finanfare a proiectului.

Facilitatorii se implicii in proiectarea, coordoarea si realizarea materialelor din cadrul activitatilor
101-108 conform precizirilor si prevederilor cererii de finantare a proiectului.

Grupul tinta al programelor de formare continud avizate pentru care se lanseazé acest apel de selectie
este format din personal didactic de predare din invatdmédntul preuniversitar care fsi desfasoard
activitatea in urmitoarele unititi de invatimant: Scoala Gimnaziala Cojocna, Scoala Gimnaziald Luna,
Scoala Gimnaziald Aschileu Mare, Scoala Gimnaziala Calétele, $coala Gimnaziala Ceanu Mare, Liceul
Teoretic ,,Gelu Voievod” Gilau.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert] Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert formare Asigura derularea programului de formare continud destinat

cadrelor didactice;

o Participi la intAlnirile cu beneficiarul proiectului, in vederea
organizirii, planificrii si desfasurarii activitétii de formare
continud destinate cadrelor didactice

e Colaboreazi cu beneficiarul proiectului pentru gestionarea
resurselor necesare desfasurarii sesiunilor de formare pentru
activitatile teoretice, aplicatiile practice si activitatile de
evaluare;

e Pregiteste materiale suport necesare desfasurdrii activitdtilor
de formare continui destinate cadrelor didactice

o Planificd sesiunile de formare continud destinate cadrelor
didactice, impreuna cu ceilalti formatori din echipa;

o Deruleazi sesiunile de formare in locatia si datele stabilite,
respectdnd durata prevdzuta;

e Asigura caracterul interactiv al deruldrii programului de
formare pentru a facilita munca in echipe/grupuri de diferite
dimensiuni;

o Analizeaza chestionarele de feed-back intermediare si finale
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si transmite feed-back, in vederea optimizirii rezultatelor
programului de formare

Facilitator activitate Al

Asigurd derularea activititilor pentru care candideaza;
Participi la intélnirile cu beneficiarul proiectului, in vederea
organizarii, planificarii si desfasurarii activititilor destinate
parintilor

Colaboreazd cu beneficiarul proiectului pentru gestionarea
resurselor  necesare  desfAsurarii  activitdtilor pentru
activitétile teoretice, aplicatiile practice si activititile de
evaluare;

Pregateste materiale suport necesare desfasurarii activititilor
destinate paritilor

Planificd sesiunile de lucru destinate parintilor impreuns cu
ceilalti membri din echipi;

Deruleazd sesiunile de lucru destinate parintilor in locatia si
datele stabilite, respectind durata previzuti;

Asigura caracterul interactiv al deruldrii activititolor pentru
a facilita munca in echipe/grupuri de diferite dimensiuni;
Analizeaza chestionarele de feed-back intermediare si finale
si transmite feed-back

Facilitator activitate B1

Asigurd derularea activititilor pentru care candideazi;
Participa la intdlnirile cu beneficiarul proiectului, in vederea
organizarii, planificarii si desfasurarii activititilor destinate
elevilor

Colaboreazi cu beneficiarul proiectului pentru gestionarea
resurselor  necesare  desfagurdrii  activitifilor pentru
activitdtile teoretice, aplicatiile practice si activitatile de
evaluare;

Pregéteste materiale suport necesare desfisurarii activititilor
destinate elevilor

Planificd sesiunile de lucru destinate elevilor impreund cu
ceilalti membri din echipa;

Deruleazi sesiunile de lucru destinate elevilor in locatia si
datele stabilite, respectdnd durata previzuti;

Asigura caracterul interactiv al deruldrii activititolor pentru
a facilita munca in echipe/grupuri de diferite dimensiuni;
Analizeaza chestionarele de feed-back intermediare si finale
si transmite feed-back

Facilitator realizarea
materiale I01- 108

Asigura derularea activitatilor pentru care candideazi;
Participd la Intélnirile cu beneficiarul proiectului, in vederea
organizirii, planificarii §i desfagurdrii activititilor de
realizare a produselor 101-108

Colaboreazi cu beneficiarul proiectului pentru gestionarea
resurselor necesare desfagurarii activititilor
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e Pregiteste materiale necesare realizérii produselor 101-108
conform precizarilor din aplicatia de proiect

e Planificd sesiunile de lucru impreuna cu ceilalti membri din
echipd;

o Derulcazd sesiunile de lucru in locatia si datele stabilite,
respectdnd durata prevazutd;

e Asigura caracterul interactiv al derularii activitatolor pentru

a facilita munca in echipe/grupuri de diferite dimensiuni;

¢) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- Experienti in formarea continui a cadrelor didactice alta decét cea mentionata la ,,Conditii de
eligibilitate®;

- Studii postuniversitare, masterat, doctorat, postdoctorat in domenii relevante pentru domeniul
curriculum-ului;

- Membruw/expert in echipe de implementare a programelor de formare continud la nivel
national/regional, in cadrul unor proiecte nationale/proiecte cu finantare europeand;

- Participare la grupuri de lucru la nivel national/judetean pentru elaborarea documentelor
curriculare (planuri cadru, programe scolare) sau a altor resurse relevante (manuale scolare,
ghiduri metodice etc.);

- Autor/coautor de rapoarte, studii, metodologii, articole/publicatii in domeniul educaiei/autori de
auxiliare didactice, la nivel teoretic si practic, in disciplina predatd, cu relevanta pentru formarea
continua a personalului didactic;

- Organizare/coordonare workshop/seminar/simpozion/conferinte la nivel judetean/national,
relevante pentru procesul de dezvoltare a noului curriculum;

- Experienta in derularea de proiecte/programe in aria educatiei incluzive, consilierii si dezvoltarii
personale, resurselor educationale deschise si managementului de curriculum;

- Recomandare din partea unui furnizor de programe de formare continud acreditat ME.r

d) Abilitatii :

- Competente specifice formarii adultilor;

- Competente de evaluare;

- Competente de comunicare si relationare;

- Competente de coordonare a relatiilor de grup;

- Competente digitale.

- Competente de organizare si derulare activitati cu elevii/ parintii

- Competente sociale si de colaborare

V. DOSARUL DE SELECTIE:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind recrutarea §i
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, dosarul de nscriere la selectie va
contine, in ordinea de mai jos, urmatoarele documente:

A. Formator
a) Opis, in care se inregistreaza fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regéseste — 2
exemplare semnate;
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SECTIUNEA 1

b) Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

¢) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intenfie care si prezinte competentele si experienta in formarea cadrelor didactice,
semnatd si datatd, in original;

¢) CV format FHuropass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, copie dupi certificatul
de nastere, certificatul de casatorie (daca este cazul) sau alt document doveditor schimbare de nume,
potrivit legii;

g) Cazier judiciar, in original;

h) Adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitéfile sanitare abilitate;

i) Adeverintd eliberatd de angajator care si ateste funclia, vechimea in domeniul de specialitate si
calitatea de titular/ suplinitor in nvatdméntul preuniversitar/ invatimantul superior;

j) Documente care atestd nivelul studiilor: diploma de licentd, diploma de master, diploma de doctor,
dupd caz, in copie si pentru cadrele didactice din invétamantul preuniversitar -ultimul grad didactic
obtinut , in copie conform cu originalul;

k) Certificat de formator (insotit de suplimentul descriptiv), in copie conform cu originalul/ pentru
cadrele didactice din invitdmantul superior — adeverinta care atestd ¢ este cadru didactic la nivelul
invataméntului superior: lector/conferentiar/profesor universitar (pentru activititile de formare T1-T3)

1) Copie documente care atestd competentele TIC;

m) Alte certificiri/documente relevante pentru formarea cadrelor didactice, care si dovedeasci
experienta pe parcursul a doi ani ca formator, in copie conform cu originalul;

n) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeplinirea conditiilor specifice postului;
SECTIUNEA 2

0) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anuntul de selectie (documentele care
dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in calcul pentru stabilirea punctajului).

B. Facilitator

a) Opis, in care se Inregistreazi fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regiseste — 2
exemplare semnate;

SECTIUNEA 1

b) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

¢) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intenfie care si prezinte competentele gi experienta in formarea cadrelor didactice,
semnatd si datatd, in original;

e) CV format Buropass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail gi numir de telefon);

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, copie dupi certificatul
de nagtere, certificatul de cdsatorie (dacd este cazul) sau alt document doveditor schimbare de nume,
potrivit legii;

g) Cazier judiciar, in original;
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h) Adeverintd medicala, in original, care s ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate;

i) Adeverinti eliberatd de angajator care sd ateste functia, vechimea in domeniul de specialitate si
calitatea de titular/ suplinitor in invatamantul preuniversitar;

i) Documente care atestd nivelul studiilor: diploma, diploma de licentd, diplomé de master, diploma de
doctor, dupd caz, in copie si pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar -ultimul grad
didactic obtinut , in copie conform cu originalul;

k) Copie documente care atestd competentele TIC;

m) Alte certificiri/documente relevante pentru actiivtafile pentru care aplicd, care sd dovedeascd
experienta, in copie conform cu originalul;

n) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeplinirea conditiilor specifice postului;
SECTIUNEA 2

0) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anuntul de selectie (documentele care
dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in calcul pentru stabilirea punctajului).

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul®, precum si
semnitura directorului/conducitorului instituiei si stampila unitatii/institutiei in care candidatul isi
desfasoard activitatea.

Documentele care constituie dovezi ale experientei candidatului si care sunt postate in
varianta online (la care se face referire prin link-uri), vor fi depuse in dosar in format fizic (tiparite)
si vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul®, precum si semnatura directorului/conducitorului
institutiei si stampila unititii/institutiei in care candidatul isi desfdgoari activitatea.

Se vor lua in considerare doar documentele justificative atagate la dosarul de candidatura.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele in limbile minorititilor nationale vor fi depuse in traducere autorizatd in limba
romand.

Lipsa oricirui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului si a numerotirii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

Candidatii care nu indeplinese conditiile de eligibilitate mentionate in prezentul anunt vor
fi declarati respinsi.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul ISJ Cluj, str. Arges, nr. 24, Cluj-Napoca, judetul Cluj
(serviciul Registraturd) sau vor fi transmise prin postd/curier, pini la data de 16.02.2023, ora 15.00.
Candidaturile transmise dupd data limiti indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

VIL. PROBELE SELECTIEI:
Rezultatele in urma evaluarii dosarelor vor fi publicate la sediul ISJ Cluj, la avizier si pe pagina web a ISJ
Cluj la adresa https://www.isjcj.ro/. Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea

descrescatoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ sau scanate la adresa de e-mail contact@isjcj.ro ,
in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul 1SJ Cluj, la avizier si pe pagina web
a ISJ Clyj la adresa https://www.isici.ro/ , in termen de maximum o zi lucritoare de la depunerea

contestatiilor.
Rezultatele finale, in urma solutionarii contestatiilor, se afiseaza la sediul ISJ, la avizier si pe pagina
web a ISJ Clyj la adresa https://www.isjcj.ro/ , prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat sia

mentiunii ,, admis” sau ,, respins”.

Expertii formare si facilitatorii declarati admisi au obligatia si responsabilitatea si presteze
activitatile de implementare a proiectului conform contractului incheiat in acest sens, dupa aprobarea echipei
de proiect de cétre finantator.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI:

Perioada Activitatea

02.02.2023-16.02.2023

de luni pana vineri, in
) P ’ Depunerea dosarelor
intervalul orar 9.00 —

15.00

16.02.2023-17.02.2023 | Evaluarea dosarelor

17.02.2023 Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor, ora 13.00
20.02.2023 Depunerea eventualelor contestatii pani la ora 13.00
21.02.2023 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii

21.02.2023 Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
daniela.i.giurgiu@gmail.com

Afisat astazi, 02.02.2023.

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 —2021. Continutul acestuia (text, fotografii,
video) nu reflectd opinia oficiala a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului
Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.
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