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Citre unititile de invagamant preuniversitar din judetul Cluj

in atentia doamnei/domnului director

Ref. Modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in
conditiile art. 93! din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, incepdnd cu data de
01.09.2023

Cadrul juridic:

Aceastd etap3 de mobilitate se desfigoard in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. i) si
art. 51-53 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invégimantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobatd prin OME nr. 6218/09.11.2022,
numiti in continuare Metodologie, la termenele previzute la pct. I, alin. (6) din Calendarul
mobilitdtii personalului didactic de predare din invagdmdntul preuniversitar pentru anul scolar 2023-
2024, Anexa nr. 19 la Metodologie, numit in continuare Calendar.

fn perioada 15 martie - 22 martie 2023, se solutioneaza cererile de modificare a contractului
individual de munci din durati determinati de un an, in contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, in baza acordurilor emise de consiliile de administrafie ale
unititilor de invatdmant.

Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din durata determinatd de
un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele
didactice calificate care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii generale si conditii
specifice:

Conditii generale:

= Postul solicitat este vacant;

m Cadrele didactice sunt angajate in anul scolar 2022-2023 pe un post didactic/o catedra
vacant(ii) /rezervat(i) completi, cu contract individual de munca pe perioada determinatd de un an,
contract incheiat pana cel tirziu la data inceperii cursurilor;

m  sunt cadre didactice calificate care au promovat examenul national de definitivat sau sunt inscrise i
promoveazi examenul national pentru dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023 ;

= au obtinut la un concurs national de titularizare nota/media cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(8) (minimum 7 atét la proba scrisa, ct si la proba practica sau inspectia la clasd);

= 1{n situatia in care sunt cadre didactice debutante, trebuie s fie inscrise si sd promoveze examenul
national pentru dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023;

» cadrele didactice care participd si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatdméntul preuniversitar, sesiunea 2023, la disciplina corespunzatoare
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postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent, trebuie sa obtind minimum
nota 5 (cinci), la proba scrisa a concursului;

dac3 solicitantii au participat la mai multe concursuri de titularizare in invajdmantul preuniversitar
de stat, modificarea duratei contractului individual de munca pe durata de viabilitate a postului se
realizeazi in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute, In specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e) daca ulterior obtinerii acestei note/medii de repartizare nu a mai
participat la un concurs nafional sau nu a obtinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul unui
concurs national, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

Conditii specifice:

a)

b)
<)

d)

g)

Nota:

posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrati candidatii in anul scolar curent:

» nu au fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare;

= sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe unitdfi de invatdmant cu

personalitate juridicd sau in una sau mai multe discipline, conform art. 52 alin. (6);

= sunt complete si vacante incepand cu 1 septembrie 2023;
respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;
detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei
Metodologii;
au obtinut calificativul ,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial
,Foarte bine"in anul scolar in curs;
nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului
scolar in curs.
prin exceptie de la prevederile lit. d) si e), cadrele didactice cu o vechime mai mica de 2 (doi) ani
scolari trebuie s facd dovada ca au obtinut calificativul ,Foarte bine” si ca nu au fost sanctionate
disciplinar pe intreaga perioada de desfagurare a activitatii.
cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile generale, precum si conditiile cumulative din
Metodologie si ocup3 un post didactic/o catedrd care necesitd probe practice/orale beneficiaza de
modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinata de un an, in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unitatile de invatdmant
in care este incadrat in conditiile in care a obtinut cel pufin nota 7 (sapte) la proba practica sau
calificativul ,Admis” la proba orali in oricare din etapele mobilitatii personalului didactic de predare
din invatAmantul preuniversitar.

Cadrele didactice calificate angajate pe perioadd determinatd de un an care au norma didacticd de
predare stabilitd conform prevederilor art. 262 alin. (3), constituitd din doud sau mai multe discipline,
care nu se ocupd in baza aceleasi probe scrise, in concordanfd cu specializdrile dobandite prin studii,
potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din
duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepdnd cu data de 1 septembrie 2023, in situatia in care ponderea cea mai mare de
ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a
sustinut proba scrisd sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu
respectarea cumulativd a celorlalte conditii generale si specifice.

Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in fnvatdmadnt,
fncadrate pe perioadd determinatd de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai
multe unitdti de invétdmant pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din
duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepdnd cu data de 1 septembrie 2023, in situatia in care obtin acordul consiliilor
unitdtilor de fnvdtdmant privind modificarea duratei contractului individual de muncd, astfel incdt,
incepdnd cu data de 1 septembrie 2023, in unitdtile de invdgdmant in care este incadrat sd i se poatd
constitui un post didactic/o catedrd complet(d).

Criterii privind prioritatea

in situatia in care, la nivelul unitaii de invdtamant, la o anumita specialitate, numadrul cadrelor didactice,
care pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca si indeplinesc toate condiiile
generale si specifice, este mai mare decat numarul posturilor didactice/catedrelor vacante, ordinea de
prioritate este:



a) cadrul didactic calificat angajat, pand cel tarziu la data inceperii cursurilor, pe un post
didactic/o catedri vacant(d) cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd de un
an;

b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra, conform
art. 1 alin. (2).

In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu
nota/media cea mai mare in baza cireia se realizeaza modificarea contractului individual de
muncé, potrivit alin. (2). In cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeazd
ludndu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la examenul de definitivare in
invatamant;

¢) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare ob{inuti la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea
mai mare obtinuti la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Atributiile consiliului de administratie al unitatii de invatamant

Noti:

analizeaza cererile/dosarele/documentele depuse la secretariatul unitdtii de invatdmant de catre
cadrele didactice care se incadreaza in prevederile art. 52 alin. (1)-(6);

verificd indeplinirea de catre candidati a tuturor conditiilor generale si specifice pentru modificarea
duratei contractului individual de munci incheiat pe durata determinatd de un an, in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului;

aplici criteriile de departajare, daca este cazul, conform prevederilor art. 52 alin. (7);

stabilesc lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinatd de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

comunicd, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind
modificarea duratei contractului individual de munca.

Persoana nemultumiti are dreptul de a contesta hotdrirea consiliului de administrafie al unitatii de
invatimant, printr-o cerere scrisd adresata conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatia se solufioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Atributiile directorului unitatii de invatamant

Directorii unititilor de invi{imént inainteazd inspectoratului scolar lista cuprinzand cadrele
didactice ale ciror cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind
modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Directorii unititilor de invitiméant inainteaza inspectoratului scolar si lista cuprinzand cadrele
didactice ale caror cereri au fost respinse;

Directorii unititilor de invdtimant inainteaza inspectoratului scolar in copie, cererile depuse de
cadrele didactice insotite de documentele mentionate in cerere (dosarele candidatilor), in vederea
verificirii in comisia judeteani de mobilitate si pentru emiterea deciziilor dupa validarea in consiliul
de administratie al 1S] Cluj;

In situatia in care comisia judefeand de mobilitate constata abateri de la prevederile Metodologiei,
intr-o unitate de Invidtimant, presedintele comisiei solicitd, in scris, directorului unitdtii de
invatdmant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea
remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar;

In baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd
determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
emise de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invdfdmant cu
personalitate juridica incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie 2023,



actul/actele aditional(e) la contractul/contractele individual(e) de munca pe durata determinatd de
un an scolar, urméand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sa incheie ciate un nou
act aditional/noi acte aditionale, la contractul/contractele individual(e) de munca pe durata

determinati, de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,Durata de

viabilitate a postului didactic/catedrei”.

Nota:

Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munca din
durati determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei gi
nu au promovat examenul national pentru dobédndirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023,
ridman incadrate, in anul scolar 2023-2024, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea
contractului individual de munci pe perioadd determinatd, in baza deciziilor de repartizare emise de
inspectorul scolar general, pana la data de 31 august 2024.

Calendarul desfasurarii activitatilor
15-16 martie 2023

- Depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele
unititilor de Tnvitimant, analizarea cererilor in consiliile de administratie ale unitatilor de
fnvatdimant si comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea contractului
individual de munci pe duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului (conform cererii tip, Anexa 14 din Metodologie);

16-17 martie 2023

Pentru verificarea de citre Comisia judeteani de mobilitate a propunerilor facute de consiliile de
administratie din unititile de Invdtdmént, in vederea emiterii deciziilor de repartizare, IS] Cluj
solicita directorilor urmatoarele:

- completarea in aplicatia https://isjcluj.ro/ [gdRURTURPAVPRI SRCHIO0) TV V(v y w10 L 0 M A O I

didactice/etape = 5. Cadre didactice care au solicitat contract pe viabilitatea postului pentru anul scola
N\ RNPE! o datelor cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe perioada
determinati care au solicitat modificarea in contract individual de munca pe durata de viabilitate a

postului. (pentru operarea in aplicatie se foloseste user-ul/parola unitatii de invdtdmant utilizata la
proiectul incadrarii).

- Transmiterea la inspectoratul scolar pe adresa hr.isjci@gmail.com a listei cuprinzénd cadrele
didactice care au primit acordul sau refuzul motivat al consiliilor de administratie ale unitdtilor de
tnvitdmant privind modificarea contractului individual de muncd pe duratd determinatd de un an,
in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, semnata si stampilata.
Lista se imprima din aplicatia https://isjcluj.ro/—> SEITHGRerd $eagrA b vA (R S )
au solicitat contract pe viabilitatea postului pentru anul scolar 2023-202

Cadre didactice care

17-21 martie 2023

- Verificarea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de
administratie ale unitdtilor de invatdmant privind modificarea contractului individual de munca pe
durati determinati de un an, In contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei de cdtre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate si
inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si remedierea eventualelor abateri
constatate de inspectoratul scolar;



17-21 martie 2023

Presedintele comisiei judetene de mobilitate solicitd, in scris, directorului unitdfii de invafamant
respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii
abaterilor constatate de inspectoratul scolar.

22 martie 2023

Solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si
validarea listelor finale cuprinzind cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei
contractului individual de munci din duratd determinata de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afiseaza la
inspectoratul scolar la termenul previzut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul gcolar
general emite deciziile privind modificarea duratei contractului individual de muncd din durata
determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

23 martie 2023
Reactualizarea listei posturilor didactice / catedrelor vacante;

23 - 31 martie 2023

Emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de muncd pe durata
determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.
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