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Date generale
Numele si prenumele: Vizat Inspector Scolar Gen.:Marc Marinela

Functia: Semnaitura si stampila

Vechimea in specialitate in 1SJ Cluj:

Punctaj autoevaluare Punctaj evaluare

SE VOR PUNCTA NUMAI ACTIVITATI/REZULTATE DERULATE iN PERIOADA 1 SEPTEMBRIE 2017 — 31 AUGUST 2022

a. Tipul institutiei 5 puncte
1. Gradll 5 puncte
2. Gradl. 3 puncte
b. Nr. elevi /prescolari/anteprescolari in judetul Cluj 10 puncte
- Peste 80000 10 puncte
- Sub 80000 7 puncte
c. Nr.De PJ-uri din judet 10 puncte




- Peste 200 10 puncte
- Sub 200 7 puncte
d. Nr. de posturi din ISJ 5 puncte
- Peste 50 5 puncte
- Sub50 3 puncte
2. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE Maxim 100
puncte

a. Suport acordat conducerii, in realizarea unor documente.
Se vor atasa copii ale documentelor justificative asumate de
candidat, din perioada evaluata.

Maxim 25 puncte
5 punct / document
justificativ

b. 1. baze de date/operatiuni de evidenta informatizata realizate

Se va atasa print screen dupa bazele de date realizate. Se puncteaza
doar cele din perioada evaluata. (5 pct./baza de date realizata)

b.2 Utilizarea platformelor electronice si softurilor specifice
existente (5 pct./aplicatie) SIIR, REVISAL, EDUSAL, ACTE DE
STUDII, FOREXE, alte programe informatice, etc. Se anexeaza
dovezi  privind utilizarea aplicatiilor electronice | aplicatiilor
utilizate.

Maxim 25 puncte

c. atributii suplimentare dovedite prin documente justificative
Se vor atasa documente justificative cu atributiile suplimentare (in
afara fisei postului. Se puncteaza doar cele din perioada evaluata.

Maxim 20 puncte
5 puncte / activitate

d. participare in comisii de concurs/examene/echipe de control-
verificare care nu sunt cuprinse in figele de post.

Se vor atasa copii conform cu originalul. Se puncteaza doar cele din
perioada evaluata.

Maxim 15 puncte
5 puncte / comisie

e. activitate Tn cadrul comisiilor paritare/ de dialog social, activitati
de suport pentru sindicat (2 pct/an)

Maxim 5 puncte

f. Activitatea de elaborare/aplicare de proceduri operationale,— 5
pct/ procedura elaborate/aplicare. (Se anexeaza copie dupa prima
sau a doua pagina din procedura pe care apar:denumirea procedurii
,r. si data inregistrarii, numele persoanei care a elaborate

Maxim 10 puncte

procedura )

3. PARTICIPARE LA PROIECTE Maxim 10 puncte
a. Participare i implicare in proiecte cu finantare externa. 5 puncte
(Erasmus+, POSDRU,POCU, ROSE, etc.) /document

Se va anexa copie dupa decizia de numire in echipa de proiect sau




alte documente ce justifica activitatea in proiecte, din perioada

evaluata.
a. Respectarea Regulamentul Intern al institutiei, procedurile 2 puncte

specifice activitdtilor desfasurate, programul de lucru si toate
prevederile legislative in vigoare

b. Implicare in realizarea sarcinilor de serviciu repartizate de 4 puncte
conducerea institutiei
c. Manifestarea unei atitudini corecte (de respect) fatda de 4 puncte

conducerea institutiei

Se va anexa adeverintd emisa de conducerea 1SJ Cluj

Semnatura candidatului, Evaluatori,




Nota:

La completarea dosarului personal, candidatii vor avea in vedere urmitoarele:

Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie. Lipsa actelor doveditoare are drept consecinti
neacordarea punctajului;

Punctajul acordat nu poate depasi maximum de puncte precizat la nivelul fiecirui criteriu/subcriteriu;

Actele doveditoare atasate vor fi NUMALI cele corespunzitoare perioadei evaluate mentionata pe fisa de evaluare;

Documentele NU vor fi introduse in folii transparente;

Documentele doveditoare vor fi organizate grupat, corespunzator celor 4 criterii, ordonate conform subcriteriilor din grila de
punctaj, repectind ordinea anilor scolari din perioada evaluati. Pe fiecare document doveditor se va scrie criteriul si
subcriteriul corespunzitor (ex. 1.a.2, 4.b.etc.). Nerespectarea organizarii documentelor, conform art. 9, alin. 2, are drept
consecinta neacordarea punctajului;

Nu este necesar sa se traduca atestatele participdrii la manifestari internationale;

Un document doveditor se atageaza o singura datd pentru un singur criteriu;

Coloana (Auto)evaluare de pe grila de punctaj (inclusiv punctajul total) va fi completata de citre solicitant, iar coloana Evaluare
va fi completata de citre comisia de evaluare stabilita la nivelul 1.S.J.;

Raportul de activitate pentru perioada evaluata trebuie sa respecte ordinea criteriilor /subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare (tiparit si
electronic in format .doc sau .docx pe CD/DVD) si va fi redactat conform modelului anexat;

Pentru acordarea gradatiei de merit punctajul mimim este 75 de puncte, conform art. 7, alin. 5 din Metodologia si criteriilor de
acordare a gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat, in sesiunea 2023 aprobati prin OME.
Nr. 4112/28.04.2023.

Nu se puncteaza activitatile din fisa postului.



Lista de verificare documente:

Nr. crt.

Documente solicitate

OBS. (da/nu)

Opisul dosarului in doud exemplare, cu precizarea paginilor aferente

Cerere tip elaborata de cétre ISJ

Adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati

1
2
3.
4

Adeverinta de vechime

Criteriile specifice si grila de punctaj pentru acordarea gradatiei de merit — Sesiunea 2023,
elaborata de 1.S.J., cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare

Raport de activitate pentru perioada evaluata ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor
din fisa de (auto)evaluare si sd contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar
(tiparit si electronic in format .doc sau .docx pe CD/DVD), conform modelului anexat

Declaratie pe proprie raspundere (Anexa nr. 4 din metodologie)

Copie conform cu originalul dupa fisa postului




