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Granturile SEE
Working together for a green, competitive and inclusive Europe

Coordonator Proiect:
Inspectoratul Școlar Județean Cluj

Proiecte Educaționale și Limbi moderne
 Valoare proiect: 26450 Euro

 



Scopul major al ISJ Cluj este sprijinirea și consilierea școlilor în vederea creșterii calității
actului educativ, promovării incluziunii și diversității, creării unui mediu educațional
propice pentru toți și asigurării accesului necondiționat la educație. Prin intermediul
acestui proiect, intenționăm să contribuim la creșterea calității procesului educativ în
școlile din județul nostru prin pregătirea unui număr de 10 inspectori școlari într-o
instituție cu experiență în domeniu din Norvegia- Newschool- o agenție de design
educațional specializată în crearea de instrumente care să faciliteze asumarea unor
experiențe educaționale adaptate nevoilor actuale cu accent pe inovație și pe rolul
profesorului de agent al schimbării. 

 Obiectiv general al proiectului: 
Obiectivul principal al acestui proiect este
de a îmbunătăți și de a crește calitatea
procesului educativ în județul Cluj prin
pregătirea a 10 inspectori școlari din cadrul
ISJ Cluj în vederea dezvoltării de
competențe în domeniul incluziunii și al
democrației și de a își asuma tehnici și
strategii de predare -învățare inovative,
moderne și eficiente, centrate pe elev.

Prezentare proiect

Obiectiv 1
- Dezvoltarea unor competențe în vederea optimizării procesului incluziunii sociale și a democrației la elevi
pentru un număr de 10 inspectori școlari de la ISJ Cluj, prin participarea acestora la cursuri de formare în
Norvegia în primele 6 luni ale proiectului (Aprilie 2022 și Octombrie 2022)

 Obiectiv 2
- Elaborarea unei broșuri de pregătire care să conțină exemple de bune practici educaționale bazate pe
metode, tehnici și abordări didactice inovative, interactive și colaborative care să promoveze educația
centrată pe elev, cooperarea, munca în echipă, respectul și suportul reciproc, mediile inclusive și valori
Europene precum democrația și multiculturalitatea, material ce va servi drept suport de formare pentru un
număr de 146 de inspectori, directori și profesori în cadrul a 6 sesiuni de formare, pe parcursul a unei perioade
de 9 luni de la debutul proiectului. 

 Obiectiv 3
- Elaborarea unei scheme de curs pentru profesori, pe tema predării incluziunii sociale și a democrației prin
proiecte transdisciplinare bazate pe tehnica învățării prin proiecte, într-o perioadă de 1 an de la debutul
proiectului,cu obținerea avizării/ acreditării cursului de către ME într-o perioadă de 1 an și 10 luni de la debut. 

 Obiectiv 4
-Formarea unui număr de 250 de profesori prin participarea acestora la sesiunile și la cursul autorizat/
acreditat într-o perioadă de 2 ani de la autorizare/ acreditare, ca și măsură de sustenabilitate a proiectului.
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10 inspectori din ISJ Cluj formați și pregătiți în cadrul unei mobilități 

21 alți inspectori școlari care vor beneficia de participarea 

O ”echipă a schimbării” la nivelul ISJ Cluj formată din toți inspectorii care vor transfera
rezultatele profesorilor și școlilor pe care le monitorizează și le coordonează. 
 120-125 de profesori formați și pregătiți de către cei 10 inspectori în cadrul celor 5 ateliere de
lucru și sesiuni de formare organizate la revenirea din mobilitate. 
1 compendiu cuprinzând exemple de bună practică, metode, tehnici și abordări didactice
inovative, moderne precum și alte materiale pentru clasă care au scopul de a schimba
procesul educațional din școli.
schema unui curs de formare pentru profesori pe tema predării incluziunii sociale și a
democrației prin realizarea unor proiecte transdisciplinare- învățarea bazată pe proiecte-
autorizat/ acreditat de CCD Cluj

      Obiectivul 4: REZULTATE PROIECT

        care constă în 4 zile de curs structurat și 1 zi vizită de lucru la o 
        școală din Norvegia pe tema facilitării procesului didactic, inovației, 
        schimbării, metodologiei didactice, incluziunii și democrației. 

         colegilor lor la mobilitate printr-o sesiune de informare și formare 

-Furnizor curs: 
Newschool AS, Oslo, Norvegia OID E10041764
-4 zile activități de formare
-1 zi job shadowing/ vizită de lucru în instituții educaționale din Oslo (universitate,
școală)
-28 ore de curs/ 8 ore job shadowing

Obiective curs:
-Construirea unor „echipe ale schimbării” 
-Dezvoltarea de competențe manageriale și de leadership care să ajute la
susținerea practicilor inovatoare 
-Abordarea procesului instructiv ca pe un proces al facilitării prin învățare
experiențială și promoarea creativității și colaborării
-Utilizarea de proiecte interdisciplinare și transdisciplinare
-Identificarea și promovarea unor instrumente și metode inovative 
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Curs formare- ”Teacher as Change Agent”

„Profesorul, agent al schimbării”



01.01.2023YEAR: 1

PAGE 4

C.R.E.E.D..

T

E

A

C

H

E

R




A

S

C

H

A

N

G

E




A

G

E

N

T

Disclaimer: Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 – 2021. Conținutul acestuia (text,

fotografii, video) nu reflectă opinia oficială a Operatorului de Program, a Punctului Național de Contact sau a Oficiului

Mecanismului Financiar. Informațiile și opiniile exprimate reprezintă responsabilitatea exclusivă a autorului/autorilor.


