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Prezentare proiect

Scopul major al ISJ Cluj este sprijinirea si consilierea scolilor in vederea cresterii calitatii
actului educativ, promovarii incluziunii si diversitatii, crearii unui mediu educational
propice pentru toti si asigurarii accesului neconditionat la educatie. Prin intermediul
acestui proiect, intentionam sa contribuim la cresterea calitatii procesului educativ in
scolile din judetul nostru prin pregatirea unui numar de 10 inspectori scolari intr-o
institutie cu experienta in domeniu din Norvegia- Newschool- o agentie de design
educational specializata in crearea de instrumente care sa faciliteze asumarea unor
experiente educationale adaptate nevoilor actuale cu accent pe inovatie si pe rolul
profesorului de agent al schimbarii.

Obiectiv general al proiectului:

Obiectivul principal al acestui proiect este
By o I de a imbunatati si de a creste calitatea
procesului educativ in judetul Cluj prin

Cg[wate pregatirea a 10 inspectori scolari din cadrul
. CHANGE —a, . IS Cluj in vederea dezvoltarii de
—— ' ' competente in domeniul incluziunii si al

= 7 ? o iy UL
_‘/ ~ e democratiei si de a isi asuma tehnici si
strategii de predare -invatare inovative,

OBIECTIVE

Obiectiv 1 moderne si eficiente, centrate pe elev.

- Dezvoltarea unor competente in vederea optimizarii procesului incluziunii sociale si a democratiei la elevi
pentru un numar de 10 inspectori scolari de la ISJ Cluj, prin participarea acestora la cursuri de formare in
Norvegia in primele 6 luni ale proiectului (Aprilie 2022 si Octombrie 2022)

Obiectiv 2

- Elaborarea unei brosuri de pregatire care sa contina exemple de bune practici educationale bazate pe
metode, tehnici si abordari didactice inovative, interactive si colaborative care sa promoveze educatia
centrata pe elev, cooperarea, munca in echipa, respectul si suportul reciproc, mediile inclusive si valori
Europene precum democratia si multiculturalitatea, material ce va servi drept suport de formare pentru un
numar de 146 de inspectori, directori si profesoriin cadrul a 6 sesiuni de formare, pe parcursul a unei perioade
de 9 luni de la debutul proiectului.

Obiectiv 3

- Elaborarea unei scheme de curs pentru profesori, pe tema predarii incluziunii sociale si a democratiei prin
proiecte transdisciplinare bazate pe tehnica invatarii prin proiecte, intr-o perioada de 1 an de la debutul
proiectului,cu obtinerea avizarii/ acreditarii cursului de catre ME intr-o perioada de 1an si 10 luni de la debut.

Obiectiv 4

-Formarea unui numar de 250 de profesori prin participarea acestora la sesiunile si la cursul autorizat/
acreditat intr-o perioada de 2 ani de la autorizare/ acreditare, ca si masura de sustenabilitate a proiectului.
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Obiectivul 4: REZULTATE PROIECT

» 10 inspectori din ISJ Cluj formati si pregatiti in cadrul unei mobilitati
care constain 4 zile de curs structurat si1zi vizita de lucrulao ‘ ESULTS - P
scoala din Norvegia pe tema facilitarii procesului didactic, inovatiei, R " =~
schimbarii, metodologiei didactice, incluziunii si democratiei.

» 2lalti inspectori scolari care vor beneficia de participarea
colegilor lor la mobilitate printr-o sesiune de informare si formare

e 0 "echipa a schimbarii” Ia nivelul ISJ Cluj formata din toti inspectorii care vor transfera
rezultatele profesorilor si scolilor pe care le monitorizeaza si le coordoneaza.

» 120-125 de profesori formati si pregatiti de catre cei 10 inspectori in cadrul celor 5 ateliere de
lucru si sesiuni de formare organizate la revenirea din mobilitate.

e 1 compendiu cuprinzand exemple de buna practica, metode, tehnici si abordari didactice
inovative, moderne precum si alte materiale pentru clasa care au scopul de a schimba
procesul educational din scoli.

o schema unui curs de formare pentru profesori pe tema predarii incluziunii sociale si a
democratiei prin realizarea unor proiecte transdisciplinare- invatarea bazata pe proiecte-
autorizat/ acreditat de CCD Cluj

Curs formare- “Teacher as Change Agent”
»Profesorul, agent al schimbarii”

-Furnizor curs:

Newschool AS, Oslo, Norvegia OID E10041764 m@WSChOOL

-4 zile activitdti de formare

-1 zi job shadowing/ vizitd de lucru in institutii educationale din Oslo (universitate,
scoald)

-28 ore de curs/ 8 ore job shadowing

Obiective curs:

-Construirea unor .echipe ale schimbaérii”

-Dezvoltarea de competente manageriale si de leadership care s& ajute la
sustinerea practicilor inovatoare

-Abordarea procesului instructiv ca pe un proces al facilitérii prin invétare
experientialé si promoarea creativitétii si colaboradrii

-Utilizarea de proiecte interdisciplinare si transdisciplinare

-lIdentificarea si promovarea unor instrumente si metode inovative
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