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120 de profesori gi directori de scoli din judetul Cluj vor invéta cum sa devini lideri in proiectul
“Schimbarea in educatie incepe cu fiecare”

Proiectul "Schimbarea Tn educatie incepe cu fiecare’, co-finantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, a fost lansat de Fundatia Transylvania College impreuna
cu Inspectoratul Scolar Judetean Cluj. Proiectul vizeaza imbunétatirea competentelor personalului didactic
din Tnvatdmantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe

nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive.

Obiectivul proiectului “Schimbarea in educatie incepe cu fiecare” este dezvoltarea capacitatii
manageriale a celor 16 membri ai echipelor manageriale si dezvoltarea competentelor generale si specifice
pentru cele 104 cadre didactice si personal de sprijin din patru scoli din judetul Cluj. Este vorba despre:
Scoala Gimnaziald Speciala din Huedin; Scoala Gimnaziald Speciald pentru deficienti de auz ,Kozmutza
Flora®, Cluj-Napoca; Colegiul Tehnic ,Angel Saligny”, Cluj Napoca si Colegiul Tehnic ,Dr. loan Ratiu”,
Turda.

Peste 1000 de elevi vor beneficia, direct, pe termen lung, de cresterea calitatii serviciilor educationale
oferite in scolile tinta si de reducere a riscurilor de parésire timpurie a scolii, avand sanse mai bune de a se

integra pe piata muncii dupa absolvire.

»Vrem sa schimbam paradigme in invatamant, iar prin dezvoltarea celor sapte competente prin
programul Leader in Me, copiii vor fi mai motivati sa invete, vor avea mai multi ncredere in sine,
ceea ce va duce, implicit, la imbunatatirea rezultatelor academice. Pe termen lung, cresterea calitatii
serviciilor educationale va fnseamna reducerea absenteismului, a riscului de abandon scolar si
sanse mai mari de a se integra pe piata muncii”, a declarat Ruxandra Mercea, directorul

Transylvania College.

Prin programul The Leader in Me, aplicat de trei ani la Transylvania College, toti elevii devin parte activa in
planul de dezvoltare a scolii. Elevii pot avea roluri de lider, incepand de la gradinita, unde pot fi ,copilul
s8ptamanii”, continuand cu ciclul primar, unde pot fi ambasadori aiscolii si terminand cu liceul, unde pot s&
ajungé in Consiliul Elevilor si s& reprezinte elevii in intalnirile cu conducerea scolii.

“Un asemenea program va ajuta scolile si se conecteze mai bine cu elevii, cu familiile lor si cu
comunitatea. Prin dezvoltarea Leader in Me, existd premise pentru dezvoltarea asa-numitelor soft
skills, adica abilititi sociale, care constituie baza educatiei moderne, a educatiei secolului XXI”,
declarat inspectorul Luisa Filip, din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Cluj.

Proiectul aré la baza nevoia identificatd la nivelul fiecarei scoli tinta ca echipele manageriale s& fsi
imbunatateasca capacitatea de a gestiona institutiile de fnvatamant si de a réspunde nevoilor elevilor si
famlllllor acestora in domeniul educatiei. De asemenea, radspunde nevoilor lor de a dezvolta o culturs
organizationald bazatd pe principiile incluziunii scolare, egalitatii de sanse, nediscrimindrii si dezvolt&rii
durabile, de care s3 fie atasali atat personalul scolar, cat si elevii si parintii acestora.
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Dup3 identificarea nevoilor fiecdrei scoli din program, profesorii si elevii vor participa la sesiuni de
pregétire, vor primi manuale si ghiduri. Proiectul promoveaz4 o culturé de leadership personal, in care
elevii sunt implicati activ si au initiative in ceea ce priveste modul de invatare. Profesorii vor deveni, la

randul lor, formatori in acest proiect.

Proiectul a fost initiat de Fundatia Transylvania College in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
si se deruleaza in perioada 9 mai 2018 - 8 noiembrie 2020. Valoarea totald a proiectului este de
1,994,041.70 lei, din care 1,694,935.45 lei co-finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020.

Toate obiectivele proiectului sunt in concordanté cu obiectivul specific al Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, imbunétatirea competentelor personalului didactic din fnvatdmantul preuniversitar in
vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli

incluzive.

Despre Transylvania College

Programele implementate in Transylvania College sunt folosite ca sursé de inspiratie la nivel national de
citre sistemul public de invatdmant (de exemplu: Saptdmana Altfel, Global Money Week, programul

Leader in Me), si provoaca schimbarea de paradigme in domeniul educatiei.

Transylvania College este o scoald internationald, non-profit, centratéd pe elev, care ofera un parcurs
educational complet de la cresd pana la liceu. Este singura scoalé internationald din Cluj-Napoca si din
regiune acreditatd de Ministerul Educatiei careia i s-a conferit, de catre Departamentul pentru Educatie din
Marea Britanie, statutul oficial de Scoald Britanica Internationald (BSO-British School Overseas), in urma

unei inspectii riguroase si complexe. '

Transylvania College este membru acreditat in Consiliul Scolilor Britanice Internationale COBIS si membru
al asociatiei scolilor de elitd din lume Round Square. Transylvania College se afla sub Inaltul Patronaj al
Majestatii Sale Margareta a Romaniei, Custodele Coroanei.

FUNDATIA TRANSYLVANIA COLLEGE

Str. Baisoara 2A, Cluj-Napoca, 400445 Roménia
t. 0264 418 990, f. 0264 418 991
www.transylvania-college.ro

Catrinel Grigorovici: catrinel.grigorovici@transylvania-college.ro
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