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Comunicat de presa

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, departamentul Proiecte educationale europene, a
finalizat proiectul ,,S.M.I.L.E.- Schools Make Inclusion a Living rEality! (Scolile fac
incluziunea o realitate viabila!)”, finantat prin granturi SEE, in cadrul Programului
“Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul tinerilor” in Romania

Proiectul ,,S.M.I.L.E.- Schools Make Inclusion a Living rEality! (Scolile fac incluziunea o realitate
viabila!)”, accesat si derulat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, in domeniul
incluziunii copiilor rromi in scoala a fost finantat prin Granturile Spatiului Economic European
(SEE) si reprezinta contributia Islandei, a Principatului Liechtenstein si a Regatului Norvegiei
pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in spatiul economic european si
consolidarea relatiilor bilaterale cu cele 15 state beneficiare din estul, sudul Europei si Statele
baltice.

Proiectul a avut ca obiectiv general cresterea capacitatii institutionale a sase institutii de
invatamant preuniversitar, din medii rurale dezavantajate, din judetul Cluj, de a dezvolta un
mediu incluziv pentru populatia scolara de etnie rroma prin dezvoltarea competentelor
necesare in randul cadrelor didactice implicate in procesul instructiv-educativ si prin
implementarea unor activitati diverse cu implicarea sistematica a familiilor elevilor rromi si
nerromi care sa promoveze acceptarea si respectul reciproc, beneficiare fiind unitatile scolare:
Scoala Gimnaziala Cojocna, Scoala Gimnaziala Calatele, Scoala Gimnaziala Luna, Scoala
Gimnaziala Aschileu Mare, Scoala Gimnaziala Ceanu Mare, Liceul Teoretic ,,Gelu Voievod”
Gilau.

Proiectul S.M.I.L.E. a comprimat o gama variata de activitati precum: cursuri de formare
adresate cadrelor didactice care lucreaza cu elevi provenind din medii defavorizate si care se
confrunta cu o rata crescuta de abandon scolar, frecventa redusa si dificultati de integrare;
activitati practico- aplicative bazate pe interactiune, colaborare si descoperire; ateliere de
lucru; sesiuni informative, tabere si excursii pentru elevi, activitati non-formale desfasurate,
atat cu elevii, cat si cu parintii acestora si au contribuit in mod definitoriu la dezvoltarea
competentelor socio-relationale necesare membrilor grupului tinta (elevi, profesori, parinti).

Proiectul s-a finalizat la sfarsitul lunii ianuarie 2024, prin intermediul unor activitati de mare
impact la nivelul comunitatii scolare, constand in 4 serii de excursii a cate 3 zile fiecare, in
Tabara Retezat- lorgovanu, reunind un numar total de 252 de participanti (228 de elevi si 24
de cadre didactice) din cele sase institutii de invatamant preuniversitar. Cu aceaste ocazii,
elevii au participat la diverse activitati recreative, organizate si gestionate de monitori
experimentati, activitati care au scos in valoare calitatile elevilor si i-au ajutat sa isi creasca
stima de sine, simtul raspunderii si al implicarii, munca in echipa si colaborarea, dar si
competente sociale, civice si morale bazate pe respect reciproc, acceptare si intrajutorare.
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Alti indicatori vizati prin implementarea acestui proiect au fost: 66 de cadre didactice din
scolile partenere care au dezvoltat competente de abordare disciplinara/ transdisciplinara
curriculara si extracurriculara centrata pe elev, de creare a unui mediu de lucru inclusiv si
multicultural prin participarea la cursuri de formare; 228 elevi rromi si nerromi (in proportie
echilibratd) participanti la activitati scolare, de predare- invatare centrate pe elev cat si
extrascolare, inclusiv excursii si tabere, care au promovat si au incurajat nondiscriminarea si
respectarea drepturilor; 96 de parinti rromi si nerromi care au dezvoltat competente
comunicationale si de relationare bazate pe respect si acceptare prin participarea la activitati
de constientizare si promovare a unui mediu incluziv fara discriminare si excludere socio-
emotionala, sub coordonarea unor experti educationali si a cadrelor didactice beneficiare de
programe de formare in cadrul proiectului; 3 cursuri de formare pentru cadrele didactice; 2
auxiliare curriculare si 6 seturi de materiale care sa asigure invatarea si implementarea
conceptelor urmarite pe termen scurt, mediu si lung care vor ramane la dispozitia scolilor
partenere si de care vor beneficia si dupa finalizare asigurandu-se sustenabilitatea acestuia pe
termen lung; 1 vlog/blog al proiectului care cuprinde testimoniale si impresii ale elevilor.

Cele 3 cursuri de formare derulate in cadrul proiectului si destinate cadrelor didactice din
scolile partenere, respectiv T1- ,Impreuna pentru o comunitate incluziva”, T2- ,Invatam
impreuna intr-o scoala incluziva” si T3- ,Let’s get digital” s-au derulat in fiecare dintre scolile
partenere pe parcursul a 3 luni (martie, aprilie, mai 2023). Fiecare program de formare a avut
cate 2 module a cate 24 de ore si a fost avizat de Ministerul Educatiei prin Casa Corpului Didactic
Cluj. In cadrul acestor cursuri, profesorii au dezvoltate diverse competente pliate pe nevoile
institutiei si ale elevilor.

»Proiectul implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Cluj reprezinta un céstig pentru
comunitatile scolare din cele 6 unitati de invatamant si, in egala masura, un exemplu de
bune practici pentru intreaga comunitate educationala clujeana, care va putea beneficia
de rezultatele finale ale proiectului, in vederea realizarii unor activitati similare si in alte
unitati de invatamant. Consider ca abordarea in cadrul workshopurilor a unor teme care au
vizat aplicarea principiilor comunicarii eficiente, deschise si asertive cu elevii si parintii,
gestionarea si solutionarea situatiilor conflictuale, prin promovarea si explicarea
conceptelor de cetatenie europeana, nondiscriminare si toleranta, cresterea stimei de sine
si a increderii in rdndul categoriilor dezavantajate, raportarea corecta la principiile care
promoveaza incluziunea sociala, drepturile omului, nondiscriminarea, toleranta reprezinta
una din prioritatile politicilor educationale la nivel european”, a declarat doamna Marinela
Marc, inspector scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Cluj.
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