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Grafic privind:

Solutionarea in sedinti publicii de repartizare a cererilor de completare a normei didactice, in alte
unitdti de nvitimant si de detasare in interesul invitiméntului pentru restringere nesolutionati

Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor
individuale de munci, in anul scolar 2018-2019, conform art. 81 si 85 din Metodologie ;

Repartizarea, in sedintd publicii a posturilor didactice/catedrelor riimase vacante/rezervate, conform
art. 90 din Metodologie:

a) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national din sesiunea 2018, conform art.
53 alin. (9), in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioadd determinatd, la nivelul judetului in care
au sustinut atit proba practici sau inspectia speciald la clasi in profilul postului, cét si proba scrisé ori in alte judete in
care au sustinut proba practici sau inspectia speciald la clasd in profilul postului, in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare, cu respectarea prevederilor Metodologiei, avind prioritate candidatii care au obtinut cel pufin minimum
media 7 (sapte) la concursul national sesiunea 2018 si care beneficiazi de prelungirea duratei contractelor individuale de
munci in anul scolar 2018-2019 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunile 2017 si/sau 2016, respectiv
2017, 2016, 2015 si/sau 2014 pentru invatitori/institutori/profesori pentru invatimént primar, in conditiile prezentei
Metodologii;

b) cadre didactice care soliciti detasare prin concurs specific;

c) candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadd determinati
in anul scolar 2018-2019;

d) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut cel pufin media 7
(sapte), in profilul postului solicitat, ierarhizati pe o listd unic, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

¢) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2018, conform art. 53
alin. (9), in vederea incheierii unui contract individual de munci pe perioadd determinatd, la nivelul judefului in care au
sustinut atit proba practicii sau inspectia speciali la clasa in profilul postului, cit si proba scrisd ori in alte judefe in
care au sustinut proba practici sau inspectia speciali la clasd in profilul postului, in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare, cu respectarea prevederilor Metodologiei;

f) candidati rimasi nerepartizati dup3 concursul national din sesiunea 2018, cu media de repartizare minimum
5 (cinci), conform art, 53 alin. (9), in profilul postului solicitat, care au sustinut atét inspectiile speciale la clasd/probele
practice, cit si proba scrisa in cadrul concursului in alte judete, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, cu
respectarea Metodologiei;

¢) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut cel putin media 5
(cinei), Tn profilul postului solicitat, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

h) candidati rimasi nerepartizati dup# concursul national din sesiunea 2018, care au susfinut proba scrisi in
profilul postului si proba practici/oralii in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a
mediilor;

i) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut cel putin nota 5,00
(cinci) 1a proba scris# in profilul postului din iulie 2017 si/sau iulie 2016 si proba practicii/orali in profilul
postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

j) candidati cu a doua specializare, alta deciit aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2018
si care au obtinut cel putin media 35 (cinci), conform art. 53 alin. (9), in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta deciit aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2017
si/sau 2016 si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescétoare a
mediilor de repartizare;

1) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul national
din sesiunea 2018 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 53 alin. (9), ierarhizafi pe o listd unica, in
ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare:
limbi moderni/maternd, educatie plastici, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele
si cluburile copiilor si elevilor;
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Sedintele publice vor avea loc la Liceul Teoretic”Bathory Istvan” Cluj-Napoca, Str.Mihail
Kogalniceanu, Nr.2, Sala Festivi.

Nr. DISCIPLINA DATA ORA

Crt.
i BIOLOGIE 24.08.2018 8.00-9.00
2. GEOGRAFIE 24.08.2018 | 9.00-10.00
3. ISTORIE 24.08.2018 | 10.00-11.00
4. | FILOSOFIE, LOGICA SI ARGUMENTARE/CULTURA CIVICA | 24.08.2018 | 11.00-11.30
5. FIZICA 24,08.2018 | 11.30-12.15
6. CHIMIE 24.08.2018 | 12.15-13.00
7. CONSILIERE PSTHOPEDAGOGICA 24.08.2018 | 13.00-13.30
8. INVATAMANTUL SPECIAL 24.08.2018 | 13.30-15.00
9, RELIGIE -TOATE CONFESIUNILE 24.08.2018 | 15.00-16.00
10. ARTE-TOATE SPECIALIZARILE 24.08.2018 | 16.00-17.00
11. DISCIPLINE TEHNICE-TOATE SPECIALIZARILE 24.08.2018 17.00
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