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Sprijin pentru 1265 de elevi inmatriculati in invatamantul tehnic si
tehnologic din judetul Cluj

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, alaturi de cinci unitati de invatamant din judet,
demareaza o initiativa ampla pentru sprijinirea a 1265 de elevi care urmeaza cursuri
in domeniile profesional si tehnic, avand ca obiectiv cresterea accesului la educatie
de calitate, pregatirea profesionala si integrarea elevilor pe piata muncii. Initiativa
este cofinantata din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027 si de la Bugetul de stat.

Denumirea proiectelor:

»NEXT-GEN - Viitorii profesionisti  in  era  serviciilor  sustenabile”,
PEQ/76/PEQ_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/317702, in parteneriat cu Colegiul Economic
»lulian Pop” Cluj-Napoca

»ECO-BIZ - Program sustenabil de practica in domeniile turism si alimentatie”,
PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/317703, in parteneriat cu Colegiul de Servicii
In Turism ,,Napoca" Cluj-Napoca

»LABORATORUL VERDE - Stagii de practica inovatoare pentru protectia mediului”,
PEOQ/76/PEQ_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/317704, in parteneriat cu Colegiul Tehnic ,,Ana
Aslan” Cluj-Napoca

»STAGIAR - Stagii de practica transdisciplinare dedicate elevilor”,
PEOQ/76/PEQ_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/317705, in parteneriat cu Liceul Tehnologic
»oomes” Dej

»ORIZONT - Experiente de practica multidisciplinare dedicate elevilor”,
PEOQ/76/PEQ_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/317706, in parteneriat cu Colegiul Tehnic
,Victor Ungureanu” Campia Turzii

Valoarea totala a proiectelor este de 12.317.352,15 lei, din care 10.469.749,34 lei
reprezinta cofinantarea Uniunii Europene, 1.847.602,81 lei reprezinta cofinantare
nationala de la bugetul de stat si cofinantare proprie a partenerilor sau de la bugetul
local.
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Obiectivul proiectelor il reprezinta furnizarea unei oferte educationale adaptate prin
parteneriat social, centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale
si transversale cerute pe piata muncii, participand la imbunatatirea calitatii vietii
tinerilor, a incluziunii, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie. Scopul
principal al parteneriatului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
din invatamantul preuniversitar tehnic prin organizarea de stagii de practica pentru
elevi, precum si cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul profesional si
tehnic prin furnizarea de facilitati si masuri de sprijin efectiv.

Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activitati specifice integrate menite
sa imbunatateasca rata de participare a elevilor la programele de invatare la locul de
munca, aspect care sa faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invatamantul
profesional si tehnic, sa imbunatateasca gradul de independenta financiara a tinerilor
si sa furnizeze sprijin elevilor in a se perfectiona in concordanta cu aptitudinile si
deprinderile proprii.

Actiunile propuse a fi implementate se impart in trei mari componente, respectiv:

Componenta 1

Dezvoltarea a 60 parteneriate cu angajatori in vederea sprijinirii si a dezvoltdrii
competentelor profesionale ale elevilor in domeniile de studii ale acestora.

/ Componenta 2 \

Activitdti de imbundtdtire a infrastructurii mediilor de practica prin crearea a 5
structuri pilot denumite ,,Centre de Inovatie si Excelenta in Practica Profesionala”,
spatii ce vor fi dotate cu materialele necesare initierii elevilor in domeniile lor de

competenta. /
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Componenta 3

Derularea stagiilor de practica la angajatori

Cei 1265 de elevi inscrisi in proiecte vor beneficia de consolidarea si extinderea
notiunilor teoretice acumulate in urma parcurgerii programei scolare, prin contactul
cu mediul de lucru profesionist si participarea la activitati specifice ale organizatiilor

Qartenere de practica. /
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Finantarea si implementarea proiectelor aduc beneficii tangibile si intangibile
substantiale, atat pentru invatamantul preuniversitar cat si pentru piata muncii,
contribuind la crearea unui mediu educational mai dinamic, relevant si incluziv.
Astfel, distingem o serie de beneficii majore ce vor fi accesate de catre elevii
participanti:

Cresterea calitatii educationale.
Parteneriate cu sectorul privat.
Cresterea ratei de angajare.

Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale.
Resurse si instrumente inovatoare.

Acces la informatii actualizate.

Sprijin in tranzitia catre Economia Verde.
Beneficii financiare directe.
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Prin acest demers, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj confirma angajamentul fata de
promovarea unei educatii incluzive, orientate spre performanta si dezvoltarea
competentelor necesare unui viitor profesional de succes.
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