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Catre
Unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Cluj
In aten{ia doamnei/domnului director

Ref.
A. Mentinerea femeilor in activitate, ca titular pdana la implinirea varstei de 65 de
ani, in anul scolar 2025-2026;
B. Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, la cerere, in functia
didacticd, peste vdrsta de pensionare, pand la implinirea varstei de 70 de ani, in anul
scolar 2025-2026.

Cadrul legal:

1. Legea Inviatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completarile
ulterioare, art. 229;

2. OME nr. 7495/02.12.2024 - Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026,
numita in continuare Metodologie - art. 4, alin. (1) lit. f), art. 31, art. 33 si art. 82-83;

3. Calendarul mobilitatii personalului didactic in anul scolar 2025-2026 - Anexa 19 la
Metodologie - Cap. |, pct. 2, pct. 4, pct. 10.

4. Legea privind sistemul public de pensii nr. 360/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare si Normele de aplicare ale acesteia (HG nr. 181/2024)

A. Menginerea femeilor in activitate, ca titular pand la implinirea vdrstei de 65 de ani, in
anul scolar 2025-2026;

Potrivit Metodologiei:

In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (3), cadrele didactice titulare, femei, care
indeplinesc conditiile de pensionare: varsta 62 de ani si 5 luni, 33 de ani si 1 lund stagiul
complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare, precum si cadrele didactice,
femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, refncadrate in functia de
personal didactic de predare, In anul scolar 2024-2025, cu conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii, care nu implinesc 65 de ani pand la data de 1 septembrie 2025, pot
opta, in scris:

= fie pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de
65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

= fie pentru pensionarea incepand cu data de 1 septembrie 2025.

Optiunea se adreseazd, in scris, consiliului de administratie al unitatii de Tnvafdmant pand la
data  prevdzutd de  Calendar, conform  cerererii ~ Cerere MENTINERE_65
ani TIT FEMEI 2025-2026, anexata.
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Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana
Ja fmplinirea varstei de 65 de ani, beneficiazd de toate drepturile personalului didactic
titular.

B. Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, la cerere, in functia
didacticd, peste virsta de pensionare, pdnd la implinirea varstei de 70 de ani in anul
scolar 2025-2026.

Potrivit Metodologiei:
Personalul didactic de predare care se mentine ca titular in functia didactica peste varsta de
65 de ani se stabileste in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (5-14) din Metodologie.

Cine poate fi mentinut ca titular peste varsta de 65 de ani:

Personalul didactic de predare titular in unitati de invatdmant preuniversitar:
« ciruia nu i s-a emis decizia de pensionare si care pana la data de 1 septembrie
2025 nu implineste varsta de 70 de ani

» posturile pe care este titular conform documentului de numire /transfer
/repartizare sunt complete si au viabilitate de cel putin un an scolar

« la nivelul unitdtii in care urmeaza sd fie mentinut in activitate ca titular nu exista
reducere de activitate la catedrele didactice pe care sunt titulare si nu este necesara
completarea/intregirea normei didactice de predare altor cadre didactice ;

Personalul didactic de predare care se incadreazd in prevederile art. 31 alin. (5) din
Metodologie se adreseazd, in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de invdfdmant,
pana la data prevdzuta in Calendar.

Dosarul, care se inregistreazi la secretariatul unitdtii de Invdtdmant, contine documentele
previzute in cererea tip Cerere MENTINERE_TIT_F_B_2025-2026 anexata.

Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd si profesorii logopezi din
cabinetele interscolare depun dosarele la CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic
respectiv.

Calendar:
a) inregistrarea dosarelor titularilor care solicitd mentinerea ca titular peste vérsta de 65
de ani, la secretariatele unitdtilor de invatamant;
Perioada: 08-23 ianuarie 2025

b) aprobarea cererilor privind menfinerea in activitate ca titular in funcgia didactica
peste varsta de pensionare la nivelul unitdfilor de Invatdmant gi transmiterea situatiei
la [S] Cluj;

Pina la 04 februarie 2025

¢) intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzand cadrele
didactice care au solicitat mentinerea in activitate ca titular In anul scolar 2025-2026,
prezentarea acestor liste spre validare consiliului de administrafie al inspectoratului



scolar, conform hotdrarii comisiei paritare si afisarea listelor finale la IS] Cluj;
Perioada: 4-5 februarie 2025

d) fnregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 6-7 februarie 2025

e) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului gcolar.
Termen: 10 februarie 2025

fi emiterea si comunicarea deciziilor privind menfinerea in activitate ca titular a
personalului didactic de predare in functia didacticd in anul gcolar 2025-2026.
Perioada: 10-14 februarie 2025

Atributiile consiliului de administratie al unitdtii de invdtdmant:

Cererile personalului didactic titular, insotite de documentele justificative, sunt analizate si
se aprobi in consilille de administratie ale unitdfilor de fnvdtamant, in perioada prevazuta
de Calendar, in functie de evolutia demograficd la nivel local, de planurile de scolarizare, de
dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatdmant. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant poate sa aprobe numai
cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) seincadreaza in prevederile art. 31 alin (5) din Metodologie;

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, sunt complete i viabile in anul scolar
2025-2026, luind in considerare si cererile privind reducerea normei didactice de
predare, fird diminuarea salariului, a personalului didactic de predare, conform
prevederilor legale in vigoare

¢ la nivelul unititii de invafdmant, in care urmeaza s fie mentinute in activitate ca
titulare in functia didacticd, nu existd reducere de

activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare;

d) la nivelul unititii de invafdmant, in care urmeazd sd fie mentinute in activitate ca
titulare in functia didactici nu este necesard completarea/intregirea normei didactice
de predare a altor cadre didactice, conform prevederilor Metodologiei, din unitdtile de
invitimant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare/reincadrate cadrele
didactice care se incadreazi in prevederile art. 31 alin (5) din Metodologie $i urmeaza
s3 fie mentinute Tn activitate, ca titular, in functia didactica.

Atributiile comisiei judetene de mobilitate

Pentru asigurarea desfisuririi unitare a acestei etape, Comisia judefeana de mobilitate
verifici situatiile transmise de unitdtile de invitamant, verificd dosarele candidatilor, daca
este cazul, intocmeste listele finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc cumulativ
conditiile previzute la art. 31 alin. (7) si solicitd menfinerea in activitate, ca titular, In functia
didactics, tn anul scolar 2025-2026 si le supune spre analiza comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului scolar, insofite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul




invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

Atributiile comisiei paritare

Comisia paritard constituitd la nivelul inspectoratului scolar trebuie sd find seama daca,
dupid mentinerea in activitate ca titular in funcfia didactica a cadrelor didactice care
indeplinesc cumulativ conditiile previdzute la art. 31 alin. (7), la nivelul judetului, se asigura
numirul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solufiondrii restrangerilor
de activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul Invd{dmantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate.

Solutionarea cererilor si emiterea deciziilor

Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in baza hotdrarii
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, se afiseazd pe pagina web a
inspectoratului gcolar la termenul prevazut in Calendar.

Pe pagina web a inspectoratului scolar se afigeazd si listele care cuprind cadrele didactice ale
ciror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didacticd, in anul gcolar 2025-
2026, au fost respinse la nivelul unitdtilor de invdtdmant sau la nivelul inspectoratului
scolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul gcolar, in perioada prevazutd in Calendar.
Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Dupi solugionarea contestatiilor de citre consiliul de administrafie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia privind menfinerea in activitate ca titular a
personalului didactic de predare, care indeplinegte cumulativ conditiile prevazute la art. 31
alin. (7), in functia didacticd, in anul scolar 2025-2026.

in baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii
unititii/unititilor de invafdmant incheie actul aditional la contractul individual de munca
incheiat pe perioadd nedeterminatd al cadrului didactic care a fost menfinut ca titular Tn
functia didacticd, in anul gcolar 2025-2026.

In conditiile in care, pind la data de 1 septembrie 2025, se constatd ci, din cauza reducerii
numarului de ore la o anumitd disciplind, nu mai este indeplinitd conditia de la art. 31 alin.
(7) lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolar general revocd decizia emisd conform art. 31 alin. (13).

Cerinfe:

o Se completeazi cererile pentru meninerea femeilor in activitate, ca titular pana la
implinirea varstei de 65 de ani, Cerere_ MENTINERE_65 ani_TIT_FEMEI_2025-2026; Cererile
se inregistreazi la secretariatul unitatii de invatamant;

o Se completeazi cererile pentru mentinerea in activitate ca titular In functia didacticd, a
personalului didactic care indeplineste conditiile prevazute la art. 31 alin. (4) si (5) din
Metodologie, Cerere MENTINERE_TIT_F_B_2025-2026; Cererile se inregistreazd la
secretariatul unititii de invdtamant;

o Se aprobi cererile privind mentinerea in activitate ca titular in functia didacticd, peste
varsta de pensionare, la nivelul unitdtilor de nvafamant.




m Se completeaza datele solicitate in https://isjcluj.ro/ pdNURAUAS - Comunicdri =

didactice care au solicitat mentinerea in activitate pentru 2025-2026

o DI Rt itlRU 2025 = Comunicari catre 1S] - Previzualizare liste scoli/etape 8§ listeaza "Lista
care au solicitat mentinerea in activitate pentru 2025-2026", se fnregistreaza la unitatea de
inviatdmant, se semneazd olograf de cdtre directorul unitatii si se va depune pand la data de 4
februarie 2025 la registratura IS] Cluj.
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