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Date generale
Numele si prenumele:

Vizat director: Numele si prenumele

Functia:

Unitatea de invatamant:

Vechimea in specialitate:

SE VOR PUNCTA NUMAI ACTIVITATI/REZULTATE DERULATE iN PERIOADA 1 septembrie 2019 - 31 august 2024

Semnaétura si stampila

Punctaj autoevaluare Punctaj evaluare

a. Tipul unititii de invitimant 10 puncte
- 1. Licee, colegii tehnice si unitati conexe 10 puncte
- 2. Licee, colegii teoretice si vocationale 9 puncte
- 3. Scoli gimnaziale 8 puncte
- 4. Gradinite:
- 2 structuri; 8puncte
- 1 structura; 6 puncte
- PJ 4 puncte
Se anexeaza documente justificative.
b. Nr. elevi /prescolari in unitatea de invatimant 10 puncte




- Peste 1250 elevi

10 puncte

- Intre 800 - 1250 elevi g Bﬂﬂg{g
- m}rti 300 - 800 e.IeV| 3 puncte
- panala 300 elevi 5 puncte
- unitate conexa fara elevi

Calculele se fac proportional pt. fiecare an evaluat

Se anexeaza copie dupa planul de scolarizare pt. fiecare an

evaluat
C. Gradul de implicare in executarea functiei S puncte
- Post unic de secretar 5 puncte
- Unitate cu mai multi secretari 3 puncte

Se anexeaza statele de functii din perioada evaluata

d. Complexitatea si corectitudinea activitatii desfasurate,
rezultata din inspectiile tematice. Acte doveditoare- copii,
certificate de director, ale notelor de control incheiate in cadrul
inspectiilor tematice,generale existente in registrul de inspectii
scolare, rapoarte ale misiunilor de audit din primarie / Curtea de
Conturi / 1SJ Cluj.(2 pct/document)

Max. 10 puncte

2. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE cu valoare
instructiv-educativa

Maxim 85
puncte

a . Implicare/Participare la elaborarea si redactarea a regulamentelor
interne, a rapoartelor pentru activitatile corespondente din

Planul Managerial al unitatii, a documentelor de prognoza si analiza,
a instrumentelor necesare implementarii activitatilor din Planul
Managerial, PDI/PAS, documente ale diferitelor comisii, realizarea
de situatii statistice/planuri/rapoarte/ documente la sfarsit

de semestru/an scolar, altele decat cele stabilite prin fisa postului.

Maxim 10 puncte
1 punct / document
justificativ

bl. Activitatea desfasurata in cadrul unor comisii de lucru de la
nivelul unitatii de invatdmant si ISJ, altele decat cele prevazute in
fisa postului (comisii de inventariere-casare patrimoniu,comisia de
achizitii publice, comisia pentru cercetari si abateri disciplinare, PSI,
SSM, comisia pentru acordarea burselor,ajutoare sociale si altele.

b2. Participarea la solicitarea MEN/ 1SJ, a altor unitati scolare in
diverse comisii (admitere computerizata, titularizare, evaluare
nationald,competente ,simulare examene nationale,comisii pentru
ocuparea posturilor vacante/promovare)

Maxim 20 puncte

c. atributii suplimentare dovedite prin documente justificative
Se va atasa Un raport in care se vor specifica concret atributiile

Maxim 15 puncte
1 punct / activitate




suplimentare (in afara fisei postului) si anii in care acestea au fost
indeplinite. Se puncteaza doar cele din perioada evaluata. Fiecare
activitate va fi descrisa in cel putin 4-5 propozitii, Raportul va fi
insotit de acte justificative.

Lipsa raportului are drept consecinta neacordarea punctajului

d. participare Tn comisii de concurs/examene care nu sunt cuprinse in
fisele de post.

Se vor atasa copii conform cu originalul. Se puncteaza doar cele din
perioada evaluata.

Maxim 15 puncte
1 punct / comisie

e. Gestionarea si actualizarea aplicatiilor SIIR, EJuSAL, REVISAL
(0.5 pct/an)

2,5 puncte

f. activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale, reprezentative la nivel de sector de
activitate, Invatamant preuniversitar/ semnatare ale contractului
colectiv de muncd, la nivel de sector de activitate, Invatdmant
preuniversitar .

Activitate in cadrul comisiilor paritare/ de dialog social la nivelul
unitatii de invatamant (0.5 pct/an)

Se va atasa adeverinta eliberata de sindicat.

Maxim 5 puncte

2,5 puncte

2,5 puncte

g. Atragere de finantari extrabugetare pentru unitatile de invatamant.
Se anexeaza copie dupa proiect/ program. (1 pct /document)

Maxim 5 puncte

h. Activitati in cadrul programelor nationale (,,Bani de liceu®,
,,Lapte-corn”, ,,Euro 200, ,Rechizite scolare”, etc.), decontare
transport elevi navetisti, burse elevi de orice fel, drepturi elevi cu
CES, Program ,,A doua sansa” (1pct/tip de activitate), (se anexeaza
copie a deciziei de numire)

Maxim 10 puncte

i. Activitatea de elaborare de proceduri operationale, specifice
compartimentului secretariat arhiva — 1 pct/ procedura elaborata. (Se
anexeaza copie dupa prima sau a doua pagina din procedura pe care
apar:denumirea procedurii ,nr. si data inregistrarii, numele persoanei
care a elaborate procedura )

Maxim 5 puncte

3. PERFECTIONAREA

Maxim 10 puncte

a. Certificat inspector resurse umane
Se va anexa copie dupa certificat. Certificatul va fi luat n
considerare indiferent de data la care a fost obtinut.

5 puncte

b. Cursuri de perfectionare absolvite
Participarea la cursuri de formare continua;
- Participarea la diferite forme de perfectionare, cursuri in
specialitatea postului

Maxim 5 puncte




- Lucrari in specialitate sau In domeniul invatdmantului si
educatiei,atestata prin publicatii Tnregistrate cu ISBN/ISSN
Se vor anexa copii dupa adeverinte/diplome care atesta cursuri
absolvite in perioada evaluata.

4. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA Maxim 20 puncte

Responsabilitati in comisii de organizare si desfasurare a 5 puncte
olimpiadelor /concursurilorscolare si extragcolare /document
Voluntariat in activitati ale institutiei (contracte, adeverinte, proc.- S puncte
i ’ ’ /document
verbale)
Participarea la proiecte finantate din fonduri nerambursabile 5 puncte
(POCU, POR, PODCA, etc.) sau finantate prin Banca Mondiala / dOF(J:ument
(ROSE) (cate 1 puncte/proiect) - membru in echipa de proiect,
sprijin acordat echipei de proiect, Participarea la proiecte cu
finantare PNRR (de exemplu: PNRAS) (derulate Tn perioada
evaluatd)
Colaborarea cu alte institutii (autoritati locale, agenti economici, 5 puncte
. y ’ g ’ : /document
ONG-uri si altele) —elaborare, redactare, participare, parteneriate
Se va anexa copie dupa decizia de numire in comisii echipa de
voluntariat, echipa de proiect din perioada evaluata.
TOTAL 150
PUNCTE
Semnatura candidatului (pentru autoevaluare)
Data
Comisia de evaluare
Nume si prenume Functia in cadrul comisiei Semniitura
Presedinte
Membru
Membru
Comisia de contestatii
Nume si prenume Functia in cadrul comisiei Semnitura
Presedinte
Membru
Membru




Nota:

Fiecare criteriu va fi sustinut cu documente justificative. Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative i paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative
depuse la dosar care nu respectd conditia mentionatd anterior nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii. In cazul in care in
dosarul candidatului exista documente asupra carora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinata evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente Tn original,
decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice
participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat In urmatorii doi ani. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat
numai o singura data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

In raportul de autoevaluare vor fi mentionate concret activititile desfasurate pentru fiecare criteriu din Fisa de evaluare, in perioada 01.09.2019-
31.08.2024.

Dosarul de concurs contine:

a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnétura sa si a conducerii unitatii/institutiei de invatamant,
n care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

c¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime in invatamant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal

didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa

de (auto)evaluare si sd contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar ii apartin si

cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelului prevazut in anexa nr. 4 la prezenta

metodologie;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaborata de inspectoratul
scolar la categoria de personal didactic la care candideaza.Punctajul minim este de 75 de puncte, conform art. 7, alin. 5 din Metodologia si
criteriilor de acordare a gradatiei de merit personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar de stat, in sesiunea 2025 aprobata prin OME. Nr.
3745/ 08.04.2025.

g) copie a fisei postului pentru candidatul evaluat.

Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invatamant este obligat sa depunad, cu respectarea stricta a termenului prevazut
in calendar, la registratura inspectoratului scolar, dosarul candidatului.



Lista de verificare documente:

Nr. Documente solicitate OBS. (da/nu)

crt.

1 Opisul dosarului in doud exemplare, cu precizarea paginilor aferente

2 Cerere tip elaborata de catre ISJ

3 Adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati

4 Adeverinta de vechime

5 Criteriile specifice si grila de punctaj pentru acordarea gradatiei de merit — sesiunea 2025, elaborata de 1.S.J.,
cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare

6 Raport de activitate pentru perioada evaluata ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa
de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar (tiparit si electronic
in format .doc sau .docx pe CD/DVD sau stick), conform modelului anexat

7 Declaratie pe proprie raspundere (Anexa nr. 4 din metodologie)

8 Copie conform cu originalul dupa fisa postului




