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Nr. 152/23.01.2026

ANUNT /INVITATIE DE PARTICIPARE

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj in calitate de autoritate contractanta, vd invitd sa
depuneti oferta de pre{ pentru achizitia directd, Materiale consumabile stagii de practica
Denumirea autoritatii contractante: Inspectoratul $colar Judetean Cluj

Cod unic de inregistrare : 4485669
Adresa: Str. Arges nr. 24, Mun. Cluj Napoca
Telefon: 0264590778
Fax: 0264/592832
Pagina internet: www.isjcj.ro
Procedura pentru atribuire: achizitie directa.
Valoare estimata: 4.200 lei
Sursa de finantare a produselor: “ORIZONT - Experiente de practica multidisciplinare dedicate
elevilor”, PEQ/76/PEQ_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/317706
9. Tipul ofertei: furnizare.
10. Termenul de livrare a produselor: conform caiet de sarcini atasat.
11.Informatii si clarificari: compartimentul tehnic/administrativ; tel 0264/590778 .
e-mail: marchis.ioan@isjcj.ro, persoana de contact: Marchis loan
12.Data limita pentru solicitarea clarificarilor: 04.02.2026, ora 11:00.
13.Data limita pentru transmiterea ofertelor in SICAP: 04.02.2026, ora 12:00
14, Adresa la care trebuie transmise/depuse ofertele: e-licitatie.ro
15.Limba de redactare a ofertei: romana.
16.Modalitati de plata: platd se va efectua in lei, cu ordin de plata, pe baza facturii originale.
18.Criteriul care se va utiliza: pretul cel mai scdzut cu conditia respectarii cerintelor tehnice.
Cerinte tehnice: Conform caiet de sarcini atasat.
Cadru legal:
-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata.
- H.G. 395/2016 actualizata.

Reprezentant legal,
Marinela Marc.

intocmit,
loan Marchis

Str. Arges nr 24, Cluj - Napoca
Tel: +40 (0) 264 590 778
Fax: +40 (0) 264 592 832

www.isjcj.ro, cluj@isicj.ro
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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritatea P08 - ,Cresterea accesibilitétii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic*

Obiectiv specific ESO4.5
Titlul proiectului: “ORIZONT - Experiente de practicdi multidisciplinare dedicate

PEO/76/PEQ_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/317706

elevilor”,

Nr. 151/23.01.2026
Aprobat,
Reprezentant legal,
Maripela Marc .

CAIET DE SARCINI
Materiale consumabile stagii de practica
PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3/317706
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1. PREAMBUL

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru incheierea contractului
privind achizitia de Materiale consumabile stagii de practica (30125100-2 - Cartuse de
toner), derulate in cadrul proiectului PEO/76/PEQ_P8/0P4/ES04.5/PEO_A3/317706
cofinantat din Fondul Social European Plus in cadrul Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027 si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare
ofertant propunerea tehnica. Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii
tehnice. Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

in acest sens orice ofertd tehnica prezentatd, care se abate de la prevederile prezentului
Caiet de sarcini va fi luata in considerare numai in masura in care presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din prezentul.

Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in prezentul Caiet
de sarcini sau de servicii care nu satisfac, in totalitate, cerintele Caietului de sarcini va
determina declararea neconformitétii ofertei respective si, in consecinta, respingerea
acesteia.

2. INFORMATII GENERALE PRIVIND CONTRACTUL DE FINANTARE

Proiectul “ORIZONT - Experiente de practicd multidisciplinare dedicate elevilor”,
PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3/317706 este implementat de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Cluj.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta furnizarea unei oferte educationale adaptata
prin parteneriat social, centrata pe formarea i dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, participand la imbunatatirea calitatii vietii ale
individului, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei sistemelor de educatie.
Scopul principal al parteneriatului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
din 1PT prin organizarea de stagii de practica pentru elevi, precum si crestere a ponderii
elevilor cuprinsi in invatdmantul profesional si tehnic prin furnizarea de facilitati si masuri
de sprijin efectiv.

Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activitati specifice integrate menite sa
imbunatateasca rata de participare a elevilor la programele de invatare la locul de munca,
aspect care sa faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invatamantul profesional si
tehnic, sa imbunatateasca gradul de independenta financiara a individului si furnizeze
sprijin elevului in a se perfectiona in concordanta cu aptitudinile si deprinderile sale.

In scopul atingerii obiectivului general al proiectului este necesara organizarea unei pentru
stimularea implicérii angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de
munca, consolidarea si dezvoltarea a 12 parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea si
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale din cadrul domeniilor prevazute in
proiect in procesul de tranzitie din mediul educational catre piata muncii. O activitate
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premergatore crearii de retele colaborative o reprezinta derularea de catre Liderul de
parteneriat, a unei campanii de constientizare pentru stimularea implicarii angajatorilor
in initiative de formare profesionala directa la locul de munca. Campania se subscrie
obiectivului general al proiectului care consta in cresterea ratei de participare a elevilor
din invatamantul profesional si tehnic la programe de invatare la locul de munca, punandu-
se accent pe beneficiile aduse de catre activitatile educationale optimizate centrate pe
formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii,
in procesul de dezvoltare a unei cariere de succes si facilitarea insertiei pe piata muncii a
absolventilor de studii preuniversitare. Activitatile de creare a retelei colaborative si
activitatea de crearea a sistemului de informare coordonata vor fi valorificate la finalul
proiectului inclusiv prin organizarea unui workshop pentru diseminarea si transferabilitatea
bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional. Activitatile de
diseminare si exploatare a rezultatelor vor fi 0 modalitate de a pune in valoare activitatile
desfasurate ca parte a proiectului, astfel incat schimbul de rezultate, prezentarea
metodologiilor si instrumentelor elaborate in cadrul proiectului, precum si lectiile invatate
si concluziile, dincolo de cadrul parteneriatului, vor permite unei comunitati mai largi sa
beneficieze de bunele practici rezultate. Prin intermediul activitatilor de diseminare vor fi
promovate eforturile parteneriatului de participare in cadrul obiectivului mai larg de
crestere a numarului absolventilor care isi gasesc un loc de munca, urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca.

De asemenea, este vizata furnizarea de sprijin pentru elevi prin intermediul unui sistem
integrat, intensiv si coerent de stagii de practica la angajatori adaptat elevilor din
domeniile prevazute in proiect, sistem ce are la baza trei componente majore, activitati
de jmbunatatire a infrastructurii mediilor de practicd, informarea, selectia, recrutarea si
comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica si instituirea unui sistem functional
de stagii de practica la angajatori, a caror rezultate sa participe la atingerea obiectivului
general al proiectului, respectiv a obiectivului specific de program ESO4.5. Cele trei
componente majore vor fi precedate de realizarea Metodologiei de practica a elevilor si a
Metodologiei de desfasurare a concursurilor cu premii, in cadrul carora se vor trasa liniile
directoare desfasurarii activitatii de pregatire practica, precum si modul in care se
stimuleaza elevii cu performante in activitatea de practica.

Scopul principal al proiectului consta in cresterea ratei de participare a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic la programe de invatare la locul de munca, prin
participarea elevilor, in activitati educationale optimizate, centrate pe formarea si
dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii. Toate
acestea sunt menite sa dezvolte competentele profesionale si transversale cerute pe piata
muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane si sa asigure facilitarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic in tranzitia
acestora de la educatie la un loc de munca. Totodata, sustenabilitatea institutionala,
precum si a programelor educationale va fi asigurata prin diseminarea, transferul si
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valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional prin
crearea unui sistem de informare coordonata intre sectorul privat/angajatori si mediul
preuniversitar, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii. Obiectivul
general al proiectului participa la indeplinirea atingerii rezultatelor Obiectivului Specific
ESO4.5 al PEO.

3. OBIECTUL ACHIZITIEI
a. Obiectul contractului - Materiale consumabile stagii de practica
b. Cod CPV: 30125100-2 - Cartuse de toner
c. Cantitate - conform Art. 4
d. Loc de livrare: Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Str. Arges, Nr. 24, Mun. Cluj-Napoca,
Judetul Cluj

4. DETALIILE ACHIZITIEI

e Toner OEM imprimanta Ricoh IM C2510H Black: cod 842561, capacitate 30000
pagini - 3 buc

e Toner OEM imprimanta Ricoh IM C2510H Galben (Yellow): cod 842562,
capacitate 18000 pagini - 1 buc

e Toner OEM imprimanta Ricoh IM C2510H Cyan: cod 842564, capacitate 18000
pagini - 1 buc

e Toner OEM imprimanta Ricoh IM C2510H Magenta: cod 842563, capacitate
18000 pagini - 1 buc

e Toner XEROX OEM Black (capacitate standard/ 30000 pagini) Cod 006R01828
- 1 buc

e Toner XEROX OEM Yellow (Galben) (capacitate standard/ 18000 pagini) Cod:
006R01831 - 1 buc

e Toner XEROX OEM Cyan (capacitate standard/ 18000 pagini) Cod: 006R01829
-1 buc

o Toner XEROX OEM Magenta (capacitate standard/ 18000 pagini) Cod:
006R01830 - 1 buc

5. RAPORTAREA

Prestatorul va furniza Beneficiarului urmatoarele documente:
- Aviz de expeditie a marfii
- Factura fiscala emisa in e-factura
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6. PROPUNEREA FINANCIARA

Bugetul total al acestui contract este 4.200,00 lei (fara TVA). Oferta financiara si implicit
valoarea contractului de servicii va include costurile pentru toate activitatile propuse, dupa
cum se solicita in prezentul caiet de sarcini.

in acest sens, Furnizorul trebuie sa aiba in vedere la intocmirea propunerii financiare toate
costurile legate de materialele/echipamentele/serviciile necesare atingerii rezultatelor
proiectului (de ex. costurile legate de achizitia si livrarea materialelor/ produselor/
echipamentelor, cheltuielile aferente transportului si depozitarii, taxele asociate, precum
si orice alte costuri operationale relevante pentru livrarea la timp si in conditii optime a
tuturor materialelor/ produselor/ echipamentelor furnizate in cadrul contractului).
Totodata, se va tine cont de eventualele taxe de asigurare sau garantie, precum si de
cheltuielile necesare pentru respectarea standardelor de calitate impuse prin contract si
cerintele de conformitate cu legislatia in vigoare.

7. MODALITATEA DE PLATA
Platile catre furnizor se vor face dupa receptia finald, numai dupa ce prestatorul va
transmite catre Beneficiar facturile emise, impreuna cu documentele justificative.
Facturile emise de furnizor catre Beneficiar trebuie sa fie insotite de avize de expeditie a
marfii.

Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexd la contractul ce va fi incheiat cu
Prestatorul.

Ofertantii vor depune oferta pentru toate cantitatile si pentru toate produsele
solicitate.

Nu se accepta oferte partiale. Nu se accepta oferte alternative.

NOTA: Acolo unde apar specificatii tehnice care indicd o anumita origine, sursa,
productie, un procedeu special, o marcd de fabricd sau de comert, un brevet de
inventie, o licentd de fabricatie se va citi “sau echivalent”

Intocmit,
Daniela loana Giurgiu
Manager de proiect
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