Anexa 3 la Procedura

Nr. 5859/10.06.2026

ANUNT DE SELECTIE

(beneficiarul n proiect)
Inspectoratul $colar Judetean Cluj

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului “Fiecare copil la scoala - Incluziune educationala pentru copiii romi”,
SMIS 342651

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

I. INFORMATII PROIECT
Prezentare succinta proiect:

Obiectivul general al proiectului este de a asigura, pe o perioada de 36 de luni, masuri de sprijin
integrate oferite de Solicitant si partenerul asociat, in vederea optimizarii ofertei educationale.
Activitatile desfasurate vor fi axate pe imbunatatirea accesului si participarii la educatie a
copiilor din comunitati marginalizate, in special a celor de etnie roma, promovand incluziunea si
egalitatea de sanse in procesul lor de dezvoltare. Parteneriatul isi propune sa sprijine si sa
imbunatateasca accesul la educatia timpurie pentru elevii romi din judetul Cluj si in judetele
invecinate din regiunile mai putin dezvoltate. Factori precum dificultati economice si sociale,
cerinte educationale speciale, apartenenta la etnia roma, migratia parintilor pentru munca in
strainatate, familii numeroase sau monoparentale, statut socio-economic scazut si un nivel
educational redus al parintilor limiteaza frecvent accesul acestor copii la educatie. Proiectul
vizeaza implicarea a 210 elevi romi din comunitdti marginalizate, nscrisi la Scoala Gimnaziala
Cojocna, Cluj, in activitatile propuse, avand ca obiectiv reducerea decalajelor in ceea ce
priveste participarea scolara, performantele academice si prevenirea abandonului scolar in
randul elevilor. Obiectivul general al proiectului este aliniat obiectivului general al apelului de
proiecte ESO4.10 din PEO. Pentru atingerea obiectivului general este necesara atingerea celor 7
obiective specifice propuse, fiecare obiectiv specific propunand masuri concrete de sprijin care
prin implementarea lor sa amelioreze starea de fapt in care se regaseste grupul tinta si care sa
contribuie la atingerea rezultatelor si a indicatorilor apelului de proiecte.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
Durata proiectului: 36 de luni
Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectului “Fiecare copil la scoald - Incluziune educationala pentru

copiii romi”, SMIS 342651

Tn vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul
va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.



Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar | Durata Nr.ore/
crt. postului experti | Activitatii expert
conform Gantt | /luna

1. | A1.1 - Managementul general al 1 Al.1 -
proiectului: planificarea, Responsabil Martie 2026 - 21
organizarea, conducerea si controlul | financiar lulie 2029
proiectului

2. | A3.1 - Derularea unei campanii de Specialist 1 A3.1-
informare si constientizare pentru promovare August 2026 - 21
sustinerea si promovarea educatiei | educatie August 2027
inclusive incluziva

3. | A4.1 - Identificarea, selectia si 1 A4.1 -
comunicarea cu elevii romi fara August 2026
acces la Programele de Interes -
National (PIN) si integrarea acestora Rt lunie 2029
in initiativele de sprijin educational, MAWPE 1 35
precum si evaluarea progresului
educational al acestora conform
Mecanismului de Avertizare
Timpurie in Educatie

4. | A4.1 - |dentificarea, selectia si 1 A4.1 -
comunicarea cu elevii romi fara August 2026
acces la Programele de Interes -
National (PIN) si integrarea acestora , lunie 2029
in initiativele de sprijin educational, Responsabl. 35

" ¥, MATE 2

precum si evaluarea progresului
educational al acestora conform
Mecanismului de Avertizare
Timpurie in Educatie

5 A4.2 - Implementarea unor 1 Ad4.2 -
interventii personalizate de suport August 2026 -
socio-emotional complex si Coor.d.onator lunie 2029 35

f ks : i consiliere

programe de consiliere psihologica
si vocationala

6. A4.2 - Implementarea unor 1 Ad.2 -
interventii personalizate de suport - August 2026 -

. s : Consilier ;
socio-emotional complex si seolar ] lunie 2029 25
programe de consiliere psihologica
si vocationala

7. A4.2 - Implementarea unor 1 A4.2 -
interventii personalizate de suport i August 2026 -

: o . Consilier :
socio-emotional complex si lunie 2029 25

) i ! : w scolar 2
programe de consiliere psihologica
si vocationala
8. A4.2 - Implementarea unor 1 Ad.2 -
interventii personalizate de suport - August 2026 -
: e ; Consilier "
socio-emotional complex si lunie 2029 25
! " ; . scolar 3
programe de consiliere psihologica
si vocationala
9. A4.3 - Implementarea unui set de 1 Ad4.3 -
masuri de acompaniere, sprijin Coordonator August 2026 -
educational multidisciplinar si programe lunie 2029 35
dezvoltare personala remediale
multidimensionala
10. | A4.3 - Implementarea unui set de Responsabil 1 A4.3 -
. . 20
masuri de acompaniere, sprijin program August 2026 -




educational multidisciplinar si
dezvoltare personala
multidimensionala

remedial 1

lunie 2029

11. | A4.3 - Implementarea unui set de A4.3 -
masuri de acompaniere, sprijin Responsabil August 2026 -
educational multidisciplinar si program lunie 2029 20
dezvoltare personala remedial 2
multidimensionala

12. | A4.3 - Implementarea unui set de A4.3 -
masuri de acompaniere, sprijin Responsabil August 2026 -
educational multidisciplinar si program lunie 2029 20
dezvoltare personala remedial 3
multidimensionala

13. | A4.3 - Implementarea unui set de A4.3 -
masuri de acompaniere, sprijin Responsabil August 2026 -
educational multidisciplinar si program lunie 2029 20
dezvoltare personala remedial 4
multidimensionala

14. | A4.3 - Implementarea unui set de A4.3 -
masuri de acompaniere, sprijin Responsabil August 2026 -
educational multidisciplinar si program lunie 2029 20
dezvoltare personala remedial 5
multidimensionala

15. | A4.3 - Implementarea unui set de A4.3 -
masuri de acompaniere, sprijin Responsabil August 2026 -
educational multidisciplinar si program lunie 2029 20
dezvoltare personala remedial 6
multidimensionala

16. | A4.3 - Implementarea unui set de A4.3 -
masuri de acompaniere, sprijin Responsabil August 2026 -
educational multidisciplinar si program lunie 2029 20
dezvoltare personala remedial 7
multidimensionala

17. | A4.3 - Implementarea unui set de A4.3 -
masuri de acompaniere, sprijin Responsabil August 2026 -
educational multidisciplinar si program lunie 2029 20
dezvoltare personala remedial 8
multidimensionala

18. | A4.3 - Implementarea unui set de A4.3 -
masuri de acompaniere, sprijin Responsabil August 2026 -
educational multidisciplinar si program lunie 2029 20
dezvoltare personala remedial 9
multidimensionala

19. | A5.1 - Derularea unui program A5.1 -
pentru facilitatea accesului la —— August 2026 -
initiative de invatare nonformale de Pl lunie 2029

1 A activitati 25

tip outdoor, creative si cultural- nenformale
artistice, cu scopul dezvoltarii si
incluziunii educationale

20. | A5.1 - Derularea unui program A5.1 -
pentru facilitatea accesului la Responsabil August 2026 -
initiative de invatare nonformale de t'p't i lunie 2029 25
tip outdoor, creative si cultural- activitati

b : i nonformale 2

artistice, cu scopul dezvoltarii si
incluziunii educationale

21. | A5.1 - Derularea unui program Responsabil A5.1 - 25
pentru facilitatea accesului la activitati August 2026 -




initiative de invatare nonformale de | nonformale 3 lunie 2029
tip outdoor, creative si cultural-
artistice, cu scopul dezvoltarii si
incluziunii educationale
22. | A6.1 - Derularea unui program de ; A6.1 -
mentorat dedicat elevll?lor romi Res'pt.)nsabll August 2026 -
. . . | activitate g
expusi riscului de abandon scolar si lunie 2029 20
orientat spre sprijin personalizat si menForat
) . A w ’ elevi 1
incluziune educationala
23. | A6.1 - Derularea unui program de — A6.1 -
mentorat dedicat elevilor romi acti[\)/itate August 2026 -
expusi riscului de abandon scolar si " lunie 2029 20
orientat spre sprijin personalizat si levi 2
incluziune educationala it
24. | A6.1 - Derularea unui program de ; Ab.1 -
mentorat dedicat elevilor romi Re:P t?tnsta bil August 2026 -
expusi riscului de abandon scolar si 21Ce:1\’,c]o?ate lunie 2029 20
orientat spre sprijin personalizat si :
. : ; 5 ’ elevi 3
incluziune educationala
25. | A7.1 - Organizarea unui program de | Responsabil A7.1 -
sprijin individualizat pentru activitati August 2026 -
asigurarea oportunitatilor egale ale | socio- lunie 2029 20
elevilor de etnie roma expusi educationale
riscului de abandon scolar 1
26. | A7.1 - Organizarea unui program de | Responsabil A7.1 -
sprijin individualizat pentru activitati August 2026 -
asigurarea oportunitatilor egale ale | socio- lunie 2029 20
elevilor de etnie roma expusi educationale
riscului de abandon scolar 2
27. | A7.1 - Organizarea unui program de | Responsabil A7.1 -
sprijin individualizat pentru activitati August 2026 -
asigurarea oportunitatilor egale ale | socio- lunie 2029 20
elevilor de etnie roma expusi educationale
riscului de abandon scolar 3

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, 1in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.

Ill. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experientd profesionald specificd minima pentru pozitia pe care
candideaza conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. e);

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite



cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel alin. e)

b) Numar posturi vacante: 27 posturi.

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la
finalul proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor
presta activitati in acord cu norma lunara maxima de lucru conform informatiilor
detaliate in prezentul anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada
de desfasurare a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: “Fiecare copil
la scoala - Incluziune educationala pentru copiii romi”, SMIS 342651

A1 Managementul proiectului

A1.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, conducerea si controlul
proiectului

A1.2 Activitati indirecte, administrative si auxiliare de suport pentru managementul proiectului
A2 Informare si publicitate

A2.1 Activitati privind informarea si publicitatea proiectului

A3 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru sustinerea si promovarea
educatiei incluzive

A3.1 Derularea unei campanii de informare s$i constientizare pentru sustinerea si promovarea
educatiei incluzive

A3.2 Organizarea unui workshop la nivel local si judetean pentru diseminarea, transferul si
valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului

A4 Implementarea unor masuri de acompaniere integratd si orientate spre depasirea
obstacolelor care limiteaza accesul la educatie si la realizarea activitatilor scolare

A4.1 ldentificarea, selectia si comunicarea cu elevii romi fara acces la Programele de Interes
National (PIN) si integrarea acestora in initiativele de sprijin educational, precum si evaluarea
progresului educational al acestora conform Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie
A4.2 Implementarea unor interventii personalizate de suport socio-emotional complex si
programe de consiliere psihologica si vocationala

A4.3 Implementarea unui set de masuri de acompaniere, sprijin educational multidisciplinar si
dezvoltare personalda multidimensionala

A5 Derularea unui program pentru facilitatea accesului la initiative de invatare nonformale de
tip outdoor, creative si cultural-artistice cu scopul dezvoltarii si incluziunii educationale

A5.1 Derularea unui program pentru facilitatea accesului la initiative de invatare nonformale de
tip outdoor, creative si cultural-artistice, cu scopul dezvoltarii si incluziunii educationale

A6 Derularea de programe de mentorat pentru reducerea abandonului scolar in randul elevilor
de etnie roma

A6.1 Derularea unui program de mentorat dedicat elevilor romi expusi riscului de abandon scolar
si orientat spre sprijin personalizat si incluziune educationala

A6.2 Implementarea unui program de mentorat dedicat personalului didactic din comunitatile cu
populatie de etnie roma orientat spre incluziunea educationala si egalitatea de sanse

A7 Organizarea unui program de sprijin individualizat pentru asigurarea oportunitatilor egale ale
elevilor de etnie roma expusi riscului de abandon scolar

A7.1 Organizarea unui program de sprijin individualizat pentru asigurarea oportunitatilor egale
ale elevilor de etnie roma expusi riscului de abandon scolar

A8 Derularea unui program pentru sustinerea initiativelor inovative in educatie pentru
consolidarea relatiei elevi - scoala - comunitate

A8.1 Derularea unui program pentru sustinerea initiativelor inovative in educatie pentru
consolidarea relatiei elevi - scoala - comunitate



e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

1. Manager de proiect Conform fiselor de post atasate

= anag P prezentului anunt
2. Responsabil financiar Conform fiselor de post atasate

) P prezentului anunt
3. Specialist promovare educatie incluziva Conform fiselor de post atasate

) ’ prezentului anunt
. Conform fiselor de post atasate

4. Responsabil MATE 1 prezentului anunt
: Conform fiselor de post atasate

5. Responsabil MATE 2 prezentului anunt
& Ersrdenator consiiisra Conform fiselor de post atasate

- 00 prezentului anunt
% Ponsilierseolan 1 Conform fiselor de post atasate

) prezentului anunt
s Conform fiselor de post atasate

8. Consilier scolar 2 prezentului anunt
9. -Consiiierecolar 3 Conform fiselor de post atasate

) ! prezentului anunt
: Conform fiselor de post atasate

10. Coordonator programe remediale prezentului anunt
. . Conform fiselor de post atasate

11. Responsabil program remedial 1 prezentului anunt
. . Conform fiselor de post atasate

12. Responsabil program remedial 2 prezentului anunt
. . Conform fiselor de post atasate

13. Responsabil program remedial 3 prezentulul anunt
: . Conform fiselor de post atasate

14. Responsabil program remedial 4 prezentului anunt
. : Conform fiselor de post atasate

15. Responsabil program remedial 5 prezentului anunt
’ , Conform fiselor de post atasate

16. Responsabil program remedial 6 prezentului anunt
: : Conform fiselor de post atasate

17. Responsabil program remedial 7 prezentului anunt
; : Conform fiselor de post atasate

18. Responsabil program remedial 8 prezentului anunt
; ; Conform fiselor de post atasate

19. Responsabil program remedial 9 prezentului anunt
; S Conform fiselor de post atasate

20. Responsabil activitati nonformale 1 prezentului anunt
; s il Conform fiselor de post atasate

21. Responsabil activitati nonformale 2 prezentului anunt
; T Conform fiselor de post atasate

22. Responsabil activitati nonformale 3 prezentului anunt
. o ; Conform fiselor de post atasate

23. Responsabil activitate mentorat elevi 1 prezentului anunt
: e : Conform fiselor de post atasate

24. Responsabil activitate mentorat elevi 2 prezentului anunt
. - . Conform fiselor de post atasate

25. Responsabil activitate mentorat elevi 3 prezentului anunt
: - . Conform fiselor de post atasate

26. Responsabil activitati socio-educationale 1 prezentului anunt
27. Responsabil activitati socio-educationale 2 Conform fiselor de post atasate




prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

28. Responsabil activitati socio-educationale 3

*pentru fiecare tip de expert in parte din anunful de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

g) Constituie avantaje (dupa caz): N/a

h)  Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

V. DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

c) Scrisoarea de intentie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

e) Certificat de casatorie (daca este cazul);

f) Certificat de nastere,

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

i) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

l) DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta si
se depun certificate pentru "conformitate cu originalul”.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
Cv.




in evaluarea calitativd a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate Tn anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

- H.G. nr. 560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Masuri integrate pentru comunitatea roma”;
- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la registratura institutiei din str. Arges nr. 24, Municipiul
Cluj-Napoca, Judetul Cluj, pana la data de 30.06.2026, ora 10.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEL:
Selectia consta n parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
institutiei/pe pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la
adresa de e-mail contact@isjcj.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei

etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine

pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, numarul de inregistrare a dosarului
depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv. Aceastd modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiinta, la
momentul depunerii dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor;
b)interviul;

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Interviul nu se contesta.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei/pe

pagina web, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii



activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea

15.06.2026

Publicarea anuntului de selectie

16.06.2026 - 26.06.2026

Depunerea dosarelor

17.06.2026 - 26.06.2026

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

29.06.2026

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

30.06.2026

Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la
data afisarii rezultatelor
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

17.06.2026 - 30.06.2026

Realizarea evaluarii dosarelor

30.06.2026

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

01.07.2026 . g
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
Interviul

RB720e Afisarea rezultatelor in urma interviului

03.07.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 15.06.2026, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Cluj.

Ordonator de credite,




Cofinantat de
Uniunea Europeana

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
DOSAR CONCURS PROIECT

“Fiecare copil la scoala - Incluziune
educationala pentru copiii romi”,

SMIS 342651

Perioada de derulare
lunie 2026



OPIS DOSAR DE INSCRIERE

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Cluj beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului
»Fiecare copil la scoald - Incluziune educationala pentru copiii romi’
cod SMIS: 342651

]

Nume si prenume candidat:

Cod (nu se completeaza de catre candidat):

Nr. Denumirea componentei din cadrul dosarului de inscriere | Pagina
crt.

Cerere de inscriere - Anexa 1 anunt de selectie

Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie
Scrisoare de intentie

Copie act de identitate

Certificat de casatorie (daca este cazul)

Certificat de nastere

Copii documente care atesta nivelul studiilor si ale actor acte
care atestd efectuarea unor specializari pentru indeplinirea
conditiilor specifice

8. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza,
calificarile specifice aferente pozitiei

9. CV Europass

10. Cazier judiciar/ declaratie pe propria raspundere
antecedente penale

11. | Adeverinta medicala

12. | DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul
proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

N|o || ||

Semnatura candidat,



Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Cluj beneficiar in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr.5859/2/10.06.2026
pentru proiectul ,,Fiecare copil la scoald - Incluziune educationala pentru copiii romi”,
cod SMIS: 342651

THCAAIL (SUBY ATV o v mmismmsmsesnsmssscnpoessn mn sasmma mibst b sk b S5 SR GRS R AR

POSEUL VIZAE +ovncvnnvommmmme vamesunmanmpans ommns s s sbush s sis s saaidakin s vsssinvhsmes desmndiinns

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI TN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu
CI/Bl, seria: ___,nr.:____, declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de...........,
sunt disponibil(3) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de ............. in

cadrul proiectului ,Fiecare copil la scoala - Incluziune educationala pentru copiii romi”, cod
SMIS: 342651, implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, in calitate de beneficiar, in

perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul{al] isusemssvissssspssmmmemis esmavesvevevins e L,ONP e
nascut(a) la data ......... in: localitated .o M ) (o]0 <) T e ——— , posesor al
CLIB.L: serle cois B | PR ,eliberat(d) de i , la
(3 1 7: 1 o - e , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) cd datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei din cadrul proiectului ,,Fiecare copil la scoala - Incluziune educationala pentru copiii
romi”, cod SMIS: 342651

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce ii revin
operatorului, respectiv Inspectoratul Scolar Judetean Cluj din cadrul proiectului ,Fiecare copil
la scoala - Incluziune educa‘;ionalé pentru copiii romi”, cod SMIS: 342651 precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce mi revin.

Am fost informat(&) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea 1nstan1;elor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca n scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Inspectoratul $colar Judetean Cluj
din cadrul proiectului ,Fiecare copil la scoala - Incluziune educationala pentru copiii romi”,
cod SMIS: 342651 orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusa la sediul Inspectoratului $colar Judetean
Cluj din cadrul proiectului ,Fiecare copil la scoald - Incluziune educationala pentru copiii
romi”, cod SMIS: 342651, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter
personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

Tn consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul Inspectoratulw Scolar Judetean Cluj din cadrul prmectulm
»Fiecare copil la scoald - Incluziune educationala pentru copiii romi”, cod SMIS: 342651.
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Formular 11

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Titlul proiectului: ,Fiecare copil la scoala - Incluziune educationala pentru copiii romi”
Numarul deciziei/contractului de finantare: Nr. G2026-18653/12.02.2026

Codul SMIS: 342651

Subsemnatul, ........cceiiinnn, nominalizata pentru ocuparea functiei de ......................
la angajatorul Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Beneficiar al proiectului cu cod SMIS
342651, ma oblig sa respect o conduita profesionala impartiald, neutra si obiectiva si declar
pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326
din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completérile ulterioare, ca
nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu
persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru
gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

M3 oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5
zile de la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura
Nume —  ...ooee.e

Data = cossssenesas

F-PO.OIPOCU.41.21



FISA DE POST
Responsabil financiar

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil financiar
Cod COR: 241104

Titular post: Responsabil financiar

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A1.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare:echipa de implementare
Scopul postului: Asigurarea managementului financiar al proiectului, in conformitate cu
legislatia nationala si europeana aplicabild, cu ghidul finantatorului si cu obiectivele stabilite
de echipa de management.
Responsabilitéti principale
1. Elaborarea si gestionarea cererilor de rambursare

- Intocmeste, verifici si transmite cererile de rambursare cdtre Organismul
Intermediar/Autoritatea de Management, in conformitate cu procedurile impuse de finantator.

- Colaboreazd cu Managerul de proiect pentru a se asigura cd documentele depuse sunt
complete, corecte si respectd termenele-limita stabilite.
2. Monitorizarea executiei bugetare

- Urmareste permanent incadrarile in bugetul aprobat si utilizeaza instrumente financiare
(rapoarte, situatii) pentru a semnala eventualele derapaje sau neconcordante.

- Planifica lunar resursele financiare si prevede necesarul de fonduri (cash-flow) pentru buna
desfasurare a activitatilor.

- Evalueaza riscurile financiare si propune managerului de proiect masuri de redresare sau
ajustare a bugetului, daca situatia o impune.
3. Verificarea eligibilitatii cheltuielilor

- Verifica documentele justificative pentru cheltuielile efectuate (facturi, contracte, ordine de
plata etc.) si se asigura de eligibilitatea acestora, conform contractului de finantare si legislatiei

specifice.



- Aproba din punct de vedere financiar platile si incadrarea corecta a cheltuielilor pe categorii
bugetare.

- Colaboreaza cu departamentul contabil pentru a asigura Inregistrarea corecta in contabilitate
si arhivarea documentelor.

4. Realizarea operatiunilor financiar-contabile curente

- Intocmeste evidenta financiar-contabila specifici proiectului (registre, rapoarte, balante de
verificare) si se asigurd de respectarea termenelor legale.

- Gestioneaza fluxurile financiare (incasari si plati) si mentine o evidenta clara si actualizata
a soldurilor.

- intocmegte documente de ordin financiar (note contabile, state de platd, devize de
cheltuieli), in colaborare cu persoanele responsabile, acolo unde este cazul.

5. Pregatirea documentatiei pentru cererile de rambursare

- Centralizeaza si verifica toate documentele justificative necesare depunerii cererilor de
rambursare (contracte, facturi, situatii de lucrari, rapoarte de activitate etc.).

- Se asigura ca fiecare cheltuiald este corect incadrata bugetar si cd existd corespondent in
planul de implementare.

- Participa la elaborarea rapoartelor financiare, Impreuna cu managerul de proiect, si
pregateste documentele pentru audit sau verificari ulterioare.

6. Suport in managementul de proiect

- Acorda suport managerului de proiect 1n interpretarea regulilor financiare, in fundamentarea
deciziilor de (re)alocare a resurselor si in planificarea noilor activitati.

- Participd la sedintele de management si oferd informatii actualizate despre situatia
financiard a proiectului, riscuri financiare si propuneri de optimizare a costurilor.

- Contribuie la procesul de achizitii publice (planificarea achizitiilor, referate de necesitate,
estimari de costuri etc.), In limita responsabilitatilor si expertizei sale.

- Stabilirea nivelului de salarizare al echipei de implementare in conformitate cu bugetul
aprobat al proiectului si modului de incadrare in munca (CIM, decizie numire) pentru realizarea
procedurilor legale (Concursuri selectie, realizare CIM)

- Realizarea figelor colective de pontaj pentru echipa de impementare a proiectului in baza
fiselor individuale de pontaj in vederea realizdrii statelor de platd salarii lunare din cadrul

proiectului si asocierea cu bugetul proiectului pentru verificarea eligibilitatii



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1

Studii superioare absolvite in domeniul economic/tehnic cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in activitati financiar- )

1 . 2-5ani
contabile

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunoasterea regulamentelor financiare europene si a procedurilor de raportare.
Bune cunostinte de contabilitate, raportare financiara si control bugetar.
Abilitati de gestionare a bugetelor si contabilitate, analiza si sintezd a
informatiilor financiare, capacitate de rezolvare a problemelor in timp util.
Familiaritate cu instrumente software de tip Excel, programe de evidenta
contabila, platforme online de depunere rapoarte/cereri de rambursare.
Aptitudini: Atentie la detalii, rigurozitate, integritate, capacitate de comunicare
si colaborare eficientd cu restul echipei, orientare spre respectarea termenelor

si procedurilor.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

@ X o o AW N R

Capacitatea de a lucra in echipa




Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

10.

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator,

Salariat,




FISA DE POST
Specialist promovare educatie incluziva

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Specialist promovare educatie incluziva
Cod COR: 242104

Titular post: Specialist promovare educatie incluziva

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A3.1

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului: Dezvoltarea si implementarea de programe de informare, consiliere si educatie
parentala cu scopul cresterii gradului de constientizare si implicare a parintilor/reprezentantilor
legali/tutorilor privind participarea copiilor la educatie, In special a celor cu parintii plecati la
munca n straindtate si a copiilor de etnie roma expusi riscului de marginalizare.
Responsabilitéti principale
1. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare

- Elaboreaza si implementeaza strategii si materiale de informare privind educatia incluziva
si importanta participdrii la educatie a copiilor cu périnti plecati la munca in strainatate, in
special cei din comunitatea roma.

- Organizeaza sesiuni de informare, ateliere, dezbateri si forumuri de discutii, seminarii si
campanii in comunitate, cu participarea elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor,
pentru a promova mesajele cheie despre beneficiile educatiei si incluziunii scolare.

- Colaboreaza cu institutii de invatdmant, autoritati locale si alte organizatii partenere pentru
a disemina informatii si a extinde impactul activitétilor de constientizare.

2. Informare si consiliere parentala

- Contribuie la constientizarea importantei implicarii parintilor in procesul educational prin
ateliere de educatie parentald, axate pe metode si practici de sustinere a copiilor in procesul
educational si in luarea deciziilor educationale.

- Abordeaza subiecte precum importanta frecventei scolare, sprijinul oferit copiilor la teme,

orientare scolara si profesionala timpurie, colaborarea cu profesorii si cadrele didactice.



- Faciliteaza discutii despre provocarile specifice cu care se confruntd parintii care 1si cresc
copiii fard sprijin direct (din cauza migratiei) si propune solutii sau modele de bune practici.
3. Promovarea educatiei incluzive

- Elaboreazd materiale informative si ghiduri practice pentru familii, cu accent pe metode de
incurajare a copiilor sd ramana in scoala si sd obtind performante cat mai bune, indiferent de
mediul din care provin.

- Sprijind familiile in identificarea nevoilor speciale ale copiilor (inclusiv consiliere
psihopedagogica, suport emotional, adaptari curriculare etc.) si faciliteaza accesul la servicii
de specialitate, atunci cand este cazul.

- Colaboreaza cu mediatori scolari, consilieri scolari si cadre didactice pentru a personaliza
interventiile necesare elevilor expusi riscului de marginalizare sau abandon scolar.

4. Monitorizare si evaluare a impactului

- Proiecteaza instrumente de colectare si analiza a datelor (chestionare, fise de feedback,
rapoarte de progres) pentru a evalua eficienta activititilor de constientizare si educatie
parentala.

- Monitorizeaza rata de participare la evenimentele de informare si consiliere, interesul si
implicarea parintilor, precum si progresul copiilor la scoala (prezenta, rezultate scolare,
feedback din partea cadrelor didactice).

- FElaboreaza rapoarte periodice privind rezultatele obtinute si propune strategii de
imbundtétire a programelor dezvoltate.

5. Colaborare interinstitutionala si cu comunitatea

- Consolideaza reteaua de colaborare cu partenerii actorii locali cu un grad ridicat de
relevanta prin noi parteneriate pentru constientizare incheiate

- Mentine legdtura cu reteaua locald de parteneri (primarii, scoli, ONG-uri, institutii de
protectie sociald) si promoveaza colaborarea pentru cresterea gradului de incluziune a copiilor
de etnie roma si a celor cu parinti plecati in straindtate.

- Participa la intalniri de lucru, mese rotunde, evenimente de informare sau dezbateri publice,
unde prezintd concluziile si bunele practici rezultate din activitatile derulate in proiect.

- Faciliteaza schimbul de informatii intre familii, cadre didactice si specialisti pentru a asigura
o abordare integrata si eficienta a nevoilor elevilor.

*Crearea unei baze de date a organizatiilor eligibile pentru incheierea parteneriatelor,

respectand criteriile de selectie stabilite



Identificarea organizatiilor interesati sd colaboreze pentru incheierea parteneriatelor de
practica si facilitarea acestor colaborari

*Dezvoltarea si implementarea unui sistem de evaluare si a unei grile de evaluare pentru
selectarea entitatilor partenere.

*» Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, n conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Capacitatea de a organiza sesiuni de informare si consiliere, cunostinte despre
politicile si practicile de incluziune scolara, abilitdti de comunicare scrisa si
orala, abilitdti de lucru cu publicul.

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sd ii ajute n procesul lor de Tnvatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, tact, deschidere, rabdare, spirit de initiativa si
de colaborare, flexibilitate in adaptarea metodelor de lucru la nevoile diverse

ale grupurilor-tinta.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

Y| @ A o g A~ W NP

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil MATE 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil MATE 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil MATE 1

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Coordonator programe remediale, Coordonator consiliere si echipa de
implementare
Scopul postului: Identificarea,selectia, comunicarea si sprijinirea elevilor romi din grupul tinta
care se afla in situatii de risc educational, prin utilizarea Mecanismului de Avertizare Timpurie
in Educatie, cu scopul de a preveni abandonul scolar si de a facilita accesul acestora la
programe de interes national (PIN) si la alte forme de sprijin educational individualizat.

##H Atributii si responsabilitati principale
1. Identificarea si evaluarea situatiilor de risc pentru elevii romi

- Utilizeaza Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) pentru a identifica
elevii din grupul tintd care prezintd risc crescut de abandon scolar sau sub-performanta
educationala.

- Colecteaza si analizeaza date privind frecventa la cursuri, rezultate scolare, mediul familial
si socio-economic, precum si alte informatii relevante pentru determinarea riscurilor
educationale.

- Asigurad o comunicare eficienta cu cadrele didactice, consilierii scolari, asistentii sociali si
alti specialisti pentru a obtine o imagine completad asupra nevoilor elevilor din grupul tinta.

2. Elaborarea si planificarea serviciilor educationale necesare
- Participa la proiectarea si actualizarea planului de servicii educationale pentru fiecare elev

identificat cu risc, in functie de rezultatele evaluarii initiale.



- Colaboreaza cu echipa de proiect si cu partenerii institutionali (scoli, organizatii
nonguvernamentale, autoritdti locale etc.) pentru a stabili obiective si masuri concrete de sprijin
si monitorizare.

- Contribuie la identificarea si includerea elevilor romi eligibili in programele de interes
national si in alte forme de sprijin disponibile (burse, programe ,,Scoald dupd Scoald”, activitati
extracurriculare, consiliere scolard sau vocationala etc.).

3. Implementarea activitdtilor de interventie si organizarea programelor de sprijin
individualizat

- Coordoneaza desfasurarea activitatilor prevazute in planul de servicii educationale,
asigurandu-se ca acestea sunt adaptate nevoilor fiecarui elev din grupul tinta.

- Organizeaza si/sau sustine sesiuni de consiliere individuald sau de grup, activititi remediale
sau extra-scolare, cu scopul de a creste motivatia si performantele scolare ale elevilor.

- Asigurd comunicarea constantd cu profesorii de la clasa, cu parintii/tutorii legali si cu alti
specialisti implicati in proces, pentru a mentine o abordare unitara si integrata.

4. Monitorizarea si evaluarea progresului elevilor din grupul tinta

- Urmadreste constant evolutia elevilor inclusi In program, conform indicatorilor stabiliti de
Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (prezentd, rezultate scolare, implicare in
activitati).

- Actualizeaza periodic planurile de servicii educationale, in functie de progresele sau
dificultatile intampinate de elevi.

- Elaboreaza rapoarte de progres si propune solutii de ajustare a masurilor pentru a asigura
atingerea obiectivelor stabilite.

- Faciliteaza contributia elevilor la planificarea si structurarea activitatilor in care sunt
implicati.

- Asigurarea suportului si Indrumarii continue prin echipa de implementare dedicata
subactivitatii.

- Ajuta elevii sa se simta sustinuti si ghidati pe parcursul intregului proiect.

5. Asigurarea accesului la programele de interes national (PIN) si alte resurse

- Identifica elevii romi care nu au acces la programele de interes national si faciliteaza
includerea lor in aceste programe, in functie de criteriile de eligibilitate.

- Documenteaza nevoile suplimentare ale elevilor (rechizite, echipamente, transport, masa
scolard etc.) si intermediazd accesul la resursele disponibile in comunitate sau la nivel

judetean/national.



- Mentine legatura cu institutiile responsabile (Inspectorate Scolare, autoritati locale, ONG-
uri) pentru a sustine includerea elevilor din grupul tintd in diverse initiative educationale si
sociale.

6. Comunicare si colaborare interinstitutionala

- Participa la intalniri de lucru, sesiuni de formare si evenimente legate de implementarea
Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie.

- Colaboreaza cu toti actorii implicati (managementul scolii, profesori, consilieri scolari,
asistenti sociali, reprezentanti ai comunitatii, autoritati) pentru a asigura o abordare integrata si
eficienta in sprijinul elevilor.

- Propune si sustine initiative de dezvoltare a parteneriatelor locale si de extindere a retelelor
de suport pentru elevii romi.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
7. Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea personalului didactic si auxiliar prin
identificarea si selectia ca grup tinta n cadrul proiectului
8. Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea parintilor/tutorilor/reprezentantilor
legali ai elevilor roma prin sesiuni de informare, consiliere parentala, motivarea pentru
participarea activa a parintilor in activitatile scolare ale elevilor
9. Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea mentorilor din randul comunitatii prin
programul de mentorat prin promovarea exemplelor de succes ale acestora si colaborarea cu
sistemul educational pentru construirea retelei de sustinere a elevilor de etnia roma pentru

finalizarea parcursului educational



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunoasterea legislatiei si a politicilor publice in domeniul educatiei, in special
a programelor de interes national (PIN) si a mecanismelor de avertizare
timpurie; abilitati de planificare si organizare.

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invétare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor si membrilor grupului tinta din celelate categorii ce vor fi implicati in
proiect- parinti, cadre didactice, mentori

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 1i ajute in procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, tact, deschidere, rdbdare, spirit de initiativa si
de colaborare, flexibilitate in adaptarea metodelor de lucru la nevoile diverse

ale grupurilor-tinta.




Abilitati practice: Capacitate de analiza si sintezd a informatiilor, competente
de consiliere si mediere, bune abilitati de comunicare si lucru in echipa,
adaptabilitate si orientare catre rezultate.

Aptitudini personale: Empatie, initiativda, perseverenta, disponibilitate de a

lucra cu elevi si comunitati defavorizate, integritate si responsabilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

Y| © H o g A W N PE

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil MATE 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil MATE 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil MATE 2

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Coordonator programe remediale, Coordonator consiliere si echipa de
implementare
Scopul postului: Identificarea,selectia, comunicarea si sprijinirea elevilor romi din grupul tinta
care se afla in situatii de risc educational, prin utilizarea Mecanismului de Avertizare Timpurie
in Educatie, cu scopul de a preveni abandonul scolar si de a facilita accesul acestora la
programe de interes national (PIN) si la alte forme de sprijin educational individualizat.

##H Atributii si responsabilitati principale
1. Identificarea si evaluarea situatiilor de risc pentru elevii romi

- Utilizeaza Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) pentru a identifica
elevii din grupul tintd care prezintd risc crescut de abandon scolar sau sub-performanta
educationala.

- Colecteaza si analizeaza date privind frecventa la cursuri, rezultate scolare, mediul familial
si socio-economic, precum si alte informatii relevante pentru determinarea riscurilor
educationale.

- Asigurad o comunicare eficienta cu cadrele didactice, consilierii scolari, asistentii sociali si
alti specialisti pentru a obtine o imagine completad asupra nevoilor elevilor din grupul tinta.

2. Elaborarea si planificarea serviciilor educationale necesare
- Participa la proiectarea si actualizarea planului de servicii educationale pentru fiecare elev

identificat cu risc, in functie de rezultatele evaluarii initiale.



- Colaboreaza cu echipa de proiect si cu partenerii institutionali (scoli, organizatii
nonguvernamentale, autoritdti locale etc.) pentru a stabili obiective si masuri concrete de sprijin
si monitorizare.

- Contribuie la identificarea si includerea elevilor romi eligibili in programele de interes
national si in alte forme de sprijin disponibile (burse, programe ,,Scoald dupd Scoald”, activitati
extracurriculare, consiliere scolard sau vocationala etc.).

3. Implementarea activitdtilor de interventie si organizarea programelor de sprijin
individualizat

- Coordoneaza desfasurarea activitatilor prevazute in planul de servicii educationale,
asigurandu-se ca acestea sunt adaptate nevoilor fiecarui elev din grupul tinta.

- Organizeaza si/sau sustine sesiuni de consiliere individuald sau de grup, activititi remediale
sau extra-scolare, cu scopul de a creste motivatia si performantele scolare ale elevilor.

- Asigurd comunicarea constantd cu profesorii de la clasa, cu parintii/tutorii legali si cu alti
specialisti implicati in proces, pentru a mentine o abordare unitara si integrata.

4. Monitorizarea si evaluarea progresului elevilor din grupul tinta

- Urmadreste constant evolutia elevilor inclusi In program, conform indicatorilor stabiliti de
Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (prezentd, rezultate scolare, implicare in
activitati).

- Actualizeaza periodic planurile de servicii educationale, in functie de progresele sau
dificultatile intampinate de elevi.

- Elaboreaza rapoarte de progres si propune solutii de ajustare a masurilor pentru a asigura
atingerea obiectivelor stabilite.

- Faciliteaza contributia elevilor la planificarea si structurarea activitatilor in care sunt
implicati.

- Asigurarea suportului si Indrumarii continue prin echipa de implementare dedicata
subactivitatii.

- Ajuta elevii sa se simta sustinuti si ghidati pe parcursul intregului proiect.

5. Asigurarea accesului la programele de interes national (PIN) si alte resurse

- Identifica elevii romi care nu au acces la programele de interes national si faciliteaza
includerea lor in aceste programe, in functie de criteriile de eligibilitate.

- Documenteaza nevoile suplimentare ale elevilor (rechizite, echipamente, transport, masa
scolard etc.) si intermediazd accesul la resursele disponibile in comunitate sau la nivel

judetean/national.



- Mentine legatura cu institutiile responsabile (Inspectorate Scolare, autoritati locale, ONG-
uri) pentru a sustine includerea elevilor din grupul tintd in diverse initiative educationale si
sociale.

6. Comunicare si colaborare interinstitutionala

- Participa la intalniri de lucru, sesiuni de formare si evenimente legate de implementarea
Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie.

- Colaboreaza cu toti actorii implicati (managementul scolii, profesori, consilieri scolari,
asistenti sociali, reprezentanti ai comunitatii, autoritati) pentru a asigura o abordare integrata si
eficienta in sprijinul elevilor.

- Propune si sustine initiative de dezvoltare a parteneriatelor locale si de extindere a retelelor
de suport pentru elevii romi.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
7. Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea personalului didactic si auxiliar prin
identificarea si selectia ca grup tinta n cadrul proiectului
8. Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea parintilor/tutorilor/reprezentantilor
legali ai elevilor roma prin sesiuni de informare, consiliere parentala, motivarea pentru
participarea activa a parintilor in activitatile scolare ale elevilor
9. Asigura informarea, recrutarea, selectia si implicarea mentorilor din randul comunitatii prin
programul de mentorat prin promovarea exemplelor de succes ale acestora si colaborarea cu
sistemul educational pentru construirea retelei de sustinere a elevilor de etnia roma pentru

finalizarea parcursului educational



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunoasterea legislatiei si a politicilor publice in domeniul educatiei, in special
a programelor de interes national (PIN) si a mecanismelor de avertizare
timpurie; abilitati de planificare si organizare.

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invétare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor si membrilor grupului tinta din celelate categorii ce vor fi implicati in
proiect- parinti, cadre didactice, mentori

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 1i ajute in procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, tact, deschidere, rdbdare, spirit de initiativa si
de colaborare, flexibilitate in adaptarea metodelor de lucru la nevoile diverse

ale grupurilor-tinta.




Abilitati practice: Capacitate de analiza si sintezd a informatiilor, competente
de consiliere si mediere, bune abilitati de comunicare si lucru in echipa,
adaptabilitate si orientare catre rezultate.

Aptitudini personale: Empatie, initiativda, perseverenta, disponibilitate de a

lucra cu elevi si comunitati defavorizate, integritate si responsabilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de arezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

Y| © H o g A W N PE

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Coordonator consiliere

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Coordonator consiliere
Cod COR: 242104

Titular post: Coordonator consiliere

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.2;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De coordonare: Consilier scolar 1, Consilier scolar 2, Consilier scolar 3

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului: Planificarea, organizarea si coordonarea serviciilor de consiliere (psihologica,
vocationald, sociald) oferite elevilor de etnie roma din grupul tintd, prin formarea de
competente socio-emotionale, cu scopul de a preveni abandonul scolar si de a sustine
dezvoltarea armonioasa a copiilor.

Responsabilitati principale
1. Planificarea si coordonarea activitdtilor de consiliere

- Elaboreaza si actualizeaza planul de consiliere n cadrul proiectului, in colaborare cu echipa
de implementare (consilieri scolari, profesori, asistenti sociali etc.).

- Coordoneaza echipa de consilieri scolari si colaboreaza cu alte structuri (cadre didactice,
manageri de proiect, parteneri) pentru a se asigura ca activitatile de consiliere raspund nevoilor
identificate ale elevilor.

- Stabileste instrumente si proceduri pentru monitorizarea si evaluarea activitatilor de
consiliere.

2. Supervizarea i mentorarea consilierilor scolari

- Oferd indrumare metodologica si suport profesional consilierilor scolari implicati in proiect.

- Se asigura ca sesiunile de consiliere (individuale sau de grup) sunt planificate si desfasurate
in conformitate cu standardele profesionale si obiectivele proiectului.

- Organizeaza intalniri periodice de lucru cu echipa de consiliere pentru analiza cazurilor si

ajustarea interventiilor, dupd caz.



3. Colaborare interinstitutionald si implicare comunitara

- Mentine legdtura cu scolile partenere, Inspectoratele Scolare, Directiile Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) si alte institutii/ONG-uri relevante.

- Faciliteazd accesul elevilor din grupul tintd la programe conexe (consiliere sociala,
vocationald, burse, programe de dezvoltare personala etc.).

- Participa la evenimente si ateliere de diseminare a rezultatelor si bunelor practici dezvoltate
in proiect.
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Coordoneaza colectarea datelor si realizarea rapoartelor privind impactul serviciilor de
consiliere si al activitatilor de suport emotional si dezvoltare a abilitatilor sociale si
interpersonale (numar de elevi implicate, rezultate scolare ale copiilor, nivel de implicare, etc.).

- Analizeaza periodic evolutia beneficiarilor si ajusteaza strategiile de interventie, in functie
de nevoile constatate.

- Pregateste si transmite catre managerul de proiect si alte structuri de conducere rapoartele
privind progresul si rezultatele obtinute.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 . . o 2-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de leadership si coordonare a echipelor, cunostinte solide in domeniul
psihologiei educationale si/sau consilierii vocationale, bune abilitati de
comunicare si planificare strategica.

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor si de colaborare cu membrii grupului tinta din celelate categorii ce vor
fi implicati in proiect- parinti, cadre didactice, mentori

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 11 ajute in procesul lor de dezvoltare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, flexibilitate, initiativa, disponibilitate de a lucra
cu grupuri vulnerabile, competente de rezolvare a problemelor si spirit de

echipa.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale




Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Consilier scolar 1

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Consilier scolar 1
Cod COR: 235903

Titular post: Consilier scolar 1

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.2;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator consiliere, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Furnizarea de servicii de consiliere psihologicd, vocationald si sociald pentru
elevii de etnie roma si formarea de competente socio-emotionale, cu scopul de a preveni
abandonul scolar si de a sustine dezvoltarea armonioasa a copiilor.
Responsabilitéti principale
1. Evaluarea si identificarea nevoilor elevilor

- Realizeaza evaluari initiale si periodice ale elevilor din grupul tintd pentru a determina
nevoile de sprijin (context familial, scolar, socio-emotional).

- Identifica factorii personali si externi care pot influenta performanta scolard si starea
emotionald a copiilor, inclusiv situatia familiilor cu parintii plecati la munca in strainatate.

- Stabileste Tmpreuna cu elevii si parintii/tutorii obiectivele si prioritatile procesului de
consiliere.
2. Consiliere psihologica si vocationala

- Ofera sesiuni individuale si de grup de consiliere psihologica pentru elevii care se confrunta
cu dificultati emotionale, comportamentale sau de adaptare la mediul scolar.

- Desfasoara sesiuni de consiliere vocationald, in special pentru elevii din anii terminali,
pentru a-i ghida in alegerea traseului educational si profesional potrivit.

- Faciliteaza activitati de suport emotional, dezvoltare a abilitatilor emotionale si sociale,

- Asigura servicii de consiliere psihologica, menite sa ofere sprijin emotional constant elevilor

in situatii de risc si dificile



- Ofera sesiuni individuale si de grup de consiliere vocationala pentru elevii care se confrunta
cu obstacole emotionale pentru formarea rezilientei si cresterea capacitatii elevilor de a-si
gestiona emotiile si situatiile de stres

- Asigurd derularea de activitati de suport emotional si dezvoltare a abilitatilor sociale si
interpersonale pt dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a motivatiei pentru invatare
4. Programe de sprijin si preventie

- Contribuie la elaborarea si implementarea unor programe preventive privind abandonul
scolar, discriminarea, consumul de substante, violenta in scoala.

- Participa la organizarea de ateliere tematice (ex. gestionarea stresului, dezvoltarea stimei de
sine, relationarea eficienta cu colegii si profesorii).

- Colaboreaza cu asistentii sociali si alte servicii specializate in cazul in care sunt necesare
interventii suplimentare (ex. terapie familiala, suport financiar, asistenta juridica).
5. Colaborare cu echipa proiectului si cu comunitatea

- Lucreaza indeaproape cu Coordonatorul de consiliere, cu mediatori scolari, profesori,
responsabili program remedial, asistenti sociali etc., pentru a asigura o abordare integrata si
coerentd a problemelor elevilor.

- Implica parintii/tutorii si comunitatea locala in procesul de consiliere si participa la activitati
comunitare de informare si sensibilizare.

- Participa la evenimente locale, campanii de informare si la diseminarea bunelor practici,
promovand importanta educatiei si beneficiile consilierii.
6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Monitorizeaza progresul elevilor consiliati si intocmeste fise individuale sau rapoarte
periodice, evaluand rezultatele activitatilor de consiliere.

- Actualizeaza planurile de interventie ori de céte ori este necesar, in functie de evolutia sau
dificultatile intampinate de elevi si de feedback-ul primit de la parinti.

- Raporteaza Coordonatorului de consiliere datele relevante despre activitatea de consiliere
si participa la sedintele periodice de analiza a cazurilor.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Bune abilititi de comunicare si relationare, capacitatea de a lucra in echipa,
cunoasterea metodelor si tehnicilor de consiliere si dezvoltare personala,
abilitati de lucru cu adulti (parinti/tutori)

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sd ii ajute n procesul lor de Tnvatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, rabdare, tact, respect si preocupare autentica
pentru bunastarea copiilor; flexibilitate si adaptabilitate Tn gestionarea cazurilor

diferite; abilitatea de a motiva si implica parintii in procesul educational.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Consilier scolar 2

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Consilier scolar 2
Cod COR: 235903

Titular post: Consilier scolar 2

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.2;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator consiliere, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Furnizarea de servicii de consiliere psihologicd, vocationald si sociald pentru
elevii de etnie roma si formarea de competente socio-emotionale, cu scopul de a preveni
abandonul scolar si de a sustine dezvoltarea armonioasa a copiilor.
Responsabilitéti principale
1. Evaluarea si identificarea nevoilor elevilor

- Realizeaza evaluari initiale si periodice ale elevilor din grupul tintd pentru a determina
nevoile de sprijin (context familial, scolar, socio-emotional).

- Identifica factorii personali si externi care pot influenta performanta scolard si starea
emotionald a copiilor, inclusiv situatia familiilor cu parintii plecati la munca in strainatate.

- Stabileste Tmpreuna cu elevii si parintii/tutorii obiectivele si prioritatile procesului de
consiliere.
2. Consiliere psihologica si vocationala

- Ofera sesiuni individuale si de grup de consiliere psihologica pentru elevii care se confrunta
cu dificultati emotionale, comportamentale sau de adaptare la mediul scolar.

- Desfasoara sesiuni de consiliere vocationald, in special pentru elevii din anii terminali,
pentru a-i ghida in alegerea traseului educational si profesional potrivit.

- Faciliteaza activitati de suport emotional, dezvoltare a abilitatilor emotionale si sociale,

- Asigura servicii de consiliere psihologica, menite sa ofere sprijin emotional constant elevilor

in situatii de risc si dificile



- Ofera sesiuni individuale si de grup de consiliere vocationala pentru elevii care se confrunta
cu obstacole emotionale pentru formarea rezilientei si cresterea capacitatii elevilor de a-si
gestiona emotiile si situatiile de stres

- Asigurd derularea de activitati de suport emotional si dezvoltare a abilitatilor sociale si
interpersonale pt dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a motivatiei pentru invatare
4. Programe de sprijin si preventie

- Contribuie la elaborarea si implementarea unor programe preventive privind abandonul
scolar, discriminarea, consumul de substante, violenta in scoala.

- Participa la organizarea de ateliere tematice (ex. gestionarea stresului, dezvoltarea stimei de
sine, relationarea eficienta cu colegii si profesorii).

- Colaboreaza cu asistentii sociali si alte servicii specializate in cazul in care sunt necesare
interventii suplimentare (ex. terapie familiala, suport financiar, asistenta juridica).
5. Colaborare cu echipa proiectului si cu comunitatea

- Lucreaza indeaproape cu Coordonatorul de consiliere, cu mediatori scolari, profesori,
responsabili program remedial, asistenti sociali etc., pentru a asigura o abordare integrata si
coerentd a problemelor elevilor.

- Implica parintii/tutorii si comunitatea locala in procesul de consiliere si participa la activitati
comunitare de informare si sensibilizare.

- Participa la evenimente locale, campanii de informare si la diseminarea bunelor practici,
promovand importanta educatiei si beneficiile consilierii.
6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Monitorizeaza progresul elevilor consiliati si intocmeste fise individuale sau rapoarte
periodice, evaluand rezultatele activitatilor de consiliere.

- Actualizeaza planurile de interventie ori de céte ori este necesar, in functie de evolutia sau
dificultatile intampinate de elevi si de feedback-ul primit de la parinti.

- Raporteaza Coordonatorului de consiliere datele relevante despre activitatea de consiliere
si participa la sedintele periodice de analiza a cazurilor.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Bune abilititi de comunicare si relationare, capacitatea de a lucra in echipa,
cunoasterea metodelor si tehnicilor de consiliere si dezvoltare personala,
abilitati de lucru cu adulti (parinti/tutori)

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sd ii ajute n procesul lor de Tnvatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, rabdare, tact, respect si preocupare autentica
pentru bunastarea copiilor; flexibilitate si adaptabilitate Tn gestionarea cazurilor

diferite; abilitatea de a motiva si implica parintii in procesul educational.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Consilier scolar 3

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Consilier scolar 3
Cod COR: 235903

Titular post: Consilier scolar 3

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.2;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator consiliere, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Furnizarea de servicii de consiliere psihologicd, vocationald si sociald pentru
elevii de etnie roma si formarea de competente socio-emotionale, cu scopul de a preveni
abandonul scolar si de a sustine dezvoltarea armonioasa a copiilor.
Responsabilitéti principale
1. Evaluarea si identificarea nevoilor elevilor

- Realizeaza evaluari initiale si periodice ale elevilor din grupul tintd pentru a determina
nevoile de sprijin (context familial, scolar, socio-emotional).

- Identifica factorii personali si externi care pot influenta performanta scolard si starea
emotionald a copiilor, inclusiv situatia familiilor cu parintii plecati la munca in strainatate.

- Stabileste Tmpreuna cu elevii si parintii/tutorii obiectivele si prioritatile procesului de
consiliere.
2. Consiliere psihologica si vocationala

- Ofera sesiuni individuale si de grup de consiliere psihologica pentru elevii care se confrunta
cu dificultati emotionale, comportamentale sau de adaptare la mediul scolar.

- Desfasoara sesiuni de consiliere vocationald, in special pentru elevii din anii terminali,
pentru a-i ghida in alegerea traseului educational si profesional potrivit.

- Faciliteaza activitati de suport emotional, dezvoltare a abilitatilor emotionale si sociale,

- Asigura servicii de consiliere psihologica, menite sa ofere sprijin emotional constant elevilor

in situatii de risc si dificile



- Ofera sesiuni individuale si de grup de consiliere vocationala pentru elevii care se confrunta
cu obstacole emotionale pentru formarea rezilientei si cresterea capacitatii elevilor de a-si
gestiona emotiile si situatiile de stres

- Asigurd derularea de activitati de suport emotional si dezvoltare a abilitatilor sociale si
interpersonale pt dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a motivatiei pentru invatare
4. Programe de sprijin si preventie

- Contribuie la elaborarea si implementarea unor programe preventive privind abandonul
scolar, discriminarea, consumul de substante, violenta in scoala.

- Participa la organizarea de ateliere tematice (ex. gestionarea stresului, dezvoltarea stimei de
sine, relationarea eficienta cu colegii si profesorii).

- Colaboreaza cu asistentii sociali si alte servicii specializate in cazul in care sunt necesare
interventii suplimentare (ex. terapie familiala, suport financiar, asistenta juridica).
5. Colaborare cu echipa proiectului si cu comunitatea

- Lucreaza indeaproape cu Coordonatorul de consiliere, cu mediatori scolari, profesori,
responsabili program remedial, asistenti sociali etc., pentru a asigura o abordare integrata si
coerentd a problemelor elevilor.

- Implica parintii/tutorii si comunitatea locala in procesul de consiliere si participa la activitati
comunitare de informare si sensibilizare.

- Participa la evenimente locale, campanii de informare si la diseminarea bunelor practici,
promovand importanta educatiei si beneficiile consilierii.
6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Monitorizeaza progresul elevilor consiliati si intocmeste fise individuale sau rapoarte
periodice, evaluand rezultatele activitatilor de consiliere.

- Actualizeaza planurile de interventie ori de céte ori este necesar, in functie de evolutia sau
dificultatile intampinate de elevi si de feedback-ul primit de la parinti.

- Raporteaza Coordonatorului de consiliere datele relevante despre activitatea de consiliere
si participa la sedintele periodice de analiza a cazurilor.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Bune abilititi de comunicare si relationare, capacitatea de a lucra in echipa,
cunoasterea metodelor si tehnicilor de consiliere si dezvoltare personala,
abilitati de lucru cu adulti (parinti/tutori)

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sd ii ajute n procesul lor de Tnvatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, rabdare, tact, respect si preocupare autentica
pentru bunastarea copiilor; flexibilitate si adaptabilitate Tn gestionarea cazurilor

diferite; abilitatea de a motiva si implica parintii in procesul educational.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

Y| @ A o g A~ W NP

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Coordonator program remediale

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Coordonator program remediale
Cod COR: 242104

Titular post: Coordonator program remediale

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

0 De coordonare: 9 Responsabil program remedial

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului: Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitdtilor de invatare remediala
pentru elevii de etnie roma, in vederea reducerii decalajelor educationale si facilitarii accesului
acestora la resurse (cazare, masa in internate etc.) si pregatire suplimentard pentru elevii din
anii terminali.

Responsabilitati principale
1. Planificarea si organizarea programului de invétare remediala

- Elaboreaza strategia si metodologia de desfasurare a programului remedial, in colaborare
cu echipa de proiect si cu institutiile scolare partenere.

- Stabileste obiectivele generale si specifice ale interventiilor remediale, tinand cont de
nevoile identificate ale elevilor (ex. dificultdti la anumite discipline, lipsa resurselor pentru
cazare/masa etc.).

- Creeazd orare si calendare de activitati, asigurandu-se de compatibilitatea cu programul
scolar al elevilor si cu celelalte activitati din proiect.

2. Coordonarea echipei de Responsabili program remedial

- Indrumai si supervizeazi activitatea Responsabililor de program remedial, oferind suport
metodologic si pedagogic.

- Organizeaza intalniri periodice pentru analiza progresului elevilor, discutarea dificultatilor

intalnite si stabilirea masurilor de imbunatatire.



- Colaboreaza cu personalul didactic si cu ceilalti specialisti (consilieri scolari, mediatori
scolari etc.) pentru a asigura eficienta interventiilor.
3. Gestionarea resurselor si a sprijinului logistic

- Identificd nevoile de formare, resurse didactice si materiale educationale necesare pentru
desfasurarea eficientd a activitatilor remediale.

- Coordoneazd procesul de alocare a fondurilor pentru cazarea si/sau masa elevilor care
studiazd in internate preuniversitare, asigurand respectarea criteriilor de eligibilitate si a
procedurilor.

- Se asigura ca elevii primesc in timp util resursele de care au nevoie (manuale, rechizite,
materiale de studiu etc.).

4. Monitorizarea si evaluarea progresului

- Elaboreaza instrumente de monitorizare (fise de lucru, rapoarte de progres, chestionare)
pentru a evalua in mod constant gradul de recuperare a decalajelor si nivelul de implicare a
elevilor.

- Analizeaza rezultatele obtinute, propune si implementeaza ajustari in metodologia de lucru
sau 1n strategiile de predare-remediere, atunci cand este cazul.

- Intocmeste rapoarte periodice citre echipa de management a proiectului, evidentiind
realizarile, provocdrile si recomandérile pentru imbunatatirea programului.

5. Promovarea educatiei si implicarea comunitatii

- Mentine legatura cu parintii/tutorii legali ai elevilor pentru a-i informa despre progresul
copiilor si pentru a-i implica activ in sustinerea educatiei acestora.

- Participa la evenimente locale, campanii de informare si activitdti comunitare pentru a
promova importanta programului remedial si a educatiei in general.

- Colaboreaza cu autoritdtile locale si alte institutii/ONG-uri in vederea mobilizarii resurselor
suplimentare care pot sprijini elevii romi.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, In conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 . . o 2-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunostinte solide de planificare educationald, abilititi de organizare si
management de proiect, capacitate de analiza si sinteza, excelenta comunicare
interpersonala.

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 1i ajute in procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, abilitatea de a motiva si coordona echipa,
capacitatea de a rezolva probleme si de a lua decizii rapide, deschidere catre

diversitate si incluziune sociala.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil program remedial 1

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 1

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Implementarea directa a activitatilor de Invatare remediala cu elevii de etnie
romad, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de invatare si facilitarea accesului la
resurse si pregatire suplimentard pentru anii terminali.
Responsabilitéti principale
1. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de invatare remediala

- Planifica si sustine ore de pregatire suplimentara la disciplinele la care elevii Inregistreaza
dificultati, utilizind metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare si instrumente
remediale care sa faciliteze recuperarea rapida a cunostintelor.

- Monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback si
indrumare permanenta.
2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeazd activititi de pregitire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promovarii examenelor si a continudrii studiilor.
- Ofera asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, punand accent pe
tehnici de invatare eficienta si gestionarea timpului.

- Colaboreaza cu consilierii scolari si cu alti specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
(emotional, vocational etc.) elevilor care se pregatesc de examene.

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor



- Identifica elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si/sau masa In internate, si oferd
informatii relevante Coordonatorului programului si echipei de proiect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurdndu-se ca elevii beneficiazd de toate
facilitatile necesare pentru a participa la activitatile scolare si remediale (transport, rechizite,
consiliere etc.).

- Mentine legatura cu familia si comunitatea, pentru a intelege si a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarea

- Evalueaza constant evolutia elevilor, urmareste imbunatatirea notelor si a competentelor
scolare, consemneaza si centralizeaza datele obtinute.

- Intocmeste rapoarte periodice privind activititile realizate, dificultitile intimpinate si
rezultatele obtinute de elevi.

- Colaboreaza cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta
strategiile de interventie, in functie de nevoile identificate.

5. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinte de lucru si formari organizate de Coordonatorul programului sau de
catre alti specialisti din proiect.

- Colaboreaza cu profesorii de la clasa, cu consilierii scolari si cu reprezentantii institutiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitara si coerenta in procesul educational al elevilor.

- Se implicd in activitdti de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitatii despre
beneficiile programului remedial.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, In conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitdti de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 1i ajute in procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipa, deschidere si flexibilitate.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO © H o g A~ W DN

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil program remedial 2

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 2

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Implementarea directa a activitatilor de invatare remediala cu €evii de etnie
romad, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de invatare si facilitarea accesului la
resurse si pregatire suplimentard pentru anii terminali.
Responsabilitéti principale
1. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de invatare remediala

- Planifica si sustine ore de pregatire suplimentara la disciplinele la care elevii Inregistreaza
dificultati, utilizind metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare si instrumente
remediale care sa faciliteze recuperarea rapida a cunostintelor.

- Monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback si
indrumare permanenta.
2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeazd activititi de pregitire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promovarii examenelor si a continudrii studiilor.
- Ofera asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, punand accent pe
tehnici de invatare eficienta si gestionarea timpului.

- Colaboreaza cu consilierii scolari si cu alti specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
(emotional, vocational etc.) elevilor care se pregatesc de examene.

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor



- Identifica elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si/sau masa In internate, si oferd
informatii relevante Coordonatorului programului si echipei de proiect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurdndu-se ca elevii beneficiazd de toate
facilitatile necesare pentru a participa la activitatile scolare si remediale (transport, rechizite,
consiliere etc.).

- Mentine legatura cu familia si comunitatea, pentru a intelege si a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarea

- Evalueaza constant evolutia elevilor, urmareste imbunatatirea notelor si a competentelor
scolare, consemneaza si centralizeaza datele obtinute.

- Intocmeste rapoarte periodice privind activititile realizate, dificultitile intimpinate si
rezultatele obtinute de elevi.

- Colaboreaza cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta
strategiile de interventie, in functie de nevoile identificate.

5. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinte de lucru si formari organizate de Coordonatorul programului sau de
catre alti specialisti din proiect.

- Colaboreaza cu profesorii de la clasa, cu consilierii scolari si cu reprezentantii institutiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitara si coerenta in procesul educational al elevilor.

- Se implicd in activitdti de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitatii despre
beneficiile programului remedial.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, In conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitdti de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 1i ajute in procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipa, deschidere si flexibilitate.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO © H o g A~ W DN

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil program remedial 3

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 3
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 3

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Implementarea directa a activitatilor de Invatare remediala cu elevii de etnie
romad, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de invatare si facilitarea accesului la
resurse si pregatire suplimentard pentru anii terminali.
Responsabilitéti principale
1. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de invatare remediala

- Planifica si sustine ore de pregatire suplimentara la disciplinele la care elevii Inregistreaza
dificultati, utilizind metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare si instrumente
remediale care sa faciliteze recuperarea rapida a cunostintelor.

- Monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback si
indrumare permanenta.
2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeazd activititi de pregitire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promovarii examenelor si a continudrii studiilor.
- Ofera asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, punand accent pe
tehnici de invatare eficienta si gestionarea timpului.

- Colaboreaza cu consilierii scolari si cu alti specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
(emotional, vocational etc.) elevilor care se pregatesc de examene.

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor



- Identifica elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si/sau masa In internate, si oferd
informatii relevante Coordonatorului programului si echipei de proiect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurdndu-se ca elevii beneficiazd de toate
facilitatile necesare pentru a participa la activitatile scolare si remediale (transport, rechizite,
consiliere etc.).

- Mentine legatura cu familia si comunitatea, pentru a intelege si a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarea

- Evalueaza constant evolutia elevilor, urmareste imbunatatirea notelor si a competentelor
scolare, consemneaza si centralizeaza datele obtinute.

- Intocmeste rapoarte periodice privind activititile realizate, dificultitile intimpinate si
rezultatele obtinute de elevi.

- Colaboreaza cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta
strategiile de interventie, in functie de nevoile identificate.

5. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinte de lucru si formari organizate de Coordonatorul programului sau de
catre alti specialisti din proiect.

- Colaboreaza cu profesorii de la clasa, cu consilierii scolari si cu reprezentantii institutiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitara si coerenta in procesul educational al elevilor.

- Se implicd in activitdti de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitatii despre
beneficiile programului remedial.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, In conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitdti de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 1i ajute in procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipa, deschidere si flexibilitate.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil program remedial 4

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 4
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 4

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Implementarea directa a activitatilor de invatare remediala cu €evii de etnie
romad, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de invatare si facilitarea accesului la
resurse si pregatire suplimentard pentru anii terminali.
Responsabilitéti principale
1. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de invatare remediala

- Planifica si sustine ore de pregatire suplimentara la disciplinele la care elevii Inregistreaza
dificultati, utilizind metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare si instrumente
remediale care sa faciliteze recuperarea rapida a cunostintelor.

- Monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback si
indrumare permanenta.
2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeazd activititi de pregitire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promovarii examenelor si a continudrii studiilor.
- Ofera asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, punand accent pe
tehnici de invatare eficienta si gestionarea timpului.

- Colaboreaza cu consilierii scolari si cu alti specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
(emotional, vocational etc.) elevilor care se pregatesc de examene.

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor



- Identifica elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si/sau masa In internate, si oferd
informatii relevante Coordonatorului programului si echipei de proiect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurdndu-se ca elevii beneficiazd de toate
facilitatile necesare pentru a participa la activitatile scolare si remediale (transport, rechizite,
consiliere etc.).

- Mentine legatura cu familia si comunitatea, pentru a intelege si a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarea

- Evalueaza constant evolutia elevilor, urmareste imbunatatirea notelor si a competentelor
scolare, consemneaza si centralizeaza datele obtinute.

- Intocmeste rapoarte periodice privind activititile realizate, dificultitile intimpinate si
rezultatele obtinute de elevi.

- Colaboreaza cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta
strategiile de interventie, in functie de nevoile identificate.

5. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinte de lucru si formari organizate de Coordonatorul programului sau de
catre alti specialisti din proiect.

- Colaboreaza cu profesorii de la clasa, cu consilierii scolari si cu reprezentantii institutiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitara si coerenta in procesul educational al elevilor.

- Se implicd in activitdti de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitatii despre
beneficiile programului remedial.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, In conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitdti de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 1i ajute in procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipa, deschidere si flexibilitate.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil program remedial 5

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 5
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 5

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Implementarea directa a activitatilor de Invatare remediala cu elevii de etnie
romad, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de invatare si facilitarea accesului la
resurse si pregatire suplimentard pentru anii terminali.
Responsabilitéti principale
1. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de invatare remediala

- Planifica si sustine ore de pregatire suplimentara la disciplinele la care elevii Inregistreaza
dificultati, utilizind metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare si instrumente
remediale care sa faciliteze recuperarea rapida a cunostintelor.

- Monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback si
indrumare permanenta.
2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeazd activititi de pregitire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promovarii examenelor si a continudrii studiilor.
- Ofera asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, punand accent pe
tehnici de invatare eficienta si gestionarea timpului.

- Colaboreaza cu consilierii scolari si cu alti specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
(emotional, vocational etc.) elevilor care se pregatesc de examene.

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor



- Identifica elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si/sau masa In internate, si oferd
informatii relevante Coordonatorului programului si echipei de proiect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurdndu-se ca elevii beneficiazd de toate
facilitatile necesare pentru a participa la activitatile scolare si remediale (transport, rechizite,
consiliere etc.).

- Mentine legatura cu familia si comunitatea, pentru a intelege si a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarea

- Evalueaza constant evolutia elevilor, urmareste imbunatatirea notelor si a competentelor
scolare, consemneaza si centralizeaza datele obtinute.

- Intocmeste rapoarte periodice privind activititile realizate, dificultitile intimpinate si
rezultatele obtinute de elevi.

- Colaboreaza cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta
strategiile de interventie, in functie de nevoile identificate.

5. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinte de lucru si formari organizate de Coordonatorul programului sau de
catre alti specialisti din proiect.

- Colaboreaza cu profesorii de la clasa, cu consilierii scolari si cu reprezentantii institutiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitara si coerenta in procesul educational al elevilor.

- Se implicd in activitdti de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitatii despre
beneficiile programului remedial.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, In conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitdti de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 1i ajute in procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipa, deschidere si flexibilitate.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil program remedial 6

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 6
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 6

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Implementarea directa a activitatilor de invatare remediala cu €evii de etnie
romad, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de invatare si facilitarea accesului la
resurse si pregatire suplimentard pentru anii terminali.
Responsabilitéti principale
1. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de invatare remediala

- Planifica si sustine ore de pregatire suplimentara la disciplinele la care elevii Inregistreaza
dificultati, utilizind metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare si instrumente
remediale care sa faciliteze recuperarea rapida a cunostintelor.

- Monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback si
indrumare permanenta.
2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeazd activititi de pregitire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promovarii examenelor si a continudrii studiilor.
- Ofera asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, punand accent pe
tehnici de invatare eficienta si gestionarea timpului.

- Colaboreaza cu consilierii scolari si cu alti specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
(emotional, vocational etc.) elevilor care se pregatesc de examene.

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor



- Identifica elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si/sau masa In internate, si oferd
informatii relevante Coordonatorului programului si echipei de proiect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurdndu-se ca elevii beneficiazd de toate
facilitatile necesare pentru a participa la activitatile scolare si remediale (transport, rechizite,
consiliere etc.).

- Mentine legatura cu familia si comunitatea, pentru a intelege si a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarea

- Evalueaza constant evolutia elevilor, urmareste imbunatatirea notelor si a competentelor
scolare, consemneaza si centralizeaza datele obtinute.

- Intocmeste rapoarte periodice privind activititile realizate, dificultitile intimpinate si
rezultatele obtinute de elevi.

- Colaboreaza cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta
strategiile de interventie, in functie de nevoile identificate.

5. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinte de lucru si formari organizate de Coordonatorul programului sau de
catre alti specialisti din proiect.

- Colaboreaza cu profesorii de la clasa, cu consilierii scolari si cu reprezentantii institutiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitara si coerenta in procesul educational al elevilor.

- Se implicd in activitdti de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitatii despre
beneficiile programului remedial.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, In conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitdti de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 1i ajute in procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipa, deschidere si flexibilitate.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO © H o g A~ W DN

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil program remedial 7

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 7
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 7

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Implementarea directa a activitatilor de Invatare remediala cu elevii de etnie
romad, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de invatare si facilitarea accesului la
resurse si pregatire suplimentard pentru anii terminali.
Responsabilitéti principale
1. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de invatare remediala

- Planifica si sustine ore de pregatire suplimentara la disciplinele la care elevii Inregistreaza
dificultati, utilizind metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare si instrumente
remediale care sa faciliteze recuperarea rapida a cunostintelor.

- Monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback si
indrumare permanenta.
2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeazd activititi de pregitire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promovarii examenelor si a continudrii studiilor.
- Ofera asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, punand accent pe
tehnici de invatare eficienta si gestionarea timpului.

- Colaboreaza cu consilierii scolari si cu alti specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
(emotional, vocational etc.) elevilor care se pregatesc de examene.

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor



- Identifica elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si/sau masa In internate, si oferd
informatii relevante Coordonatorului programului si echipei de proiect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurdndu-se ca elevii beneficiazd de toate
facilitatile necesare pentru a participa la activitatile scolare si remediale (transport, rechizite,
consiliere etc.).

- Mentine legatura cu familia si comunitatea, pentru a intelege si a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarea

- Evalueaza constant evolutia elevilor, urmareste imbunatatirea notelor si a competentelor
scolare, consemneaza si centralizeaza datele obtinute.

- Intocmeste rapoarte periodice privind activititile realizate, dificultitile intimpinate si
rezultatele obtinute de elevi.

- Colaboreaza cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta
strategiile de interventie, in functie de nevoile identificate.

5. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinte de lucru si formari organizate de Coordonatorul programului sau de
catre alti specialisti din proiect.

- Colaboreaza cu profesorii de la clasa, cu consilierii scolari si cu reprezentantii institutiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitara si coerenta in procesul educational al elevilor.

- Se implicd in activitdti de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitatii despre
beneficiile programului remedial.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, In conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitdti de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 1i ajute in procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipa, deschidere si flexibilitate.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil program remedial 8

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 8
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 8

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Implementarea directa a activitatilor de invatare remediala cu €evii de etnie
romad, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de invatare si facilitarea accesului la
resurse si pregatire suplimentard pentru anii terminali.
Responsabilitéti principale
1. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de invatare remediala

- Planifica si sustine ore de pregatire suplimentara la disciplinele la care elevii Inregistreaza
dificultati, utilizind metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare si instrumente
remediale care sa faciliteze recuperarea rapida a cunostintelor.

- Monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback si
indrumare permanenta.
2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeazd activititi de pregitire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promovarii examenelor si a continudrii studiilor.
- Ofera asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, punand accent pe
tehnici de invatare eficienta si gestionarea timpului.

- Colaboreaza cu consilierii scolari si cu alti specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
(emotional, vocational etc.) elevilor care se pregatesc de examene.

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor



- Identifica elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si/sau masa In internate, si oferd
informatii relevante Coordonatorului programului si echipei de proiect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurdndu-se ca elevii beneficiazd de toate
facilitatile necesare pentru a participa la activitatile scolare si remediale (transport, rechizite,
consiliere etc.).

- Mentine legatura cu familia si comunitatea, pentru a intelege si a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarea

- Evalueaza constant evolutia elevilor, urmareste imbunatatirea notelor si a competentelor
scolare, consemneaza si centralizeaza datele obtinute.

- Intocmeste rapoarte periodice privind activititile realizate, dificultitile intimpinate si
rezultatele obtinute de elevi.

- Colaboreaza cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta
strategiile de interventie, in functie de nevoile identificate.

5. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinte de lucru si formari organizate de Coordonatorul programului sau de
catre alti specialisti din proiect.

- Colaboreaza cu profesorii de la clasa, cu consilierii scolari si cu reprezentantii institutiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitara si coerenta in procesul educational al elevilor.

- Se implicd in activitdti de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitatii despre
beneficiile programului remedial.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, In conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitdti de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 1i ajute in procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipa, deschidere si flexibilitate.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil program remedial 9

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 9
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 9

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator program remediale, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Implementarea directa a activitatilor de Invatare remediala cu elevii de etnie
romad, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de invatare si facilitarea accesului la
resurse si pregatire suplimentard pentru anii terminali.
Responsabilitéti principale
1. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de invatare remediala

- Planifica si sustine ore de pregatire suplimentara la disciplinele la care elevii Inregistreaza
dificultati, utilizind metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare si instrumente
remediale care sa faciliteze recuperarea rapida a cunostintelor.

- Monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback si
indrumare permanenta.
2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeazd activititi de pregitire suplimentard pentru elevii din clasele terminale, in
vederea promovarii examenelor si a continudrii studiilor.
- Ofera asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, punand accent pe
tehnici de invatare eficienta si gestionarea timpului.

- Colaboreaza cu consilierii scolari si cu alti specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
(emotional, vocational etc.) elevilor care se pregatesc de examene.

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor



- Identifica elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si/sau masa In internate, si oferd
informatii relevante Coordonatorului programului si echipei de proiect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurdndu-se ca elevii beneficiazd de toate
facilitatile necesare pentru a participa la activitatile scolare si remediale (transport, rechizite,
consiliere etc.).

- Mentine legatura cu familia si comunitatea, pentru a intelege si a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarea

- Evalueaza constant evolutia elevilor, urmareste imbunatatirea notelor si a competentelor
scolare, consemneaza si centralizeaza datele obtinute.

- Intocmeste rapoarte periodice privind activititile realizate, dificultitile intimpinate si
rezultatele obtinute de elevi.

- Colaboreaza cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta
strategiile de interventie, in functie de nevoile identificate.

5. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinte de lucru si formari organizate de Coordonatorul programului sau de
catre alti specialisti din proiect.

- Colaboreaza cu profesorii de la clasa, cu consilierii scolari si cu reprezentantii institutiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitara si coerenta in procesul educational al elevilor.

- Se implicd in activitdti de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitatii despre
beneficiile programului remedial.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, In conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitdti de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Invatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 1i ajute in procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipa, deschidere si flexibilitate.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil activitati nonformale 1

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati nonformale 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati nonformale 1

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

elerarhice de subordonare: Manager de proiect

*De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Planificarea, organizarea si desfasurarea de activitati nonformale (culturale,
artistice, recreative, sportive etc.) care sa asigure accesul copiilor din grupuri dezavantajate —
in special cei din mediul rural si mic-urban — la oportunitati de dezvoltare personald, sociala si
culturala, in vederea prevenirii abandonului scolar si promovarii incluziunii sociale.
Responsabilitéti principale

1. Organizarea activitatilor recreative si de socializare

- Concepe, planifica si coordoneaza activitati destinate dezvoltarii sociale si emotionale a
copiilor (jocuri, concursuri, activitati outdoor etc.).

- Asigura un mediu sigur si stimulativ, in care elevii sd poata interactiona, sa 1si dezvolte
creativitatea si abilitatile de comunicare.

- Mentine legatura cu comunitatea locala si cu institutiile partenere pentru a identifica spatii
adecvate desfasurarii activitatilor.

2. Activitati culturale si artistice

- Planifica si coordoneazd ateliere si workshop-uri creative (abilitdti manuale, muzicale,
teatrale, picturd, robotica etc.), adaptate nivelului si intereselor copiilor din grupul tinta.

- Organizeaza activitati cultural-artistice (repetitii, spectacole, expozitii) In incinta unitatilor
de invatamant sau in alte locatii, cu scopul de a stimula creativitatea si de a pastra identitatea
culturala.

- Sprijind achizitionarea de abonamente la cursuri de specialitate (robotica, teatru, dans,

pictura etc.) si asigurd monitorizarea progresului copiilor care participa la acestea.



3. Activitati sportive si outdoor

- Initiaza si coordoneaza activitati sportive (fotbal, baschet, volei etc.), drumetii, excursii si
tabere, care sd contribuie la formarea unui stil de viatd sanatos si la dezvoltarea spiritului de
echipa in randul copiilor.

- Elaboreaza programe de activitati outdoor menite s promoveze socializarea, abilitétile de
colaborare si sa reduca riscul de abandon scolar.

- Se asigura de procurarea si gestionarea echipamentelor si materialelor sportive/recreative,
monitorizand integritatea si buna lor utilizare.

4. Asigurarea resurselor si materialelor necesare

- Identifica si propune spre achizitie echipamente, materiale educationale si sportive,
necesare bunei desfasurari a activitdtilor nonformale.

- Colaboreaza cu echipa de proiect si cu furnizori externi pentru a asigura respectarea
procedurilor de achizitie si a cerintelor de calitate.

- Verifica utilizarea corecta si 1n siguranta a echipamentelor si materialelor de catre copii.

5. Prevenirea si reducerea abandonului scolar

- Incurajeaza si motiveaza copiii din grupurile dezavantajate si participe activ la programele
si activitatile propuse, creand contexte educationale placute si relevante.

- Colaboreaza cu consilierii scolari, cadrele didactice si coordonatorii altor componente de
proiect pentru a identifica nevoile si dificultatile copiilor, personalizdnd interventiile
nonformale.

- Promoveaza participarea copiilor la activitdti in afara programului scolar, in vederea
dezvoltarii stimei de sine, a competentelor sociale si a pastrarii identitatii culturale.

6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Elaboreaza instrumente de monitorizare (liste de prezenta, chestionare de feedback,
observatii directe) pentru a evalua impactul activititilor nonformale asupra copiilor si a
gradului lor de implicare.

- Intocmeste rapoarte periodice privind numarul de participanti, progresele inregistrate si
rezultatele obtinute, propunand masuri de Tmbunatatire a interventiilor.

- Colaboreaza cu echipa de proiect, managerii de proiect si alte parti interesate pentru a
disemina bune practici si experiente pozitive rezultate in urma activitatilor nonformale.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de planificare, organizare si coordonare a evenimentelor/activitatilor;
creativitate si capacitate de adaptare a programelor la nevoile copiilor; bune
abilitati de comunicare si relationare.

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat n scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Tnvatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sd ii ajute n procesul lor de Tnvatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, rabdare, capacitate de lucru in echipa, initiativa,

pasiune pentru domeniul educational si pentru promovarea incluziunii sociale.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO © H o g A~ W DN

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil activitati nonformale 2

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati nonformale 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati nonformale 2

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

elerarhice de subordonare: Manager de proiect

*De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Planificarea, organizarea si desfasurarea de activitati nonformale (culturale,
artistice, recreative, sportive etc.) care sa asigure accesul copiilor din grupuri dezavantajate —
in special cei din mediul rural si mic-urban — la oportunitati de dezvoltare personald, sociala si
culturala, in vederea prevenirii abandonului scolar si promovarii incluziunii sociale.
Responsabilitéti principale

1. Organizarea activitatilor recreative si de socializare

- Concepe, planifica si coordoneaza activitati destinate dezvoltarii sociale si emotionale a
copiilor (jocuri, concursuri, activitati outdoor etc.).

- Asigura un mediu sigur si stimulativ, in care elevii sd poata interactiona, sa 1si dezvolte
creativitatea si abilitatile de comunicare.

- Mentine legatura cu comunitatea locala si cu institutiile partenere pentru a identifica spatii
adecvate desfasurarii activitatilor.

2. Activitati culturale si artistice

- Planifica si coordoneazd ateliere si workshop-uri creative (abilitdti manuale, muzicale,
teatrale, picturd, robotica etc.), adaptate nivelului si intereselor copiilor din grupul tinta.

- Organizeaza activitati cultural-artistice (repetitii, spectacole, expozitii) In incinta unitatilor
de invatamant sau in alte locatii, cu scopul de a stimula creativitatea si de a pastra identitatea
culturala.

- Sprijind achizitionarea de abonamente la cursuri de specialitate (robotica, teatru, dans,

pictura etc.) si asigurd monitorizarea progresului copiilor care participa la acestea.



3. Activitati sportive si outdoor

- Initiaza si coordoneaza activitati sportive (fotbal, baschet, volei etc.), drumetii, excursii si
tabere, care sd contribuie la formarea unui stil de viatd sanatos si la dezvoltarea spiritului de
echipa in randul copiilor.

- Elaboreaza programe de activitati outdoor menite s promoveze socializarea, abilitétile de
colaborare si sa reduca riscul de abandon scolar.

- Se asigura de procurarea si gestionarea echipamentelor si materialelor sportive/recreative,
monitorizand integritatea si buna lor utilizare.

4. Asigurarea resurselor si materialelor necesare

- Identifica si propune spre achizitie echipamente, materiale educationale si sportive,
necesare bunei desfasurari a activitdtilor nonformale.

- Colaboreaza cu echipa de proiect si cu furnizori externi pentru a asigura respectarea
procedurilor de achizitie si a cerintelor de calitate.

- Verifica utilizarea corecta si 1n siguranta a echipamentelor si materialelor de catre copii.

5. Prevenirea si reducerea abandonului scolar

- Incurajeaza si motiveaza copiii din grupurile dezavantajate si participe activ la programele
si activitatile propuse, creand contexte educationale placute si relevante.

- Colaboreaza cu consilierii scolari, cadrele didactice si coordonatorii altor componente de
proiect pentru a identifica nevoile si dificultatile copiilor, personalizdnd interventiile
nonformale.

- Promoveaza participarea copiilor la activitdti in afara programului scolar, in vederea
dezvoltarii stimei de sine, a competentelor sociale si a pastrarii identitatii culturale.

6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Elaboreaza instrumente de monitorizare (liste de prezenta, chestionare de feedback,
observatii directe) pentru a evalua impactul activititilor nonformale asupra copiilor si a
gradului lor de implicare.

- Intocmeste rapoarte periodice privind numarul de participanti, progresele inregistrate si
rezultatele obtinute, propunand masuri de Tmbunatatire a interventiilor.

- Colaboreaza cu echipa de proiect, managerii de proiect si alte parti interesate pentru a
disemina bune practici si experiente pozitive rezultate in urma activitatilor nonformale.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de planificare, organizare si coordonare a evenimentelor/activitatilor;
creativitate si capacitate de adaptare a programelor la nevoile copiilor; bune
abilitati de comunicare si relationare.

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat n scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Tnvatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sd ii ajute n procesul lor de Tnvatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, rabdare, capacitate de lucru in echipa, initiativa,

pasiune pentru domeniul educational si pentru promovarea incluziunii sociale.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil activitati nonformale 3

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati nonformale 3
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati nonformale 3

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A4.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

elerarhice de subordonare: Manager de proiect

*De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Planificarea, organizarea si desfasurarea de activitati nonformale (culturale,
artistice, recreative, sportive etc.) care sa asigure accesul copiilor din grupuri dezavantajate —
in special cei din mediul rural si mic-urban — la oportunitati de dezvoltare personald, sociala si
culturala, in vederea prevenirii abandonului scolar si promovarii incluziunii sociale.
Responsabilitéti principale

1. Organizarea activitatilor recreative si de socializare

- Concepe, planifica si coordoneaza activitati destinate dezvoltarii sociale si emotionale a
copiilor (jocuri, concursuri, activitati outdoor etc.).

- Asigura un mediu sigur si stimulativ, in care elevii sd poata interactiona, sa 1si dezvolte
creativitatea si abilitatile de comunicare.

- Mentine legatura cu comunitatea locala si cu institutiile partenere pentru a identifica spatii
adecvate desfasurarii activitatilor.

2. Activitati culturale si artistice

- Planifica si coordoneazd ateliere si workshop-uri creative (abilitdti manuale, muzicale,
teatrale, picturd, robotica etc.), adaptate nivelului si intereselor copiilor din grupul tinta.

- Organizeaza activitati cultural-artistice (repetitii, spectacole, expozitii) In incinta unitatilor
de invatamant sau in alte locatii, cu scopul de a stimula creativitatea si de a pastra identitatea
culturala.

- Sprijind achizitionarea de abonamente la cursuri de specialitate (robotica, teatru, dans,

pictura etc.) si asigurd monitorizarea progresului copiilor care participa la acestea.



3. Activitati sportive si outdoor

- Initiaza si coordoneaza activitati sportive (fotbal, baschet, volei etc.), drumetii, excursii si
tabere, care sd contribuie la formarea unui stil de viatd sanatos si la dezvoltarea spiritului de
echipa in randul copiilor.

- Elaboreaza programe de activitati outdoor menite s promoveze socializarea, abilitétile de
colaborare si sa reduca riscul de abandon scolar.

- Se asigura de procurarea si gestionarea echipamentelor si materialelor sportive/recreative,
monitorizand integritatea si buna lor utilizare.

4. Asigurarea resurselor si materialelor necesare

- Identifica si propune spre achizitie echipamente, materiale educationale si sportive,
necesare bunei desfasurari a activitdtilor nonformale.

- Colaboreaza cu echipa de proiect si cu furnizori externi pentru a asigura respectarea
procedurilor de achizitie si a cerintelor de calitate.

- Verifica utilizarea corecta si 1n siguranta a echipamentelor si materialelor de catre copii.

5. Prevenirea si reducerea abandonului scolar

- Incurajeaza si motiveaza copiii din grupurile dezavantajate si participe activ la programele
si activitatile propuse, creand contexte educationale placute si relevante.

- Colaboreaza cu consilierii scolari, cadrele didactice si coordonatorii altor componente de
proiect pentru a identifica nevoile si dificultatile copiilor, personalizdnd interventiile
nonformale.

- Promoveaza participarea copiilor la activitdti in afara programului scolar, in vederea
dezvoltarii stimei de sine, a competentelor sociale si a pastrarii identitatii culturale.

6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Elaboreaza instrumente de monitorizare (liste de prezenta, chestionare de feedback,
observatii directe) pentru a evalua impactul activititilor nonformale asupra copiilor si a
gradului lor de implicare.

- Intocmeste rapoarte periodice privind numarul de participanti, progresele inregistrate si
rezultatele obtinute, propunand masuri de Tmbunatatire a interventiilor.

- Colaboreaza cu echipa de proiect, managerii de proiect si alte parti interesate pentru a
disemina bune practici si experiente pozitive rezultate in urma activitatilor nonformale.

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de planificare, organizare si coordonare a evenimentelor/activitatilor;
creativitate si capacitate de adaptare a programelor la nevoile copiilor; bune
abilitati de comunicare si relationare.

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat n scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Tnvatare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sd ii ajute n procesul lor de Tnvatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, rabdare, capacitate de lucru in echipa, initiativa,

pasiune pentru domeniul educational si pentru promovarea incluziunii sociale.




4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. | Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil activitate mentorat elevi 1

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitate mentorat elevi 1
Cod COR: 235902

Titular post: Responsabil activitate mentorat elevi 1

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A6.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:
elerarhice de subordonare: Manager de proiect
*De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului: Planificarea, organizarea si monitorizarea programelor de mentorat destinate
elevilor de etnie roma care prezinta risc de abandon scolar, prin implicarea unor mentori din
randul comunitatii rome (liceeni, studenti, specialisti, cadre didactice, persoane recunoscute in
comunitate) si crearea unor modele de succes si inspiratie pentru acesti elevi.
Responsabilitéti principale
1. Organizarea programelor de mentorat

- Elaboreaza si aplicd metodologia de mentorat anexata proiectului, adaptand-o la specificul
comunitatii si nevoilor elevilor din grupul tinta.

- Identifica nevoile educationale si socio-economice ale elevilor romi aflati in risc de abandon
scolar si stabileste obiective specifice pentru programul de mentorat.

- Asigurd compatibilizarea adecvata intre mentori si elevi, tindnd cont de experientele
comune, interesele si nevoile elevilor.
2. Selectia si instruirea mentorilor

- Participa la stabilirea criteriilor de selectare a mentorilor (liceeni, studenti, absolventi,
profesionisti, cadre didactice rome etc.).

- Coordoneaza procesul de recrutare si selectie a mentorilor, in colaborare cu autoritatile
locale, organizatii si institutii care pot recomanda persoane recunoscute in comunitate.

- Organizeaza instructaje minime pentru mentori, abordand tematici precum: codul de etica
in relatia mentor-elev, drepturile si obligatiile mentorilor, metode de lucru cu elevi din medii

defavorizate, gestionarea dificultatilor socio-economice si scolare €tc.



3. Planificarea si implementarea activitdtilor de mentorat

- Defineste tipurile de activitati care se vor derula in cadrul programului (sesiuni individuale
de dezvoltare a abilitatilor de studiu, planificare a carierei, activitati de dezvoltare personala,
accesarea resurselor comunitatii etc.).

- Stabileste calendarul de desfasurare a sesiunilor de mentorat si se asigura de implicarea
activa a participantilor (mentori si elevi).

- Propune si organizeazd eventuale concursuri pentru elevii mentorati, pentru a creste
motivatia si interesul acestora.
4. Administrarea si formalizarea relatiilor de mentorat

- Asigurd cadrul juridic adecvat pentru implicarea mentorilor (contract de voluntariat,
contract de munca, dupa caz).

- Se ocupa de redactarea documentelor necesare si de respectarea prevederilor legale si a
cerintelor proiectului.

- Urmareste respectarea codului de eticad, a confidentialitatii si a principiilor de
nediscriminare in relatia dintre mentori si elevi.
5. Monitorizarea si evaluarea programului de mentorat

- Monitorizeazd in mod constant progresele elevilor aflati in program, culege feedback de la
mentori si elevi, si ajusteaza interventiile atunci cand este necesar.

- Elaboreaza instrumente de monitorizare (fise de activitate, rapoarte de sesiune, chestionare
de feedback) pentru a evalua impactul activitatilor de mentorat.

- Intocmeste rapoarte periodice privind evolutia elevilor, dificultitile intAmpinate,
recomandarile de imbunatatire si rezultatele obtinute n cadrul programului.
6. Comunicare si colaborare cu ceilalti actori implicati

- Colaboreazd cu consilierii scolari, responsabilii activitatilor remediale si alti specialisti
implicati in proiect, pentru a asigura o abordare integratd a nevoilor elevilor.

- Pastreaza legatura cu familiile elevilor, cu autoritatile locale si cu organizatiile partenere
pentru a facilita implementarea eficientd a programului de mentorat.

- Participa la intalniri de lucru, sesiuni de formare, ateliere sau alte evenimente relevante,
prezentand rezultatele si bunele practici asociate mentoratului.
- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Bune abilitati de organizare, planificare si management al echipelor de
voluntari; competente de comunicare interpersonala, capacitate de motivare si
de lucru cu elevii si mentori

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sd 11 ajute in procesul lor de invatare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale




Aptitudini personale: Empatie, responsabilitate, initiativad, respect pentru
diversitate, implicare activa In comunitate si dorinta de a contribui la succesul

scolar si personal al elevilor de etnie roma.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO @ XA o g A~ W NP

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil activitate mentorat elevi 2

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitate mentorat elevi 2
Cod COR: 235902

Titular post: Responsabil activitate mentorat elevi 2

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A6.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:
elerarhice de subordonare: Manager de proiect
*De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului: Planificarea, organizarea si monitorizarea programelor de mentorat destinate
elevilor de etnie roma care prezinta risc de abandon scolar, prin implicarea unor mentori din
randul comunitatii rome (liceeni, studenti, specialisti, cadre didactice, persoane recunoscute n
comunitate) si crearea unor modele de succes si inspiratie pentru acesti elevi.
Responsabilitéti principale
1. Organizarea programelor de mentorat

- Elaboreaza si aplicd metodologia de mentorat anexata proiectului, adaptand-o la specificul
comunitatii si nevoilor elevilor din grupul tinta.

- Identifica nevoile educationale si socio-economice ale elevilor romi aflati in risc de abandon
scolar si stabileste obiective specifice pentru programul de mentorat.

- Asigurd compatibilizarea adecvata intre mentori si elevi, tindnd cont de experientele
comune, interesele si nevoile elevilor.
2. Selectia si instruirea mentorilor

- Participa la stabilirea criteriilor de selectare a mentorilor (liceeni, studenti, absolventi,
profesionisti, cadre didactice rome etc.).

- Coordoneaza procesul de recrutare si selectie a mentorilor, in colaborare cu autoritatile
locale, organizatii si institutii care pot recomanda persoane recunoscute in comunitate.

- Organizeaza instructaje minime pentru mentori, abordand tematici precum: codul de etica
in relatia mentor-elev, drepturile si obligatiile mentorilor, metode de lucru cu elevi din medii

defavorizate, gestionarea dificultatilor socio-economice si scolare €tc.



3. Planificarea si implementarea activitdtilor de mentorat

- Defineste tipurile de activitati care se vor derula in cadrul programului (sesiuni individuale
de dezvoltare a abilitatilor de studiu, planificare a carierei, activitati de dezvoltare personala,
accesarea resurselor comunitatii etc.).

- Stabileste calendarul de desfasurare a sesiunilor de mentorat si se asigura de implicarea
activa a participantilor (mentori si elevi).

- Propune si organizeazd eventuale concursuri pentru elevii mentorati, pentru a creste
motivatia si interesul acestora.
4. Administrarea si formalizarea relatiilor de mentorat

- Asigurd cadrul juridic adecvat pentru implicarea mentorilor (contract de voluntariat,
contract de munca, dupa caz).

- Se ocupa de redactarea documentelor necesare si de respectarea prevederilor legale si a
cerintelor proiectului.

- Urmareste respectarea codului de eticad, a confidentialitatii si a principiilor de
nediscriminare in relatia dintre mentori si elevi.
5. Monitorizarea si evaluarea programului de mentorat

- Monitorizeazd in mod constant progresele elevilor aflati in program, culege feedback de la
mentori si elevi, si ajusteaza interventiile atunci cand este necesar.

- Elaboreaza instrumente de monitorizare (fise de activitate, rapoarte de sesiune, chestionare
de feedback) pentru a evalua impactul activitatilor de mentorat.

- Intocmeste rapoarte periodice privind evolutia elevilor, dificultitile intAmpinate,
recomandarile de imbunatatire si rezultatele obtinute n cadrul programului.
6. Comunicare si colaborare cu ceilalti actori implicati

- Colaboreazd cu consilierii scolari, responsabilii activitatilor remediale si alti specialisti
implicati in proiect, pentru a asigura o abordare integratd a nevoilor elevilor.

- Pastreaza legatura cu familiile elevilor, cu autoritatile locale si cu organizatiile partenere
pentru a facilita implementarea eficientd a programului de mentorat.

- Participa la intalniri de lucru, sesiuni de formare, ateliere sau alte evenimente relevante,
prezentand rezultatele si bunele practici asociate mentoratului.
- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Bune abilitati de organizare, planificare si management al echipelor de
voluntari; competente de comunicare interpersonala, capacitate de motivare si
de lucru cu elevii si mentori

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sd 11 ajute in procesul lor de invatare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale




Aptitudini personale: Empatie, responsabilitate, initiativad, respect pentru
diversitate, implicare activa In comunitate si dorinta de a contribui la succesul

scolar si personal al elevilor de etnie roma.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO @ XA o g A~ W NP

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil activitate mentorat elevi 3

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitate mentorat elevi 3
Cod COR: 235902

Titular post: Responsabil activitate mentorat elevi 3

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A6.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:
elerarhice de subordonare: Manager de proiect
*De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului: Planificarea, organizarea si monitorizarea programelor de mentorat destinate
elevilor de etnie roma care prezinta risc de abandon scolar, prin implicarea unor mentori din
randul comunitatii rome (liceeni, studenti, specialisti, cadre didactice, persoane recunoscute in
comunitate) si crearea unor modele de succes si inspiratie pentru acesti elevi.
Responsabilitéti principale
1. Organizarea programelor de mentorat

- Elaboreaza si aplicd metodologia de mentorat anexata proiectului, adaptand-o la specificul
comunitatii si nevoilor elevilor din grupul tinta.

- Identifica nevoile educationale si socio-economice ale elevilor romi aflati in risc de abandon
scolar si stabileste obiective specifice pentru programul de mentorat.

- Asigurd compatibilizarea adecvata intre mentori si elevi, tindnd cont de experientele
comune, interesele si nevoile elevilor.
2. Selectia si instruirea mentorilor

- Participa la stabilirea criteriilor de selectare a mentorilor (liceeni, studenti, absolventi,
profesionisti, cadre didactice rome etc.).

- Coordoneaza procesul de recrutare si selectie a mentorilor, in colaborare cu autoritatile
locale, organizatii si institutii care pot recomanda persoane recunoscute in comunitate.

- Organizeaza instructaje minime pentru mentori, abordand tematici precum: codul de etica
in relatia mentor-elev, drepturile si obligatiile mentorilor, metode de lucru cu elevi din medii

defavorizate, gestionarea dificultatilor socio-economice si scolare €tc.



3. Planificarea si implementarea activitdtilor de mentorat

- Defineste tipurile de activitati care se vor derula in cadrul programului (sesiuni individuale
de dezvoltare a abilitatilor de studiu, planificare a carierei, activitati de dezvoltare personala,
accesarea resurselor comunitatii etc.).

- Stabileste calendarul de desfasurare a sesiunilor de mentorat si se asigura de implicarea
activa a participantilor (mentori si elevi).

- Propune si organizeazd eventuale concursuri pentru elevii mentorati, pentru a creste
motivatia si interesul acestora.
4. Administrarea si formalizarea relatiilor de mentorat

- Asigurd cadrul juridic adecvat pentru implicarea mentorilor (contract de voluntariat,
contract de munca, dupa caz).

- Se ocupa de redactarea documentelor necesare si de respectarea prevederilor legale si a
cerintelor proiectului.

- Urmareste respectarea codului de eticad, a confidentialitatii si a principiilor de
nediscriminare in relatia dintre mentori si elevi.
5. Monitorizarea si evaluarea programului de mentorat

- Monitorizeazd in mod constant progresele elevilor aflati in program, culege feedback de la
mentori si elevi, si ajusteaza interventiile atunci cand este necesar.

- Elaboreaza instrumente de monitorizare (fise de activitate, rapoarte de sesiune, chestionare
de feedback) pentru a evalua impactul activitatilor de mentorat.

- Intocmeste rapoarte periodice privind evolutia elevilor, dificultitile intAmpinate,
recomandarile de imbunatatire si rezultatele obtinute n cadrul programului.
6. Comunicare si colaborare cu ceilalti actori implicati

- Colaboreazd cu consilierii scolari, responsabilii activitatilor remediale si alti specialisti
implicati in proiect, pentru a asigura o abordare integratd a nevoilor elevilor.

- Pastreaza legatura cu familiile elevilor, cu autoritatile locale si cu organizatiile partenere
pentru a facilita implementarea eficientd a programului de mentorat.

- Participa la intalniri de lucru, sesiuni de formare, ateliere sau alte evenimente relevante,
prezentand rezultatele si bunele practici asociate mentoratului.
- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Bune abilitati de organizare, planificare si management al echipelor de
voluntari; competente de comunicare interpersonala, capacitate de motivare si
de lucru cu elevii si mentori

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sd 11 ajute in procesul lor de invatare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale




Aptitudini personale: Empatie, responsabilitate, initiativad, respect pentru
diversitate, implicare activa In comunitate si dorinta de a contribui la succesul

scolar si personal al elevilor de etnie roma.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO @ XA o g A~ W NP

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil activitati socio-educationale 1

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati socio-educationale 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati socio-educationale 1

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A7.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

elerarhice de subordonare: Manager de proiect

*De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Organizarea si coordonarea de programe de sprijin individualizat, adaptate
nevoilor particulare ale elevilor de etnie roma expusi riscului de abandon scolar, cu accent pe
madsuri personalizate pentru fete rome (consiliere, educatie pentru sanatate, produse de igiena
etc.), In vederea asigurdrii oportunitatilor egale si reducerii factorilor care favorizeaza parasirea
timpurie a scolii.

Responsabilitati principale

1. Identificarea si evaluarea nevoilor socio-educationale

- Colaboreaza cu echipa de proiect, cadrele didactice, consilierii scolari si alti responsabili
din proiect pentru a identifica elevii de etnie roma aflati in risc de abandon scolar si nevoile
acestora.

- Participa la colectarea si interpretarea datelor de cercetare relevante (studiu de nevoi,
chestionare, interviuri) pentru a fundamenta programele de sprijin si a personaliza interventiile,
in special pentru fete.

2. Elaborarea si implementarea programelor de sprijin individualizat

- Proiecteaza planuri de interventie socio-educationale, cu accent pe consiliere, suport pentru
educatie pentru sanatate, asigurarea produselor de igiena si alte resurse necesare (echipamente,
rechizite etc.).

- Organizeaza intalniri, ateliere, sesiuni de consiliere si alte activitati adaptate diverselor

grupuri-tinta (fete rome, familii, elevi cu nevoi socio-economice severe).



- Monitorizeaza si ajusteaza continuu aceste programe, luand in considerare feedback-ul
elevilor, al familiilor si al partenerilor implicati.

3. Promovarea bunelor practici si aplicarea rezultatelor cercetarilor

- Integreaza rezultatele si concluziile studiilor de specialitate, precum si recomanddrile
expertilor, in structura programelor de sprijin.

- Elaboreazd materiale de informare, ghiduri si instrumente practice pentru cadrele didactice
si pentru comunitate, cu scopul de a raspunde nevoilor identificate si de a Incuraja replicarea
bunelor practici.

- Participa la intalniri de lucru, workshop-uri si sesiuni de formare pentru a impartasi si a
colecta experiente si idei de Tmbundtatire a interventiilor socio-educationale.

4. Consiliere si educatie pentru sdnatate

- Sprijind organizarea de sesiuni de educatie pentru sandtate (igiend personald, nutritie,
sdndtate reproductivd, prevenirea bolilor) destinate in special fetelor rome, tinand cont de
particularitatile culturale si de vulnerabilitatile identificate.

- Colaboreaza cu profesionisti din domeniul medical, psihologic si social pentru a oferi
informatii si resurse adecvate elevilor si familiilor lor.

- Participa la asigurarea si distribuirea produselor de igiena.

5. Monitorizare, evaluare si raportare

- Colecteaza date si intocmeste rapoarte periodice privind numarul de elevi beneficiari, tipul
interventiilor furnizate, nivelul de participare, rezultate si impact asupra riscului de abandon
scolar.

- Identificd provocarile intdlnite pe parcurs si propune solutii de adaptare a programelor de
sprijin.

- Documenteaza exemplele de succes si bunele practici, in vederea disemindrii in cadrul
proiectului si al comunitatii.

6. Comunicare si colaborare cu partile implicate

- Mentine legatura constanta cu profesorii, consilierii scolari, mediatorii scolari si alti actori
relevanti pentru a asigura o abordare integrata a nevoilor elevilor.

- Implica parintii/reprezentantii legali si comunitatea locald in procesul educational si in
activitatile de sprijin, organizand intalniri de informare si workshop-uri specifice.

- Colaboreaza cu autoritatile locale si alte institutii/ONG-uri cu scopul de a mobiliza resurse

suplimentare si de a incuraja sustenabilitatea interventiilor.



- Participa la intalniri de lucru, sesiuni de formare, ateliere sau alte evenimente relevante,
prezentand rezultatele si bunele practici asociate programului derulat.
- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a Indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionalad a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sd 11 ajute in procesul lor de invatare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale




Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusitd scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO @ XA o g A~ W NP

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil activitati socio-educationale 2

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati socio-educationale 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati socio-educationale 2

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A7.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

elerarhice de subordonare: Manager de proiect

*De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Organizarea si coordonarea de programe de sprijin individualizat, adaptate
nevoilor particulare ale elevilor de etnie roma expusi riscului de abandon scolar, cu accent pe
madsuri personalizate pentru fete rome (consiliere, educatie pentru sanatate, produse de igiena
etc.), In vederea asigurdrii oportunitatilor egale si reducerii factorilor care favorizeaza parasirea
timpurie a scolii.

Responsabilitati principale

1. Identificarea si evaluarea nevoilor socio-educationale

- Colaboreaza cu echipa de proiect, cadrele didactice, consilierii scolari si alti responsabili
din proiect pentru a identifica elevii de etnie roma aflati in risc de abandon scolar si nevoile
acestora.

- Participa la colectarea si interpretarea datelor de cercetare relevante (studiu de nevoi,
chestionare, interviuri) pentru a fundamenta programele de sprijin si a personaliza interventiile,
in special pentru fete.

2. Elaborarea si implementarea programelor de sprijin individualizat

- Proiecteaza planuri de interventie socio-educationale, cu accent pe consiliere, suport pentru
educatie pentru sanatate, asigurarea produselor de igiena si alte resurse necesare (echipamente,
rechizite etc.).

- Organizeaza intalniri, ateliere, sesiuni de consiliere si alte activitati adaptate diverselor

grupuri-tinta (fete rome, familii, elevi cu nevoi socio-economice severe).



- Monitorizeaza si ajusteaza continuu aceste programe, luand in considerare feedback-ul
elevilor, al familiilor si al partenerilor implicati.

3. Promovarea bunelor practici si aplicarea rezultatelor cercetarilor

- Integreaza rezultatele si concluziile studiilor de specialitate, precum si recomanddrile
expertilor, in structura programelor de sprijin.

- Elaboreazd materiale de informare, ghiduri si instrumente practice pentru cadrele didactice
si pentru comunitate, cu scopul de a raspunde nevoilor identificate si de a Incuraja replicarea
bunelor practici.

- Participa la intalniri de lucru, workshop-uri si sesiuni de formare pentru a impartasi si a
colecta experiente si idei de Tmbundtatire a interventiilor socio-educationale.

4. Consiliere si educatie pentru sdnatate

- Sprijind organizarea de sesiuni de educatie pentru sandtate (igiend personald, nutritie,
sdndtate reproductivd, prevenirea bolilor) destinate in special fetelor rome, tinand cont de
particularitatile culturale si de vulnerabilitatile identificate.

- Colaboreaza cu profesionisti din domeniul medical, psihologic si social pentru a oferi
informatii si resurse adecvate elevilor si familiilor lor.

- Participa la asigurarea si distribuirea produselor de igiena.

5. Monitorizare, evaluare si raportare

- Colecteaza date si intocmeste rapoarte periodice privind numarul de elevi beneficiari, tipul
interventiilor furnizate, nivelul de participare, rezultate si impact asupra riscului de abandon
scolar.

- Identificd provocarile intdlnite pe parcurs si propune solutii de adaptare a programelor de
sprijin.

- Documenteaza exemplele de succes si bunele practici, in vederea disemindrii in cadrul
proiectului si al comunitatii.

6. Comunicare si colaborare cu partile implicate

- Mentine legatura constanta cu profesorii, consilierii scolari, mediatorii scolari si alti actori
relevanti pentru a asigura o abordare integrata a nevoilor elevilor.

- Implica parintii/reprezentantii legali si comunitatea locald in procesul educational si in
activitatile de sprijin, organizand intalniri de informare si workshop-uri specifice.

- Colaboreaza cu autoritatile locale si alte institutii/ONG-uri cu scopul de a mobiliza resurse

suplimentare si de a incuraja sustenabilitatea interventiilor.



- Participa la intalniri de lucru, sesiuni de formare, ateliere sau alte evenimente relevante,
prezentand rezultatele si bunele practici asociate programului derulat.
- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a Indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionalad a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sd 11 ajute in procesul lor de invatare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale




Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusitd scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO @ XA o g A~ W NP

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



FISA DE POST
Responsabil activitati socio-educationale 3

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati socio-educationale 3
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati socio-educationale 3

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A7.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

elerarhice de subordonare: Manager de proiect

*De colaborare: echipa de implementare

Scopul postului: Organizarea si coordonarea de programe de sprijin individualizat, adaptate
nevoilor particulare ale elevilor de etnie roma expusi riscului de abandon scolar, cu accent pe
madsuri personalizate pentru fete rome (consiliere, educatie pentru sanatate, produse de igiena
etc.), In vederea asigurdrii oportunitatilor egale si reducerii factorilor care favorizeaza parasirea
timpurie a scolii.

Responsabilitati principale

1. Identificarea si evaluarea nevoilor socio-educationale

- Colaboreaza cu echipa de proiect, cadrele didactice, consilierii scolari si alti responsabili
din proiect pentru a identifica elevii de etnie roma aflati in risc de abandon scolar si nevoile
acestora.

- Participa la colectarea si interpretarea datelor de cercetare relevante (studiu de nevoi,
chestionare, interviuri) pentru a fundamenta programele de sprijin si a personaliza interventiile,
in special pentru fete.

2. Elaborarea si implementarea programelor de sprijin individualizat

- Proiecteaza planuri de interventie socio-educationale, cu accent pe consiliere, suport pentru
educatie pentru sanatate, asigurarea produselor de igiena si alte resurse necesare (echipamente,
rechizite etc.).

- Organizeaza intalniri, ateliere, sesiuni de consiliere si alte activitati adaptate diverselor

grupuri-tinta (fete rome, familii, elevi cu nevoi socio-economice severe).



- Monitorizeaza si ajusteaza continuu aceste programe, luand in considerare feedback-ul
elevilor, al familiilor si al partenerilor implicati.

3. Promovarea bunelor practici si aplicarea rezultatelor cercetarilor

- Integreaza rezultatele si concluziile studiilor de specialitate, precum si recomanddrile
expertilor, in structura programelor de sprijin.

- Elaboreazd materiale de informare, ghiduri si instrumente practice pentru cadrele didactice
si pentru comunitate, cu scopul de a raspunde nevoilor identificate si de a Incuraja replicarea
bunelor practici.

- Participa la intalniri de lucru, workshop-uri si sesiuni de formare pentru a impartasi si a
colecta experiente si idei de Tmbundtatire a interventiilor socio-educationale.

4. Consiliere si educatie pentru sdnatate

- Sprijind organizarea de sesiuni de educatie pentru sandtate (igiend personald, nutritie,
sdndtate reproductivd, prevenirea bolilor) destinate in special fetelor rome, tinand cont de
particularitatile culturale si de vulnerabilitatile identificate.

- Colaboreaza cu profesionisti din domeniul medical, psihologic si social pentru a oferi
informatii si resurse adecvate elevilor si familiilor lor.

- Participa la asigurarea si distribuirea produselor de igiena.

5. Monitorizare, evaluare si raportare

- Colecteaza date si intocmeste rapoarte periodice privind numarul de elevi beneficiari, tipul
interventiilor furnizate, nivelul de participare, rezultate si impact asupra riscului de abandon
scolar.

- Identificd provocarile intdlnite pe parcurs si propune solutii de adaptare a programelor de
sprijin.

- Documenteaza exemplele de succes si bunele practici, in vederea disemindrii in cadrul
proiectului si al comunitatii.

6. Comunicare si colaborare cu partile implicate

- Mentine legatura constanta cu profesorii, consilierii scolari, mediatorii scolari si alti actori
relevanti pentru a asigura o abordare integrata a nevoilor elevilor.

- Implica parintii/reprezentantii legali si comunitatea locald in procesul educational si in
activitatile de sprijin, organizand intalniri de informare si workshop-uri specifice.

- Colaboreaza cu autoritatile locale si alte institutii/ONG-uri cu scopul de a mobiliza resurse

suplimentare si de a incuraja sustenabilitatea interventiilor.



- Participa la intalniri de lucru, sesiuni de formare, ateliere sau alte evenimente relevante,
prezentand rezultatele si bunele practici asociate programului derulat.
- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegdri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane

stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a Indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionalad a
elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sd 11 ajute in procesul lor de invatare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale




Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusitd scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO @ XA o g A~ W NP

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,



