Anexa 3 la Procedura

Nr. 5860/10.06.2026

ANUNT DE SELECTIE

(beneficiarul in proiect)
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

anunta scoaterea la concurs
. a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului “Impreuna pentru incluziune - Parteneriate comunitare pentru succesul
educational al copiilor cu CES”,
SMIS 342832

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

I. INFORMATII PROIECT
Prezentare succinta proiect:

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj initiaza un proiect menit sa promoveze accesul egal la
educatie si formare de calitate, favorabile incluziunii si sa imbunatateasca participarea copiilor
cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (CES) la activitati educationale, sportive si
culturale adaptate, prin dezvoltarea unor resurse suport. Obiectivul general al proiectului este
de a asigura, pe o perioada de 30 de luni, masuri de sprijin integrate, in vederea optimizarii
ofertei educationale actuale. Proiectul include campanii de constientizare, responsabilizare si
actiune pentru sustinerea incluziunii educationale a copiilor si tinerilor cu deficiente, un
regulament de functionare si participare la activitatile Centrului Inovativ pentru Educatie
Incluziva, care va oferi acces la camere-resursa dotate cu echipamente si tehnologii asistive
avansate, precum si identificarea, selectia si integrarea grupului tinta in initiative de sprijin
educational, cu evaluarea progresului realizat. De asemenea, vor fi implementate un program
integrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-emotionald pentru incluziune si tranzitie
educationald, un program multidisciplinar de recuperare si stimulare cognitiva prin interventii
terapeutice complexe, un program multidimensional de educatie experientiala, cultura si
dezvoltare prin sport si arte, precum si un program de sprijin educational adaptat, cu interventii
personalizate pentru stimularea, compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor
prevazute in curriculumul national. Proiectul vizeaza implicarea a 110 Copii si tineri cu CES
si/sau dizabilitati inmatriculati in unitati de invatamant de masa (100%), inscrisi la Liceul
Teoretic ,,Dumitru Tautan” Floresti, din judetul Cluj si a 110 parinti/reprezentanti legali/tutori
sprijiniti/facilitatori in activitatile propuse. Obiectivul general al proiectului este aliniat
obiectivului general al apelului de proiecte ESO4.6 din PEO. Pentru atingerea obiectivului
general este necesara atingerea celor 5 obiective specifice propuse, fiecare obiectiv specific
propunand masuri concrete de sprijin care prin implementarea lor sa amelioreze starea de fapt
in care se regaseste grupul tinta si care sa contribuie la atingerea rezultatelor si a indicatorilor
apelului de proiecte.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
Durata proiectului: 30 de luni

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE



Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectului “Impreuna pentru incluziune - Parteneriate comunitare
pentru succesul educational al copiilor cu CES”, SMIS 342832

n vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul
va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar | Durata Nr.ore/
crt. denumire postului experti | Activitatii expert

conform Gantt | /luna

A1.1 - Managementul general i F e?::r'u1a;ie

al proiectului: planificarea, Responsabil 2026 - 21

organizarea, conducerea si financiar Decembrie

controlul proiectului 2028

A5.1 - Identificarea, selectia si 1 A5 =~

comunicarea cu grupul tinta si Aprilie 2026 -

integrarea acestora in - Octombrie

initiativele de sprijin I1:ac1htator focal 2028 30

educational, precum si

evaluarea progresului

educational

A5.1 - Identificarea, selectia si 1 A5.1 -

comunicarea cu grupul tinta si Aprilie 2026 -

integrarea acestora in o Octombrie

initiativele de sprijin Eac‘“tator local 2028 30

educational, precum si

evaluarea progresului

educational

A5.2 - Derularea unui program 1 A5.2 -

integrat de consiliere, Mai 2026 -

autonomie si dezvoltare socio- Coor'?‘onator Octombrie 35

emotionala pentru incluziune si consiiene 2028

tranzitie educationala

A5.2 - Derularea unui program 1 AB.2 -

integrat de consiliere, . Mai 2026 -

autonomie si dezvoltare socio- $0nsmer seplar Octombrie 25

emotionala pentru incluziune si 2028

tranzitie educationald

A5.2 - Derularea unui program 1 A5.2 -

integrat de consiliere, Eondilior seaiar Mai 2026 -

autonomie si dezvoltare socio- 2 Octombrie 25

emotionald pentru incluziune si 2028

tranzitie educationald

A5.2 - Derularea unui program 1 Ab.2 -

integrat de consiliere, Caisiliersaalar Mai 2026 -

autonomie si dezvoltare socio- 3 Octombrie 25

emotionald pentru incluziune si 2028

tranzitie educationala

A5.2 - Derularea unui program 1 A5.2 -

integrat de consiliere, EonsiBarsrolar Mai 2026 -

autonomie si dezvoltare socio- 4 Octombrie 25

emotionala pentru incluziune si 2028

tranzitie educationala

A5.2 - Derularea unui program | Consilier scolar 1 A5, 2 = 25

integrat de consiliere, 5 Mai 2026 -




autonomie si dezvoltare socio-

Octombrie

emotionald pentru incluziune si 2028
tranzitie educationala

10. | A5.3 - Derularea unui program Ab5.3 -
multidisciplinar de recuperare, Mai 2026 -
stimulare si dezvoltare Coordonator Octombrie 35
armonioasa prin interventii terapii 2028
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

11. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, Mai 2026 -
stimulare si dezvoltare Octombrie
armonioasa prin interventii IS RpeUst 2028 &
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

12. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, Mai 2026 -
stimulare si dezvoltare Octombrie
armonioasa prin interventii SeTApEE 2028 24
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

13. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, Mai 2026 -
stimulare si dezvoltare Tepament 3 Octombrie 24
armonioasa prin interventii P 2028
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

14. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, Mai 2026 -
stlmulgre $i dgzvpltare B Terapeut 4 Octombrie 24
armonioasa prin interventii 2028
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

15. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, Mai 2026 -
stimulare si dezvoltare Octombrie
armonioasa prin interventii Terapenta 2028 &
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

16. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, Mai 2026 -
stimulare si dezvoltare Octombrie
armonioasa prin interventii Aereneid 2028 24
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

17. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, Mai 2026 -
stimulare si dezvoltare Octombrie
armonioasa prin interventii erapenty 2028 24
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

18. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, Mai 2026 -
stlmulgre $i dgzvpltare ) Terapeut 8 Octombrie 24
armonioasa prin interventii 2028
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

19. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, Terapeut 9 Mai 2026 - =




stimulare si dezvoltare

Octombrie

armonioasa prin interventii 2028
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

20. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, Mai 2026 -
stimulare si dezvoltare Octombrie
armonioasa prin interventii Tetapent-10 2028 A
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

21. | A5.4 - Derularea unui program . A5.4 -
multidimensional de educatie (l:)(itsfa()(:rllsl‘é:’?(l:lul i Mai 2026 - 25
experientiald, cultura si 1 Octombrie
dezvoltare prin sport si arte 2028

22. | A5.4 - Derularea unui program : A5.4 -
multidimensional de educatie Eﬁ:ﬁ)aocrllsg‘li)(lzhlar Mai 2026 - 25
experientiald, cultura si 5 Octombrie
dezvoltare prin sport si arte 2028

23. | A5.4 - Derularea unui program ; A5.4 -
multidimensional de educatie Eisrl?aocrljsra:ti)ghlar Mai 2026 - 25
experientiala, cultura si 3 Octombrie
dezvoltare prin sport si arte 2028

24. | A5.4 - Derularea unui program . A5.4 -
multidimensional de educaie | KeoPonsablt Mai 2026 - -
experientiala, cultura si 4 Octombrie
dezvoltare prin sport si arte 2028

25. | A5.4 - Derularea unui program . A5.4 -
multidimensional de educatie gisfgbs‘i?étlar Mai 2026 - 25
experientiala, cultura si 5 Octombrie
dezvoltare prin sport si arte 2028

26. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin Mai 2026 -
interventii personalizate Responsabil Octombrie
pentru stimularea, program 2028 15
compensarea, recuperarea si remedial 1
consolidarea competentelor
prevazute in curriculumul
national

27. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin Mai 2026 -
interventii personalizate S _ Octombrie
pentru stimularea, D rog - 2028 15
compensarea, recuperarea si Caisdial 3
consolidarea competentelor
prevazute in curriculumul
national

28. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin Mai 2026 -
interventii personalizate Responsabil Octombrie
pentru stimularea, orogram 2028 15
compensarea, recuperarea si Fermedial 3
consolidarea competentelor
prevazute n curriculumul
national

29. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin Responsabil Mai 2026 -
interventii personalizate program Octombrie 15
pentru stimularea, remedial 4 2028

compensarea, recuperarea si




consolidarea competentelor
prevazute in curriculumul
national

30. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin Mai 2026 -
interventii personalizate g Octombrie
pentru stimularea, Rf;g?;rzab'l 2028 15
compensarea, recuperarea si Eeme dial 5
consolidarea competentelor
prevazute in curriculumul
national

31. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin Mai 2026 -
interventii personalizate Rashieabil Octombrie
pentru stimularea, D rog e 2028 15
compensarea, recuperarea si ratedial &
consolidarea competentelor
prevazute in curriculumul
national

32. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin Mai 2026 -
interventii personalizate ———— Octombrie
pentru stimularea, progra i 2028 15
compensarea, recuperarea si remedial 7
consolidarea competentelor
prevazute in curriculumul
national

33. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin Mai 2026 -
interventii personalizate Responsabil Octombrie
pentru stimularea, pro[g) Pt 2028 15
compensarea, recuperarea si remedial 8
consolidarea competentelor
prevazute in curriculumul
national

34, | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin Mai 2026 -
interventii personalizate T Octombrie
pentru stimularea, program 2028 15
compensarea, recuperarea si Seeiat §
consolidarea competentelor
prevazute in curriculumul
national

35. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin Mai 2026 -
interventii personalizate Resnonsabil Octombrie
pentru stimularea, prog ram 2028 15

compensarea, recuperarea si
consolidarea competentelor
prevazute in curriculumul
national

remedial 10

Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,

mai jos mentionate.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
in procesul de recrutare si
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare

selectie a




[1l. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) findeplineste conditiile de experienta profesionalé specifica minima pentru pozitia pe care
candideaza conform mformatulor detaliate in sectiunea IV, lit. e);

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel alin. e)

b) Numar posturi vacante: 35 posturi.

c) Perioada estimatda pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la
finalul proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor
presta activitati in acord cu norma lunara maxima de lucru conform informatiilor
detaliate in prezentul anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada
de desfasurare a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitétilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: “Impreuna
pentru incluziune - Parteneriate comunitare pentru succesul educational al copiilor
cu CES”, SMIS 342832

A1 Managementul proiectului

A1.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, conducerea si controlul
proiectului

A1.2 Activitdti indirecte, administrative si auxiliare de suport pentru managementul proiectului
A2 Informare si publicitate

A2.1 Activitati privind informarea si publicitatea proiectului

A3 Campanii de constientizare, responsabilizare si actiune in sprijinul procesului de incluziune
educationala a copnlor/tmerllor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

A3.1 Derularea unei campanii de consttentlzare, responsablhzare si actiune in sprijinul
procesului de incluziune educationald a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES
A3.2 Organizarea unui workshop la nivel local si judetean pentru diseminarea, transferul si
valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului

A4 Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva, cu integrarea camerelor-resursa
dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate

A4.1 Dezvoltarea Centrului Inovativ pentru Educatie Incluziva, cu integrarea camerelor-resursa
dotate cu echipamente si tehnologii asistive avansate

A5 Crearea unui ecosistem educational incluziv, bazat pe interventii personalizate si abordari
inovative pentru dezvoltarea si recuperarea prin educatie, consiliere si terapie

A5.1 Identificarea, selectia si comunicarea cu grupul tinta si integrarea acestora in initiativele
de sprijin educational, precum si evaluarea progresului educatlonal

A5.2 Derularea unui program mtegrat de consiliere, autonomie si dezvoltare socio-emotionala
pentru incluziune si tranzitie educationala

A5.3 Derularea unui program multldlsc1pl1nar de recuperare, stimulare si dezvoltare armonioasa
prin interventii terapeutice complexe si stimulare cognitiva

A5.4 Derularea unui program multidimensional de educatie experientiala, cultura si dezvoltare
prin sport si arte



A6 Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor prevazute in curriculumul national
A6.1 Asigurarea de sprijin educational adaptat prin interventii personalizate pentru stimularea,
compensarea, recuperarea si consolidarea competentelor prevazute in curriculumul national

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

i Ressansabil Hirariciar Conform fiselor de post atasate

’ P prezentului anunt
T - Conform fiselor de post atasate

’ prezentului anunt
3. Facilitator local 2 Conform fiselor de post atasate

) prezentului anunt
i3 Conform fiselor de post atasate

4. Coordonator consiliere prezentului anunt
iy Conform fiselor de post atasate

5. Consilier scolar 1 prezentului anunt
W — Conform fiselor de post atasate

' prezentului anunt
- Conform fiselor de post atasate

7. Consilier scolar 3 prezentului anunt
- Conform fiselor de post atasate

8. Consilier scolar 4 prezentului anunt
= Conform fiselor de post atasate

9. Consilier scolar 5 prezentului anunt
10. Coordonator terapii Conform fiselor de post atasate

) P prezentului anunt
Conform fiselor de post atasate

11 Terapeuts prezentului anunt
Conform fiselor de post atasate

12, Terapents prezentului anunt
Conform fiselor de post atasate

13. Terapeut 3 prezentului anunt
14. Terapeut 4 Conform fiselor de post atasate

' prezentului anunt
Conform fiselor de post atasate

15. Terapeut. prezentului anunt
Conform fiselor de post atasate

16, Terapeut o prezentului anunt
Conform fiselor de post atasate

I Terpauty prezentului anunt
Conform fiselor de post atasate

18, Terapett.& prezentului anunt
Conform fiselor de post atasate

19, TEtapautes prezentului anunt
Conform fiselor de post atasate

20. Terapeut 10 prezentului anunt
. . Conform fiselor de post atasate

21. Responsabil extracurricular 1 prezentului anunt
! . Conform fiselor de post atasate

22. Responsabil extracurricular 2 prezentului anunt
23. Responsabil extracurricular 3 GontsHn .ﬁ;,elor d¢  post iatagate

prezentului anunt
24. Responsabil extracurricular 4 Confort mgeloh €F oSt iatapale

prezentului anunt




Conform fiselor de post atasate

25. Responsabil extracurricular 5 prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

26. Responsabil program remedial 1 prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

27. Responsabil program remedial 2 prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

28. Responsabil program remedial 3 prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

29. Responsabil program remedial 4 prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

30. Responsabil program remedial 5 prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

31. Responsabil program remedial 6 prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

32. Responsabil program remedial 7 prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

33. Responsabil program remedial 8 prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

34. Responsabil program remedial 9 prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

35. Responsabil program remedial 10

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

g) Constituie avantaje (dupa caz): N/a

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

c) Scrisoarea de intentie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

e) Certificat de casatorie (daca este cazul);

f) Certificat de nastere;

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente
pozitiei;

i) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria




raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre

umtatlle sanitare abilitate;
[) DECLARATIE cu privire la conduita profesionala n cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate §i declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta si
se depun certificate pentru "conformitate cu originalul”.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului $i a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
Cv.

in evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate Tn anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

- H.G. nr. 560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Masuri integrate pentru comunitatea roma”;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 pnvmd prote.ctia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera c1rculat1e a acestor date;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la registratura institutiei din str. Arges nr. 24, Municipiul
Cluj-Napoca, Judetul Cluj, pana la data de 30.06.2026, ora 10.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul
institutiei/pe pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la
adresa de e-mail contact@isici.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei

etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine

pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, numarul de inregistrare a dosarului
depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv. Aceastd modalitate de codificare este transmisd candidatului, spre stiinta, la




momentul depunerii dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor;

b)Interviul;

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei/pe
pagina web, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea
15.06.2026 Publicarea anuntului de selectie
16.06.2026 - 26.06.2026 Depunerea dosarelor
17.06.2026 - 26.06.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
29.06.2026 Afisarea rez.ultateior selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la
30.06.2026 data afisarii rezultatelor
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
17.06.2026 - 30.06.2026 Realizarea evaluarii dosarelor
30.06.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii
01.07.2026 : AT
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
02.07.2026 Tatery'll A o
Afisarea rezultatelor in urma interviului
03.07.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 15.06.2026, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Cluj.

Ordonator de credite,
Inspector scolar general
2OMAMarinelaMarc




Cofinantat de
Uniunea Europeana

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

DOSAR CONCURS PROIECT

“Impreuna pentru incluziune -
Parteneriate comunitare pentru succesul
educational al copiilor cu CES”,

SMIS 342832

Perioada de derulare
lunie 2026



OPIS DOSAR DE INSCRIERE

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Cluj beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului
Limpreund pentru incluziune - Parteneriate comunitare pentru succesul
educational al copiilor cu CES”
cod SMIS: 342832

Nume si prenume candidat:

Cod (nu se completeaza de catre candidat):

Nr. Denumirea componentei din cadrul dosarului de inscriere | Pagina
crt.

Cerere de inscriere - Anexa 1 anunt de selectie

Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie
Scrisoare de intentie

Copie act de identitate

Certificat de casatorie (daca este cazul)

Certificat de nastere

Copii documente care atesta nivelul studiilor si ale actor acte
care atestd efectuarea unor specializari pentru indeplinirea
conditiilor specifice

8. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza,
calificarile specifice aferente pozitiei

9. CV Europass

10. Cazier judiciar/ declaratie pe propria  raspundere
antecedente penale

11. | Adeverinta medicala

12. DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul
proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

N|o @1 x| w)

Semnatura candidat,



Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Cluj beneficiar in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr. 5860/2/10.06.2026
pentru proiectul ,,ijmpreund pentru incluziune - Parteneriate comunitare

pentru succesul educational al copiilor cu CES”,
cod SMIS: 342832

n cadrul (SUB)SCEIVIEREI. . ..o.c0m s sm s vsmvemsomse s disis DS R ERaE SR 254

POSEUUVIZAL . o.ciiniis s smans ot nins s SUauavanes vias s SanR ENREs MEALH Samas S Sy ST Ao v 63

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI TN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata ; cu domiciliul
n , legitimat cu
CI/BI, seria : ,nr.:___,declar c3, in cazul in care sunt selectat pentru postul de...........,
sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .............. in

cadrul proiectului ,,Tmpreuné pentru incluziune - Parteneriate comunitare pentru succesul
educational al copiilor cu CES”, cod SMIS: 342832, implementat de Inspectoratul $colar

Judetean Cluj, in calitate de beneficiar, in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemmatulla) s sumavsauss s vemyrrEErEETTr T JONP
nascut(a) la data ......... 1 Yocalitated omemanass ; domiciliatia) M seesenivss , posesor al
C.L/B. seria wee N | (———— ,eliberat(@a) de .oiiiiiiiiiiii , la
data de .ooeeeviinieiiiiinienaenes , declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce prlveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protect1a datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei din cadrul pro:ectulm ,impreund pentru incluziune - Parteneriate comunitare
pentru succesul educational al copiilor cu CES”, cod SMIS: 342832

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce fi revin
operatorului, respectiv Inspectoratul Scolar Judetean Cluj din cadrul proiectului ,impreuna
pentru incluziune - Parteneriate comunitare pentru succesul educational al copiilor cu CES”,
cod SMIS: 342832 precum s si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost mformat(a) ci datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea mstani;elor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(&) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
din cadrul proiectului ,,lmpreuna pentru incluziune - Parteneriate comunitare pentru succesul
educational al copiilor cu CES”, cod SMIS: 342832 orice modificare survenita asupra datelor
mele personale

Am fost informat(&) ca am dreptul sd imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Cluj din cadrul proiectului ,,Impreuna pentru incluziune - Parteneriate comunitare pentru
succesul educational al copiilor cu CES”, cod SMIS: 342832, exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de
munca/semcw

In consecintd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul Inspectoratulm Scolar Judetean Cluj din cadrul prmectulm

oimpreund pentru incluziune - Parteneriate comunitare pentru succesul educational al
copnlor cu CES”, cod SMIS: 342832.



MINISTERUL EDUCATIEI PROCEDURA OPERATIONALI'J'\ PO.OIPOCU.41

Directia Organismul Intermediar Editia | | Revizia 3
pentru Programul Operational Contractare
Capital Uman

Pagina 1/1

Formular 11

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Titlul proiectului: ,impreund pentru incluziune - Parteneriate comunitare pentru
succesul educational al copiilor cu CES”

Numarul deciziei/contractului de finantare: Nr. G2026-9945/27.01.2026
Codul SMIS: 342832

Subsemnatil; e nominalizata pentru ocuparea functieide .............cccvene.
la angajatorul Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Beneficiar al proiectului cu cod SMIS
342832, ma oblig s respect o conduita profesionala impartiald, neutra si obiectiva si declar
pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326
din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu
persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru
gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5
zile de la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura
Nume  ...oooens
Data = ...,

F-PO.0IPOCU.41.21



FISA DE POST
Responsabil financiar

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil financiar
Cod COR: 241104

Titular post: Responsabil financiar

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A1.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare:echipa de implementare
Scopul postului: Asigurarea managementului financiar al proiectului, in conformitate cu
legislatia nationala si europeana aplicabild, cu ghidul finantatorului si cu obiectivele stabilite
de echipa de management.
Responsabilitéti principale
1. Elaborarea si gestionarea cererilor de rambursare

- Intocmeste, verifici si transmite cererile de rambursare cdtre Organismul
Intermediar/Autoritatea de Management, in conformitate cu procedurile impuse de finantator.

- Colaboreazd cu Managerul de proiect pentru a se asigura cd documentele depuse sunt
complete, corecte si respectd termenele-limita stabilite.
2. Monitorizarea executiei bugetare

- Urmareste permanent incadrarile in bugetul aprobat si utilizeaza instrumente financiare
(rapoarte, situatii) pentru a semnala eventualele derapaje sau neconcordante.

- Planifica lunar resursele financiare si prevede necesarul de fonduri (cash-flow) pentru buna
desfasurare a activitatilor.

- Evalueaza riscurile financiare si propune managerului de proiect masuri de redresare sau
ajustare a bugetului, daca situatia o impune.
3. Verificarea eligibilitatii cheltuielilor

- Verifica documentele justificative pentru cheltuielile efectuate (facturi, contracte, ordine de
plata etc.) si se asigura de eligibilitatea acestora, conform contractului de finantare si legislatiei

specifice.



- Aproba din punct de vedere financiar platile si incadrarea corecta a cheltuielilor pe categorii
bugetare.

- Colaboreaza cu departamentul contabil pentru a asigura Inregistrarea corecta in contabilitate
si arhivarea documentelor.

4. Realizarea operatiunilor financiar-contabile curente

- Intocmeste evidenta financiar-contabila specifici proiectului (registre, rapoarte, balante de
verificare) si se asigurd de respectarea termenelor legale.

- Gestioneaza fluxurile financiare (incasari si plati) si mentine o evidenta clara si actualizata
a soldurilor.

- intocmegte documente de ordin financiar (note contabile, state de platd, devize de
cheltuieli), in colaborare cu persoanele responsabile, acolo unde este cazul.

5. Pregatirea documentatiei pentru cererile de rambursare

- Centralizeaza si verifica toate documentele justificative necesare depunerii cererilor de
rambursare (contracte, facturi, situatii de lucrari, rapoarte de activitate etc.).

- Se asigura ca fiecare cheltuiald este corect incadrata bugetar si cd existd corespondent in
planul de implementare.

- Participa la elaborarea rapoartelor financiare, Impreuna cu managerul de proiect, si
pregateste documentele pentru audit sau verificari ulterioare.

6. Suport in managementul de proiect

- Acorda suport managerului de proiect 1n interpretarea regulilor financiare, in fundamentarea
deciziilor de (re)alocare a resurselor si in planificarea noilor activitati.

- Participd la sedintele de management si oferd informatii actualizate despre situatia
financiard a proiectului, riscuri financiare si propuneri de optimizare a costurilor.

- Contribuie la procesul de achizitii publice (planificarea achizitiilor, referate de necesitate,
estimari de costuri etc.), In limita responsabilitatilor si expertizei sale.

- Stabilirea nivelului de salarizare al echipei de implementare in conformitate cu bugetul
aprobat al proiectului si modului de incadrare in munca (CIM, decizie numire) pentru realizarea
procedurilor legale (Concursuri selectie, realizare CIM)

- Realizarea figelor colective de pontaj pentru echipa de impementare a proiectului in baza
fiselor individuale de pontaj in vederea realizdrii statelor de platd salarii lunare din cadrul

proiectului si asocierea cu bugetul proiectului pentru verificarea eligibilitatii



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1

Studii superioare absolvite in domeniul economic/tehnic cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in activitati financiar- )

1 . 2-5ani
contabile

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunoasterea regulamentelor financiare europene si a procedurilor de raportare.
Bune cunostinte de contabilitate, raportare financiara si control bugetar.
Abilitati de gestionare a bugetelor si contabilitate, analiza si sintezd a
informatiilor financiare, capacitate de rezolvare a problemelor in timp util.
Familiaritate cu instrumente software de tip Excel, programe de evidenta
contabila, platforme online de depunere rapoarte/cereri de rambursare.
Aptitudini: Atentie la detalii, rigurozitate, integritate, capacitate de comunicare
si colaborare eficientd cu restul echipei, orientare spre respectarea termenelor

si procedurilor.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

@ X o o AW N R

Capacitatea de a lucra in echipa




Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

10.

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator,

Salariat,




FISA DE POST
Facilitator local 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Facilitator local 1
Cod COR: 242104

Titular post: Facilitator local 1

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Coordonator terapii, Coordonator consiliere si echipa de implementare
Scopul postului:
- Identificarea,selectia, comunicarea si sprijinirea elevilor copiilor si tinerilor cu CES si/sau
dizabilitati din grupul tinta si a parintilor/tutorilor.
- Asigurarea suportului direct pentru copiii/tinerii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale (CES) in cadrul scolii, atat in procesul de invatare, cat si in activitatile proiectului.
- Facilitarea si coordonarea la nivel local a implementarii tuturor activitatilor proiectului
(consiliere, terapii, programe remediale, activitati extracurriculare), pentru a sprijini eficient
grupul tinta si a asigura buna colaborare intre echipa de proiect si unitatile de invatamant .
RESPONSABILITATI PRINCIPALE
1. Sprijin direct al copiilor/tinerilor cu CES 1n unitatea de invatdmant

- Insoteste copiii/tinerii cu CES la orele de curs, ateliere, laboratoare sau alte activititi din
programul scolar, oferind suport adaptat nevoilor acestora (ex. ghidare, reamintire instructiuni,
acomodare cu spatiul).

- Colaboreaza cu profesorii si colegii de clasa pentru a sustine integrarea si participarea activa
a copiilor/tinerilor cu CES in procesul educational.

- Monitorizeaza comportamentul si gradul de implicare al elevilor, oferind feedback echipei
de proiect (coordonatori, profesori, consilieri) si parintilor/tutorilor.

2. Facilitarea activitatilor proiectului la nivel local



- Actioneaza ca punct de legatura si comunicare intre echipa de proiect (coordonator de
consiliere, consilieri scolari, terapeuti, responsabili program remedial etc.) si scoala partenera,
sprijinind programarea si organizarea sesiunilor de consiliere/terapie/activitdti extracurriculare.

- Contribuie la organizarea logistica (rezervare de spatii, anuntarea cadrelor didactice si a
beneficiarilor, distribuirea materialelor) pentru activitatile care au loc in scoald sau comunitate.

- Ajuta la colectarea documentelor sau datelor administrative necesare (liste de prezenta,
chestionare, feedback), asigurand transmiterea corectd si la timp a informatiilor catre
managerul de proiect si ceilalti membri ai echipei.

3. Suport social si relational pentru grupul tinta

- Sprijind comunicarea dintre copii/tineri cu CES, profesorii, parintii/tutorii si colegii lor,
promovand un climat incluziv i respect reciproc.

- Observa si semnaleaza eventualele situatii problematice (riscuri de discriminare, conflicte,
dificultati de adaptare) si initiaza discutii cu echipa multidisciplinara pentru a gasi solutii.

- Faciliteaza comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor, oferind informatii
despre progresul si nevoile elevilor, in stransa legatura cu consilierii scolari.

4. Monitorizarea si raportarea progresului

- Colecteaza date privind gradul de participare a copiilor/tinerilor la activitdtile proiectului
(prezentd, implicare, rezultate obtinute in urma interventiilor).

- Intocmeste scurte rapoarte periodice referitoare la evolutia fiecirui copil/tanar cu care
lucreaza (ex. reusite, dificultdti, recomandari), transmise catre persoanele responsabile
(coordonator terapii, responsabil consiliere, responsabil remedial etc.).

- Participa la Intlniri de lucru si de evaluare, oferind feedbackul de la nivel local despre
modul 1n care se implementeaza activitatile si identificind nevoile de Tmbunatatire.

5. Promovarea unui mediu incluziv si suportiv

- Contribuie la implementarea unor actiuni de sensibilizare in scoald privind nevoile si
drepturile copiilor/tinerilor cu dizabilitdti/CES, menite sd reducd discriminarea si sd creasca
empatia Tn randul comunitatii gcolare.

- Ofera indrumari cadrelor didactice si elevilor care doresc sa se implice voluntar in activitati
de tip “buddy system” (coleg de sprijin) sau actiuni de suport reciproc.

- Coordoneazd, dupa caz, mini-activitati extracurriculare sau proiecte locale (dezbateri,

concursuri, campanii) pentru a Incuraja participarea copiilor/tinerilor din grupul tinta.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunostinte de bazd despre metode de sprijin educational, abordare incluziva,
strategii de comunicare cu copii/tineri cu nevoi speciale.

Abilitati de relationare, empatie si ascultare activd, precum si rezistentd la
situatii dificile sau stresante.

Abilitati organizatorice si competente de lucru in echipa, capacitatea de a
colabora cu diversi actori (profesori, consilieri, familii, autoritati locale).
Disponibilitate pentru deplasari si lucru direct in scoli/comunitati; flexibilitate
si deschidere fata de diversitatea culturala si sociala.

Cunostinte privind legislatia specificd protectiei si sustinerii copiilor si tinerilor
cu CES si/sau dizabilitati , precum si cele privind drepturile copiilor/tinerilor.
Disponibilitate de a lucra in echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritdti etc.).
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu

colegii, parintii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES




Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 11 ajute in procesul lor de Invatare urmdrind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorinta de a contribui la dezvoltarea socio-

educationald a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

Y| © H o g A W DN P

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Facilitator local 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Facilitator local 2
Cod COR: 242104

Titular post: Facilitator local 2

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Coordonator terapii, Coordonator consiliere si echipa de implementare
Scopul postului:
- Identificarea,selectia, comunicarea si sprijinirea elevilor copiilor si tinerilor cu CES si/sau
dizabilitati din grupul tinta si a parintilor/tutorilor.
- Asigurarea suportului direct pentru copiii/tinerii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale (CES) in cadrul scolii, atat in procesul de invatare, cat si in activitatile proiectului.
- Facilitarea si coordonarea la nivel local a implementarii tuturor activitatilor proiectului
(consiliere, terapii, programe remediale, activitati extracurriculare), pentru a sprijini eficient
grupul tinta si a asigura buna colaborare intre echipa de proiect si unitatile de invatamant .
RESPONSABILITATI PRINCIPALE
1. Sprijin direct al copiilor/tinerilor cu CES 1n unitatea de invatdmant

- Insoteste copiii/tinerii cu CES la orele de curs, ateliere, laboratoare sau alte activititi din
programul scolar, oferind suport adaptat nevoilor acestora (ex. ghidare, reamintire instructiuni,
acomodare cu spatiul).

- Colaboreaza cu profesorii si colegii de clasa pentru a sustine integrarea si participarea activa
a copiilor/tinerilor cu CES in procesul educational.

- Monitorizeaza comportamentul si gradul de implicare al elevilor, oferind feedback echipei
de proiect (coordonatori, profesori, consilieri) si parintilor/tutorilor.

2. Facilitarea activitatilor proiectului la nivel local



- Actioneaza ca punct de legatura si comunicare intre echipa de proiect (coordonator de
consiliere, consilieri scolari, terapeuti, responsabili program remedial etc.) si scoala partenera,
sprijinind programarea si organizarea sesiunilor de consiliere/terapie/activitdti extracurriculare.

- Contribuie la organizarea logistica (rezervare de spatii, anuntarea cadrelor didactice si a
beneficiarilor, distribuirea materialelor) pentru activitatile care au loc in scoald sau comunitate.

- Ajuta la colectarea documentelor sau datelor administrative necesare (liste de prezenta,
chestionare, feedback), asigurand transmiterea corectd si la timp a informatiilor catre
managerul de proiect si ceilalti membri ai echipei.

3. Suport social si relational pentru grupul tinta

- Sprijind comunicarea dintre copii/tineri cu CES, profesorii, parintii/tutorii si colegii lor,
promovand un climat incluziv i respect reciproc.

- Observa si semnaleaza eventualele situatii problematice (riscuri de discriminare, conflicte,
dificultati de adaptare) si initiaza discutii cu echipa multidisciplinara pentru a gasi solutii.

- Faciliteaza comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor, oferind informatii
despre progresul si nevoile elevilor, in stransa legatura cu consilierii scolari.

4. Monitorizarea si raportarea progresului

- Colecteaza date privind gradul de participare a copiilor/tinerilor la activitdtile proiectului
(prezentd, implicare, rezultate obtinute in urma interventiilor).

- Intocmeste scurte rapoarte periodice referitoare la evolutia fiecirui copil/tanar cu care
lucreaza (ex. reusite, dificultdti, recomandari), transmise catre persoanele responsabile
(coordonator terapii, responsabil consiliere, responsabil remedial etc.).

- Participa la Intlniri de lucru si de evaluare, oferind feedbackul de la nivel local despre
modul 1n care se implementeaza activitatile si identificind nevoile de Tmbunatatire.

5. Promovarea unui mediu incluziv si suportiv

- Contribuie la implementarea unor actiuni de sensibilizare in scoald privind nevoile si
drepturile copiilor/tinerilor cu dizabilitdti/CES, menite sd reducd discriminarea si sd creasca
empatia Tn randul comunitatii gcolare.

- Ofera indrumari cadrelor didactice si elevilor care doresc sa se implice voluntar in activitati
de tip “buddy system” (coleg de sprijin) sau actiuni de suport reciproc.

- Coordoneazd, dupa caz, mini-activitati extracurriculare sau proiecte locale (dezbateri,

concursuri, campanii) pentru a Incuraja participarea copiilor/tinerilor din grupul tinta.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Cunostinte de bazd despre metode de sprijin educational, abordare incluziva,
strategii de comunicare cu copii/tineri cu nevoi speciale.

Abilitati de relationare, empatie si ascultare activd, precum si rezistentd la
situatii dificile sau stresante.

Abilitati organizatorice si competente de lucru in echipa, capacitatea de a
colabora cu diversi actori (profesori, consilieri, familii, autoritati locale).
Disponibilitate pentru deplasari si lucru direct in scoli/comunitati; flexibilitate
si deschidere fata de diversitatea culturala si sociala.

Cunostinte privind legislatia specificd protectiei si sustinerii copiilor si tinerilor
cu CES si/sau dizabilitati , precum si cele privind drepturile copiilor/tinerilor.
Disponibilitate de a lucra in echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritdti etc.).
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu

colegii, parintii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES




Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 11 ajute in procesul lor de Invatare urmdrind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorinta de a contribui la dezvoltarea socio-

educationald a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

Y| © H o g A W DN P

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Coordonator consiliere

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Coordonator consiliere
Cod COR: 242104

Titular post: Coordonator consiliere

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.2;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

0 De coordonare: Consilier scolar 1, Consilier scolar 2, Consilier scolar 3, Consilier scolar
4, Consilier scolar 5

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Planificarea, organizarea si coordonarea serviciilor de consiliere (psihologica, vocationala,
sociald) adresate copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati.

- Supervizarea si mentorarea echipei de consilieri scolari, urmarind eficienta activitatilor de
prevenire a abandonului scolar, consiliere parentala si facilitarea tranzitiilor scolare.
Responsabilitéti principale:

1. Planificarea si coordonarea activitatilor de consiliere

- Elaboreaza si actualizeaza planul de consiliere la nivelul proiectului, in colaborare cu echipa
de implementare (consilieri scolari, profesori, asistenti sociali etc.).

- Se asigura ca activitdtile de consiliere corespund nevoilor specifice copiilor si tinerilor cu
celor cu parintii plecati, monoparentale si alte categorii vulnerabile

- Stabileste instrumente si proceduri pentru monitorizarea, evaluarea si raportarea periodica
a activitatilor de consiliere, in conformitate cu obiectivele proiectului.
2. Supervizarea i mentorarea consilierilor scolari

- Indruma echipa de consilieri pe aspecte metodologice si de bune practici, oferind suport

profesional in cazurile dificile.



- Organizeaza intilniri periodice de lucru pentru analiza situatiei fiecarui elev/tanar,
impartdsirea experientelor si ajustarea interventiilor.

- Se asigurd de respectarea standardelor etice si profesionale si cad documentatia fiecarui caz
este completa si actualizata.
3.Programe de informare, consiliere si educatie parentald

- Coordoneaza planificarea si implementarea programelor de educatie parentala

- Identifica tematici relevante (ex: importanta frecventei scolare, comunicarea eficienta,
sprijinul in tranzitii si luarea deciziilor impreund cu copilul, suportul la teme, comunicarea cu
profesorii, gestionarea emotiilor copiilor) si stabileste logistica necesara.

- Lucreaza 1n stransa legdturd cu echipa de consilieri scolari pentru a adapta continutul si
metodele de lucru la specificul comunitétii si al proiectului.
4. Colaborare interinstitutionala si implicare comunitara

- Mentine legdtura cu scolile partenere, Inspectoratele Scolare, DGASPC, ONG-uri si alte
structuri relevante pentru a facilita accesul la resurse si servicii suplimentare.

- Sprijina initiativele de colaborare cu mediatori scolari, profesori de sprijin, specialisti
(logopezi, psihopedagogi, kinetoterapeuti etc.) si alte entitati din cadrul proiectului.

- Participd la evenimente publice, ateliere si intalniri comunitare pentru diseminarea
rezultatelor si bunelor practici.
5. Monitorizare, evaluare si raportare

- Coordoneazd colectarea datelor relevante despre beneficiarii proiectului si rezultatele
activitatilor de educatie parentala.

- Evalueaza periodic progresul (ex. frecventa scolard, rezultate scolare, starea emotionald) si
propune Tmbundtatiri ale strategiei de interventie.

- Intocmeste rapoartele privind stadiul si impactul interventiilor si le transmite managerului

de proiect si altor structuri relevante.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 . . o 2-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Competente de management, organizare, planificare strategica si abilitati de
leadership.

Cunostinte privind legislatia si politicile din domeniul invatdmantului
preuniversitar si al incluziunii copiilor si tinerilor cu CES.

Experienta in lucrul cu copii cu nevoi educationale speciale, inclusiv cunostinte
de baza despre dizabilitati sau dificultati de Invatare.

Abilitati de comunicare si relationare, precum si disponibilitate pentru munca
in echipa multidisciplinara.

Capacitate de a evalua si interpreta date, de a elabora rapoarte si de a propune
imbunatatiri.

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si de lucru si nevoi
individuale ale elevilor din GT, precum si la schimbarile din mediul educational
al acestora

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald armonioasa a elevilor
- copii/tineri cu deficiente/dizabilitéti si/sau CES

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute in procesul de consiliere individualizat.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale




Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, abilitatea de a motiva si coordona echipa,
capacitatea de a rezolva probleme si de a lua decizii rapide, deschidere catre

diversitate si incluziune sociala.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

Y| © H o g A W N PE

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Consilier scolar 1

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Consilier scolar 1
Cod COR: 235903

Titular post: Consilier scolar 1

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.2;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator consiliere, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Furnizarea de servicii de consiliere psihologica, vocationala si socialda adresate copiilor si
tinerilor cu CES si/sau dizabilitati.

- Implicarea directd in programele de informare, consiliere si educatie parentalda pentru
sustinerea incluziunii scolare si prevenirea abandonului.
Responsabilitati principale:
1. Evaluarea si identificarea nevoilor elevilor

- Realizeaza evaludri initiale si periodice ale elevilor din grupul tintd, identificand factorii
care influenteaza performanta scolara si nivelul educational (situatie familiala, dificultati socio-
emotionale, abilitati si interese vocationale).

- Documenteaza in fise individuale informatiile despre progresul elevilor si actualizeaza
planurile de interventie, in colaborare cu Coordonatorul de consiliere.

2. Consiliere psihologica si vocationala

- Organizeaza sesiuni individuale si de grup pentru elevi .

- Faciliteaza ateliere de dezvoltare personala (ex. gestionarea stresului, stima de sine, tehnici
de invatare eficienta, identificarea si gestionarea dificultatilor emotionale si comportamentale
ale copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati)

- Sprijind copii si tinerii cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati in formarea

abilitatilor necesare unei vieti cat mai autonome



- Sprijind elevii in alegerea traseului educational si profesional potrivit, mai ales pe cei din
anii terminali sau cu risc de parasire timpurie a scolii.
3. Programe de informare si educatie parentala

- Participd la organizarea si desfdsurarea sesiunilor/atelierelor de consiliere a
parintilor/tutorilor

- Ajutd la pregdtirea materialelor de suport (ghiduri, brosuri, resurse online) si a planurilor de
lucru cu familiile.

- Acorda sprijin pdrintilor pentru a identifica solutii concrete la problemele copiilor
(discriminare, dificultati de adaptare si integrare, lipsa resurselor financiare, lipsa
supravegherii, probleme emotionale generate de absenta parintilor etc.).

4. Programe de sprijin si preventie

- Contribuie la implementarea programelor de prevenire a abandonului scolar, discriminarii
etc.

- Organizeaza grupuri de suport pentru copii si tineri cu CES, facilitind schimbul de
experiente si solutionarea problemelor emotionale/comportamentale.

- Lucreaza indeaproape cu asistenti sociali, mediatori scolari, profesori de sprijin si alte
servicii specializate, trimitand elevii/familiile catre resursele potrivite (terapie, suport financiar,
consiliere juridica etc.).

5. Colaborare cu echipa si implicare comunitara

- Lucreazd sub indrumarea Coordonatorului de consiliere si coopereaza cu alti terapeuti,
responsabili ai programelor remediale, extracurriculare, facilitatori, mediatori scolari si
autoritati locale.

- Participa la evenimentele comunitare, sesiuni de diseminare, campanii si alte actiuni de
promovare a importantei educatiei pentru copiii cu CES.

- Asigura comunicarea constantd cu scoala, familiile si comunitatea, pentru a mentine elevii
motivati si activi in procesul educational.

6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Monitorizeaza progresul elevilor si intocmeste rapoarte periodice, evidentiind gradul de
indeplinire a obiectivelor stabilite din planul de interventie personalizata.

- Evalueaza eficienta sesiunilor de consiliere si propune modalititi de imbunatatire a
interventiilor.

- Transmite Coordonatorului de consiliere datele despre rezultatele activitatilor si participa la

sedintele de analiza si feedback.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul _

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare, empatie, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala, ascultare activd si lucru in echipa; disponibilitate de
implicare 1n proiecte comunitare si activitati pe teren.

Cunostinte privind legislatia specificd protectiei si sustinerii copiilor si tinerilor
cu CES si/sau dizabilitati , precum si cele privind drepturile copiilor/tinerilor.
Disponibilitate de a lucra in echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale 1n domeniul consilierii
si orientdrii scolare si profesionale.

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica

rationamentul logic




Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

Y| © H o g A W DN E

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Consilier scolar 2

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Consilier scolar 2
Cod COR: 235903

Titular post: Consilier scolar 2

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.2;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator consiliere, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Furnizarea de servicii de consiliere psihologica, vocationala si socialda adresate copiilor si
tinerilor cu CES si/sau dizabilitati.

- Implicarea directd in programele de informare, consiliere si educatie parentalda pentru
sustinerea incluziunii scolare si prevenirea abandonului.
Responsabilitati principale:
1. Evaluarea si identificarea nevoilor elevilor

- Realizeaza evaludri initiale si periodice ale elevilor din grupul tintd, identificand factorii
care influenteaza performanta scolara si nivelul educational (situatie familiala, dificultati socio-
emotionale, abilitati si interese vocationale).

- Documenteaza in fise individuale informatiile despre progresul elevilor si actualizeaza
planurile de interventie, in colaborare cu Coordonatorul de consiliere.

2. Consiliere psihologica si vocationala

- Organizeaza sesiuni individuale si de grup pentru elevi .

- Faciliteaza ateliere de dezvoltare personala (ex. gestionarea stresului, stima de sine, tehnici
de invatare eficienta, identificarea si gestionarea dificultatilor emotionale si comportamentale
ale copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati)

- Sprijind copii si tinerii cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati in formarea

abilitatilor necesare unei vieti cat mai autonome



- Sprijind elevii in alegerea traseului educational si profesional potrivit, mai ales pe cei din
anii terminali sau cu risc de parasire timpurie a scolii.
3. Programe de informare si educatie parentala

- Participd la organizarea si desfdsurarea sesiunilor/atelierelor de consiliere a
parintilor/tutorilor

- Ajutd la pregdtirea materialelor de suport (ghiduri, brosuri, resurse online) si a planurilor de
lucru cu familiile.

- Acorda sprijin pdrintilor pentru a identifica solutii concrete la problemele copiilor
(discriminare, dificultati de adaptare si integrare, lipsa resurselor financiare, lipsa
supravegherii, probleme emotionale generate de absenta parintilor etc.).

4. Programe de sprijin si preventie

- Contribuie la implementarea programelor de prevenire a abandonului scolar, discriminarii
etc.

- Organizeaza grupuri de suport pentru copii si tineri cu CES, facilitind schimbul de
experiente si solutionarea problemelor emotionale/comportamentale.

- Lucreaza indeaproape cu asistenti sociali, mediatori scolari, profesori de sprijin si alte
servicii specializate, trimitand elevii/familiile catre resursele potrivite (terapie, suport financiar,
consiliere juridica etc.).

5. Colaborare cu echipa si implicare comunitara

- Lucreazd sub indrumarea Coordonatorului de consiliere si coopereaza cu alti terapeuti,
responsabili ai programelor remediale, extracurriculare, facilitatori, mediatori scolari si
autoritati locale.

- Participa la evenimentele comunitare, sesiuni de diseminare, campanii si alte actiuni de
promovare a importantei educatiei pentru copiii cu CES.

- Asigura comunicarea constantd cu scoala, familiile si comunitatea, pentru a mentine elevii
motivati si activi in procesul educational.

6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Monitorizeaza progresul elevilor si intocmeste rapoarte periodice, evidentiind gradul de
indeplinire a obiectivelor stabilite din planul de interventie personalizata.

- Evalueaza eficienta sesiunilor de consiliere si propune modalititi de imbunatatire a
interventiilor.

- Transmite Coordonatorului de consiliere datele despre rezultatele activitatilor si participa la

sedintele de analiza si feedback.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare, empatie, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala, ascultare activd si lucru in echipa; disponibilitate de
implicare 1n proiecte comunitare si activitati pe teren.

Cunostinte privind legislatia specificd protectiei si sustinerii copiilor si tinerilor
cu CES si/sau dizabilitati , precum si cele privind drepturile copiilor/tinerilor.
Disponibilitate de a lucra in echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale 1n domeniul consilierii
si orientdrii scolare si profesionale.

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica

rationamentul logic




Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Consilier scolar 3

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Consilier scolar 3
Cod COR: 235903

Titular post: Consilier scolar 3

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.2;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator consiliere, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Furnizarea de servicii de consiliere psihologica, vocationala si socialda adresate copiilor si
tinerilor cu CES si/sau dizabilitati.

- Implicarea directd in programele de informare, consiliere si educatie parentalda pentru
sustinerea incluziunii scolare si prevenirea abandonului.
Responsabilitati principale:
1. Evaluarea si identificarea nevoilor elevilor

- Realizeaza evaludri initiale si periodice ale elevilor din grupul tintd, identificand factorii
care influenteaza performanta scolara si nivelul educational (situatie familiala, dificultati socio-
emotionale, abilitati si interese vocationale).

- Documenteaza in fise individuale informatiile despre progresul elevilor si actualizeaza
planurile de interventie, in colaborare cu Coordonatorul de consiliere.

2. Consiliere psihologica si vocationala

- Organizeaza sesiuni individuale si de grup pentru elevi .

- Faciliteaza ateliere de dezvoltare personala (ex. gestionarea stresului, stima de sine, tehnici
de invatare eficienta, identificarea si gestionarea dificultatilor emotionale si comportamentale
ale copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati)

- Sprijind copii si tinerii cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati in formarea

abilitatilor necesare unei vieti cat mai autonome



- Sprijind elevii in alegerea traseului educational si profesional potrivit, mai ales pe cei din
anii terminali sau cu risc de parasire timpurie a scolii.
3. Programe de informare si educatie parentala

- Participd la organizarea si desfdsurarea sesiunilor/atelierelor de consiliere a
parintilor/tutorilor

- Ajutd la pregdtirea materialelor de suport (ghiduri, brosuri, resurse online) si a planurilor de
lucru cu familiile.

- Acorda sprijin pdrintilor pentru a identifica solutii concrete la problemele copiilor
(discriminare, dificultati de adaptare si integrare, lipsa resurselor financiare, lipsa
supravegherii, probleme emotionale generate de absenta parintilor etc.).

4. Programe de sprijin si preventie

- Contribuie la implementarea programelor de prevenire a abandonului scolar, discriminarii
etc.

- Organizeaza grupuri de suport pentru copii si tineri cu CES, facilitind schimbul de
experiente si solutionarea problemelor emotionale/comportamentale.

- Lucreaza indeaproape cu asistenti sociali, mediatori scolari, profesori de sprijin si alte
servicii specializate, trimitand elevii/familiile catre resursele potrivite (terapie, suport financiar,
consiliere juridica etc.).

5. Colaborare cu echipa si implicare comunitara

- Lucreazd sub indrumarea Coordonatorului de consiliere si coopereaza cu alti terapeuti,
responsabili ai programelor remediale, extracurriculare, facilitatori, mediatori scolari si
autoritati locale.

- Participa la evenimentele comunitare, sesiuni de diseminare, campanii si alte actiuni de
promovare a importantei educatiei pentru copiii cu CES.

- Asigura comunicarea constantd cu scoala, familiile si comunitatea, pentru a mentine elevii
motivati si activi in procesul educational.

6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Monitorizeaza progresul elevilor si intocmeste rapoarte periodice, evidentiind gradul de
indeplinire a obiectivelor stabilite din planul de interventie personalizata.

- Evalueaza eficienta sesiunilor de consiliere si propune modalititi de imbunatatire a
interventiilor.

- Transmite Coordonatorului de consiliere datele despre rezultatele activitatilor si participa la

sedintele de analiza si feedback.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul _

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare, empatie, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala, ascultare activd si lucru in echipa; disponibilitate de
implicare 1n proiecte comunitare si activitati pe teren.

Cunostinte privind legislatia specificd protectiei si sustinerii copiilor si tinerilor
cu CES si/sau dizabilitati , precum si cele privind drepturile copiilor/tinerilor.
Disponibilitate de a lucra in echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale 1n domeniul consilierii
si orientdrii scolare si profesionale.

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica

rationamentul logic




Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Consilier scolar 4

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Consilier scolar 4
Cod COR: 235903

Titular post: Consilier scolar 4

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.2;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator consiliere, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Furnizarea de servicii de consiliere psihologica, vocationala si socialda adresate copiilor si
tinerilor cu CES si/sau dizabilitati.

- Implicarea directd in programele de informare, consiliere si educatie parentalda pentru
sustinerea incluziunii scolare si prevenirea abandonului.
Responsabilitati principale:
1. Evaluarea si identificarea nevoilor elevilor

- Realizeaza evaludri initiale si periodice ale elevilor din grupul tintd, identificand factorii
care influenteaza performanta scolara si nivelul educational (situatie familiala, dificultati socio-
emotionale, abilitati si interese vocationale).

- Documenteaza in fise individuale informatiile despre progresul elevilor si actualizeaza
planurile de interventie, in colaborare cu Coordonatorul de consiliere.

2. Consiliere psihologica si vocationala

- Organizeaza sesiuni individuale si de grup pentru elevi .

- Faciliteaza ateliere de dezvoltare personala (ex. gestionarea stresului, stima de sine, tehnici
de invatare eficienta, identificarea si gestionarea dificultatilor emotionale si comportamentale
ale copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati)

- Sprijind copii si tinerii cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati in formarea

abilitatilor necesare unei vieti cat mai autonome



- Sprijind elevii in alegerea traseului educational si profesional potrivit, mai ales pe cei din
anii terminali sau cu risc de parasire timpurie a scolii.
3. Programe de informare si educatie parentala

- Participd la organizarea si desfdsurarea sesiunilor/atelierelor de consiliere a
parintilor/tutorilor

- Ajutd la pregdtirea materialelor de suport (ghiduri, brosuri, resurse online) si a planurilor de
lucru cu familiile.

- Acorda sprijin pdrintilor pentru a identifica solutii concrete la problemele copiilor
(discriminare, dificultati de adaptare si integrare, lipsa resurselor financiare, lipsa
supravegherii, probleme emotionale generate de absenta parintilor etc.).

4. Programe de sprijin si preventie

- Contribuie la implementarea programelor de prevenire a abandonului scolar, discriminarii
etc.

- Organizeaza grupuri de suport pentru copii si tineri cu CES, facilitind schimbul de
experiente si solutionarea problemelor emotionale/comportamentale.

- Lucreaza indeaproape cu asistenti sociali, mediatori scolari, profesori de sprijin si alte
servicii specializate, trimitand elevii/familiile catre resursele potrivite (terapie, suport financiar,
consiliere juridica etc.).

5. Colaborare cu echipa si implicare comunitara

- Lucreazd sub indrumarea Coordonatorului de consiliere si coopereaza cu alti terapeuti,
responsabili ai programelor remediale, extracurriculare, facilitatori, mediatori scolari si
autoritati locale.

- Participa la evenimentele comunitare, sesiuni de diseminare, campanii si alte actiuni de
promovare a importantei educatiei pentru copiii cu CES.

- Asigura comunicarea constantd cu scoala, familiile si comunitatea, pentru a mentine elevii
motivati si activi in procesul educational.

6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Monitorizeaza progresul elevilor si intocmeste rapoarte periodice, evidentiind gradul de
indeplinire a obiectivelor stabilite din planul de interventie personalizata.

- Evalueaza eficienta sesiunilor de consiliere si propune modalititi de imbunatatire a
interventiilor.

- Transmite Coordonatorului de consiliere datele despre rezultatele activitatilor si participa la

sedintele de analiza si feedback.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare, empatie, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala, ascultare activd si lucru in echipa; disponibilitate de
implicare 1n proiecte comunitare si activitati pe teren.

Cunostinte privind legislatia specificd protectiei si sustinerii copiilor si tinerilor
cu CES si/sau dizabilitati , precum si cele privind drepturile copiilor/tinerilor.
Disponibilitate de a lucra in echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale 1n domeniul consilierii
si orientdrii scolare si profesionale.

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica

rationamentul logic




Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Consilier scolar 5

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Consilier scolar 5
Cod COR: 235903

Titular post: Consilier scolar 5

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.2;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator consiliere, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Furnizarea de servicii de consiliere psihologica, vocationala si socialda adresate copiilor si
tinerilor cu CES si/sau dizabilitati.

- Implicarea directd in programele de informare, consiliere si educatie parentalda pentru
sustinerea incluziunii scolare si prevenirea abandonului.
Responsabilitati principale:
1. Evaluarea si identificarea nevoilor elevilor

- Realizeaza evaludri initiale si periodice ale elevilor din grupul tintd, identificand factorii
care influenteaza performanta scolara si nivelul educational (situatie familiala, dificultati socio-
emotionale, abilitati si interese vocationale).

- Documenteaza in fise individuale informatiile despre progresul elevilor si actualizeaza
planurile de interventie, in colaborare cu Coordonatorul de consiliere.

2. Consiliere psihologica si vocationala

- Organizeaza sesiuni individuale si de grup pentru elevi .

- Faciliteaza ateliere de dezvoltare personala (ex. gestionarea stresului, stima de sine, tehnici
de invatare eficienta, identificarea si gestionarea dificultatilor emotionale si comportamentale
ale copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati)

- Sprijind copii si tinerii cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati in formarea

abilitatilor necesare unei vieti cat mai autonome



- Sprijind elevii in alegerea traseului educational si profesional potrivit, mai ales pe cei din
anii terminali sau cu risc de parasire timpurie a scolii.
3. Programe de informare si educatie parentala

- Participd la organizarea si desfdsurarea sesiunilor/atelierelor de consiliere a
parintilor/tutorilor

- Ajutd la pregdtirea materialelor de suport (ghiduri, brosuri, resurse online) si a planurilor de
lucru cu familiile.

- Acorda sprijin pdrintilor pentru a identifica solutii concrete la problemele copiilor
(discriminare, dificultati de adaptare si integrare, lipsa resurselor financiare, lipsa
supravegherii, probleme emotionale generate de absenta parintilor etc.).

4. Programe de sprijin si preventie

- Contribuie la implementarea programelor de prevenire a abandonului scolar, discriminarii
etc.

- Organizeaza grupuri de suport pentru copii si tineri cu CES, facilitind schimbul de
experiente si solutionarea problemelor emotionale/comportamentale.

- Lucreaza indeaproape cu asistenti sociali, mediatori scolari, profesori de sprijin si alte
servicii specializate, trimitand elevii/familiile catre resursele potrivite (terapie, suport financiar,
consiliere juridica etc.).

5. Colaborare cu echipa si implicare comunitara

- Lucreazd sub indrumarea Coordonatorului de consiliere si coopereaza cu alti terapeuti,
responsabili ai programelor remediale, extracurriculare, facilitatori, mediatori scolari si
autoritati locale.

- Participa la evenimentele comunitare, sesiuni de diseminare, campanii si alte actiuni de
promovare a importantei educatiei pentru copiii cu CES.

- Asigura comunicarea constantd cu scoala, familiile si comunitatea, pentru a mentine elevii
motivati si activi in procesul educational.

6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Monitorizeaza progresul elevilor si intocmeste rapoarte periodice, evidentiind gradul de
indeplinire a obiectivelor stabilite din planul de interventie personalizata.

- Evalueaza eficienta sesiunilor de consiliere si propune modalititi de imbunatatire a
interventiilor.

- Transmite Coordonatorului de consiliere datele despre rezultatele activitatilor si participa la

sedintele de analiza si feedback.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul _

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare, empatie, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala, ascultare activd si lucru in echipa; disponibilitate de
implicare 1n proiecte comunitare si activitati pe teren.

Cunostinte privind legislatia specificd protectiei si sustinerii copiilor si tinerilor
cu CES si/sau dizabilitati , precum si cele privind drepturile copiilor/tinerilor.
Disponibilitate de a lucra in echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale 1n domeniul consilierii
si orientdrii scolare si profesionale.

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica

rationamentul logic




Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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FISA DE POST
Coordonator terapii

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Coordonator terapii
Cod COR: 242104

Titular post: Coordonator terapii

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De coordonare: 10 Terapeuti

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
- Planificarea, organizarea si monitorizarea activitatilor de terapie (de tip logopedic, psihologic,
motric, ocupational, prin arta, naturd etc.) destinate copiilor si tinerilor cu cerinte educationale
speciale (CES) din grupul tinta al proiectului.
- Asigurarea coerentei si calitdtii interventiilor terapeutice, precum si colaborarea cu echipa
multidisciplinard pentru a raspunde nevoilor identificate ale membrilor grupului tinta.
Responsabilitéti principale
1. Coordonarea echipei de terapeuti

- Stabileste Tmpreund cu managerul de proiect necesarul de specialisti (logopezi,
kinetoterapeuti, terapeuti prin artd, prin miscare etc.) in functie de nevoile copiilor si tinerilor
cu CES si/sau dizabilitati.

- Organizeaza si supervizeaza activitdtile terapeutice derulate de echipa de terapeuti .

- Asigurd orientarea si Indrumarea noilor membri ai echipei, sprijinindu-i in intelegerea
procedurilor si obiectivelor proiectului.
2. Planificarea si monitorizarea interventiilor

- Elaboreaza planul general de terapii (intervale orare, frecventd, instrumente si materiale
utilizate) si 1l coreleaza cu orarul scolar si cu alte activitati din proiect.

- Monitorizeaza periodic progresul activitatilor terapeutice si analizeaza indicatorii de impact

(participare, evolutia copiilor, feedback-ul parintilor).



- Ajusteazad planul de interventie cand apar schimbari in nevoile copiilor sau cand sunt
identificate dificultati Tn implementare.
3. Colaborarea cu institutii si echipe multidisciplinare

- Mentine legatura cu partenerii: scoli, mediatori scolari, consilieri, asistente medicale, alti
specialisti relevanti.

- Faciliteazd intalniri periodice de lucru pentru analiza situatiilor dificile, schimb de bune
practici si adaptarea metodelor de terapie la particularitatile fiecarui copil.

- Recomanda, acolo unde este cazul, trimiterea copiilor cétre alte servicii specializate
(logopedie, kinetoterapie avansata, consiliere psihologica suplimentara etc.).
4. Administrare si raportare

- Supervizeaza completarea corectd a documentelor de lucru (fise de progres, fise de evaluare
initiala/finald, rapoarte terapeutice, portofoliu de interventie personalizatd).

- Intocmeste rapoarte periodice si finale cu privire la rezultatele si impactul interventiilor, pe
care le transmite managerului de proiect si altor entitati relevante.

- Gestioneaza si verificd resursele materiale si financiare alocate pentru partea de terapie
(echipamente, consumabile, spatii, contracte de servicii etc.).
5. Asigurarea calitatii si imbunatatirea continud

- Planifica si organizeaza sesiuni de formare internd sau ateliere de actualizare profesionala
pentru echipa de terapeuti, in vederea cresterii calitatii serviciilor.

- Colecteaza si analizeaza feedback-ul de la copii, parinti si cadre didactice pentru a
imbundtdti continuu eficienta interventiilor.

- Se asigura de respectarea normelor etice si deontologice in activitatea terapeuticd, precum

si de protectia datelor personale.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 . . o 2-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Competente manageriale si de leadership (planificare, organizare, monitorizare,
evaluare), capacitate de analiza si sinteza, excelentad comunicare interpersonala.
Experienta in lucrul cu copii cu nevoi educationale speciale, inclusiv cunostinte
de baza despre dizabilitati sau dificultati de Invatare.

Abilitati de comunicare si relationare, precum si disponibilitate pentru munca
in echipa multidisciplinara.

Capacitate de a evalua si interpreta date, de a elabora rapoarte si de a propune
imbunatatiri.

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si de lucru si nevoi
individuale ale elevilor din GT, precum si la schimbarile din mediul educational
al acestora

Abilitatea de a iIndruma si sustine dezvoltarea personald armonioasd a elevilor
- copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa 1i ajute in procesul terapeutic individualizat.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale




Aptitudini personale: Empatie, abilitatea de a motiva si coordona echipa,
capacitatea de a rezolva probleme si de a lua decizii rapide, deschidere catre

diversitate si incluziune sociala.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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FISA DE POST
Terapeut 1

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 1
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 1

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator terapii, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializdrii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES
din grupul tintd, in vederea stimularii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin arta, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin natura etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultati specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia fiecarui copil, documentand
schimbarile si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru

a stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.



- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul
de toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreazad cu restul echipei de proiect si cea scolard (consilieri, profesori, mediatori
scolari, asistenti sociali, Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitard si integratd a
cazurilor.

- Participa la Intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor
si propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistentd sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.

- Comunicd periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile intampinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentala mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respectd confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionala

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri,
cursuri de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clara si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite,
in acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor

si siguranta copiilor.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare empaticd, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.

Disponibilitate de a lucra 1n echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.
Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a

elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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FISA DE POST
Terapeut 2

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 2
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 2

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator terapii, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializdrii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES
din grupul tintd, in vederea stimularii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin arta, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin natura etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultati specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia fiecarui copil, documentand
schimbarile si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru

a stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.



- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul
de toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreazad cu restul echipei de proiect si cea scolard (consilieri, profesori, mediatori
scolari, asistenti sociali, Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitard si integratd a
cazurilor.

- Participa la Intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor
si propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistentd sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.

- Comunicd periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile intampinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentala mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respectd confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionala

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri,
cursuri de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clara si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite,
in acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor

si siguranta copiilor.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare empaticd, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.

Disponibilitate de a lucra 1n echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.
Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a

elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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FISA DE POST
Terapeut 3

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 3
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 3

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator terapii, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializdrii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES
din grupul tintd, in vederea stimularii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin arta, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin natura etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultati specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia fiecarui copil, documentand
schimbarile si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru

a stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.



- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul
de toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreazad cu restul echipei de proiect si cea scolard (consilieri, profesori, mediatori
scolari, asistenti sociali, Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitard si integratd a
cazurilor.

- Participa la Intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor
si propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistentd sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.

- Comunicd periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile intampinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentala mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respectd confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionala

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri,
cursuri de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clara si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite,
in acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor

si siguranta copiilor.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare empaticd, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.

Disponibilitate de a lucra 1n echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.
Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a

elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Terapeut 4

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 4
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 4

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator terapii, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializdrii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES
din grupul tintd, in vederea stimularii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin arta, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin natura etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultati specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia fiecarui copil, documentand
schimbarile si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru

a stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.



- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul
de toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreazad cu restul echipei de proiect si cea scolard (consilieri, profesori, mediatori
scolari, asistenti sociali, Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitard si integratd a
cazurilor.

- Participa la Intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor
si propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistentd sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.

- Comunicd periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile intampinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentala mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respectd confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionala

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri,
cursuri de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clara si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite,
in acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor

si siguranta copiilor.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare empaticd, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.

Disponibilitate de a lucra 1n echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.
Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a

elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Terapeut S

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 5
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 5

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator terapii, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializdrii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES
din grupul tintd, in vederea stimularii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin arta, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin natura etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultati specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia fiecarui copil, documentand
schimbarile si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru

a stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.



- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul
de toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreazad cu restul echipei de proiect si cea scolard (consilieri, profesori, mediatori
scolari, asistenti sociali, Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitard si integratd a
cazurilor.

- Participa la Intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor
si propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistentd sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.

- Comunicd periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile intampinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentala mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respectd confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionala

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri,
cursuri de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clara si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite,
in acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor

si siguranta copiilor.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare empaticd, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.

Disponibilitate de a lucra 1n echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.
Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a

elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Terapeut 6

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 6
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 6

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator terapii, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializdrii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES
din grupul tintd, in vederea stimularii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin arta, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin natura etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultati specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia fiecarui copil, documentand
schimbarile si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru

a stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.



- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul
de toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreazad cu restul echipei de proiect si cea scolard (consilieri, profesori, mediatori
scolari, asistenti sociali, Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitard si integratd a
cazurilor.

- Participa la Intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor
si propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistentd sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.

- Comunicd periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile intampinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentala mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respectd confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionala

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri,
cursuri de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clara si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite,
in acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor

si siguranta copiilor.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare empaticd, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.

Disponibilitate de a lucra 1n echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.
Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a

elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Terapeut 7

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 7
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 7

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator terapii, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializdrii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES
din grupul tintd, in vederea stimularii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin arta, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin natura etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultati specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia fiecarui copil, documentand
schimbarile si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru

a stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.



- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul
de toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreazad cu restul echipei de proiect si cea scolard (consilieri, profesori, mediatori
scolari, asistenti sociali, Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitard si integratd a
cazurilor.

- Participa la Intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor
si propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistentd sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.

- Comunicd periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile intampinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentala mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respectd confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionala

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri,
cursuri de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clara si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite,
in acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor

si siguranta copiilor.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare empaticd, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.

Disponibilitate de a lucra 1n echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.
Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a

elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Terapeut 8

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 8
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 8

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator terapii, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializdrii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES
din grupul tintd, in vederea stimularii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin arta, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin natura etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultati specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia fiecarui copil, documentand
schimbarile si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru

a stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.



- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul
de toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreazad cu restul echipei de proiect si cea scolard (consilieri, profesori, mediatori
scolari, asistenti sociali, Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitard si integratd a
cazurilor.

- Participa la Intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor
si propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistentd sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.

- Comunicd periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile intampinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentala mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respectd confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionala

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri,
cursuri de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clara si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite,
in acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor

si siguranta copiilor.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare empaticd, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.

Disponibilitate de a lucra 1n echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.
Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a

elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Terapeut 9

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 9
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 9

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator terapii, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializdrii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES
din grupul tintd, in vederea stimularii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin arta, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin natura etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultati specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia fiecarui copil, documentand
schimbarile si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru

a stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.



- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul
de toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreazad cu restul echipei de proiect si cea scolard (consilieri, profesori, mediatori
scolari, asistenti sociali, Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitard si integratd a
cazurilor.

- Participa la Intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor
si propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistentd sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.

- Comunicd periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile intampinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentala mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respectd confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionala

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri,
cursuri de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clara si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite,
in acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor

si siguranta copiilor.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare empaticd, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.

Disponibilitate de a lucra 1n echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.
Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a

elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Terapeut 10

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 10
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 10

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.3;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator terapii, Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializdrii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES
din grupul tintd, in vederea stimularii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin arta, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin natura etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultati specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic in functie de evolutia fiecarui copil, documentand
schimbarile si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru

a stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.



- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul
de toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreazad cu restul echipei de proiect si cea scolard (consilieri, profesori, mediatori
scolari, asistenti sociali, Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitard si integratd a
cazurilor.

- Participa la Intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor
si propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistentd sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.

- Comunicd periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile intampinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentala mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respectd confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionala

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri,
cursuri de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clara si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite,
in acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor

si siguranta copiilor.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Abilitati de comunicare empaticd, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.

Disponibilitate de a lucra 1n echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere
pentru metode de interventie variate.

Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.
Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de rapoarte si comunicarea cu
colegii si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a

elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

Y| © H o g A W DN E

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil activitati extracurriculare 1

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati extracurriculare 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati extracurriculare 1

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.4;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
Planificarea, organizarea si implementarea de activitdti extracurriculare si de voluntariat,
menite sa dezvolte deprinderile de viata independenta, competentele emotionale si sociale ale
copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, sa faciliteze interactiunea cu colegii fara
CES si sa promoveze un climat incluziv si suportiv in unitatile de invatamant.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE
1. Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare

- Elaboreaza calendarul de activitati extrascolare si de voluntariat (ateliere, jocuri educative,
actiuni in comunitate etc.) in colaborare cu echipa proiectului si institutiile/organizatiile
partenere.

- Identifica resurse (materiale, spatii, colaboratori, voluntari) necesare derularii activitatilor
si Tntocmeste lista cu materiale/echipamente solicitate.

- Propune teme si metodologii interactive (jocuri, activitati outdoor, abordari nonformale)
care sd atraga si sd motiveze copiii/tinerii.
2. Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

- Contribuie la organizarea si sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancdarii, menaj,
siguranta personald, orientare in comunitate) adaptate nevoilor copiilor/tinerilor cu CES.

- Incurajeaza formarea unor obiceiuri sanitoase si a unei atitudini responsabile fati de propria

persoana si fatd de mediu.



- Sprijind copiii si tinerii In Intelegerea si aplicarea regulilor de baza pentru siguranta si
gestionarea situatiilor de risc (apel la ajutor, recunoasterea abuzului etc.).
3. Activitati de voluntariat si interactiune incluziva

- Coordoneaza actiunile de voluntariat care sa faciliteze interactiunea dintre copiii/tinerii cu
si fard CES (ex. proiecte comune, initiative in scoald/comunitate).

- Promoveaza un climat incluziv, in care toti participantii sa se simta in siguranta si valorizati,
incurajand colegialitatea si respectul reciproc.

- Colaboreazd cu alte institutii/ONG-uri/parteneri externi care pot oferi oportunitdti de
voluntariat si mentorat.
4. Grupuri de suport/socializare si ateliere de dezvoltare emotionala si social

- Organizeaza si faciliteaza intalniri de grup (socializare, suport emotional) pentru copiii cu
dizabilitati/CES, pentru a stimula integrarea si prietenia 1n afara orelor de curs.

- Participd la planificarea si implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor
emotionale si sociale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertiva, rezolvarea conflictelor).

- Ofera suport logistic pentru grupurile de suport dedicate si parintilor/tutorilor, in colaborare
cu alti specialisti ai proiectului (consilieri, psihologi etc.).
5. Promovarea unui mediu incluziv la nivelul unitatilor de invatdmant

- Lucreaza cu echipa proiectului (cadre didactice, consilieri, asistenti sociali) pentru a
identifica nevoi specifice si a propune actiuni extracurriculare care sprijind incluziunea copiilor
cu CES.

- Sensibilizeazd comunitatea scolara asupra drepturilor si potentialului copiilor/tinerilor cu
dizabilitati si/sau CES.

- Coordoneaza evenimente si campanii de informare/sensibilizare (ex. Ziua Incluziunii,
concursuri, expozitii tematice) in unitatile de invatdmant de masa partenere.
6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Colecteaza date privind participarea copiilor si a voluntarilor la activitatile organizate (lista
de prezenta, feedback de la participanti).

- Evalueaza impactul fiecarei activitati (ex. nivel de implicare, imbunatatirea abilitatilor
sociale, rezultate calitative/emotionale) si propune masuri de imbunatatire.

- Intocmeste rapoarte periodice/ finale despre activititile derulate si le transmite citre

coordonatorul de proiect sau alte persoane desemnate.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Abilitati de comunicare si organizare, creativitate in conceperea de programe
interactive si atractive.
Empatie si  sensibilitate fatd de nevoile copiilor/tinerilor cu
deficiente/dizabilitati si/sau CES, precum si fatd de diversitatea culturala si
sociala.
Disponibilitate pentru munca pe teren (deplasari la unitatile scolare partenere,
facilitarea activitatilor in aer liber etc.).
Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu specialisti din diferite
domenii.

1

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica

rationamentul logic




Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, precum si la schimbarile din
mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorinta de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil activitati extracurriculare 2

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati extracurriculare 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati extracurriculare 2

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.4;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
Planificarea, organizarea si implementarea de activitdti extracurriculare si de voluntariat,
menite sa dezvolte deprinderile de viata independenta, competentele emotionale si sociale ale
copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, sa faciliteze interactiunea cu colegii fara
CES si sa promoveze un climat incluziv si suportiv in unitatile de invatamant.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE
1. Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare

- Elaboreaza calendarul de activitati extrascolare si de voluntariat (ateliere, jocuri educative,
actiuni in comunitate etc.) in colaborare cu echipa proiectului si institutiile/organizatiile
partenere.

- Identifica resurse (materiale, spatii, colaboratori, voluntari) necesare derularii activitatilor
si ITntocmeste lista cu materiale/echipamente solicitate.

- Propune teme si metodologii interactive (jocuri, activitati outdoor, abordari nonformale)
care sd atraga si sd motiveze copiii/tinerii.
2. Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

- Contribuie la organizarea si sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancdarii, menaj,
siguranta personald, orientare in comunitate) adaptate nevoilor copiilor/tinerilor cu CES.

- Incurajeaza formarea unor obiceiuri sanitoase si a unei atitudini responsabile fati de propria

persoana si fatd de mediu.



- Sprijind copiii si tinerii In Intelegerea si aplicarea regulilor de baza pentru siguranta si
gestionarea situatiilor de risc (apel la ajutor, recunoasterea abuzului etc.).
3. Activitati de voluntariat si interactiune incluziva

- Coordoneaza actiunile de voluntariat care sa faciliteze interactiunea dintre copiii/tinerii cu
si fard CES (ex. proiecte comune, initiative in scoald/comunitate).

- Promoveaza un climat incluziv, in care toti participantii sa se simta in siguranta si valorizati,
incurajand colegialitatea si respectul reciproc.

- Colaboreazd cu alte institutii/ONG-uri/parteneri externi care pot oferi oportunitdti de
voluntariat si mentorat.
4. Grupuri de suport/socializare si ateliere de dezvoltare emotionala si social

- Organizeaza si faciliteaza intalniri de grup (socializare, suport emotional) pentru copiii cu
dizabilitati/CES, pentru a stimula integrarea si prietenia 1n afara orelor de curs.

- Participd la planificarea si implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor
emotionale si sociale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertiva, rezolvarea conflictelor).

- Ofera suport logistic pentru grupurile de suport dedicate si parintilor/tutorilor, in colaborare
cu alti specialisti ai proiectului (consilieri, psihologi etc.).
5. Promovarea unui mediu incluziv la nivelul unitatilor de invatdmant

- Lucreaza cu echipa proiectului (cadre didactice, consilieri, asistenti sociali) pentru a
identifica nevoi specifice si a propune actiuni extracurriculare care sprijind incluziunea copiilor
cu CES.

- Sensibilizeazd comunitatea scolara asupra drepturilor si potentialului copiilor/tinerilor cu
dizabilitati si/sau CES.

- Coordoneaza evenimente si campanii de informare/sensibilizare (ex. Ziua Incluziunii,
concursuri, expozitii tematice) in unitatile de invatdmant de masa partenere.
6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Colecteaza date privind participarea copiilor si a voluntarilor la activitatile organizate (lista
de prezenta, feedback de la participanti).

- Evalueaza impactul fiecarei activitati (ex. nivel de implicare, imbunatatirea abilitatilor
sociale, rezultate calitative/emotionale) si propune masuri de imbunatatire.

- Intocmeste rapoarte periodice/ finale despre activititile derulate si le transmite citre

coordonatorul de proiect sau alte persoane desemnate.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Abilitati de comunicare si organizare, creativitate in conceperea de programe
interactive si atractive.
Empatie si  sensibilitate fatd de nevoile copiilor/tinerilor cu
deficiente/dizabilitati si/sau CES, precum si fatd de diversitatea culturala si
sociala.
Disponibilitate pentru munca pe teren (deplasari la unitatile scolare partenere,
facilitarea activitatilor in aer liber etc.).
Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu specialisti din diferite
domenii.

1

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica

rationamentul logic




Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, precum si la schimbarile din
mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorinta de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

Y| © H o g A W DN E

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil activitati extracurriculare 3

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati extracurriculare 3
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati extracurriculare 3

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.4;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
Planificarea, organizarea si implementarea de activitdti extracurriculare si de voluntariat,
menite sa dezvolte deprinderile de viata independenta, competentele emotionale si sociale ale
copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, sa faciliteze interactiunea cu colegii fara
CES si sa promoveze un climat incluziv si suportiv in unitatile de invatamant.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE
1. Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare

- Elaboreaza calendarul de activitati extrascolare si de voluntariat (ateliere, jocuri educative,
actiuni in comunitate etc.) in colaborare cu echipa proiectului si institutiile/organizatiile
partenere.

- Identifica resurse (materiale, spatii, colaboratori, voluntari) necesare derularii activitatilor
si Tntocmeste lista cu materiale/echipamente solicitate.

- Propune teme si metodologii interactive (jocuri, activitati outdoor, abordari nonformale)
care sd atraga si sd motiveze copiii/tinerii.
2. Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

- Contribuie la organizarea si sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancdarii, menaj,
siguranta personald, orientare in comunitate) adaptate nevoilor copiilor/tinerilor cu CES.

- Incurajeaza formarea unor obiceiuri sanitoase si a unei atitudini responsabile fati de propria

persoana si fatd de mediu.



- Sprijind copiii si tinerii In Intelegerea si aplicarea regulilor de baza pentru siguranta si
gestionarea situatiilor de risc (apel la ajutor, recunoasterea abuzului etc.).
3. Activitati de voluntariat si interactiune incluziva

- Coordoneaza actiunile de voluntariat care sa faciliteze interactiunea dintre copiii/tinerii cu
si fard CES (ex. proiecte comune, initiative in scoald/comunitate).

- Promoveaza un climat incluziv, in care toti participantii sa se simta in siguranta si valorizati,
incurajand colegialitatea si respectul reciproc.

- Colaboreazd cu alte institutii/ONG-uri/parteneri externi care pot oferi oportunitdti de
voluntariat si mentorat.
4. Grupuri de suport/socializare si ateliere de dezvoltare emotionala si social

- Organizeaza si faciliteaza intalniri de grup (socializare, suport emotional) pentru copiii cu
dizabilitati/CES, pentru a stimula integrarea si prietenia 1n afara orelor de curs.

- Participd la planificarea si implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor
emotionale si sociale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertiva, rezolvarea conflictelor).

- Ofera suport logistic pentru grupurile de suport dedicate si parintilor/tutorilor, in colaborare
cu alti specialisti ai proiectului (consilieri, psihologi etc.).
5. Promovarea unui mediu incluziv la nivelul unitatilor de invatdmant

- Lucreaza cu echipa proiectului (cadre didactice, consilieri, asistenti sociali) pentru a
identifica nevoi specifice si a propune actiuni extracurriculare care sprijind incluziunea copiilor
cu CES.

- Sensibilizeazd comunitatea scolara asupra drepturilor si potentialului copiilor/tinerilor cu
dizabilitati si/sau CES.

- Coordoneaza evenimente si campanii de informare/sensibilizare (ex. Ziua Incluziunii,
concursuri, expozitii tematice) in unitatile de invatdmant de masa partenere.
6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Colecteaza date privind participarea copiilor si a voluntarilor la activitatile organizate (lista
de prezenta, feedback de la participanti).

- Evalueaza impactul fiecarei activitati (ex. nivel de implicare, imbunatatirea abilitatilor
sociale, rezultate calitative/emotionale) si propune masuri de imbunatatire.

- Intocmeste rapoarte periodice/ finale despre activititile derulate si le transmite citre

coordonatorul de proiect sau alte persoane desemnate.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Abilitati de comunicare si organizare, creativitate in conceperea de programe
interactive si atractive.
Empatie si  sensibilitate fatd de nevoile copiilor/tinerilor cu
deficiente/dizabilitati si/sau CES, precum si fatd de diversitatea culturala si
sociala.
Disponibilitate pentru munca pe teren (deplasari la unitatile scolare partenere,
facilitarea activitatilor in aer liber etc.).
Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu specialisti din diferite
domenii.

1

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica

rationamentul logic




Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, precum si la schimbarile din
mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorinta de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil activitati extracurriculare 4

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati extracurriculare 4
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati extracurriculare 4

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.4;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
Planificarea, organizarea si implementarea de activitdti extracurriculare si de voluntariat,
menite sa dezvolte deprinderile de viata independenta, competentele emotionale si sociale ale
copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, sa faciliteze interactiunea cu colegii fara
CES si sa promoveze un climat incluziv si suportiv in unitatile de invatamant.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE
1. Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare

- Elaboreaza calendarul de activitati extrascolare si de voluntariat (ateliere, jocuri educative,
actiuni in comunitate etc.) in colaborare cu echipa proiectului si institutiile/organizatiile
partenere.

- Identifica resurse (materiale, spatii, colaboratori, voluntari) necesare derularii activitatilor
si ITntocmeste lista cu materiale/echipamente solicitate.

- Propune teme si metodologii interactive (jocuri, activitati outdoor, abordari nonformale)
care sd atraga si sd motiveze copiii/tinerii.
2. Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

- Contribuie la organizarea si sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancdarii, menaj,
siguranta personald, orientare in comunitate) adaptate nevoilor copiilor/tinerilor cu CES.

- Incurajeaza formarea unor obiceiuri sanitoase si a unei atitudini responsabile fati de propria

persoana si fatd de mediu.



- Sprijind copiii si tinerii In Intelegerea si aplicarea regulilor de baza pentru siguranta si
gestionarea situatiilor de risc (apel la ajutor, recunoasterea abuzului etc.).
3. Activitati de voluntariat si interactiune incluziva

- Coordoneaza actiunile de voluntariat care sa faciliteze interactiunea dintre copiii/tinerii cu
si fard CES (ex. proiecte comune, initiative in scoald/comunitate).

- Promoveaza un climat incluziv, in care toti participantii sa se simta in siguranta si valorizati,
incurajand colegialitatea si respectul reciproc.

- Colaboreazd cu alte institutii/ONG-uri/parteneri externi care pot oferi oportunitdti de
voluntariat si mentorat.
4. Grupuri de suport/socializare si ateliere de dezvoltare emotionala si social

- Organizeaza si faciliteaza intalniri de grup (socializare, suport emotional) pentru copiii cu
dizabilitati/CES, pentru a stimula integrarea si prietenia 1n afara orelor de curs.

- Participd la planificarea si implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor
emotionale si sociale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertiva, rezolvarea conflictelor).

- Ofera suport logistic pentru grupurile de suport dedicate si parintilor/tutorilor, in colaborare
cu alti specialisti ai proiectului (consilieri, psihologi etc.).
5. Promovarea unui mediu incluziv la nivelul unitatilor de invatdmant

- Lucreaza cu echipa proiectului (cadre didactice, consilieri, asistenti sociali) pentru a
identifica nevoi specifice si a propune actiuni extracurriculare care sprijind incluziunea copiilor
cu CES.

- Sensibilizeazd comunitatea scolara asupra drepturilor si potentialului copiilor/tinerilor cu
dizabilitati si/sau CES.

- Coordoneaza evenimente si campanii de informare/sensibilizare (ex. Ziua Incluziunii,
concursuri, expozitii tematice) in unitatile de invatdmant de masa partenere.
6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Colecteaza date privind participarea copiilor si a voluntarilor la activitatile organizate (lista
de prezenta, feedback de la participanti).

- Evalueaza impactul fiecarei activitati (ex. nivel de implicare, imbunatatirea abilitatilor
sociale, rezultate calitative/emotionale) si propune masuri de imbunatatire.

- Intocmeste rapoarte periodice/ finale despre activititile derulate si le transmite citre

coordonatorul de proiect sau alte persoane desemnate.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Abilitati de comunicare si organizare, creativitate in conceperea de programe
interactive si atractive.
Empatie si  sensibilitate fatd de nevoile copiilor/tinerilor cu
deficiente/dizabilitati si/sau CES, precum si fatd de diversitatea culturala si
sociala.
Disponibilitate pentru munca pe teren (deplasari la unitatile scolare partenere,
facilitarea activitatilor in aer liber etc.).
Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu specialisti din diferite
domenii.

1

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica

rationamentul logic




Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, precum si la schimbarile din
mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorinta de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil activitati extracurriculare 5

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil activitati extracurriculare 5
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati extracurriculare 5

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A5.4;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:
Planificarea, organizarea si implementarea de activitdti extracurriculare si de voluntariat,
menite sa dezvolte deprinderile de viata independenta, competentele emotionale si sociale ale
copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, sa faciliteze interactiunea cu colegii fara
CES si sa promoveze un climat incluziv si suportiv in unitatile de invatamant.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE
1. Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare

- Elaboreaza calendarul de activitati extrascolare si de voluntariat (ateliere, jocuri educative,
actiuni in comunitate etc.) in colaborare cu echipa proiectului si institutiile/organizatiile
partenere.

- Identifica resurse (materiale, spatii, colaboratori, voluntari) necesare derularii activitatilor
si Tntocmeste lista cu materiale/echipamente solicitate.

- Propune teme si metodologii interactive (jocuri, activitati outdoor, abordari nonformale)
care sd atraga si sd motiveze copiii/tinerii.
2. Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

- Contribuie la organizarea si sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancdarii, menaj,
siguranta personald, orientare in comunitate) adaptate nevoilor copiilor/tinerilor cu CES.

- Incurajeaza formarea unor obiceiuri sanitoase si a unei atitudini responsabile fati de propria

persoana si fatd de mediu.



- Sprijind copiii si tinerii In Intelegerea si aplicarea regulilor de baza pentru siguranta si
gestionarea situatiilor de risc (apel la ajutor, recunoasterea abuzului etc.).
3. Activitati de voluntariat si interactiune incluziva

- Coordoneaza actiunile de voluntariat care sa faciliteze interactiunea dintre copiii/tinerii cu
si fard CES (ex. proiecte comune, initiative in scoald/comunitate).

- Promoveaza un climat incluziv, in care toti participantii sa se simta in siguranta si valorizati,
incurajand colegialitatea si respectul reciproc.

- Colaboreazd cu alte institutii/ONG-uri/parteneri externi care pot oferi oportunitdti de
voluntariat si mentorat.
4. Grupuri de suport/socializare si ateliere de dezvoltare emotionala si social

- Organizeaza si faciliteaza intalniri de grup (socializare, suport emotional) pentru copiii cu
dizabilitati/CES, pentru a stimula integrarea si prietenia 1n afara orelor de curs.

- Participd la planificarea si implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor
emotionale si sociale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertiva, rezolvarea conflictelor).

- Ofera suport logistic pentru grupurile de suport dedicate si parintilor/tutorilor, in colaborare
cu alti specialisti ai proiectului (consilieri, psihologi etc.).
5. Promovarea unui mediu incluziv la nivelul unitatilor de invatdmant

- Lucreaza cu echipa proiectului (cadre didactice, consilieri, asistenti sociali) pentru a
identifica nevoi specifice si a propune actiuni extracurriculare care sprijind incluziunea copiilor
cu CES.

- Sensibilizeazd comunitatea scolara asupra drepturilor si potentialului copiilor/tinerilor cu
dizabilitati si/sau CES.

- Coordoneaza evenimente si campanii de informare/sensibilizare (ex. Ziua Incluziunii,
concursuri, expozitii tematice) in unitatile de invatdmant de masa partenere.
6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Colecteaza date privind participarea copiilor si a voluntarilor la activitatile organizate (lista
de prezenta, feedback de la participanti).

- Evalueaza impactul fiecarei activitati (ex. nivel de implicare, imbunatatirea abilitatilor
sociale, rezultate calitative/emotionale) si propune masuri de imbunatatire.

- Intocmeste rapoarte periodice/ finale despre activititile derulate si le transmite citre

coordonatorul de proiect sau alte persoane desemnate.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Abilitati de comunicare si organizare, creativitate in conceperea de programe
interactive si atractive.
Empatie si  sensibilitate fatd de nevoile copiilor/tinerilor cu
deficiente/dizabilitati si/sau CES, precum si fatd de diversitatea culturala si
sociala.
Disponibilitate pentru munca pe teren (deplasari la unitatile scolare partenere,
facilitarea activitatilor in aer liber etc.).
Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu specialisti din diferite
domenii.

1

Abilitati de planificare si organizare a interventiilor individualizate, capacitate
de a lucra in echipd multidisciplinara, competente de comunicare si relationare
cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre didactice, autoritati, ONG-
uri).

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica

rationamentul logic




Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de lucru si nevoi individuale ale
elevilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, precum si la schimbarile din
mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
elevilor - copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute In procesul lor de invétare urmarind participarea
activa a acestora

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorinta de a contribui la dezvoltarea socio-

educationala a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 1

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 1

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A6.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Proiectarea, organizarea si implementarea de programe si activitati remediale, complementare
curriculumului national, adresate copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, in
vederea recuperarii, compensarii $i consolidarii competentelor de baza.

- Asigurarea unei abordari incluzive si adaptate fiecarui elev/tanar, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de invatare si dezvoltare, precum si un climat scolar sigur si suportiv.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE

1. Evaluarea cerintelor preliminare si identificarea nevoilor educationale

- Realizeaza evaluari initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in invatare.

- Colaboreaza cu profesori, consilieri, terapeuti si parinti/tutori pentru a obtine o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor/tinerilor, inclusiv tulburari specifice de invatare (TSI/TSLD
etc.).

- Evalueaza si propune resursele necesare pentru programele remediale (materiale didactice,
instrumente de evaluare, spatii etc.).

2. Proiectarea si implementarea interventiilor remediale

- Elaboreaza planuri de interventie adaptate, folosind tehnici si materiale diferentiate,
individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si tipul de dificultati de invéatare.

- Creeaza si utilizeazd materiale compensatorii specifice, ghiduri si fise de lucru, aplicand

principiile designului universal pentru invatare (UDI).



- Organizeaza si desfasoara sesiuni de recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-
cheie (limba, matematica, stiinte, abilitati socio-emotionale etc.).
3. Monitorizarea progresului in invatare

- Evalueaza periodic rezultatele si progresul elevilor/tinerilor, tindnd evidenta prezentei, a
notelor si a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

- Ajusteaza planurile de interventie atunci cand constatd nevoia de noi metode/materiale sau
intampina dificultati suplimentare la unii elevi.

- Colecteaza si raporteazd date despre performantele si evolutia grupului tintd catre
coordonatorul de proiect si alte parti interesate (cadre didactice, parinti, consilieri).
4. Colaborare multidisciplinara si crearea unui climat incluziv

- Lucreazd indeaproape cu echipa proiectului (consilieri, profesori, terapeuti, mediatori
scolari, asistenti sociali) pentru a asigura complementaritatea interventiilor.

- Participa la sedinte de lucru, discutd cazurile copiilor cu dificultati mari, si initiazd solutii
comune de sprijin.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu sigur si suportiv in scoala de masa, promovand
valorile incluziunii si respectarii diversitatii intre elevi.
5. Elaborarea si gestionarea materialelor didactice si compensatorii

- Creeazd, adapteaza si actualizeaza periodic materialele remediale si compensatorii, in
conformitate cu cerintele curriculumului national si particularitatile copiilor cu CES.

- Asigura integrarea metodelor interactive si a tehnologiilor/echipamentelor specifice (unde
este cazul) pentru a stimula motivatia si autonomia elevilor.

- Informeaza cadrele didactice si alti colegi despre utilizarea corectd a acestor materiale in
orele de curs sau in alte contexte educationale.
6. Promovarea si sustinerea unui climat incluziv si participativ

- Organizeaza sau sprijind evenimente si activitdti extracurriculare care vizeazd cresterea
coeziunii si a tolerantei fatd de diferente.

- Colaboreaza cu parintii si tutorii, oferind recomandari si indrumari pentru continuarea
sprijinului in afara scolii (ex. activitati de exersare acasa).

- Sustine initiative de formare si constientizare pentru cadrele didactice si elevi, privind

nevoile si drepturile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Competente de elaborare si aplicare a materialelor didactice adaptate,
cunostinte privind tulburdrile specifice de invatare si principiile designului
universal pentru invétare.

Abilitati de comunicare, cooperare si lucru in echipa multidisciplinara, empatie
fata de grupurile vulnerabile.

Disponibilitate pentru adaptarea metodelor si materialelor si pentru formare
continud in domeniul educatiei incluzive.

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitati de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat 1n scris cét si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invétare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a

elevilor




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa i ajute n procesul lor de Invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipd, deschidere si flexibilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 2

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 2

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A6.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Proiectarea, organizarea si implementarea de programe si activitati remediale, complementare
curriculumului national, adresate copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, in
vederea recuperarii, compensarii $i consolidarii competentelor de baza.

- Asigurarea unei abordari incluzive si adaptate fiecarui elev/tanar, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de invatare si dezvoltare, precum si un climat scolar sigur si suportiv.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE

1. Evaluarea cerintelor preliminare si identificarea nevoilor educationale

- Realizeaza evaluari initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in invatare.

- Colaboreaza cu profesori, consilieri, terapeuti si parinti/tutori pentru a obtine o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor/tinerilor, inclusiv tulburari specifice de invatare (TSI/TSLD
etc.).

- Evalueaza si propune resursele necesare pentru programele remediale (materiale didactice,
instrumente de evaluare, spatii etc.).

2. Proiectarea si implementarea interventiilor remediale

- Elaboreaza planuri de interventie adaptate, folosind tehnici si materiale diferentiate,
individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si tipul de dificultati de invéatare.

- Creeaza si utilizeazd materiale compensatorii specifice, ghiduri si fise de lucru, aplicand

principiile designului universal pentru invatare (UDI).



- Organizeaza si desfasoara sesiuni de recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-
cheie (limba, matematica, stiinte, abilitati socio-emotionale etc.).
3. Monitorizarea progresului in invatare

- Evalueaza periodic rezultatele si progresul elevilor/tinerilor, tindnd evidenta prezentei, a
notelor si a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

- Ajusteaza planurile de interventie atunci cand constatd nevoia de noi metode/materiale sau
intampina dificultati suplimentare la unii elevi.

- Colecteaza si raporteazd date despre performantele si evolutia grupului tintd catre
coordonatorul de proiect si alte parti interesate (cadre didactice, parinti, consilieri).
4. Colaborare multidisciplinara si crearea unui climat incluziv

- Lucreazd indeaproape cu echipa proiectului (consilieri, profesori, terapeuti, mediatori
scolari, asistenti sociali) pentru a asigura complementaritatea interventiilor.

- Participa la sedinte de lucru, discutd cazurile copiilor cu dificultati mari, si initiazd solutii
comune de sprijin.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu sigur si suportiv in scoala de masa, promovand
valorile incluziunii si respectarii diversitatii intre elevi.
5. Elaborarea si gestionarea materialelor didactice si compensatorii

- Creeazd, adapteaza si actualizeaza periodic materialele remediale si compensatorii, in
conformitate cu cerintele curriculumului national si particularitatile copiilor cu CES.

- Asigura integrarea metodelor interactive si a tehnologiilor/echipamentelor specifice (unde
este cazul) pentru a stimula motivatia si autonomia elevilor.

- Informeaza cadrele didactice si alti colegi despre utilizarea corectd a acestor materiale in
orele de curs sau in alte contexte educationale.
6. Promovarea si sustinerea unui climat incluziv si participativ

- Organizeaza sau sprijind evenimente si activitdti extracurriculare care vizeazd cresterea
coeziunii si a tolerantei fatd de diferente.

- Colaboreaza cu parintii si tutorii, oferind recomandari si indrumari pentru continuarea
sprijinului in afara scolii (ex. activitati de exersare acasa).

- Sustine initiative de formare si constientizare pentru cadrele didactice si elevi, privind

nevoile si drepturile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Competente de elaborare si aplicare a materialelor didactice adaptate,
cunostinte privind tulburdrile specifice de invatare si principiile designului
universal pentru invétare.

Abilitati de comunicare, cooperare si lucru in echipa multidisciplinara, empatie
fata de grupurile vulnerabile.

Disponibilitate pentru adaptarea metodelor si materialelor si pentru formare
continud in domeniul educatiei incluzive.

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitati de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat 1n scris cét si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invétare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a

elevilor




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa i ajute n procesul lor de Invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipd, deschidere si flexibilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO @ R o g A~ W DN

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil program remedial 3

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 3
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 3

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A6.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Proiectarea, organizarea si implementarea de programe si activitati remediale, complementare
curriculumului national, adresate copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, in
vederea recuperarii, compensarii $i consolidarii competentelor de baza.

- Asigurarea unei abordari incluzive si adaptate fiecarui elev/tanar, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de invatare si dezvoltare, precum si un climat scolar sigur si suportiv.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE

1. Evaluarea cerintelor preliminare si identificarea nevoilor educationale

- Realizeaza evaluari initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in invatare.

- Colaboreaza cu profesori, consilieri, terapeuti si parinti/tutori pentru a obtine o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor/tinerilor, inclusiv tulburari specifice de invatare (TSI/TSLD
etc.).

- Evalueaza si propune resursele necesare pentru programele remediale (materiale didactice,
instrumente de evaluare, spatii etc.).

2. Proiectarea si implementarea interventiilor remediale

- Elaboreaza planuri de interventie adaptate, folosind tehnici si materiale diferentiate,
individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si tipul de dificultati de invéatare.

- Creeaza si utilizeazd materiale compensatorii specifice, ghiduri si fise de lucru, aplicand

principiile designului universal pentru invatare (UDI).



- Organizeaza si desfasoara sesiuni de recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-
cheie (limba, matematica, stiinte, abilitati socio-emotionale etc.).
3. Monitorizarea progresului in invatare

- Evalueaza periodic rezultatele si progresul elevilor/tinerilor, tindnd evidenta prezentei, a
notelor si a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

- Ajusteaza planurile de interventie atunci cand constatd nevoia de noi metode/materiale sau
intampina dificultati suplimentare la unii elevi.

- Colecteaza si raporteazd date despre performantele si evolutia grupului tintd catre
coordonatorul de proiect si alte parti interesate (cadre didactice, parinti, consilieri).
4. Colaborare multidisciplinara si crearea unui climat incluziv

- Lucreazd indeaproape cu echipa proiectului (consilieri, profesori, terapeuti, mediatori
scolari, asistenti sociali) pentru a asigura complementaritatea interventiilor.

- Participa la sedinte de lucru, discutd cazurile copiilor cu dificultati mari, si initiazd solutii
comune de sprijin.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu sigur si suportiv in scoala de masa, promovand
valorile incluziunii si respectarii diversitatii intre elevi.
5. Elaborarea si gestionarea materialelor didactice si compensatorii

- Creeazd, adapteaza si actualizeaza periodic materialele remediale si compensatorii, in
conformitate cu cerintele curriculumului national si particularitatile copiilor cu CES.

- Asigura integrarea metodelor interactive si a tehnologiilor/echipamentelor specifice (unde
este cazul) pentru a stimula motivatia si autonomia elevilor.

- Informeaza cadrele didactice si alti colegi despre utilizarea corectd a acestor materiale in
orele de curs sau in alte contexte educationale.
6. Promovarea si sustinerea unui climat incluziv si participativ

- Organizeaza sau sprijind evenimente si activitdti extracurriculare care vizeazd cresterea
coeziunii si a tolerantei fatd de diferente.

- Colaboreaza cu parintii si tutorii, oferind recomandari si indrumari pentru continuarea
sprijinului in afara scolii (ex. activitati de exersare acasa).

- Sustine initiative de formare si constientizare pentru cadrele didactice si elevi, privind

nevoile si drepturile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Competente de elaborare si aplicare a materialelor didactice adaptate,
cunostinte privind tulburdrile specifice de invatare si principiile designului
universal pentru invétare.

Abilitati de comunicare, cooperare si lucru in echipa multidisciplinara, empatie
fata de grupurile vulnerabile.

Disponibilitate pentru adaptarea metodelor si materialelor si pentru formare
continud in domeniul educatiei incluzive.

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitati de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat 1n scris cét si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invétare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a

elevilor




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa i ajute n procesul lor de Invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipd, deschidere si flexibilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO @ R o g A~ W DN

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil program remedial 4

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 4
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 4

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A6.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Proiectarea, organizarea si implementarea de programe si activitati remediale, complementare
curriculumului national, adresate copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, in
vederea recuperarii, compensarii $i consolidarii competentelor de baza.

- Asigurarea unei abordari incluzive si adaptate fiecarui elev/tanar, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de invatare si dezvoltare, precum si un climat scolar sigur si suportiv.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE

1. Evaluarea cerintelor preliminare si identificarea nevoilor educationale

- Realizeaza evaluari initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in invatare.

- Colaboreaza cu profesori, consilieri, terapeuti si parinti/tutori pentru a obtine o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor/tinerilor, inclusiv tulburari specifice de invatare (TSI/TSLD
etc.).

- Evalueaza si propune resursele necesare pentru programele remediale (materiale didactice,
instrumente de evaluare, spatii etc.).

2. Proiectarea si implementarea interventiilor remediale

- Elaboreaza planuri de interventie adaptate, folosind tehnici si materiale diferentiate,
individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si tipul de dificultati de invéatare.

- Creeaza si utilizeazd materiale compensatorii specifice, ghiduri si fise de lucru, aplicand

principiile designului universal pentru invatare (UDI).



- Organizeaza si desfasoara sesiuni de recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-
cheie (limba, matematica, stiinte, abilitati socio-emotionale etc.).
3. Monitorizarea progresului in invatare

- Evalueaza periodic rezultatele si progresul elevilor/tinerilor, tindnd evidenta prezentei, a
notelor si a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

- Ajusteaza planurile de interventie atunci cand constatd nevoia de noi metode/materiale sau
intampina dificultati suplimentare la unii elevi.

- Colecteaza si raporteazd date despre performantele si evolutia grupului tintd catre
coordonatorul de proiect si alte parti interesate (cadre didactice, parinti, consilieri).
4. Colaborare multidisciplinara si crearea unui climat incluziv

- Lucreazd indeaproape cu echipa proiectului (consilieri, profesori, terapeuti, mediatori
scolari, asistenti sociali) pentru a asigura complementaritatea interventiilor.

- Participa la sedinte de lucru, discutd cazurile copiilor cu dificultati mari, si initiazd solutii
comune de sprijin.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu sigur si suportiv in scoala de masa, promovand
valorile incluziunii si respectarii diversitatii intre elevi.
5. Elaborarea si gestionarea materialelor didactice si compensatorii

- Creeazd, adapteaza si actualizeaza periodic materialele remediale si compensatorii, in
conformitate cu cerintele curriculumului national si particularitatile copiilor cu CES.

- Asigura integrarea metodelor interactive si a tehnologiilor/echipamentelor specifice (unde
este cazul) pentru a stimula motivatia si autonomia elevilor.

- Informeaza cadrele didactice si alti colegi despre utilizarea corectd a acestor materiale in
orele de curs sau in alte contexte educationale.
6. Promovarea si sustinerea unui climat incluziv si participativ

- Organizeaza sau sprijind evenimente si activitdti extracurriculare care vizeazd cresterea
coeziunii si a tolerantei fatd de diferente.

- Colaboreaza cu parintii si tutorii, oferind recomandari si indrumari pentru continuarea
sprijinului in afara scolii (ex. activitati de exersare acasa).

- Sustine initiative de formare si constientizare pentru cadrele didactice si elevi, privind

nevoile si drepturile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Competente de elaborare si aplicare a materialelor didactice adaptate,
cunostinte privind tulburdrile specifice de invatare si principiile designului
universal pentru invétare.

Abilitati de comunicare, cooperare si lucru in echipa multidisciplinara, empatie
fata de grupurile vulnerabile.

Disponibilitate pentru adaptarea metodelor si materialelor si pentru formare
continud in domeniul educatiei incluzive.

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitati de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat 1n scris cét si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invétare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a

elevilor




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa i ajute n procesul lor de Invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipd, deschidere si flexibilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO @ R o g A~ W DN

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil program remedial 5

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 5
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 5

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A6.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Proiectarea, organizarea si implementarea de programe si activitati remediale, complementare
curriculumului national, adresate copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, in
vederea recuperarii, compensarii $i consolidarii competentelor de baza.

- Asigurarea unei abordari incluzive si adaptate fiecarui elev/tanar, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de invatare si dezvoltare, precum si un climat scolar sigur si suportiv.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE

1. Evaluarea cerintelor preliminare si identificarea nevoilor educationale

- Realizeaza evaluari initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in invatare.

- Colaboreaza cu profesori, consilieri, terapeuti si parinti/tutori pentru a obtine o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor/tinerilor, inclusiv tulburari specifice de invatare (TSI/TSLD
etc.).

- Evalueaza si propune resursele necesare pentru programele remediale (materiale didactice,
instrumente de evaluare, spatii etc.).

2. Proiectarea si implementarea interventiilor remediale

- Elaboreaza planuri de interventie adaptate, folosind tehnici si materiale diferentiate,
individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si tipul de dificultati de invéatare.

- Creeaza si utilizeazd materiale compensatorii specifice, ghiduri si fise de lucru, aplicand

principiile designului universal pentru invatare (UDI).



- Organizeaza si desfasoara sesiuni de recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-
cheie (limba, matematica, stiinte, abilitati socio-emotionale etc.).
3. Monitorizarea progresului in invatare

- Evalueaza periodic rezultatele si progresul elevilor/tinerilor, tindnd evidenta prezentei, a
notelor si a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

- Ajusteaza planurile de interventie atunci cand constatd nevoia de noi metode/materiale sau
intampina dificultati suplimentare la unii elevi.

- Colecteaza si raporteazd date despre performantele si evolutia grupului tintd catre
coordonatorul de proiect si alte parti interesate (cadre didactice, parinti, consilieri).
4. Colaborare multidisciplinara si crearea unui climat incluziv

- Lucreazd indeaproape cu echipa proiectului (consilieri, profesori, terapeuti, mediatori
scolari, asistenti sociali) pentru a asigura complementaritatea interventiilor.

- Participa la sedinte de lucru, discutd cazurile copiilor cu dificultati mari, si initiazd solutii
comune de sprijin.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu sigur si suportiv in scoala de masa, promovand
valorile incluziunii si respectarii diversitatii intre elevi.
5. Elaborarea si gestionarea materialelor didactice si compensatorii

- Creeazd, adapteaza si actualizeaza periodic materialele remediale si compensatorii, in
conformitate cu cerintele curriculumului national si particularitatile copiilor cu CES.

- Asigura integrarea metodelor interactive si a tehnologiilor/echipamentelor specifice (unde
este cazul) pentru a stimula motivatia si autonomia elevilor.

- Informeaza cadrele didactice si alti colegi despre utilizarea corectd a acestor materiale in
orele de curs sau in alte contexte educationale.
6. Promovarea si sustinerea unui climat incluziv si participativ

- Organizeaza sau sprijind evenimente si activitdti extracurriculare care vizeazd cresterea
coeziunii si a tolerantei fatd de diferente.

- Colaboreaza cu parintii si tutorii, oferind recomandari si indrumari pentru continuarea
sprijinului in afara scolii (ex. activitati de exersare acasa).

- Sustine initiative de formare si constientizare pentru cadrele didactice si elevi, privind

nevoile si drepturile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Competente de elaborare si aplicare a materialelor didactice adaptate,
cunostinte privind tulburdrile specifice de invatare si principiile designului
universal pentru invétare.

Abilitati de comunicare, cooperare si lucru in echipa multidisciplinara, empatie
fata de grupurile vulnerabile.

Disponibilitate pentru adaptarea metodelor si materialelor si pentru formare
continud in domeniul educatiei incluzive.

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitati de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat 1n scris cét si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invétare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a

elevilor




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa i ajute n procesul lor de Invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipd, deschidere si flexibilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO @ R o g A~ W DN

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil program remedial 6

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 6
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 6

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A6.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Proiectarea, organizarea si implementarea de programe si activitati remediale, complementare
curriculumului national, adresate copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, in
vederea recuperarii, compensarii $i consolidarii competentelor de baza.

- Asigurarea unei abordari incluzive si adaptate fiecarui elev/tanar, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de invatare si dezvoltare, precum si un climat scolar sigur si suportiv.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE

1. Evaluarea cerintelor preliminare si identificarea nevoilor educationale

- Realizeaza evaluari initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in invatare.

- Colaboreaza cu profesori, consilieri, terapeuti si parinti/tutori pentru a obtine o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor/tinerilor, inclusiv tulburari specifice de invatare (TSI/TSLD
etc.).

- Evalueaza si propune resursele necesare pentru programele remediale (materiale didactice,
instrumente de evaluare, spatii etc.).

2. Proiectarea si implementarea interventiilor remediale

- Elaboreaza planuri de interventie adaptate, folosind tehnici si materiale diferentiate,
individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si tipul de dificultati de invéatare.

- Creeaza si utilizeazd materiale compensatorii specifice, ghiduri si fise de lucru, aplicand

principiile designului universal pentru invatare (UDI).



- Organizeaza si desfasoara sesiuni de recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-
cheie (limba, matematica, stiinte, abilitati socio-emotionale etc.).
3. Monitorizarea progresului in invatare

- Evalueaza periodic rezultatele si progresul elevilor/tinerilor, tindnd evidenta prezentei, a
notelor si a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

- Ajusteaza planurile de interventie atunci cand constatd nevoia de noi metode/materiale sau
intampina dificultati suplimentare la unii elevi.

- Colecteaza si raporteazd date despre performantele si evolutia grupului tintd catre
coordonatorul de proiect si alte parti interesate (cadre didactice, parinti, consilieri).
4. Colaborare multidisciplinara si crearea unui climat incluziv

- Lucreazd indeaproape cu echipa proiectului (consilieri, profesori, terapeuti, mediatori
scolari, asistenti sociali) pentru a asigura complementaritatea interventiilor.

- Participa la sedinte de lucru, discutd cazurile copiilor cu dificultati mari, si initiazd solutii
comune de sprijin.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu sigur si suportiv in scoala de masa, promovand
valorile incluziunii si respectarii diversitatii intre elevi.
5. Elaborarea si gestionarea materialelor didactice si compensatorii

- Creeazd, adapteaza si actualizeaza periodic materialele remediale si compensatorii, in
conformitate cu cerintele curriculumului national si particularitatile copiilor cu CES.

- Asigura integrarea metodelor interactive si a tehnologiilor/echipamentelor specifice (unde
este cazul) pentru a stimula motivatia si autonomia elevilor.

- Informeaza cadrele didactice si alti colegi despre utilizarea corectd a acestor materiale in
orele de curs sau in alte contexte educationale.
6. Promovarea si sustinerea unui climat incluziv si participativ

- Organizeaza sau sprijind evenimente si activitdti extracurriculare care vizeazd cresterea
coeziunii si a tolerantei fatd de diferente.

- Colaboreaza cu parintii si tutorii, oferind recomandari si indrumari pentru continuarea
sprijinului in afara scolii (ex. activitati de exersare acasa).

- Sustine initiative de formare si constientizare pentru cadrele didactice si elevi, privind

nevoile si drepturile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Competente de elaborare si aplicare a materialelor didactice adaptate,
cunostinte privind tulburdrile specifice de invatare si principiile designului
universal pentru invétare.

Abilitati de comunicare, cooperare si lucru in echipa multidisciplinara, empatie
fata de grupurile vulnerabile.

Disponibilitate pentru adaptarea metodelor si materialelor si pentru formare
continud in domeniul educatiei incluzive.

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitati de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat 1n scris cét si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invétare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a

elevilor




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa i ajute n procesul lor de Invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipd, deschidere si flexibilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO @ R o g A~ W DN

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil program remedial 7

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 7
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 7

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A6.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Proiectarea, organizarea si implementarea de programe si activitati remediale, complementare
curriculumului national, adresate copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, in
vederea recuperarii, compensarii $i consolidarii competentelor de baza.

- Asigurarea unei abordari incluzive si adaptate fiecarui elev/tanar, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de invatare si dezvoltare, precum si un climat scolar sigur si suportiv.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE

1. Evaluarea cerintelor preliminare si identificarea nevoilor educationale

- Realizeaza evaluari initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in invatare.

- Colaboreaza cu profesori, consilieri, terapeuti si parinti/tutori pentru a obtine o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor/tinerilor, inclusiv tulburari specifice de invatare (TSI/TSLD
etc.).

- Evalueaza si propune resursele necesare pentru programele remediale (materiale didactice,
instrumente de evaluare, spatii etc.).

2. Proiectarea si implementarea interventiilor remediale

- Elaboreaza planuri de interventie adaptate, folosind tehnici si materiale diferentiate,
individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si tipul de dificultati de invéatare.

- Creeaza si utilizeazd materiale compensatorii specifice, ghiduri si fise de lucru, aplicand

principiile designului universal pentru invatare (UDI).



- Organizeaza si desfasoara sesiuni de recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-
cheie (limba, matematica, stiinte, abilitati socio-emotionale etc.).
3. Monitorizarea progresului in invatare

- Evalueaza periodic rezultatele si progresul elevilor/tinerilor, tindnd evidenta prezentei, a
notelor si a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

- Ajusteaza planurile de interventie atunci cand constatd nevoia de noi metode/materiale sau
intampina dificultati suplimentare la unii elevi.

- Colecteaza si raporteazd date despre performantele si evolutia grupului tintd catre
coordonatorul de proiect si alte parti interesate (cadre didactice, parinti, consilieri).
4. Colaborare multidisciplinara si crearea unui climat incluziv

- Lucreazd indeaproape cu echipa proiectului (consilieri, profesori, terapeuti, mediatori
scolari, asistenti sociali) pentru a asigura complementaritatea interventiilor.

- Participa la sedinte de lucru, discutd cazurile copiilor cu dificultati mari, si initiazd solutii
comune de sprijin.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu sigur si suportiv in scoala de masa, promovand
valorile incluziunii si respectarii diversitatii intre elevi.
5. Elaborarea si gestionarea materialelor didactice si compensatorii

- Creeazd, adapteaza si actualizeaza periodic materialele remediale si compensatorii, in
conformitate cu cerintele curriculumului national si particularitatile copiilor cu CES.

- Asigura integrarea metodelor interactive si a tehnologiilor/echipamentelor specifice (unde
este cazul) pentru a stimula motivatia si autonomia elevilor.

- Informeaza cadrele didactice si alti colegi despre utilizarea corectd a acestor materiale in
orele de curs sau in alte contexte educationale.
6. Promovarea si sustinerea unui climat incluziv si participativ

- Organizeaza sau sprijind evenimente si activitdti extracurriculare care vizeazd cresterea
coeziunii si a tolerantei fatd de diferente.

- Colaboreaza cu parintii si tutorii, oferind recomandari si indrumari pentru continuarea
sprijinului in afara scolii (ex. activitati de exersare acasa).

- Sustine initiative de formare si constientizare pentru cadrele didactice si elevi, privind

nevoile si drepturile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Competente de elaborare si aplicare a materialelor didactice adaptate,
cunostinte privind tulburdrile specifice de invatare si principiile designului
universal pentru invétare.

Abilitati de comunicare, cooperare si lucru in echipa multidisciplinara, empatie
fata de grupurile vulnerabile.

Disponibilitate pentru adaptarea metodelor si materialelor si pentru formare
continud in domeniul educatiei incluzive.

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitati de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat 1n scris cét si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invétare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a

elevilor




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa i ajute n procesul lor de Invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipd, deschidere si flexibilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO @ R o g A~ W DN

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 8

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 8
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 8

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A6.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Proiectarea, organizarea si implementarea de programe si activitati remediale, complementare
curriculumului national, adresate copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, in
vederea recuperarii, compensarii $i consolidarii competentelor de baza.

- Asigurarea unei abordari incluzive si adaptate fiecarui elev/tanar, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de invatare si dezvoltare, precum si un climat scolar sigur si suportiv.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE

1. Evaluarea cerintelor preliminare si identificarea nevoilor educationale

- Realizeaza evaluari initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in invatare.

- Colaboreaza cu profesori, consilieri, terapeuti si parinti/tutori pentru a obtine o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor/tinerilor, inclusiv tulburari specifice de invatare (TSI/TSLD
etc.).

- Evalueaza si propune resursele necesare pentru programele remediale (materiale didactice,
instrumente de evaluare, spatii etc.).

2. Proiectarea si implementarea interventiilor remediale

- Elaboreaza planuri de interventie adaptate, folosind tehnici si materiale diferentiate,
individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si tipul de dificultati de invéatare.

- Creeaza si utilizeazd materiale compensatorii specifice, ghiduri si fise de lucru, aplicand

principiile designului universal pentru invatare (UDI).



- Organizeaza si desfasoara sesiuni de recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-
cheie (limba, matematica, stiinte, abilitati socio-emotionale etc.).
3. Monitorizarea progresului in invatare

- Evalueaza periodic rezultatele si progresul elevilor/tinerilor, tindnd evidenta prezentei, a
notelor si a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

- Ajusteaza planurile de interventie atunci cand constatd nevoia de noi metode/materiale sau
intampina dificultati suplimentare la unii elevi.

- Colecteaza si raporteazd date despre performantele si evolutia grupului tintd catre
coordonatorul de proiect si alte parti interesate (cadre didactice, parinti, consilieri).
4. Colaborare multidisciplinara si crearea unui climat incluziv

- Lucreazd indeaproape cu echipa proiectului (consilieri, profesori, terapeuti, mediatori
scolari, asistenti sociali) pentru a asigura complementaritatea interventiilor.

- Participa la sedinte de lucru, discutd cazurile copiilor cu dificultati mari, si initiazd solutii
comune de sprijin.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu sigur si suportiv in scoala de masa, promovand
valorile incluziunii si respectarii diversitatii intre elevi.
5. Elaborarea si gestionarea materialelor didactice si compensatorii

- Creeazd, adapteaza si actualizeaza periodic materialele remediale si compensatorii, in
conformitate cu cerintele curriculumului national si particularitatile copiilor cu CES.

- Asigura integrarea metodelor interactive si a tehnologiilor/echipamentelor specifice (unde
este cazul) pentru a stimula motivatia si autonomia elevilor.

- Informeaza cadrele didactice si alti colegi despre utilizarea corectd a acestor materiale in
orele de curs sau in alte contexte educationale.
6. Promovarea si sustinerea unui climat incluziv si participativ

- Organizeaza sau sprijind evenimente si activitdti extracurriculare care vizeazd cresterea
coeziunii si a tolerantei fatd de diferente.

- Colaboreaza cu parintii si tutorii, oferind recomandari si indrumari pentru continuarea
sprijinului in afara scolii (ex. activitati de exersare acasa).

- Sustine initiative de formare si constientizare pentru cadrele didactice si elevi, privind

nevoile si drepturile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Competente de elaborare si aplicare a materialelor didactice adaptate,
cunostinte privind tulburdrile specifice de invatare si principiile designului
universal pentru invétare.

Abilitati de comunicare, cooperare si lucru in echipa multidisciplinara, empatie
fata de grupurile vulnerabile.

Disponibilitate pentru adaptarea metodelor si materialelor si pentru formare
continud in domeniul educatiei incluzive.

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitati de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat 1n scris cét si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invétare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a

elevilor




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa i ajute n procesul lor de Invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipd, deschidere si flexibilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO @ R o g A~ W DN

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 9

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 9
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 9

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A6.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Proiectarea, organizarea si implementarea de programe si activitati remediale, complementare
curriculumului national, adresate copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, in
vederea recuperarii, compensarii $i consolidarii competentelor de baza.

- Asigurarea unei abordari incluzive si adaptate fiecarui elev/tanar, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de invatare si dezvoltare, precum si un climat scolar sigur si suportiv.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE

1. Evaluarea cerintelor preliminare si identificarea nevoilor educationale

- Realizeaza evaluari initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in invatare.

- Colaboreaza cu profesori, consilieri, terapeuti si parinti/tutori pentru a obtine o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor/tinerilor, inclusiv tulburari specifice de invatare (TSI/TSLD
etc.).

- Evalueaza si propune resursele necesare pentru programele remediale (materiale didactice,
instrumente de evaluare, spatii etc.).

2. Proiectarea si implementarea interventiilor remediale

- Elaboreaza planuri de interventie adaptate, folosind tehnici si materiale diferentiate,
individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si tipul de dificultati de invéatare.

- Creeaza si utilizeazd materiale compensatorii specifice, ghiduri si fise de lucru, aplicand

principiile designului universal pentru invatare (UDI).



- Organizeaza si desfasoara sesiuni de recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-
cheie (limba, matematica, stiinte, abilitati socio-emotionale etc.).
3. Monitorizarea progresului in invatare

- Evalueaza periodic rezultatele si progresul elevilor/tinerilor, tindnd evidenta prezentei, a
notelor si a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

- Ajusteaza planurile de interventie atunci cand constatd nevoia de noi metode/materiale sau
intampina dificultati suplimentare la unii elevi.

- Colecteaza si raporteazd date despre performantele si evolutia grupului tintd catre
coordonatorul de proiect si alte parti interesate (cadre didactice, parinti, consilieri).
4. Colaborare multidisciplinara si crearea unui climat incluziv

- Lucreazd indeaproape cu echipa proiectului (consilieri, profesori, terapeuti, mediatori
scolari, asistenti sociali) pentru a asigura complementaritatea interventiilor.

- Participa la sedinte de lucru, discutd cazurile copiilor cu dificultati mari, si initiazd solutii
comune de sprijin.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu sigur si suportiv in scoala de masa, promovand
valorile incluziunii si respectarii diversitatii intre elevi.
5. Elaborarea si gestionarea materialelor didactice si compensatorii

- Creeazd, adapteaza si actualizeaza periodic materialele remediale si compensatorii, in
conformitate cu cerintele curriculumului national si particularitatile copiilor cu CES.

- Asigura integrarea metodelor interactive si a tehnologiilor/echipamentelor specifice (unde
este cazul) pentru a stimula motivatia si autonomia elevilor.

- Informeaza cadrele didactice si alti colegi despre utilizarea corectd a acestor materiale in
orele de curs sau in alte contexte educationale.
6. Promovarea si sustinerea unui climat incluziv si participativ

- Organizeaza sau sprijind evenimente si activitdti extracurriculare care vizeazd cresterea
coeziunii si a tolerantei fatd de diferente.

- Colaboreaza cu parintii si tutorii, oferind recomandari si indrumari pentru continuarea
sprijinului in afara scolii (ex. activitati de exersare acasa).

- Sustine initiative de formare si constientizare pentru cadrele didactice si elevi, privind

nevoile si drepturile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Competente de elaborare si aplicare a materialelor didactice adaptate,
cunostinte privind tulburdrile specifice de invatare si principiile designului
universal pentru invétare.

Abilitati de comunicare, cooperare si lucru in echipa multidisciplinara, empatie
fata de grupurile vulnerabile.

Disponibilitate pentru adaptarea metodelor si materialelor si pentru formare
continud in domeniul educatiei incluzive.

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitati de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat 1n scris cét si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invétare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a

elevilor




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa i ajute n procesul lor de Invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipd, deschidere si flexibilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa

YO @ R o g A~ W DN

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

=
o

Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




FISA DE POST
Responsabil program remedial 10

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Responsabil program remedial 10
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 10

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarel e activitati: A6.1;

* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: echipa de implementare
Scopul postului:

- Proiectarea, organizarea si implementarea de programe si activitati remediale, complementare
curriculumului national, adresate copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, in
vederea recuperarii, compensarii $i consolidarii competentelor de baza.

- Asigurarea unei abordari incluzive si adaptate fiecarui elev/tanar, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de invatare si dezvoltare, precum si un climat scolar sigur si suportiv.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE

1. Evaluarea cerintelor preliminare si identificarea nevoilor educationale

- Realizeaza evaluari initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul
de achizitii scolare, competente si lacune in invatare.

- Colaboreaza cu profesori, consilieri, terapeuti si parinti/tutori pentru a obtine o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor/tinerilor, inclusiv tulburari specifice de invatare (TSI/TSLD
etc.).

- Evalueaza si propune resursele necesare pentru programele remediale (materiale didactice,
instrumente de evaluare, spatii etc.).

2. Proiectarea si implementarea interventiilor remediale

- Elaboreaza planuri de interventie adaptate, folosind tehnici si materiale diferentiate,
individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si tipul de dificultati de invéatare.

- Creeaza si utilizeazd materiale compensatorii specifice, ghiduri si fise de lucru, aplicand

principiile designului universal pentru invatare (UDI).



- Organizeaza si desfasoara sesiuni de recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-
cheie (limba, matematica, stiinte, abilitati socio-emotionale etc.).
3. Monitorizarea progresului in invatare

- Evalueaza periodic rezultatele si progresul elevilor/tinerilor, tindnd evidenta prezentei, a
notelor si a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

- Ajusteaza planurile de interventie atunci cand constatd nevoia de noi metode/materiale sau
intampina dificultati suplimentare la unii elevi.

- Colecteaza si raporteazd date despre performantele si evolutia grupului tintd catre
coordonatorul de proiect si alte parti interesate (cadre didactice, parinti, consilieri).
4. Colaborare multidisciplinara si crearea unui climat incluziv

- Lucreazd indeaproape cu echipa proiectului (consilieri, profesori, terapeuti, mediatori
scolari, asistenti sociali) pentru a asigura complementaritatea interventiilor.

- Participa la sedinte de lucru, discutd cazurile copiilor cu dificultati mari, si initiazd solutii
comune de sprijin.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu sigur si suportiv in scoala de masa, promovand
valorile incluziunii si respectarii diversitatii intre elevi.
5. Elaborarea si gestionarea materialelor didactice si compensatorii

- Creeazd, adapteaza si actualizeaza periodic materialele remediale si compensatorii, in
conformitate cu cerintele curriculumului national si particularitatile copiilor cu CES.

- Asigura integrarea metodelor interactive si a tehnologiilor/echipamentelor specifice (unde
este cazul) pentru a stimula motivatia si autonomia elevilor.

- Informeaza cadrele didactice si alti colegi despre utilizarea corectd a acestor materiale in
orele de curs sau in alte contexte educationale.
6. Promovarea si sustinerea unui climat incluziv si participativ

- Organizeaza sau sprijind evenimente si activitdti extracurriculare care vizeazd cresterea
coeziunii si a tolerantei fatd de diferente.

- Colaboreaza cu parintii si tutorii, oferind recomandari si indrumari pentru continuarea
sprijinului in afara scolii (ex. activitati de exersare acasa).

- Sustine initiative de formare si constientizare pentru cadrele didactice si elevi, privind

nevoile si drepturile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES.



3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1 Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diploma de
. licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in domeniul )

1 _ _ S 1-5ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Competente de elaborare si aplicare a materialelor didactice adaptate,
cunostinte privind tulburdrile specifice de invatare si principiile designului
universal pentru invétare.

Abilitati de comunicare, cooperare si lucru in echipa multidisciplinara, empatie
fata de grupurile vulnerabile.

Disponibilitate pentru adaptarea metodelor si materialelor si pentru formare
continud in domeniul educatiei incluzive.

Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitati de relationare cu
elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor remediale.
Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat 1n scris cét si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invétare si nevoi individuale ale
elevilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a

elevilor




Abilitatea de a evalua activitatea elevilor Tn mod obiectiv si de a oferi feedback
constructiv care sa i ajute n procesul lor de Invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale
Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorinta de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de

echipd, deschidere si flexibilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de alucraindependent

Capacitatea de a lucra in echipa
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Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
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Integritatea morala si etica profesionala

Angajator, Salariat,




