MINISTERUL EDUCATIEL
NATIONALE

Ne. /) /29.01.2019

PRECIZARI PRIVIND COMPLETAREA NORMEI DIDACTICE PENTRU
CADRELE DIDACTICE TITULARE PENTRU CARE NU SE POATE CONSTITUI
CEL PUTIN JUMATATE DE NORMA DIDACTICA iN BAZA ACTULUI DE
NUMIRE/TRANSFER/REPARTIZARE PE POST/CATEDRA,
INCEPAND CU 01.09.2019

Extras din :

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
fnvitimantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobati prin O.M.E.N.
nr.5460/12.11.2018, cu modificirile si compledrile ulterioare;

Precizari:
Art, 20

(1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor _si_incadrarea cadrelor didactice pe posturi
didactice/catedre in invitimantul preuniversitar se realizeazdi, asigurindu-se cu prioritate,
continuitatea activititii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, inclusiv_pentru
directorii si directorii adjuncti, numiti prin concurs, care-si desfisoard obligatia de predare in unitatea
de Inviitiméint in care sunt titulari,

(2) Continuitatea activitigii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi poate fi intreruptd ca
urmare a reducerii de activitate, a participarii cadrului didactic la etapele de mobilitate a personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar, in situatia rezervirii/degrevirii postului didactic/catedrei, la incetarea de drept
a contractului individual de munci, potrivit legii, in situatia reorganizirii unitdfii de invdfimant sau a
restructuriirii retelei scolare, precum si in alte situatii speciale aprobate de consiliul de administratie al unitgii
de Invatamant, cu avizul inspectoratului scolar.

(3) In situatia in care cadrele didactice care au ocupat, prin_concurs, functii de director sau de
director adjunct in alte unititi de fnviitimant decéit cele in care sunt titulare, nu au posibilitatea de a
efectua oblisatia de predare in unititile de invitimént in care acestea sunt titulare, comisia de
mobilitate a personalului didactic din inviitimAntul preuniversitar constituitii la nivelul inspectoratului
scolar identificii posturile didactice/catedrele incomplete care pot asigura efectuarea de ciitre acestea a
obligatici de predare in unitiitile de inviitimfnt in_care au ocupat functii de director sau de director
adjunct sau in_unititi de inviitiméant apropiate si va publica aceste posturi cu mentiunea "Post pentru
stabilirea obligatiei de predare director/director adjunct". In etapa de detasare in _interesul
tnvitimantului, in perioada previzutii de Calendar, inspectorul scolar general emite decizia de detasare
in interesul invitimAntului a cadrelor didactice respective pe aceste posturi didactice/ catedre
incomplete.

(4) Procedura de la alin. (3) se aplici si_in_cazul cadrelor didactice titulare pe posturi de
institutor/profesor pentru inviigimantul primar sau prescolar care au ocupat, prin concurs, functii de
director sau de director adjunct in unitatea de fnviitimint in care sunt titular sau in alte unititi de
fnviitimant decét cele in care sunt titulare, in vederea asiguririi acestora a obligatici de predare.

(5) Numiirul de ore/siptimini aferente catedrelor incomplete stabilite la alin. (3) si (4) se stabileste
cu respectarea stricti a Normelor metodologice pentru_stabilirea obligatiei didactice de predare a
personalului de conducere din_inspectoratele scolare, unitiitile de invifimént, unititile conexe, precum
si a personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele
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corpului didactic, aprobate prin ordinul ministrului_educatiei, cercetirii, tinerctului_si sportului nr,
4865/2011, cu modificiirile gicompletérile ulterioare.

(6) In etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in nvé{dgmantul
preuniversitar, care beneficiazii de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in baza prevederilor art. 255
alin. (1) si (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pot fi incadrate, la cerere, in
regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, pand la cel mult jumdtate din
numirul de ore pe siptimani dintr-o normi didactici de predare-invitare-evaluare si de instruire practica,
conform planurilor-cadru de invitimant, stabilitd potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011,
cu modificirile si completirile ulterioare. Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului de conducere si a
personalului de indrumare si control din cadrul inspectoratelor scolare se realizeazd cu avizul consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.,

Art. 21

(1) La_nivelul unititilor de invigimint preuniversitar, fncadrarea la clase sau grupe de
elevi/prescolari, a personalului_didactic_titular, se realizeazi prin decizie a directorului unititii _de
inviitimant, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, cu respectarea prevederilor art. 8,
art. 9 alin. (1)-(4), alin, (6), alin. (8)-(17), art. 10, art. 12, art. 14-17, art. 20 si a principiului privind
continuitatea activititii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi/prescolari, dupi
discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic in consiliul profesoral al unitifii
de inviitiimant si aprobarea acestuia de ciitre consiliul de administratie al unititii de invitimant.

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitiii de invatimant cu personalitate juridicd se face prin
decizie a directorului unititii de invitimant, dupi discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu personal
didactic n consiliul profesoral al unititii de invitimant, in baza hotiirdrii consiliului de administratie al unitéii
de invafdmant.

(3) In situatia in care un post didactic/o catedrd raméne neocupat() intr-o structurd sau in unitatea de
tnvatdmant cu personalitate juridicd, dupd aplicarea principiului continuitdtii activititii didactice de predare la
aceleasi clase sau grupe de elevi, este solicitat(il) de doud sau mai multe cadre didactice titulare de aceeasi
specialitate, pentru departajare se aplicd criteriile §i punctajele pentru evaluarea personalului didactic
previzute in anexa nr. 2. Dacd rezultatul evaludirii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine,
criteriile socioumanitare in baza documentelor justificative.

(4) Dup# incadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se incadreazi dupd aceeasi procedurd, cadrele didactice
debutante care nu au dobéandit definitivarea in invitimant repartizate pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare nedeterminati incepand cu 1 septembrie 2013, precum si cadrele didactice debutante
care nu au dobandit definitivarea in invitimant repartizate in sesiunile 2015, 2016, 2017 sau 2018 in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modific#rile si completdrile ulterioare, pentru care se poate
asigura cel putin jumitate de normi didactici de predare-evaluare-invitare, conform deciziei de repartizare pe
post/catedrd,

(5) Procedurile previzute la alin. (2)-(4) pot fi reluate, la_solicitarea cadrelor didactice, dupi
derularea etapelor de pretransfer consimtit intre unititile de finviitimint, detasare in interesul
fnvitimantului sau detasare la cerere, in_situatia in care, dupii aceste etape, se elibereazi un post
didactic/o catedri dintr-o structuri sau din unitatea de inviitimént cu personalitate juridici.

(6) Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dobandit definitivarea in invdfdmant, dar au ocupat posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd prin concurs incepénd cu 1
septembrie 2013 sau in baza prevederilor art.253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare, sesiunile 2015, 2016, 2017 sau 2018, dupi promovarea examenului pentru dobéndirea definitivarii
in invi{Amant, sesiunea 2019, consiliile de administratie ale unitdgilor de invéfdmant, in care au fost repartizate
aceste cadre didactice, hotdirisc modificarea duratelor contractelor individuale de muncd din perioada
determinati in perioada nedeterminata.

(7) In baza contractului individual de muncit pe perioadd nedeterminata, dupd comunicarea rezultatelor
finale ale examenului national de definitivare in invadmant, pentru cadrele didactice prevazute la alin. (6),
inspectoratele scolare emit noi decizii de repartizare cu statut de cadre didactice titulare in sistemul de
invitdmant preuniversitar, pand la data de 29 august 2019.

(8) In situatia in care, cadrele didactice debutante, care nu au dobandit definitivarea in inviitimant,
dar au ocupat posture didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadi nedeterminati
prin concurs incepind cu 1 septembrie 2012, nu promoveazi in examenul pentru definitivarea in
fnvitimant, sesiunea 2019, au posibilitatea, cu acordul acestora, de a riméine incadrate pe perioadi
determinati si in anul scolar 2019-2020, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost incadrate,
inspectoratele scolare emitind decizii de repartizare in acest sens.




(9) Cadrele didactice titulare in sistemul de inviigiméant preuniversitar care se angajeazd, prin concurs, cu
funcfia de baza in unitifile de invigimént preuniversitar infiintate in structura institutiilor de fnvé(amant
superior, fard personalitate juridici, isi pierd calitatea de cadre didactice titulare fn sistemul de invé{amant
preuniversitar, Acestea pot reveni cu statut de cadre didactice titulare in sistemul de fnvéfamant preuniversitar
numai prin participarea la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante din
invatimantul preuniversitar, in conditiile prezentei Metodologii.

Art. 22

Dupi incadrarea personalului didactic_potrivit_prevederilor art. 21 se asiguri rezervarea oreclor/
catedrelor /posturilor didactice destinate cadrelor didactice care provin din alte state si care predau in
Roménia, in baza acordurilor bilaterale interguvernamentale si interministeriale in vigoare, incheiate
de Roménia cu respectivele state.

Art. 23

(1) Cadrelor didactice titulare aflate in situatiile previzute la art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea
nr.1 /2011 cu modificirile si completirile ulterioare, cadrelor didactice titulare care beneficiazi de pensie de
invaliditate, precum si cadrelor didactice titulare detasate, li se rezervd posturile didactice/ catedrele. De
acelasi drept beneficiazi si cadrele didactice titulare desemnate de federatiile sindicale reprezentative din
inviitimant, ca urmare a participirii la procesul de monitorizare si evaluare a calitétii sistemului de fnvi{amant,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Cadrele didactice titulare detasate in interesul inviitimédntului pentru nesolutionarea restriangerii
de activitate riimén in evidenta unititilor de invitimant de la care au fost detasate, pini la solutionarea
restrangerii de activitate a acestora prin_transfer la o alti unitate de inviitimént. In situatia in care, la
unitatea de inviitimant de la care a fost detasat in_interesul inviigimantului pentru nesolutionarea
restringerii de activitate un cadru didactic, se vacanteazi un post didactic/o catedri in specialitatea
cadrului didactic aflat in restringere de activitate nesolutionatii, in_concordanti cu documentul de
numire/transfer/repartizare, cadrul didactic respectiv_revine ca_titular pe postul didactic/catedra
vacantat(ii), directorul/directorii unitiitii/unititilor de inviitimAnt avind obligatia si comunice in scris
cadrului didactic aflat in restringere de activitate nesolutionatii decizia de revenire pe postul/catedra
detinut(ii) anterior,

Art. 25

(1) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui norma didactici completi de predare-
invitare-evaluare in specialitate, in_conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedri, dar pentru_care se poate constitui cel putin jumitate de normai didactici de predare-
invitare-evaluare in baza actului_de numire/transfer/repartizare pe post/catedrii sau pentru care se
poate constitui cel pufin jumiitate de normi didacticii de predare-invitare-evaluare in specialitate, din
disciplinele previizute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul
consortiului scolar din care face parte unitatea de invitimént, se aflil in situatia de completare a normei
didactice,

(2) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui cel putin jumdtate de normi didacticd de predare-
nvitare-evaluare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra
sau pentru care postul/norma didactici nu se mai incadreazd in sistemul de normare privind efectivele de
prescolari si elevi previizute de lege, luand in considerare si faptul c& personalul didactic cu o vechime in
invitimant de peste 25 de ani si cu gradul didactic I poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice
de predare-invitare-evaluare cu 2 ore siptiménal, se afl3 in situatia de restrngere de activitate.

3 fn cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic titular la nivelul unei
unititi de inviigimant, de completare a normei didactice sau de restringere de activitate, situatii care
vizeazi douid sau mai multe cadre didactice titulare la aceeasi specialitate, se renunti, in ordine, la:

a) activitatea prestati de personalul didactic titular care solicitd plecarca din unitate pe motivul reducerii
activititiiz in cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita plecarea din unitatea de
invatdmént, pleaci persoana care intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaludrii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic titular care a obtinut _calificativul nesatisfiicéitor sau
satisficitor la ultima evaluare anuald;

¢) activitatea prestatd de personalul didactic titular sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in
ultimii doi ani scolari incheiati;

d) activitatea prestatd de personalul didactic in regim de plata cu ora;

¢) activitatea prestatd de personalul didactic titular ale cirui specializdri dobéndite prin studii nu sunt in

concordanti cu postul didactic ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului;




f) activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
ludnd in calcul limita de vArstd si stagiul de cotizare si opteazd pentru pensionare incepand cu data de |
septembrie 2019, la solicitarea acestora;

g) activitatea prestatii de personalul didactic titular care implineste virsta de 65 de ani pand la data de |
septembrie 2019;

h) activitatea desfisurati de personalul didactic in baza unui contract individual de muncé pe perioadd
determinata;

i) activitatea prestatd de personalul didactic titular ale cdrui studii nu sunt in concordantd cu nivelul cel
mai fnalt al unititii de invatimant corespunzitor postului didactic ocupat;

j) activitatea prestatd de personalul didactic titular care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel
mai inalt al unitdtii de invdtimant corespunzitor postului didactic ocupat, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd;

k) in situatia reducerii numdrului de ore la catedrele din invagimantul special, activitatea prestatd de
cadrele didactice titulare care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel
pufin un an si jumitate, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din
specializirile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogic
speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordantd cu
Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in
concordantd cu Centralizatorul pentru invatimantul special;

I) activitatea prestatd de personalul didactic titular care nu define avizele si atestatele necesare ocupdrii
postului didactic, conform Metodologiei;

m) in situagia reducerii numirului de ore la clasele/grupele cu predare intensivd/bilingva sau in limbile
minoriti{ilor nationale, activitatea prestatd de personalul didactic titular care nu a absolvit studiile in limba in
care se face predarea la aceste clase/grupe;

n) activitatea prestati de personalul didactic titular numit/transferat/repartizat in doud sau mai multe unitagi
de invitimant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitdfi de nvifdmant sc constatd
diminuarea numdrului de ore.

0) activitatea prestatd de personalul didactic titular care a dobéndit definitivarea in invdfamant, cu o
vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5
(cinci) ani de la data promovirii examenului de definitivare in fnvdfdmént, a minimum 90 de credite
profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificdrile $i completarile
ulterioare sau a uneia dintre conditiile previzute la art. 82 lit. a)-¢) din Metodologia privind formarea continud
a personalului din invi{imantul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Daci reducerea de activitate, care vizeazd doud sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate la
nivelul unei unititi de invi{imant, nu se solufioneazi prin aplicarea prevederilor alin, (3) si nici luénd in
considerare si faptul ci personalul didactic cu o vechime in invaimant de peste 25 de ani si cu gradul didactic
I poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de predareinvitare- evaluare cu 2 ore siptdmanal,
desemnarea cadrelor didactice titulare pentru care se completeazi norma didactici se realizeaziprin evaluare
obiectivi, de comisia previzuti la art. 26 alin, (3), in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si
de incadrare a personalului didactic titular, conform criteriilor previizute in anexa nr, 2,

(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice de predare-invifare-evaluare,
precum si cadrele didactice debutante prevdzute la art. 21 alin. (4) §i (6) cu norma didacticd de predare-
nviifare-evaluare incompletd, pot solicita, la cerere, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor
si de incadrare a personalului didactic titular, completarea normei, pentru un an gcolar, la nivelul unitdtilor de
invaitdmant sau la nivelul consortiilor scolare, in situaia in care unitiile de invatamant fac parte din consortii
scolare, dupd cum urmeaza: :

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unititile de
invagimant/consortiul scolar in care sunt titulare, pe care cadrele didactice au dreptul si le predea conform
studiilor finalizate cu diploma, in concordanti cu prevederile Metodologiei si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline fn unitatea/unitdtile de invadmant in care
sunt titulare, din aceeasi arie curriculard, altele dect cele corespunzitoare specializdrii/specializdrilor de pe
diploma/diplome, cuprinse in planurile de invdfamént, pand la 1/3 de normd, cu mentinerea drepturilor
salariale, in fnvi{amantul gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 172011 cu
modificarile si completdrile ulterioare;



¢) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatca/unitdile de inva{amént in care
sunt titulare, din aceeasi arie curricularyi, altele decét cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe
diplomi/diplome, cuprinse in planurile de invitimant, panid la 1/2 de normd, cu mentinerea drepturilor
salariale, in invitimantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitéifile de invdimant in care
sunt titulare, decét cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe diploméd/diplome, cuprinse in
planurile de inviitimént, pini la 1/2 de normi, cu mentinerea drepturilor salariale, in invitdmantul gimnazial
din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile i completérile ulterioare;

e) prin addugarea de ore din activitifi de educatie, complementare procesului de invddmant: mentorat,
scoald dupi scoald, invitare pe tot parcursul vietii, in unitatea/unititile de invafiméant/consorfiul gcolar in care
sunt titulare, conform art. 263 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare-inviitare-evaluare se analizeazii de citre
consiliul/consiliile de administratie ale unititii/unititilor de invitimant la care cadrele didactice sunt
titulare/angajate.

In baza aprobirii_cererii, formulate de cadrul didactic. de cétre consiliul/consiliile de administratie al
unitdtii/unititilor _de invdtimant, directorul/directorii unitdtii/unititilor de invafimant se adreseazd
inspectoratului scolar pentru emiterea deciziei de completare a normei didactice de predare-invétare-evaluare.

In mediul rural, completarea normei didactice pentru cadrele didactice titulare, conform specializdrii
/specializirilor de pe diplomé/diplome, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar
ori pe duratéi nedeterminati, in conditiile Metodologiei, fapt consemnat in decizia de completare a normei
didactice.

In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare pe perioadi
nedeterminati, in conditiile Metodologiei, cadrele didactice titulare care urmeazid si-si completeze norma
didactici cu ore in unititile de invitdmant in care au functionat prin completarea normei didactice neintrerupt
in ultimii 3 ani scolari, daci orele respective sunt vacante si se certificd viabilitatea acestora,

Cadrele didactice pentru care se propune completarea normei didactice de predare-inviifare-evaluare
pe perioadi nedeterminatii, in conditiile Metodologiei, participi la sedinta de repartizare organizati de
inspectoratul scolar pentru solutionarea completirilor de normi, in vederea consemndrii optiunii acestora
in_procesul-verbal. Dupd emiterea deciziei inspectorului gcolar general de completare a normei didactice,
directorul/directorii unitatii/unititilor de invifamant la care cadrul didactic este titular incheie cu acesta actul
aditional la contractul individual de muncé.

(7) In situatia in care dou# sau mai multe cadre didactice solicita intregirea si completarea normei didactice
de predare pe aceeasi catedri, departajarea se realizeazi in baza criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2.

fn situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazd in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin
documente justificative. Daci, dupi aplicarea acestor criterii se menine egalitatea, departajarea se realizeazd
luandu-se n considerare, in ordine, criteriile previzute la art. 24 alin. (6) lit. a) —c¢).

(8) In situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare-invifare-cvaluare este respinsd de
citre consiliul/consiliile de administratie al unitagii/unititilor de nvatdmant, persoana indreptéitd are dreptul
de a contesta hotirarea consiliului de administratie al unitiii de invafamant, printr-o cerere scrisd, adresatd
conducerii unititii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea hotérrii. Contestatia reprezintd
plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificarile si completirile ulterioare si
se solutioneaza de cétre consiliul de administratie al unitatii de invifdmant, in termen de 48 de ore de la
inregistrarea acestcia, Hotdrérea consiliului de administratie al unitdfii de invi{amant in contestatic este
definitiva si poate fi atacatd numai la instanfa de contencios administrativ. Persoana nemulfumitd de raspunsul
primit la contestatic are dreptul de a sc adresa instanfei de contencios administrativ competente. Cadrul
didactic a carui cerere de completare a normei a fost respinsa particip la sedinta de repartizare organizaté la
nivelul inspectoratului scolar.

Art. 26

(1) Daci reducerea de activitate, care vizeazd doud sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate la
nivelul unei unititi de inviitimant, nu se solutioneazi prin aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3), desemnarea
cadrelor didactice titulare care intrdi in reducere de activitate se realizeazii in perioada de constituire a
posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic titular, prin organizarea unui concurs sau
prin evaluare obiectivi conform criteriilor prevézute in anexa nr. 2. In unitatile de invifimant in care se
inregistreazi reduceri de activitate la catedrele de informaticd, de tehnologia informatiei si a comunicatiilor
sau de tehnologii asistate de calculator, iar cadrele didactice titulare pe aceste catedre indeplinesc conditiile de
ocupare atét a catedrelor de tehnologii asistate de calculator, de tehnologia informatici $i a comunicatiilor, cét




si de informaticd, pentru stabilirea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate, cvaluarca se
realizeazii global la nivelul tuturor catedrelor de informaticd, de tehnologia informatiei si a comunicatiilor
sitehnologii asistate de calculator, dupd aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3). Hotdrdrea privind modalitatea
de evaluare se stabileste in consiliul de administratie al unitétii de invitimant.

(2) in cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta
este organizat de o comisie stabilitd si aprobati de consiliul de administratie al unitifii de invatdmant. Comisia
este alcdtuitd din presedinte, care este directorul unititii de invitamant, daci nu se afld in situatia de reducere
de activitate, sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie, in situaia in care
directorul este vizat de reducere, doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul inspectoratului,
celalalt un profesor titular cu gradul didactic I, de la altd unitate de invafamant, avand specializarea
corespunziitoare disciplinei la care este reducerea si un secretar, cadru didactic titular, membru al consiliului
de administratie. Evaluarea consti intr-o inspectie speciald la clasi si lucrare scrisd din programa de concurs
specific disciplinei. Evaluarea pentru fiecare probd se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi
evaluatori. Nota fiecirei probe se stabileste ca medie aritmetica a notelor acordate de cei doi evaluatori.

Rezultatul final se obtine ca medie aritmeticd a celor doud note. Concursul se anuntd in maximum 48 de ore
de la aprobarea proiectului de incadrare cu personal didactic de citre consiliul de administragie al unitatii de
invafdmant.

(3) Evaluarea obiectivd este realizatd de ciitre o comisie stabiliti si aprobati de ciitre consiliul de
administratic al unititii de invitimint avind urmitoarea componentii: presedinte-directorul unititii
dacii nu se afld in situatia de reducere sau un alt cadru didactic titular, membru_al consiliului de
administratie din unitatea de Invitimant, in situatia in care directorul este vizat de reducere de
activitate, doi membri-cadre didactice titulare de altdi specialitate din unitatea de inviitiméant sau cadre
didactice titulare de aceeasi specialitate din
alte unititi de invitimaint,

Evaluarea obiectivii se realizeazii in perioada previizutii in Calendar si se finalizeazi cu punctajul
atribuit conform criteriilor previzute in anexa nr. 2.

Daci rezultatul evaluirii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, criteriile social-umanitare
previizute in anexa nr. 2, pe baza documentelor justificative.

(4) Tn cazuri exceptionale n care atat directorul unitiii de invi{Amant, cét si toate celelalte cadre didactice
care fac parte din consiliul de administratic al unitatii de invagdmant sunt vizati de reducere de activitate,
presedintele comisiei, previzute la alin. (2) sau alin. (3) poate fi un inspector scolar, numit prin decizie a
inspectorului gcolar general.

Art, 27

(1) Cadrele didactice titulare care, in perioada stabilirii si solutionfirii reducerilor de activitate, se
incadreazii in_prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu modificiirile si completirile
ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei didactice sau de restringere de activitate, in situatia
in care la aceeasi catedri sunt mai multe cadre didactice titulare, decéit la solicitarea sau cu acordul
persoanelor in cauzi, exceptind situatia previizutii la art. 19 alin, (2) lit. d).

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiazii personalul de conducere din unititile de invitdmant si unitdfile
conexe, precum si personalul de conducere si_de indrumare si control din inspectoratele scolare numit in
functie, prin delegare de atributii sau detasare in interesul invitimantului, pan la organizarea concursului.

(3) in situatia in care intr-o unitate de invitimant, la o anumiti specialitate, reducerea de activitate vizeazi
numai doui cadre didactice titulare, dintre care una se incadreazi in prevederile art, 255 alin, (1)-(6) din Legea
nr. 1/2011 cu modificdrile si_completirile ulterioare si care nu si-a dat acordul in vederea participdrii la
evaluare, celilalt cadru didactic poate riméne, la cerere, detasat in interesul invitdmantului pe catedra
rezervati a cadrului didactic care beneficiazi prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare, urmind ca evaluarca obiectivi si se realizeze la revenirea cadrului
didactic pe postul didactic/catedra rezervat(d).

Art, 29

Proiectul de incadrare, intocmit de director cu respectarea Normelor metodologice privind
intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului_de incadrare a personalului_didactic de
predare din unitiitile de invitimant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului
didactic de predare din invitimintul preuniversitar, aprobate prin_ordinul ministrului educafiei
nationale nr. 4165/2018, cu modificiirile ulterioare, este analizat in consiliul profesoral si aprobat de
consiliul de administratie al unitiitii de invitimént.




Totodatii, conducerile unititilor de invitimint transmit inspectoratelor scolare lista posturilor
didactice de predare/catedrelor care fac obiectul etapelor de mobilitate pe baza procedurilor si
machetelor stabilite la nivelul inspectoratelor scolare.

Organizarea si desfisurarea etapei de completare a normei didactice de predare-inviitare-evaluare
pentru personalul didactic titular, la nivelul inspectoratului scolar

Art. 33

(1) Cadrele didactice titulare, precum si cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6)
cu norma didacticii de predare-inviitare-evaluare incompletfi, a ciiror completare de normii didactici de
predare-inviitare-evaluare nu s-a solutionat la nivelul unitiitilor de inviitimint, depun la inspectoratele
scolare, in perioada previzutii de Calendar, cererea insotitii de documentele previizute in aceasta.

(2) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-inviitare-evaluare se realizeazi
in sedintii de repartizare organizatii de ciitre comisia de mobilitate a personalului didactic constituiti la
nivelul inspectoratului scolar in perioada previzuti de Calendar,

(3) Cadrele didactice, care participi la sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice, se
ierarhizeazi pe discipline, in baza punctajului rezultat din evaluarea activitiitii, conform criteriilor
previzute in anexa nr. 2, pe liste separate cuprinzind cadrele didactice titulare, respectiv_cadrele
didactice debutante previzute la art, 21 alin, (4) si (6) cu norma didactici de predare-invitare-evaluare

incompleta.
(4) Personalul didactic titular ciiruia i s-a completat norma didactici de predare-invifare-cvaluare

pentru_un_an_scolar, in_alti/alte unitiiti de inviifimént, beneficiazii de continuitate in_anul scolar
urmitor pe aceleasi ore, dacii acestea mai sunt viabile, cu acordul cadrului didactic.

(5) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-inviitare-evaluare, in sedinti
de repartizare, se realizeazi, pe discipline, mai intii pentru cadrele didactice titulare, in ordinea
descresciitoare a punctajelor, cu respectarea principiului continuitiitii si apoi pentru cadrele didactice
debutante previizute la art. 21 alin. (4) si (6) cu norma didacticii incompletii, in ordinea descrescitoare a
punctajelor, pe catedre vacante/ rezervate incomplete si, in mod exceptional, cind acestea s-au epuizat,
pe fractiuni din catedre vacante/ rezervate complete, dupi cum urmeazi:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul si le predea conform studiilor finalizate cu
diplomd, in concordan{d cu Metodologia si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculard, altele decét cele corespunzitoare specializirii/
specializirilor de pe diplomd/diplome, cuprinse in planurile de invafiméint, pand la 1/3 de normi, cu
mentinerea drepturilor salariale, n tnvafimantul gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din
Legea nr, 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare;

¢) cu alte ore, din aceeasi arie curriculard, altele decit cele corespunzitoare specializarii/specializdrilor de
pe diplomé/diplome, cuprinse in planurile de invaimant, pand la 1/2 de normd, cu mentinerea drepturilor
salariale, in inviifdmantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu
modificirile si completarile ulterioare;

d) cu alte ore, decit cele corespunzitoare specializérii/specializirilor de pe diplomd/diplome, cuprinse in
planurile de invifimant, pand la 1/2 de normi, cu mentinerea drepturilor salariale, in invéfimantul gimnazial
din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare.

(6) Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta de repartizare pentru completarea
normei didactice de predareinviitare-evaluare, au cadrele didactice care beneficiazii de continuitate in
activitatea de predare la aceleasi clase/grupe sau in aceeasi unitate de inviitiméint.

(7) In unititile de invitimant din mediul rural, completarea normei didactice de predare-invitare-
evaluare, se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe durati nedeterminati, numai pentru cadrele
didactice titulare, conform specializirii/specializirilor de pe diplomi/diplome, cu acordul acestora, fapt
consemnat in decizia de repartizare pentru completarea normei didactice,

In mediul urban pot beneficia de completarea normei_didactice de predare-inviifare-evaluare pe
perioadi nedeterminatii cadrele didactice titulare care urmeazi si-si completeze norma didactici cu ore
fn unititile de fnvitiméint in care au functionat prin_completarea normei didactice neintrerupt in
ultimii 3 ani scolari, daci orele respective sunt vacante si se certifici viabilitatea acestora pentru o
durati de cel putin 2 ani scolari.

Completarea normei didactice pe duratd nedeterminatd se realizeazd {indnd scama de prevederile
Metodologiei si de prevederile Centralizatorului.

(8) Dupii aplicarea principiului continuititii, in_cazul punctajelor egale are prioritate in urmitoarea
ordine:




a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinfa in localitatea in carc solicitd orele pentru completarea
normei didactice de predareinvitare-evaluare;

b) cadrul didactic care soliciti orele pentru completarea normei didactice de predare-invi{are-evaluare in
apropierea localitétii de domiciliu.

(9) Daei, dupi aplicarea criteriilor previzute la alin. (8), se menfine cgalitatea, departajarea se face
ludndu-se in considerare, in ordine, urmitoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obfinuti la examenul pentru obfinerea gradului didactic;

¢) dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani de la data promovérii examenului de
definitivare in tnvifamant, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din
Legea nr.1/2011 cu modificirile i completirile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile previzute la
art, 82 lit. a)-¢) din Metodologia privind formarea continud a personalului din invitdmantul preuniversitar,
aprobati prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tinerctului si sportului nr. 5561/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, pentru personalul didactic titular care a dobandit definitivarca in invéfamant, cu o
vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani.

(10) Optiunea fiecirui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprimi in scris conform cererii tip si s
consemneazi in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnitura solicitantului sau a imputernicitului,
acesta din urmi prezentind procura notariald in original.

1n cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare,
comisia ii atribuie din oficiu un post didactic/catedrd din lista afigatd, conform punctajului.

(11) Dupi emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice, semnatd de inspectorul
scolar general, directorul/directorii unititilor de invidmant in care cadrul didactic este titular/angajat incheie
cu acesta actul aditional la contractual individual de muncd. Directorul/directorii unitafii/unitdfilor de
inva{imant in care i s-a completat norma didacticd de predare-invifareevaluare fncheie cu cadrul didactic
repartizat un contract individual de munca.

(12) Personalului didactic titular repartizat pentru completarea normei didactice i se revoca decizia de
completare de normd, in situatia in care, pand la data inceperii cursurilor, se constatd cd i se poate asigura
normi intreagd conform actului de numire/transfer/repartizare in invifdmant, directorul/directorii unitifii/
unitiitilor de invitimant avind obligatia si comunice in scris cadrului didactic decizia de revocare a
completiirii de normi, emisi de inspectoratul scolar, Posturile didactice incomplete eliberate se ocupd in
etapele ulterioare ale mobilititii personalului didactic din tnvafdmantul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor Metodologiei.

in conformitate cu art. 4, alin.(4)-(7)-(8) din Metodologie,

(4) Cadrele didactice titulare care solicitd intregirea normei didactice, completarea normei didactice
de predare-invitare-evaluare, transferul pentru restrdngere de activitate, pretransferul consimgit intre unitai
de invitimant, detasarea n interesul invifimantului sau detasarea la cerere prin concurs specific_pe un_post
didactic/catedrii in unitiiti de invitiméint avind clase speciale_de limbi striiine cu program intensiv
si/sau bilingv, clase/grupe de hipoacuzici si surzi, clase/grupe de elevi cu deficienti de vedere, precum si
in unititi de invitimant avind clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzici, arta actorului,
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), pe catedre de
informaticii, de tehnologia informatiei si comunicirii, de informatici-tehnologii asistate de calculator
(pentru profil tehnic si_servicii), de instruire practici sau de activitifi de pre-profesionalizare, pe
catedre/posturi didactice_din_cluburi_scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o
probi practici/oralii eliminatorie, in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie cadrele didactice
titulare transferate/pretransferate/detasate de pe posturi didactice/catedre similare, precum si cadrele
didactice care beneficiazi de continuitate pe post/catedrd prin_completarea normei didactice de
predare-invitare-evaluare sau prin detasare la cerere, conform Metodologiei

(7) Cadrele didactice titulare care solicitii intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare,
completarea normei didactice de predare-inviitare-evaluare pe perioadd nedeterminati, transferul pentru
restrangere de activitate sau pretransferul consimit intre unitii de nviigimant pe catedre constituite si din
discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la
clasi la diseiplinele solicitate care nu se regiisesc in documentul de numire/transfer/repartizare,
conform anexei nr. 4, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice
previizute la_alin. (4), precum si_a catedrelor de: literature universald, stiinte, gindire critici si
drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetiitenie democraticli, studii sociale si
educatie artisticii. Fac exceptie cadrele didactice titulare transferate/pretransferate de pe catedre similare de




arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design, precum si de pe posturi didactice/catedre similare
din invatimantul special care se ocupd in baza aceleasi probe scrise

(8) Evaluarea inspectiei speciale la clasii/probei practice/orale, previzuti la alin. (4)-(7), se realizeazi
de ciitre o comisie, numitd prin decizia inspectorului scolar general, formatd din: presedinte - inspector
scolar general adjunct/inspector scolar; membri - ciite doi profesori titulari care au dobindit gradul
didactic I sau II/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili ai comisiilor metodice
cu specializiiri in profilul postului; secretari — 1-7 inspectori scolari si directorii unititilor de invifimant
n care se organizeazi inspectii speciale la clasii/probe practice/orale,

Rezultatul inspectiei speciale la clasi/probei practice eliminatorii in profilul postului, previizutii la
alin, (4)-(7), s¢ consemneazi prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr, 4-12,

La aceste probe nu se admit contestatii, nota stabiliti de comisia_de organizare si_desfisurare a
inspectiilor speciale la clasii/probelor practice/orale riminiand definitivi.

Inspectoratul scolar elibereazi adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar
general si de presedintele comisiei, in care se consemneazii rezultatele obtinute la inspectiile speciale la
clasii/probele practice/orale.

in mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identific profesori titulari cu gradul didactic I sau II,
inspectorul scolar general poate numi membrii in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clasi,
profesori titulari din invafdméntul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant ori cadre
didactice din invatamantul universitar.

Art. 5

(7) Completarea _normei didactice de predare-inviitare-evaluare pe perioadi nedeterminati a
personalului_didactic titular in_mediul rural/transferul personalului_didactic titular in mediul rural
disponibilizat prin restringere dec_activitate sau prin restructurarea retelei scolare/pretransferul
consimftit intre unititile de inviitimant preuniversitar a personalului didactic titular in mediul rural se
poate realiza si in mediul urban numai dacii persoana respectivii a obtinut nota/media minimi 7 (sapte)
la_concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in baza ciiruia s-a transferat/
titularizat fn invitimantul preuniversitar sau daci a avut media minimd 7 (sapte) la repartitia
guvernamentald in invéifimantul preuniversitar ori dacii a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la un concurs
de titularizare in invatdmantul preuniversitar de stat dupi ce a dobandit titularizarea in mediul rural, iar ulterior
nu a obfinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in invifimantul
preuniversitar de stat.

(8) in perioada de constituire a_posturilor didactice/catedrelor si incadrare a personalului didactic
titular, cadrelor didactice angajate in baza unui_contract individual de munci pe perioadi
nedeterminatii in invitidmantul preuniversitar pini la 31 august 2012 cu o vechime mai mare de 7 ani
de predare efectivil Ia catedri cu statut de cadru didactic calificat, eare nu au dobéindit definitivarea in
invitimant, li se modifici durata contractului_de munci din_perioadi nedeterminati, in perioadi
determinati, in temeiul art. 241 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificiirile si completiirile ulterioare,
avind posibilitatea, cu acordul acestora, de a riimfine incadrate pe perioadi determinati in anul scolar
2019-2020, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost titulare,
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