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Referitor la modificarea duratei contractului individual de munci din durata
determinati de un an, in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, dacii acestea au promovat examenul
de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin 7, in
conditiile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificiirile si completarile ulterioare si
daci postul este vacant

in conformitate cu Ordin MEN nr. 3886/11.04.2019 pentru modificarea si
completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din tnvitimintul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobatd prin ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 5460/12.11.2018, cu modificirile si completirile
ulterioare, Capitolul V se modifici siva avea urmitorul cuprins:

Art. 51

(1) Consiliile de administratie ale unititilor de invitimint pot hotirf modificarea
duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an, in contract
individual de ununci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele
didactice calificate, daci acestea au promovat examenul de definitivat si concursul
national de titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in condifiile Legii educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificiirile si completirile ulterioare si daci postul este vacant.

(2) Cadrele didactice calificate care beneficiazi de prevederile alin.1 au dreptul si
participe incepidnd cu anul scolar 2020-2021 la mobilitatea de personal potrivit
metodologlei elaborate cu consultarea partenerilor de dialog social si aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale,

(3) De provederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt
inscrise si promoveazi examenul national pentru dobindirea definitivirii in invitdmant,
sesiunea 2019.

(4) Pentru a beneficia de modificarea duratei contractului individual de munci din
duratii determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cadrele didactice care participi si la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitimintul preuniversitar, sesiunea 2019,
conform prezentei Metodologii, trebuie si obtind minimum media 5 (cinci), potrivit
prevederilor art. 62 alin. (9), la disciplina corespunziitoare postului didactic/catedrei pe
care este incadrat in anul scolar curent,

Art, 52 (1) in situatia in care un cadru didactic calificat, care a dobéndit
definitivarea in invatimant, angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(d) cu contract
individual de muncii pe perioadi determinatd de un an, a obtinut cel putin nota sau
media 7 (sapte), potrivit prevederilor art. 62 alin. (8) din prezenta metodologie, la mai
multe concursuri de titularizare in invitiméantul preuniversitar de stat, modificarea
duratei contractului individual de munci din durati determinatid de un an, in contract
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individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se realizeazi in baza
celei mai mari note/medii de repartizare obtinute, in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativii a conditiilor generale si specifice
din prezenta metodologie, iar la ultimul concurs de titularizare in invitimantul
preuniversitar de stat la care a participat nu a obtinut noti sub 5 (cinci) la proba scrisi
in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

(2) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munci din
durati determinatd de un an, in contract individual de muncii pe durata de viabilitate a
postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la alin. (1), precum si urmiitoarele conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au
fost ocupate in etapele anterioare ale mobilititii personalului didactic, sunt constituite
sau se pot constitui in una sau mai multe unititi de inviitimint cu personalitate juridici
si sunt complete;

b) respecti conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei
Metodologii;

c) defin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei
conform prezentei Metodologii;

d) au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiati si
calificativul partial ,,Foarte bine” in anul scolar in curs;

¢) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe
parcursul anului scolar in curs.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. d) si e), cadrele didactice cu o
vechime mai micii de doi ani scolari, trebuie sii faci dovada c¢i au obtinut calificativul
»Foarte bine” si cii nu au fost sanctionate disciplinar pe perioada desfisuririi activitiii.

4) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile prevazute la alin. (1),
precum condifiile cumulative prevazute la alin. (2) si ocupd, de la data inceperii
cursurilor anului gcolar, un post didactic/o catedrii care necesiti probe practice/orale
beneficiazi de modificarea duratei contractului individual de munci din durati
determinatd de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a
postulul/catedrei, in unitatea/unititile de inviitimént in care este incadrat in conditiile tn
care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) sau calificativul admis la proba practici/orali in
oricare din etapele mobilititii personalului didactic de predare din invitimaintul
preuniversitar,

(5) Cadrele didactice calificate fncadrate pe perioadi determinati de un an pe
posturi didactice/catedre constituite din doud sau mai multe discipline in concordanti cu
specializirile dobdndite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de
prevederile art. 51 alin. (1) din prezenta metodologie, incepand cu data de 1 septembrie
2019, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului
didactic/catedrel o are disciplina pentru care cadrul didactic a sustinut concursul sau
disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu respectarea
cumulativi a celorlalte conditii generale si specifice,

(6) in situafia in care, la nivelul unititii de fnviitimant, la 0 anumiti specialitate,
numirul cadrelor didactice, care pot beneficia de prevederile art. 51 alin. (1) din
prezenta metodologie indeplinesc si celelalte conditii generale si specifice, este mai mare
decit numiirul posturilor didactice/catedrelor vacante, prioritate la modificarea duratei
contractului individual de munci din durata determinata de un an, in contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postulul/catedrei are cadrul didactic cu domiciliul in



localitatea in care solicitd postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). in cazul in care
niciunul dintre candidati nu are domicilul n localitatea in care se afld postul, prioritate
la ocupare are cadrul didactic cu domiciliul cel mai apropiat de unitatea de invatdmint,

in situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul
didactic cu nota/media cea mai mare in baza careia se realizeazi modificarea
contractului individual de muncd, potrivit alin. (1). in cazul notelor/mediilor de
repartizare egale, departajarea se realizeazi luindu-se in considerare, in ordine,
urmitoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obfinuti la gradul didactic sau la examenul de
definitivare in invatimant;

¢) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obfinuti la examenul de licentd/absolvire a studiilor,
respectiv media cea mai mare obtinuti la examenul de bacalaureat pentru absolventii
liceelor pedagogice.

(7) Cadrele didactice care se incadreazi in prevederile alin, (1)-(5) se adreseazi, in
scris, consiliilor de administratie ale unititilor de fnvatimant in care au incheiat
contracte individuale de munca pe perioada determinati, prin depunerea unei cereri, in
perioada prevazuti de Calendar. Consiliile de administratie ale unitifior de Invitiméant
verifici indeplinirea conditiilor, decid modificarea duratei contractului individual de
munci din durati deterrninatd de un an, in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei si comunici in scris cadrelor didactice solicitante motivele
acordului/refuzului privind modificarea duratei contractului individual de munci.

(8) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare
in fnvitimant, incadrate pe perioadi determinati de un an pe posturi didactice/catedre
constituite in doud sau mai multe unititi de invitimant pot beneficia de modificarea
duratei contractului individual de munci din durati determinatid de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei incepand cu data de 1
septembrie 2019, in situatia in care obtin acordul consiliilor unititilor de invitimint
privind modificarea duratei contractulul individual de munci astfel incit incepand cu
data de 1 septembrie 2019, in unititile de Invitimant in care sunt incadrate si li se poati
constitui posturi/didactice catedre complete,

(9) Persoana nemultumiti are dreptul de a contesta hotirirea consiliului de
administratie a wunititii de Invatimant, printr-o cerere scrisi adresati conducerii
inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia
reprezinti plingerea prealabili reglementati de art. 7 din Legea nr.554/2004, cu
modificirile si completdrile ulterioare, si se solutioneazid de citre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, in perioada previzuti de Calendar. Hotirirea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar este definitivii si poate fi atacata
numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumiti de rdspunsul
primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente.

(10) Dupa solutionarea contestatiilor, directorii unititilor de fnvitimant emit
deciziile de modificare a contractului individual de munci pe durati determinati de un
an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepind
cu 1 septembrie 2019, incheierea contractelor individuale de munci pe durata de
viabilitate a postului se face incepand cu 1 septembrie 2019, cu excepfia cadrelor
didactice debutante fnscrise la examenul national pentru dobéndirea definitivirii in
inviitimant, sesiunea 2019, si care nu au promovat examenul. Cu aceste cadre didactice



debutante directorul poate incheia contract individual de munci tot pe durata unui an
scolar.

(11) Listele finale cuprinziand cadrele didactice pentru care au fost incheiate
contracte individuale de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei se comunica
inspectoratelor scolare.

(12) in etapa de modificare a contractului individual de muncd pe durati
determinati de un an in contract individual de muncid pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele pe care pot reveni cadrele didactice titulare
detasate Tn interesul invitimantului, pentru nesolutionarea restriangerii de activitate,
conform art. 23 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a completat norma didactici,
potrivit art. 33 alin. (12) precum si cadrele didactice transferate pentru restringere de
activitate conform art.41;

b) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe
care nu s-au solutionat intregirile de norma didacticii;

¢) posturile didactice/catedrele pe care se pot realiza intregiri de norma didactici
pentru cadrele didactice titulare incepiand cu anul scolar urmitor.

Calendarul etapei de modificare a duratei contractului individual de munci din durati
determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a
postului/catedrei:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 16 aprilie 2019

b) depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la
secretariatele unititilor de inviitimant, analizarea cererilor in consiliile de administratie
ale unitifilor de fnvitimant si comunicarea acordului/refuzului motivat privind
modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an,

in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului;
Perioada: 16-19 aprilie 2019

c) inregistrarea contestatiilor la ispectoratele scolare;  Perioada: 18-24 aprilie 2019

d) transmiterea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul/refuzul
consiliilor de administratie ale unititilor de invitiméint privind modificarea duratei
contractului individual de muncé din durati determinati de un an, in contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei la ispectoratele scolare;

Depunerea listelor privind acordul/vefuzul consiliilor de administrafie ale unitdfilor de
invdtdmdant, precum si documentele justificative, privind modificarea duratei contractului
individual de muncd din duratd determinatd de un an in contract individual de muncd pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, se va face la biroul P03, resurse umane, in perioada:
19 aprilie 2019, intre orele 11.00-13.00 si 22-24 aprilie 2019, intre orele 12.00-15.00.

Cadrele didactice care si-au inregistrat dosarele la registratura Inspectoratului Scolar
Judetean Cluj, in perioada 2-4 aprilie 2019, vor preda la biroul resurse umane doar lista
nominald cu acordul/vefuzul consiliului de administratie, Anexa nr.1 din atasament, precum si
copia procesului verbal al Consiliului/consliilor de administratie in care s-au analizat cererile

cadrelor didactice privind modificarea contractelor de muncd.
Perioada: 18-24 aprilie 2019

e) solufionarea contestatiilor de consiliile de administratie ale ispectoratelor scolare;



Termen: 16 aprilie 2019

f) emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea duratei contractului
individual de munci din durati determinati de un an, in contract individual de muneci
pe durata de viabilitate a postului. Perioada: 6-13 mai 2019
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