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MINISTERUL EDUCATIEL
NATIONALE

Referitor la :
detagarea personalului didactic titular- la cerere prin concurs specific, incepind cu
01.09.2019

Extras din :

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitimantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobati prin ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetiirii stiintifice nr. 5460/12.11.2018, cu modificiirile si
completirile ulterioare;

Preciziri:
Art, 84

(1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupi etapa de detasare in interesul inviiEmantului

se ocupd de cadrele didactice titulare previzute la art. 5 alin. (1)-(4), prin detasare la cerere prin continuitate

sau in baza rezultatelor obinute la concursul national, sesiunea 2018.

Art. 3 alin.(1)-(4)

(1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice pe perioadd determinatd/nedeterminatd/transfer pentru solufionarea restrangerii de activitate/
pretransfer consimfit intre unitdtile de inva(amant/detasare, organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011
cu modificdrile si completdrile ulterioare §i prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invdfdmdntul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante prevdizute la art. 21 alin. (4) si (6), din invidmdntul preuniversitar de
stal, respectiv din invdfdmdntul particular, cu respectarea prevederilor art. 252 alin. (7) lit. ¢) din Legea
nr. /2011 cu modificdrile i completdrile ulterioare §i prezentei Metodologii,_inscrise la examenul national
peniru obtinerea definitivdrii in invdtdmdnt, sesiunea 2019;

¢) cadrele didactice titulare in_unitd(i _de invitcmént preuniversitar particulare acreditate in baza
concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invétdmadntul preuniversitar de
stat sau a concursului organizat la nivelul unitdtilor de inveimdnt preuniversitar de stat/grupurilor de unitafi
de invafamdnt preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice titulare transferate/pretransferate din invifimdntul preuniversitar de stat, in unitdti de
invdtdmant preuniversitar_particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere de activitate/
pretransfer;

e) cadrele didactice titulare in_unitdfi de invifdmdnt preuniversitar particular acreditate in baza
concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfiisurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdile de_invétidmdnt particular din invétimdantul preuniversitar
aprobate prin_ordinul_ministrului_educatiei si_cerceldrii_nr. 5656/2004, cu modificirile si completcirile
ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educafiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 si
care_au_obfinut media de repartizare cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in
invdfdamdntul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani;

A cadrele didactice titulare transferate din invdfcmantul preuniversitar de stat conform Ordonanfei de
urgenfd a Guvernului nr. 26/1997 privind protecfia copilului aflat in dificultate, aprobatéi cu modificéri prin
Legea nr. 108/1998, care funcfioneazd in structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru
asistentd sociald i protecfia copilului.
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(2) Cadrele didactice titulare in unitdti de invdtdmdnt preuniversitar particular acreditate titularizate in
baza concursului_organizat_conform Metodologiilor de organizare si desfisurare a concursului_pentru
ocuparea_posturilor/catedrelor didactice vacante in_unitdfile de invdtdmdnt particular din_invdtdmdntul
preuniversitar_aprobate prin_ordinul ministrului_educatiei si_cercetdrii_ nr. 5656/2004, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
5625/2012, cu modificdrile si completdrile ulterioare si care nu au participat la un concurs national unic de
titularizare in invdidamdntul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani sau care au participat si nu au obfinut
nota/media de cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in invddmantul preuniversitar de
stat in ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele didactice titulare in unitdti de invditdmdnt preuniversitar
particular _autorizate sd _functioneze provizoriu in baza concursului_national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in_invdfdamdntul preuniversitar de stat, a concursului organizat la nivelul
unitdtilor de_invdtdamdnt preuniversitar de stat/grupurilor de unitdfi de invdtdmdnt preuniversitar de_stat
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante sau in baza concursului organizat conform
Metodologiilor de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
vacante _in_unitdtile de _invd(cmdnt particular din invé(dmdntul preuniversitar aprobate prin ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, respectiv prin
ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, pot participa la etapa de pretransfer consimtit intre unitdfile de invditdmdnt sau prin schimb de
posturi in vederea ocupdrii de posturi didactice/catedre numai in invdtdmdntul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diplomd ai invatamdntului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvie, economic
sau_agricol, titulari pe catedre de educatie tehnologicd, pot ocupa in etapele de completare a normei
didactice/pretransfer consimtit _intre unitd(i de invdfamdnt/transferare _pentru_restrdngere de activitate/
detasare in interesul invdtdmdntului/detasare la cerere prin concurs specific catedre de educatie tehnologic
sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializdrilor inscrise pe diplomele de
licentd/absolvire prin studii, in concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de invéimdnt, domeniile
si specializarile, precum i probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatamadntul preuniversitar in vigoare, denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea conditiilor de
pregdtire psihopedagogicd previzute la art. 3 alin. (2) si (3) ori a indeplinirii cerintei previzute la art. 3 alin.
(1). Cadrele didactice titulare in invdfdmdntul special, cu excepfia profesorilor itineranti/de sprijin, pot ocupa
in etapele de completare a normei didactice/transferare pentru restrdngere de activitate / pretransfer
consimfit intre unitdfi de invdifdmdnt/detasare in interesul invdfdmdntului/detagare la cerere prin concurs
specific atdt posturi didactice/catedre similare din invdfimantul special conform documentului de
numire/transfer/repartizare, cdt si posturi didactice/catedre in concordantd cu prevederile Centralizatorului.

Profesorii itineranfi/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a personalului didactic din invéfdmdntul
preuniversitar  posturi  didactice/catedre cu respectarea prevederilor Centralizatorului §i  prezentei
Metodologii.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice pe perioadd determinatd, detasare in_interesul invdtdmdntului sau la cerere in invdifamadntul
preuniversitar de stat, organizate in baza prevederilor Metodologiei, pot participa si cadrele didactice titulare
in_unitdfi de invdtdmdnt preuniversitar_particulare acreditate, in baza concursului organizat conform
Metodologiilor de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea posturilov/catedrelor didactice
vacante in unitdtile de invdfimdnt particular din invafamdntul preuniversitar aprobate prin ordinal
ministrului educafiei §i cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificdrile si completirile ulterioare, respectiv prin
ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tinevetului si sportului nr. 5625/2012, in baza concursului nafional de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invdfdmdntul preuniversitar de stat sau a concursului
organizat la nivelul unitdfilor de invdifdamdnt preuniversitar de stat/grupurilor de unitdfi de invdfimdnt
preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la_cerere se ocupi cu
prioritate aplicind principiul continuititii pentru cadrele didactice titulare repartizate prin detasare la
cerere/continuitate pentru detasare la cerere pe posturi didactice/catedre incepind cu 1 septembrie
2019, in sedintii de repartizare potrivit Calendarului, care au obtinut la concursurile de titularizare in
invitimantul preuniversitar, sesiunile 2018 si/sau 2017, media_de repartizare minimum 5 (cinci) in
specialitatea postului, au acordul de prineipiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie
al/ale unititii/unititilor de invitimant si au calificativul /calificativele ,,Foarte bine”.

Cadrele didactice care soliciti continuitate pentru detasare la cerere se adreseazi, in_scris,
consiliului/ consiliilor de administratie al/ale unititii/unititilor de invifimint pind la data previizuti in
Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogici/profesorii logopezi din




cabinetele interscolare se adreseazii, in scris, CMBRAE/CJRAE in cadrul cédruia este normat postul didactic
respectiv.

Acordul de principiu/refuzul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unititii/unititilor de
invitimiant /CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin  detasare la cerere _este comunicat
inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante, pini la data previizuti in Calendar,

Consiliul/consiliile de administratie al/ale unititii/unititilor de tnvitimint/CMBRAE/CIRAE comunicé in
scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului de principiu/refuzului continuitétii prin detasare.

Dacii un post didactic dintr-o unitate de inviitimant este solicitat de mai multe cadre didactice se
aplici criteriile de departajare previzute la art. 81 alin. (6).

Pentru a beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care au obtinut la
concurs in sesiunea 2018 si/sau 2017, care participi si la concursul din 2019, trebuie sd obtind minimum media
5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru
continuitate.

Cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2019-2020
isi actualizeazi dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(3) Invititorul, profesorul pentru invitiméint primar sau institutorul calificat din_invifiméntul
primar, detasat la cerere, la 1 septembrie 2015, la clasa pregititoare, in_baza rezultatului obtinut la
concursul de titularizare, sesiunea 2015, care in perioada 1 septembrie 2015-31 august 2019 a predat,
prin continuitate, la aceeasi clasii de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in
anul scolar 2019-2020, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi.

4) In aceastdi etapid consiliile de administratie ale unititilor de invitimant/CMBRAE/CIRAE pot emite
acorduri de principiu de continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice care se pot vacanta
ulterior. cadrelor didactice care se incadreazd in prevederile alin. (2)-(3).

Persoana indreptdfitd are dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie al unitdfii de
invatimant primitoare, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unititii de invafimant, in termen de 24 de ore
de la comunicarea acesteia.

Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare si se solufioneazi de cétre consiliul de administratie al uniti{ii, in termen de 48 de ore
de la inregistrare. Hotdrdrea consiliului de administratie al unitdtii de invi{amant/CMBRAE/CIRAE in urma
contestatiei este definitivd si poate fi atacati numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemulfumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente.

(5) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupf solutionarea continuitiifilor pentru
detasare la cerere se ocupi de cadrele didactice titulare, precum si de ciitre cadrele didactice debutante
din Tnvitimintul preuniversitar de stat si particular previizute Ia art. 21 alin. (4) si (6), care au
promovat examenul national pentru obtinerea definitiviirii in inviitimant, sesiunea 2019, participante la
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitiméntul
preuniversitar, sesiunea 2019, care au obtinut cel putin media de repartizare 5,00 (cinci), conform art,
62 alin. (9) si solicitd detasare la cerere.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic din invitimantul preuniversitar previzut la alin. (5) se
realizeazi in baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insotitd de actele
certificate pentru conformitate cu originalul, previizute in cerere, conform anexei nr. 14.

(7)_Concursul specific constii in evaluarea activititii profesionale, didactice si stiintifice a_cadrului
didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de ciitre comisia _judefeani
de mobilitate a personalului didactic din invatimintul preuniversitar si acordarea punctajului rezultat
prin aplicarea criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeazi
in sedinta de repartizare, organizati la nivel judetean, in perioada previizuti in Calendar, in ordine, de
catre:

a) cadrele didactice din invitimantul preuniversitar previzute la alin. (5), care au participat la concursul
national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunea
2019, si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), rdmase nerepartizate si care solicitd
detasare la cerere, in ordinea descresciitoare a mediilor obtinute la concurs, cu exceptia cadrelor didactice
repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in Invatimantul preuniversitar, sesiunea 2019, conform prevederilor art. 74 alin. (3):

b) cadrele didactice din invitiméntul preuniversitar previzute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice
titulare transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul national de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor vacante/rezervate in invdtiméntul preuniversitar, sesiunea 2019, care solicitd detasare la cerere, la




propunerea medicului de medicind a muncii privind schimbarea locului de munci sau a felului muncii,
determinatd de starca de sinitate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr.
53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, in ordinea descresciitoare a
punctajelor obfinute in urma aplicirii criteriilor si_punctajelor previzute in anexa nr.2, dupd repartizarca
candidatilor prevazuti la art. 4 alin, (1) lit. q);

c) cadrele didactice din invétamantul preuniversitar previzute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice
titulare transferate in baza rezultatelor obfinute la concursul national de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor vacante/rezervate in fnvitdmantul preuniversitar, sesiunca 2019, care solicitd detasare la cerere, in
ordinea descresciitoare a punctajelor obtinute in urma aplicérii criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr.2,
dupi repartizarea candidatilor previzuti la art, 4 alin. (1) lit. q).

(9) in_cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmitoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care soliciti postul didactic/catedra;

b) persoana care are soliciti postul didactic/catedra in apropierea localititii de domiciliu;

¢) persoana al ciirei sot/sofie este cadru didactic titular in localitatea in care se soliciti detasarea;

d) persoana al cirei sot/sotie este cadru didactic;

¢) persoana al clirei sof/sotic este ales/aleasi in Parlament, este numit/numitd in Guvern sau
indeplineste functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului ori in
Ministerul Educafiei Nationale, cea aleasd de Parlament in organismele centrale ale statului, precum si
persoana al crei sof/sofie indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului
Jjudefean sau o functie de indrumare i control in sistemul de invitimant, de culturd, de tineret si sport. De
asemenea, au prioritate soful/sotia persoanei care indeplineste functii de conducere si de specialitate la Casa
Corpului Didactic, precum si soful/sotia cadrelor didactice numite in functii de conducere sau de specialitate la
comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor
din Invaf@mant, care au drept de rezervare de catedrd, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale
Ministerului Afacerilor Internelor, ale Serviciului Roman de Informatii si alte servicii speciale la nivel
national, mutate, la ordin, in alti localitate.

(10) Daca, dupa aplicarea criteriilor previzute la alin. (9), se mentine egalitatea, departajarea se face

ludndu-se in considerare, in ordine, urmitoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

¢) dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani de la data promovirii examenului de
definitivare Tn Tnvd{dmant, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din
Legea nr.1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile previzute la
art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continud a personalului din invitiméantul preuniversitar,
aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru personalul didactic titular care a dobandit definitivarea in invitimént, cu o
vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani;

d) media de departajare, calculatd cu patru zecimale;

¢) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate, conform

legii.
f) media obfinutd la examenul de bacalaureat/absolvire/licenti (stat);
g) vechimea in invatdmant,

(I'1) Cadrul didactic. care nu poate participa la sedinfa de repartizare prin detasare la cerere, are dreptul si
desemneze, prin procurd notariald n original, un imputernicit care sii-i reprezinte interesele. In cazul in care
cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu
se solufioneazi. Optiunea fiecirui cadru didactic se consemneazii in procesulverbal al comisiei, cu certificare
prin semndtura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urm prezentand procura notariala in original.

(12) Detasarea la cerere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a_inspectorului scolar
general. O persoanii poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioadi de
cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la _concursul de
ocupare a posturilor didactice vacante in unitiitile de inviifiméint preuniversitar, sesiunea 2019, precum
si_cadrele didactice repartizate pe perioadi nedeterminati in baza prevederilor art. 253 din Legea
nr.1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe
care_au fost repartizate si_pentru care s-au incheiat contracte individuale de munci pe perioadi
nedeterminatd, pot beneficia detasare in interesul inviitimAntului sau_de detasare la cerere, in baza
punctajelor obtinute conform anexei nr. 2, in primul an dupi repartizare, pini la data inceperii




cursurilor, precum si_pe parcursul anului scolar, in baza hotirdrii comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei Nationale,

(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solufionati pe catedre in componenta ciirora intri
si ore din propria normai,

(15) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul inviatimantului si la cerere pe
posturi didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin, (12)
si art, 82 alin, (4).

(16) Detasarea personalului didactic titular se realizeazi {indnd seama de prevederile art, 247, art, 248, art.
262 si art. 263 alin. (1)- (10) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, de conditiile
previzute in Metodologie si de principiile fundamentale previizute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicati,
cu modificdrile si completdrile ulterioare. Detasarea personalului didactic titular se realizeaza pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate in unititi de Invaitimant, in aceeasi functie didactici sau intr-o
altd functie didacticd, cu respectarea prevederilor Metodologiei, potrivit specializarilor dobandite prin studii in
concordan(d cu Centralizatorul si prevederile art. 15 alin. (2) si art. 4 alin. (9).

(17)_Cadrul didactic titular fntr-o unitate de invitimant preuniversitar, care a dobindit prin studii
doud sau mai multe specializiri, poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre
vacant(e)/ rezervat(e) sau trecerea intr-o alti functie didacticsi, in_concordantii cu specializiirile
dobéndite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invitimant sau in alte unititi de
inviitimant.

(18) Decizia de repartizare prin detasare in interesul invif@mantului sau la cerere se emite de catre
inspectorul scolar general al inspectoratului scolar in a ciirui razi teritoriald fsi are sediul unitatea de
invétdmant la care cadrul didactic se detageaza.

fn cazul detagirii in interesul nvifimantului sau la cerere de pe un post didactic/catedrd vacant (3)/
rezervat(d) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunici unititii de
invafdmant la care cadrul didactic se detaseaz, iar un alt exemplar al deciziei se comunici inspectoratului
scolar pe raza ciruia isi are sediul unitatea de nvaigimant la care cadrul didactic detagat este titular, care are
obligatia de a-I transmite unitéii de invitimant la care cadrul didactic detasat este titular.

In cazul detasrii la cerere de pe un post didactic/catedrd vacant(d)/rezervat(a) in cadrul aceluiasi judet, un
exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunici unitéfii de invaimant la care cadrul didactic este
titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunici unitatii de fnvi@mant la care cadrul didactic se detaseazi.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul inviitimintului sau la cerere, unitatea de
inviitimant la care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de muncs,
potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu_modificiirile si completiirile
ulterioare, respectiind, in acelasi timp prevederile art. 4 alin, (1) lit. d) din Hotiirdrea de Guvern nr.
905/2017 privind registrul general de evidentdi a salariatilor, cu modificirile ulterioare, iar unitatea de
inviitimint primitoare emite decizie de fncadrare prin detasare la cerere, fari a se incheia un alt
contract individual de munci pentru eadrul didactic detasat,

(19) In situatii temeinic justificate, in baza hotérdrii consiliului de administratie al unititii de invitimant in
care un cadru didactic este detasat, conducerea respectivei unititi de invitimant poate solicita inspectoratului
scolar incetarea detasdrii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la unitatea de invigimant la care
este titular,

in conformitate cu art. 4, alin.(4)-(5)din Metodologie,

(4) Cadrele didactice titulare care soliciti intregirea normei didactice, completarea normei didactice de
predare-invifare-evaluare, transferul pentru restringere de activitate, pretransferul consimit intre unitii
de tnvatimant, detasarea in interesul invéifcimantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe un post
didactic/catedrd in_unitdti de invitimint avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau
bilingv, clase/grupe de hipoacugici si surzi, clase/arupe de elevi cu deficienti de vedere, precum si in_unitii
de invditiamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzicd, arta actorului, coregrafie, arte
plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de_informaticd, de tehnologia
informatiei si comunicdrii, de informatici-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii),
de_instruire_practicd sau_de_activitifi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi diductice din cluburi
scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o probd practici/orald eliminatorie, in profilul
postului_didactic solicitat, Fac exceptie cadrele didactice titulare transferate/pretransferate/detasate de pe
posturi_didactice/catedre _similare, precum si cadrele didactice care beneficiazd de continuitate pe
post/catedrd prin_completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare sau prin detasare la cerere,
conform Metodologiei

(3) Cadrele didactice titulare care solicitii completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare,
transferul pentru restringere de activitate, pretransferul consimfit intre unitifi de invitimant, detagarea in




interesul Tnvigimantului sau detasarea la cerere prin concurs specific_pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minorititilor nationale sustin o probd orali
eliminatorie de cunoastere a limbii minoritditii in care urmeazi si se facd predarea. Fac excepfie cadrele
didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice titulare care au Sinalizat cu
diplomd studii universitare cu specializarea tn limba minoritifii in care urmeazi si se Sfaci predarea,
precum i cadrele didactice titulare care au efectuat studiile tn limba minoritiifii in care urmeazi si se Saci
predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pe post/catedrd prin completarea
normei didactice de predareinvitare- evaluare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii minovrititii se consemneazii prin , admis” sau
wlespins”. La_aceste probe nu se admit contestafii, hotirdrea_comisiei de organizare si desfisurare a
probelor _practice/orale_rdmdndind definitivi, Probele orale tn profilul postului se desfiisoard _conform
anexei nr, 6.

(6) Cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte state sau in Romdania in limbile
minoritifilor nationale §i care solicit completarea normei didactice de predare-invigare-evaluare pe
perioadd determinati sau nedeterminatd, transferul pentru restringere de activitate, pretransferul consimtit
intre unitdfi de tnvdtimant, detasarea in interesul Tnvitimantului sau detasarea la cerere prin concurs
specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romand sustin o
probd orali eliminatorie de cunoagtere a limbii romdne.

Fuac excepfie cadrele didactice titulare transferate/pretransferate/detasate de pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice titulare pe a ciror diplomd studii este Tnscrisi specializarea ,, Limba romini”
sau , Limba i literatura romdnd”, precum si cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte firi
in limba romand. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii roméne se consemneazi prin
watdmis” sau , respins”,

La aceste probe nu se admit contestafii, hotdrdrea comisiei de organizare §i desfiisurare a probelor
practice/ orale ramanind definitivii, Probele orale in profilul postului se desfisoard conform anexei nr. 6.
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