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MINISTERUL EDUCATIEL
NATIONALLE

PRECIZARI
privind stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de muncé, in anul scolar
2019-2020, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
perioadi determinati, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invitimantul preuniversitar, sesiunile 2018 si/sau 2017, respectiv 2018, 2017, 2015 si/sau
2014 pentru invititori/institutori/ profesori pentru invitimant primar, pentru
finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd de elevi, conform prevederilor art. 61 si 85 din

Metodologie

Extras din :

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
fnvitimantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobati prin ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr. 5460/12.11.2018, cu modificirile si

completirile ulterioare;
Art. 85

(1) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munci pe perioadii determinati,
care au obtinut la concursurile de titularizare sesiunile 2018 si/sau 2017 media de repartizare minimum
5 (cinci) in specialitatea postului, au avizul consiliului de administratie al unititii de invitimant, iar
ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmiitoarelor concursuri de
titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), au calificativul "Foarte bine" si care
mai au cel putin jumitate de normi didactici in specialitate, pot_solicita prelungirea duratei
contractului individual de munci pe perioadi determinati in
anul scolar 2019-2020.

Pentru aceasta, se adreseazii, in scris, conducerii unititii de inviitimént pind la termenul previzut in
Calendar, care comunici acordul de principiu/refuzul la inspectoratul scolar, conform Calendarului,

Profesorii consilieri Tn centre si cabinete de asistentd psihopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare se adrescazi CMBRAE/CJRAE fin cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv.

Dacii un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice se aplicii, in _ordine, criteriile de
departajare previzute la art. 81 alin. (6).

Consiliul/consiliile de administratie al unititii/unititilor de invitimint/CMBRAE /CIRAE comunicd in
scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului de principiu/refuzului prelungirii contractului individual
de munecil pe perioadi determinata.

Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de muncd pe perioadii determinati in anul
scolar 2019-2020, cadrele didactice care participd si_la_concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitiméintul preuniversitar, sesiunea 2018, conform
Metodologiei, trebuie si obtinid minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 62 alin. (9), la
disciplina corespunzitoare postului didactic /catedrei solicitat(e).

La disciplina educatie tehnologici pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncd pe
perioada determinatd in anul scolar 2019-2020, numai cadrele didactice cu specializarea educafie tehnologica.

(2) Invititorul, profesorul pentru invitimént primar sau institutorul calificat din invitimantul
primar, angajat pe perioadi determinati, la_1 septembrie 2015, la clasa pregititoare, in baza
rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2015, iar ulterior nu_a obtinut note sub §
(cinci) la proba scrisii in_cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului, care in
perioada 1 septembrie 2015-31 august 2019 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasi de elevi, poate
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beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncii pe perioadii determinati in anul
scol'n 2019-2020, in conditiile alin, (1), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi elasi de elevi.

3) In aceasti ctapi consiliile de_administratie ale unititilor de invigimant/CMBRAE/CJRAE pot
emite_acorduri_de principiu de prelungire a duratei contractului individual de munci pe perioad:i
determinatii in_anul scolar 2019-2020 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor
didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1) sau (2).

Persoana indreptdfitd are dreptul de a contesta hotirarea consiliului de administratie al unititii de invitamant
pumltoale printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitifii de invitimant, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatla reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificarile §i completdrile ulterioare si se solufioneazi de citre consiliul de administratie al
unitdtii, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotdrarea consiliului de administratic al unitétii de
invafdmant/CMBRAE/CJRAE in urma contestatiei este definitivd si poate fi atacatd numai la instanta de
contencios administrativ. Persoana nemulfumitd de rdspunsul primit la contestatic are dreptul de a se adresa
instantei de contencios administrativ competente.

(4) Cadrele didactice care au obtinut acorduri de principiu privind prelungirea duratei contractului individual
de muncd pe perioadd determinatd n anul scolar 2019-2020 isi actualizeazi dosarul personal la inspectoratul
scolar, conform Calendarului.

Art. 80

(1) Candidafii care beneficiazd de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioads
determinatd in anul scolar 2019-2020, conform art. 85, ocupa posturile didactice/catedrele vacante/rezervate,
in perioada previzuti in Calendar.

(2) Pot fi repartizati n baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare din perioada
2015-2018 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e).
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