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CRITERIILE SPECIFICE SI GRILA DE PUNCTAJ
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT — 2019
PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE, DE INDRUMARE SI CONTROL DIN
iNVATAMANTUL SPORTIV INTEGRAT SI SUPLIMENTAR

Date generale
Numele si prenumele: Vizat director:
Numele si prenumele

Semnitura si stampila

Specialitatea:

Unitatea de invatimant:

Vechimea in invatamant:

Grad didactic:

Punctaj autoevaluare Punctaj evaluare

SE VOR PUNCTA NUMAI ACTIVITATI/REZULTATE DERULATE iN PERIOADA 1
SEPTEMBRIE 2013 — 31 AUGUST 2018

o . . 5 Punctaj Punc_taj Detalie:*rea' Punctaj Pungtgj Pungtgj
Criteriul care trebule_e indeplinit de citre maxim maxim puncta.julw Auto- cons. comisia comisia
candidat P subcriter maxim evaluare : de de contes-
criteriu : consultativ "
iu evaluare tatii
1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa
a. rezultate deosebite - ponderea 5
obtinute in pregatirea promovarii
elevilor n atingerea elevilor de la
obiectivelor/ competentelor unan la altul 1
specifice impuse de de pregatire
curriculumul scolar, sportiva/an
materializate Tn progresul studiu
elevilor la clasa/grupa ~ elevi
obtinute cu clasa si transferati 1

individual la disciplinele de
specialitate din

- elevi
participanti la

invatamantul vocational pe -
baza datelor statistice de la ?r:ter%it;ﬁ’ 46 p
nivelul unitatii de concursuri si max. 3
invatamant competitii cu

loturile

nationale

- selectia 5

b. rezultate deosebite sportivilor cu 1
obtinute in selectia, calitati
pregétirea i promovarea deosebite
sportivilor cu calitati - pregitirea
deosebite pentru sportul de sportivilor cu 1
performanta calitati

deosebite




- promovarea
sportivilor cu
calitati
deosebite la
loturile
nationale/
echipe
seniori

C. performante in pregatirea elevilor distingi la 15
competitiile municipale, nationale si
internationale,
I
- Locul 1 4p*('?.r
premii)
- Locul Il 3p*
- Locul 111 2p*
- Locul IV-VI 1p*
Locul 1 3p*( nr
premii)
Locul 1l 2p*
Locul 111 1p*
Locul IV-VI 0,5p*
e e
Locul 1 2p*
Locul Il 1p*
Locul 111 0,5p*
d. participarea, in calitate | - membrual 10
de membru al comisiei de comisiilor/grupuril 0,5**(nr
organizare, la olimpiadele or nationale de .comisii)
si concursurile de profil, coordonaAre —
etapele judetene, - membru in comisia -
: ’ . . de organizare a 0,25
interjudetene, nationale si etapei judetene
internationale incluse in ~ membru in comisia
programul de activitati si de organizare a 1%*
n calendarul etapei nationale
inspectoratului
scolar/Ministerului N .
AT . - membru Tn comisia
Educatiei Nationale si de organizare a
Federatiilor Nationale de competitiilor 9%k
Specialitate internationale
oficiale
e .Rezultatele obtinute in centrele de excelenta, 1
certificate de inspectorul de specialitate sau cu
elevi cu cerinte educationale specialecertificate
de directorul unitatii de invagamant/inspectorul
de specialitate sau directorul centrului judetean
de resurse si asistentd educationald/Centrului
Municipal al Municipiului Bucuresti de Resurse
si Asistenta Educationala.
f..Managementul activitatilor didactice 1
g. Participarea, i - membru in 5
calitate de membru al comisiile de
comisiilor de evaluare/jurizare
evaluarefjurizare si a competitiilor de 0.5%%
profesor-antrenor, la nivel judetean '
ntrecerile/ concursurile/
competitiile judetene,




interjudetene, nationale si - membru n

internationale si comisiile de
pregatirea loturilor evaluare/jurizare 0,75**
nationale/olimpice. competitiilor de
nivel zonal
- membru in
comisiile de
evaluare/jurizare 1**
competitiilor de
nivel national
- membru in
comisiile de
evaluare/jurizare 1,5%*
competitiilor de
nivel international
- profesor-antrenor,
la intrecerile/
concurs.u.r.lle/ 0,25%*
competitiile
judetene si
interjudetene
- profesor-antrenor,
la intrecerile/
concursurile/
competitiile 1**
nationale si
internationale
- pregatirea
loturilor
nationale/
olimpice 2
h. Implementarea unor proiecte educationale 2
inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/internationa
1 (in domenii precum: educatie sportiva , educatie
olimpica educatie pentru sanatate,educatie
emotionald, educatie incluziva) cu
.COSR,AOR,MTS,Federatiile de
specialitate, DJST/DSTMB
i. Participarea, in calitate de autor/coautor, la 2
elaborarea de manuale scolare aprobate de MEN,
sau la traducerea de manuale scolare
din limba romana intr-o limba a minoritatii
nationale, care are invatdmant cu predare in
limba materna, sau la conceperea unor
resurse educationale deschise/auxiliare
curriculare pentru disciplinele sportive / mijloace
de invatamant, oferite gratuit pentru a asigura
accesul elevilor, profesorilor si parintilor la
materiale educationale de calitate.
- Punctaj Detalierea : Punctaj Punctaj
Criteriul care trebuie indeplinit de citre T\;IJ;S;J max! mJ _ puncta_jului Auto- Pg:r?;aj comisiajl comisiejl
candidat A subcriteri maxim evaluare - de de contes-
criteriu consultativ ..
u evaluare tatii

2. Performante deosebite in inovarea did

a. . Elaborarea /participarea - Pfolgrame
: . scolare,
la programe s_co_lar_e(mclusw requlamente,
celg pentru (1|SC|pI|ne metodologii,
optionale noi), regulamente, indrumatoare/gh
idur

44 p
max.

agement educational

1px
nr.progr

/regul/met.




metodologii,,studii/cercetari
in domeniu la nivel national

elaborarea de

si judetean. programe
$§ol_are_ pentru 0.25x
discipline !
optionale noi, nr.progr.
nsotite de
suportul de curs
b. . elaborare/participare la 3
indrumatoare/ghiduri metodice/suporturi de curs lpxnr
avizate de inspectorul scolar sau de M.E.N. materiale
articole in reviste/publicatii de specialitate
Tnregistrate cu ISBN/ISSN;
C. activitatea de mentorat, de | - activitate de 4
formator Tn formarea mentorat 1p
continua a personalului din _
invatimant, activitate - ?gm’gg? de
sustinutd in cadrul cercurilor 1p x curs
pedagogice n vederea
promovarii accesului la o - activitate in
educatie de calitate pentru cadrul cercului
toti (se puncteaza programele E?\(/j:l%?fjll:tl:n 0,.25.p X
de ’ activitate
formare si mentorat care
raspund cerintei)
d. Activitate Tn cadrul -activitate in 6
comisiilor de eticd, comisii cadrul comisiilor
paritare/de dialog 0.50 X
social, comisii de evaluare si ~P
asigurare a calitatii in activitate
educatie,
comisii de sanatate si
securitate in munca, comisii -activitate ca
PSI si situatii lider sindical la
i o s . N nivel
e
onal
comisiile de ocupare a
posturilor didactice vacante
la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti,
activitate in organismele de
conducere aleorganizatiilor 0,5/1/1,5p
sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar
/semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de
sector de activitate
invatdmant preuniversitar,
e. activitatea de metodist, - activitate ca 10 1px an
membru n consiliul metodist
consultativ de specialitate - activitate ca
de la nivelul inspectoratului membru in
scolar , coordonator de cerc consiliul
pedagogic certificatd de consultativ de 1px an
inspectorul de specialitate si speglalltate de
inspectorul scolar general: !a nivelul .
inspectoratului
scolar
- coordonator de
cerc pedagogic
1px an
f. activitate desfisurati, la - activitate 8
solicitarea M E. N., in desfasurata in
cadrul Comisiei Nationale cadrul unor 0_,5_p X
’ comisii tehnice activitate

de Specialitate, a unor
comisii tehnice/grupuri de

de elaborare a
unor acte




lucru pentru elaborarea
unor acte

normative/admi
nistrative cu

normative/administrative, caracter
n calitate de reprezentant normatiy
N -activitate in
desemnat de catre cadrul comisiei 1px
comisiile nationale de nationale de avtivitate
organizare si desfasurare a specialitate
examenelor nationale, -activitate de
activitatea de evaluator de evaluator de
manuale scolare/auxiliare manuale scolare
didactice/mijloace de
invatamant/resurse 1p de
educationale manual
deschise/portofolii pentru
Corpul National de Experti
Tn Management
Educational
g participarea cu comunicari | - comunicéri la 10
la simpozioane, conferinte simpozioane 0,5/1/1,5/2
zonale, judetene, nationale zonale/judetene/na xnr
si/sau internationale, cursuri | tionale/internation comunicari
de perfectionare in domeniu | ale
sau ’n management - cursuri fard
educational, dovedite prin credite/cu
documente oficiale ale credite
manifestarii si care
demonstreaza performantele 0,5/1p x nr
deosebite ale cadrului .
cursuri

didactic Tn inovarea
didactica

3..Acrivitati extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeana nerambursabila:

Erasmus+, POSDRU, POCU, Transfrontaliere, Banca Mondiali si altele similare )/programe de formare

profesionala

a) Implementare/coordonare/participare la 3 e
proiecte/programe de formare profesionali 1px I’;‘;‘er ¢
participare
— 15p
b Implementare/coordonare/participare la max 3
proiecte zonale, judetene, nationale sau ' 1/1,5/2/2,5
internationale care vizeazd domeniul xnr
activitatilor extrascolare, inclusiv cu COSR. proiecte
MTS.Federatiile dspecialitate, DJST.DSTMB
C. participarea la activitati de voluntariat, inclusiv 5
participarea la activititile din cadrul Strategiei 1
nationale de actiune comunitara, perfomante 2P
dovedite in pregatirea elevilor la concursuri activitate
preg

sportive n cadrul unor programe ale
M.EN.M.T.S.,C.O.S.R.
d.initierea/organizarea/participarea la schimburi 4 1
de experienta cu alte unitati de invatamant, retele P

’ ’ activitate

sau proiecte interscolare

4. Criteriul privind contributia la dezvolt
a. Atragerea de fonduri europene in cadrul unor
proiecte cu finantare
europeana nerambursabila (Erasmus+, POSDRU,
POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiala i altele
similare), de alte finantari extrabugetare pentru
unitatea de invatdmant, centre de
documentare i informare, laboratoare etc., avand

si a procesului de predare-invitare-evaluare,
Tncadrarea in bugetul alocat calculat
conform formulei de finantare

37p

max.

11

2p/
programe/
proiecte ed.
2p [contract
/doc.
justificativ/
donatie/
sponsorizare/
an




10

b. realizarea de parteneriate institutionale in
concordanta cu nevoile comunitatii gcolare si cu 1/1,5/2/2,5p
tintele stabilite, cu efecte pozitive la dezvoltarea X participare
institutionald, inclusiv n calitate de observator

c. Participare si implicare 1n activitatea 16
comisiilor si consiliilor la nivel de
unitate/local/judetean/national,

2p X
parteneriat

TOTAL 142

NOTA:
* = se iTnmulteste cu numérul de premii obtinute ;
**= se inmulteste cu numirul de comisii

in situatia in care suma punctajelor detaliate este mai mare dect punctajul maxim alocat subcriteriului, se acordi punctajul
maxim aferent.

Nota: La completarea dosarului personal candidatii sunt atentionati sa aiba in vedere si sa
respecte urmatoarele:

Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie. Lipsa actelor
doveditoare are drept consecintd neacordarea punctajului;

Nu se puncteaza activititi care sunt cuprinse in fisa postului;

Actele doveditoare atasate vor fi NUMALI cele corespunzatoare perioadei evaluate mentionata
pe fisa de evaluare;

Documentele NU vor fi introduse in folii transparente;

Documentele doveditoare vor fi organizate grupat corespunzator celor 4 criterii, ordonate conform
subcriteriilor din grila de punctaj, repectind ordinea anilor scolari din perioada evaluata. Pe
fiecare document doveditor se va scrie criteriul si subcriteriul corespunzitor (ex. 1.a)2., 4.b)
etc.). Nerespectarea acestei organizari are drept consecintid neacordarea punctajului;

Nu este necesar sa se traduca atestatele participarii la manifestari internationale;

Faza internationala presupune rezultate ale elevilor la olimpiade/concursuri la care participa cel
putin 3 tari.

Faza nationala presupune participarea efectiva a elevilor la olimpiade/concursuri conform art. 9 din
anexa 1l la O.M.E.C.T.S. nr. 3035/10.01.2012;

Un document doveditor se atageaza o singura datd pentru un singur criteriu;

Coloana (Auto)evaluare (inclusiv punctajul total) va fi completata de catre solicitant, iar coloana
Evaluare va fi completata de catre comisia de evaluare stabilita la nivelul 1.S.J.;

Raportul de activitate pentru perioada evaluata, trebuie sa respecte ordinea criteriilor /subcriteriilor
din fisa de (auto)evaluare (tiparit si electronic in format .doc sau .docx pe CD/DVD), si va fi
redactat conform modelului anexat.

Lista de verificare documente:

Nr. - OBS.
Crt. Documente solicitate (da/nu)
L Opisul dosarului in doua exemplare, cu precizarea paginilor aferente
2 Cerere tip elaborata de catre ISJ
3 Adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati
4. Copie a procesului-verbal din Consiliul profesoral/Consiliul inspectoral
5 Adeverinta de vechime
6 Fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de 1.S.J. cu punctajul
completat la rubrica (auto)evaluare

6




Raport de activitate pentru perioada evaluata ce trebuie sa respecte ordinea
criteriilor /subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite
la documentele justificative din dosar(tiparit si electronic Tn format .doc sau
.docx pe CD/DVD), conform modelului anexat

Declaratie pe proprie raspundere (Anexa nr. 4 din metodologie)




