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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul

o

preuniversitar de stat in sesiunea 2019 ay

In baza prevederilor art. 92 alin. (4) si art. 264 din Legea Edu::-&hémtmnalﬂ

nr. 172011, cu modificdrile si completérile ultericare, A
in temeiul Hot@rar Guvamuluei nr. 2602017 privind , mﬁanuﬂma §i
funclionarea Ministerului Educaliei Mationale, cu modifi c&n}ﬁ‘m completarla
ultericare. r_.g_-;.“'

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin

Art. 1. — 5o aprobd Metodologia gl criteriile pfiy_‘rl;:fﬂ acordarea gradapei de
meril personalului didactic din Invatamantul preuniversitar de stat In sesiunea
2019, prevazule in anaxa®) care face parne inl.ugra-‘n'ta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrérii In vigoara a pnﬁnntu]uh ordin se abrogs Ordinul
ministrulul educatiei nationale nr. 3. 3331'21]"'& pentru aprobarea Melodologiel si
criterilor privind acordarea gradatiel de n'h;ﬁb&rmmuul didactic din Invatamantul
prauniversitar da stat in sasiunaa Em_ﬂ."p'ﬂnlical in Monitorul Oficial al Roméniad,
Partea |, nr. 395 din 9 mai 2018,

Arl. 3. — Directia genarala a;lg%aun timpurie, invatdmant primar s gimnazial
din cadrul Ministerului Educatiei-dationale, inspecioratele scolare si unitatile de
Invatdmant preuniversitar dut[ﬁ “indapllnlm pravedesia prazaniubul ordin,

Art. 4. — Prazentul, {n-thn s# publica Tn Manitorul Oficial al Romanied,
Partea |, 1.3'.-

o
- Ministrul educatiai natonals,
& Ecalerina Andronascu

Bucuresti, 24 apriie 2019,
Mr. 3.952.

*] Anexa s& publica In Monltorul Cficial al Romanied, Parea I, nr. 344 bis, care se poate
achizfiona de b Cenlrul pentru relsjil cu publieul sl Regsl Autonome Moniorul Oficial”, Bucunesdl,
poi, Panduri nr. 1
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2019")

in baza prevederilor art. 92 alin. (4) si art. 264 din Legea educaliel n.;:{{ﬁal-e
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ultericare, P

in temeiul Hotarari Guvernului nr. 268/2017 privind urg,amzaraa 5
functionarea Ministerului Educatiel Nationale, cu modificarile si’ completarile
ultericare, v

ministrul educaliel nationale amite prazentul ardin, r‘::" '

Art. 1. — Se aproba Metodologia i criteriile privind d“ﬂrdar&a gradatiei de
merit personalulul didactic din invatamantul pmunwgfgﬂar de stat Tn seslunea
2019, prevazute in anexa care face parte integranta i prazentul ordin.

Art. 2. — La data inlraril 'n vigoare a pmze'rimiul ordin se abroga Ordinul
ministrulul educaliei nalionale nr. 3.633/2018 pbrslru aprobarea Metodologiel si
critefiilor privind acordarea gradatiel de merit Ram::-nalului didactic din Invatamantul
preuniversitar de stat In sesiunea 2018, puh}:tat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partaa |, nr. 395 din 9 mai 201B. Pa

Art. 3. — Directia generala educatia timpurie, invatamant primar si gimnazial
din cadrul Ministerulul Educatiai Mationale, inspecloratele scolare 5l unitalile de
imvalamant preuniversitar duc la Tf'rheplinire prevedeorile prezentulul ordin.

Arl. 4, — Prezentul nfdm se publicd Tn Monilorul Oficial al Romaniei,
Parlea |. £

4
Ministrul educatiei nationale,
Ecaterina Andronescu

L
s,

Bucuresti, 24 aprilie 2019,
Nr. 3.952.
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ANEXA

METODOLOGIA STCRITERINLE
privind svardarea gradatiel de merlt personalulul didactie din invijdmintul preaniversitar de
stut in sesiunea 2019

CAPITOLUL

Dispazithl generale

ART. | e

(1) Prezenta metodologie reglementenzd procedurn i eriteriile de acordare ‘EerHtmi de marn
personalulun didactie din nviidmdniul prevniversitar de ston, sesinea 2019,

(2) Grradatin de meril se ocordd personalulu didactic definit la an, B8 alin, "[—E‘; din Leged educalie
nafionale nr. 122001, cu modificirile $i completirile ulierioare,

() Cradatia de merit previauld de Legea oducatier nationale nr 001, ou modilichnle s
complethrile ulterioare, reprozintd 25% din saluriul de boed detinu s m@urdl PN CONCUrs,

(4) Prin unitAfi institufil de invAhmint, in sensul prezenter metodallgfil, se au in vedere unithtile 5l
tnstivugitle de Invaghmine preuniversitar de stat, inclusiv unithyile capexe s inspectoratele yeolare, cu
personalitate juridica, L,

ART, 2 &

(1) Numbrul maxim de gradatin care pot 1 scordale se colelifenza nsifel; din numbrul resuliat prin
aplicarea o 16% din otalul posturilor didactive auxiliare §"% 16% din totalul posturilor didactice de
precare, de conducere, de Indramare gi control existente i una martie 2009 L nivelul inspectortuls
gcolar se scade numbrul de gradalii acordate persc i didactic aflate in plath la | seprembinie
2019, aviind In vedere cd gradatia de mentt se acordi 2 o pertoadd electivi de 3 ani. La caleul nu se
fal In considerare penosdele de suspendare o i gradatiel de merit din motive nelmputabile
angatului sau co urmare o reservani postulul didpctic/eatedrel In buens prevedenilor art, 255 alin. (1)

- (6} din Legea educaticl nationale nr, 12011, cu Modifichrile i completinle ulienoare, §i se respecti
incadrares in numiirul maxim de gradagi de :nirli aprobate ln momentul revenin pe post

(2) Procentul de 16% se aplich, sepoarat, im cmtegoril de personal (didectic de predare/didactic
de conducere, Indrumare 5l control/didaginuuxiliar),

(1) T situmgia In care pervonalului di:g’lh. i se modifch locul sau felul muncii cu phstrares calithiil
de personil didactic calificat, la miv ﬂmlumul judded/al rumicipiulul Bucuresti, acesta iy phstrenzi
gracutia de merit,

(4) Personalul didactic beneficlly' al gradatiel de merit, detagat In alt judet/municipiul Bucuresti, isi
phstrensd gradajia de meri, [nCrondititle an, 47 alin, (2) din Legen nr. S3/2003 - Codul muncii,
republicath, cu modificinle uﬁmphlnnlu ulterionre,

(§) Codrele didactice Seneficiare ale gradatiel de merit  pretransfermte/transferate In aht
Judey'municipiul Bucu Isi phstrenzd gradapin de ment, ou incodrarea in pumaral maxim de
gradatil de meril aprobate pentru anul respectiv la nivelul judejuludmunicipiulul Bucuresti In care s-
i pretransterat/tronslerat

(6} De acelagl drept beneficiazd gl personalul didactic auxiliar transferat in alt judet/mumcipiul
Bucuregti, conform art. 32 din Legea-cadru ne. 1532007 privind salanizarea personalulul plitit din
fanduri publice, cu modifichnle si completinle ulierioare

(7) La solicitarea unitdiil mstitufiet de Invigimint in care codrul didactic beneficiar al gradajier de
merit s-a pretransferal prin achimb de posturl pe baza consimpbmbntulul serls In all jude municipiul
Rucuregn in vumpul sl goolar, inspectoratul scolor il acordd in continuare gradapin de mernit
clytignid, cu incadrarea in numbrul maxim de gradagil, cu respectarea prevederilor alin. (1),

(H) Candidatul care, ulterior oblineril gradaticl de merit in alt jode] declt cel In care este titular,
reving la postul pe care este titular sau se detaseazd in all judef 9 phsireazd gradatio de ment, cu
incadrares  in  nwndrul maxim de  gadapl de merit pentru anul  nespectiv  ln nivelul
Judepului/municipiului Bucuregti In care a revenil sau s-a detagal.

(9) In witaatia in care persamalul didactic, menjionat la alin, (5), (6), (7) st (%), beneficiar al
gracatiel de merit, nu se Incadreazd In numbrul maxim de gradatil de merit aprobate pentru anul
respechiv la nivelul judetnluimunicipiulul Bucuregti in care s-ou pretransfernttransferat/detasat,
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acordarea gradatiel de merit se suspendd pand la date de | septembrie a urmblorilul sa geolar, cu
respectaren condipiel incadrini In numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv
la  nivelul  judetulutmenicipluhi Bucuresti  In care  personma  respectivd w-a
pretransferat/transferat/ detagat, datd la care scordarea gradajies de meril se reia, pdnd la Imphnirea
color § ani de platd electivi.

(107 Perseyalului didactic suxilior tranaferst cu respectaren dispoeitildor ar 32 din Legea - cadou
nr. 13372017 | se aplich in mod corespunsiior disporitiile alin (%) - (%)

(11) Personalul didactic suxiliar, beneficiar al gradajien de merit, avind norma de bazd constituith
din fructiuni de post corespunzitoare unor funciii didactice suxiliare diferite, beneliciazd de gradatia
de merit caloulatd la Intreaga normi de bazd. Gﬁ"-i

ART. 3 'n,.

(1) Ciraddatio de merit so atribuse Incopingd cu data de 1 seprembrie 2009, .,:r"

(2) Cirndagia de merit se calculeazd raponat la norma didactich de bl conform actului de
miumnire/trans{en repartizare pentiu cadrele didactice, respectiv la norma dqun conform actului de
muimire/transler pentru personalul didactic auxiliar. *-P

ART. 4

(1) Personalul didactic din Invighmdin care beneliciazh de ;ml#?ﬂe mierit pdnd la 31 suigust
2019 poaie panticipa la un nou concurs '®)

(2) Personalul didactic care se pensionenzd nu mai de gradagie de mern de In
Incetarca de drept a contractalul individual de munch prin pens .

(1) Personalul didactic tiwlar menjinut In sctivitale, B funclia didactich, pesie virsia de
pensionarg, ruporiath b data de | septembrie 2009, in comdijiile previeute la an, 284 alin (6) din
Logea educajict naponale nr. 1720011, eu mmhﬂc-htbu,"i"ttunplﬂlﬁk ulterioare, benelicingd de
gradatie de merit pind la inchoerea perioaded de ace ¢ o gradatien de ment, dar su mai mull de
incheteren pernoadet de menjinere ca titulor in invigd preuniversitar,

O

CAPITOLUL 1) &
Inscrierca la concursul pentri acordures giudaticl de merh
ART. S A

(1) La concursul pentru acordarea gradat ment poate parcipa;

a) personalul didactic de predare, dfrconducere, de Indrumare §i control din lavajdmantal
preuniversitar de stal, angajat cu con individual de muncd pe perioadd nedeterminatd sai pe
penioadh deierminatl, cu o vechime vijhmanmul preuniversitar de cel pujin § ani, cu calificativul
*Foarte bine® In fiecare an goolar din Perioadn evaluath gi care s dovedit perlormanie deasebile in:

(1) nctivitalea dicdacticd cuanli din reeulinicle elevilor,

(1) inovarea didaciich, in iren preseolarilor sau a elevilor, In preghtirea elevilor distingl la
competitiile  scolare  rec ute de Ministerul Tducatiet  Naponaleinspectoratele  yeolare
Judetene/Inspectoratul Scolds al Municipiolui Ducuregtl, ctapa sector/judejeand $i a municipiulul
Bucurests, lnlmudntmm(fmu nafionald gl intornajionald, in perioada | septembne 2013 - 31 august
201K,

(i) preveniea 3 combaterca abandonului scolar §1 0 plrfsirn impurii & geoli, n integrarea
copillor ¢u ceninfe educationale speciale sh/sau ulburbn de Invitare In Inviimdntul de masd, in
progrescle geolare ale elevilor In risc de abandon goolar, In inijierea yi managementul unor prodecie
geolare care au condus la consolidarea culiun| geolare centrate pe progres, cooperane gi ineluziune;

by personalul didactic suxiliar din IevifAmaniul preunivensitar de stal, angajal cu contract
individual de munch pe penosdd nedetermimath sau pe penoadh doterminath, cu o vechime in
invitmdniul proumiversitar de cel pufin 5 ami, ou performante in activitate, in penoada | septembne
2003 - 31 august 2018, i calificatival "Foarte bine® In lNecare an scolar din perioada eviluatd,

(2) Caudrele didactice care, In perioada | septembrie 2003 - 31 august 2008, au Indeplinit §i funcii
de conducere, do Indrumare ¢ control pol participa la concursul de scordare a gradatiel de mernit fie
ca personal didactic de conducere, de indramare §i control, fie ca personal didactic de predare, jar
evaluarea se realizeard conform grilel specilice opliunii exprimate in sens la depunerea dosarului.
Indiferent de opjiunca exprimiutd, personalul didactic de predare, de conducere, de Indrumare i
control din Invijdmisiul preaniversitar de stal depune toate calificativele primite In urma evalubrii
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activithi din perioada | septembrie 2003 « 11 august 2008, La evaluare se jau In considerare joate
calificntivele obfinute pentru toate functille definute in cursul celor $ ani.

{¥) Personalul dedactic previzut la alin. (1) care, in penoada | seplembrie 2001 < 3] august 200K, o
avul contractul de muncd suspendat este evalust doar pentru perioada In care ji-a desfigumi
activitaien, din imervalul | septéembrie 2013 - 31 ougust 2008, precum gl pestru o peroadd
corgspunditonre durmiel suspendirii, antenond intervaluld mal sus menjionat, ssfiel incdt sd s
asiure evalunren efectivi pe o perioadi de § ami In ncest caz, periondn evaluatd din afirs intervalulug
| septembrie 2013 - 31 august 2018 se stabilejie astfel Incit s nu fi fost luath In considerare la
acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul In cure nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani
necesart evaludril, personalul respectiv este evalust doar pentru periomda in u&!r.i-u. desilyurai
activititen, din inlervalul | seplembite 2003 < 3] sugust 2018, y

(4) Personalul didactic incadoat pe doud sau mai owilte specializin/ Tunogi % periosda evalubn)
poate participa la concursul de acordare a gradaliei de merit la oncare &plre discipling functil,
exprimindu-gi opfiunea In scris odaid cu depuneren dosarulul. Cad didaciice care au fosi
incadrale pe doud ssu mal multe specializin suni evaluate peniru in activitate metodicd i

sliinplich deslisurath la fecare specializare. o
L
CAPITOLUL 111 &
Criteril pentru acordares gradaticl de merit ﬁ"
ART. 6 &

(1} Pentru acordares gradagiei do merit, inspectorntul yoilar evalueazt activilaten candidagilor
Imseriyd, inclusd in fsa de (eutojevaluare, suspinuld pondovumente doveditoare, din periosda |
seplembeie 2000 « 1] august 2018 sau pentru perioadele w"ﬁpun.-:lhm gonform arl, S alin. (1),

(2) Fign in baza clrein se renlizensd {(nutojev claborersd lindndu-se scama de criteritle
genernle care rebute Indeplinite de candidar, pe haz lor sintetice de (autojevaluare presentate in
anexele nr. 6 - 9, Q

(1) Figele de (awio)evaluare peniru pﬂmﬂn@’ didsctic de predare gl peniru personalul de
conducere, de Indrumare i control din invajhoiiniul sportiv integral i suplimentar, precum g din
palatele st cluburile copiilor se eloboreasd d& chtre Minimerul Educatics Nationale, cu consultares
fedemtiibon  sindicale reprezentative |a n@‘ﬂ de sector de activitete InvBthmin! preuniversitar,
semmatare ale contractului colectiv de A In acest mivel. Avind in vedere specificul activithpl
personaluln didactic de predare 5i al de conducere, de indrumare g1 control din invigamaniul
sportiv integrat yi suplimentar, precyin §i din palatele g cluburile copiilor, lisn de (sutojevaluarne
pentru acoastd calegonie de personal e elaborenzd cu respoctaneas doar a eriteriilor generale pe vare
candidatul trebuwie s le indepli A, menjronate la alin(%) 51 a punctapulin maxim indicat peniru
fiecare criteriu general, conll elor & - 0.

(4) Figele de EMbqunu pentru  celelalie  discipline/domenii se elaboreard de chire
inspectoratele  scolire, cud consullarea organizafilor sindicale afiliale federatiilor  sindicale
representative la mvel Ao de activitate InvAldmidnt preuniversitar semnatare ale contractulu
colectiv do mumcd unie 14 nivel de sector de activitate invigimidmt preunivensitar ln acest mivel, cu
respectnen criterilor generale s a subcriteriilor din fiscle sntetioe de (sutolevaluare presentate in
anexole nr. 6 - 9, precum i 8 recoimandarilor din prerentas metodologie

(%) Pentru personabul didsctic de predare g de conducere, Indramare i control, criterile genernle
pe care candidatul trebule sd le Indeplincasch sunt

I Croteriul activitdpilor complexe cu valoare instructiv-educativi.

2, Criteriul privind performanie deosebiie in inovarea didactich management educapional.

3. Coterinl privind activithile extracurriculare g1 implicares In prokecte (inclusiv protecte cu
finantare curopeand nernmbursabild Erssmus+, POSDRU, POCLU, tronslrontalicre, Banca Mondiald
gl aliele similare Vprograme de formare profosionald,

d. Criteriul privind contribugio L desvoliares institugionald

ART. 7

(1} Punctajul se aplicd In mod unitar pentru toste funciiile didactice, respectindu-se
crileriile/subcritertile gl punciajele manime, acolo unde acesten sunt menfionaie In lgele sintetice de
{auto jevaluare prezemate in anexele nr. 6 - 9.
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(2) [n baza punctajelor, stabilite In mod unitar, se elaboreusd clite o grild de evaluare specificl
fiechrel categonii de candidati:

i) educmton/instituton) profeson pentru invaghmdntul prescolar;

b} kv Ao institutoriprofesor] pentru knvagimintul primar;

¢ profosor;

) margtn-instruction profeson pentru instruire practicl,

) endre didactive din Invipgimdntul vocational, din clubunle sportive gcolare, palatele gi ¢luburile
copiilor 51 elevilor;

0) cadre didactice din lnvkmintul special,

g) cadre didactice din centrele judejene de resurse pi de asistenil :dw&utﬂm{‘mmdui
Municipiului Bucuregti de Resurse 5l Asistentd Bducationali, oy

h) personal de conduvere din oy Sdmbntul gimnagial, hooal, profesional. al,

1) personal de conducere din invilimdaiul prescolar, primar, special, CIRAR CMBRAE;

)) personal de Indrumare 8i control,

k) perional didactie auxiliar; se elaboreazd grile de evaluare dis I'é'l pentru lNecare func|we
didactich auxiliard previeuth in Legea educatiel nagionale nr, 122011, o, ficanle §i completinle
ultenioare.

(3} Inspectorniele yoolare pot elabora i aplica procedur ﬁﬂﬂ privind organizaren i
desfhgurarea activitMilor din etapele concurslui, cu rﬂpﬁ@ stneth o prevederilor prozente
metodologil

(4) Defulcares punctajului maxim i elaborurea gnilel !ptﬁﬁcu de evaluare sunt de competenja
comisiel paritare de la nivelul inspectonsiulul seolar, In q;pl eriteriilor generale previeile b art, 6,
subcriteriilor g punciajelor maxime previeate n (yelg Sintetice de (aatodevaluare preceniale in
anexele nr. 6 - 9, comisia paritarh poste stabili g ahe givithn (de exemplu: activitates doveditd in
calitate de coordonator al claselor hilingve, activita edhitd in calitnie de profesor de discipline
nonlingvistice sau profesor documentirisi in Iketl&vﬂ seciil bilingve francofone, aclivitales sindicald
el ),

(5) Pentru personalul didsctic auxiliar, uriuﬂﬁ' pentru acordares gradatier de meril, aliele decht
cele din lga postulun, sunt stalnlite io Nya db (sutodevaluare & activitdii peotru gradabe de ment,

claborotd de comisin paritard de la nivelul i torntulul geolar,

(6) Comigin parmard de la nivelul in oratulul scolar stabilesie numirul gradagitlor de merit pe
calegorin de personal (didactic de didoctic de conducere, Indrumare §i control'didactic
muxibiar), precum gl pe discipline tl, ruportal la nuembral otal de gradegil, conform a2 alin.

(1), Pentru scondaren gradajien deo exle nocesar un puncta) de manimum 70 puncte.

(T) Numdrul de loguri rep e pe emegorti do porsopal (didectic de predare/didactic deo
conducere, Indrimare y the auniliar ) 1 discipline/domeni] s aprobd de cltre consilal de
administrapie al Inq:n‘inmn@ﬁmh:, in baza hotdrini comisicl paritare. Consiliul de administratic
aprobd punctajele condidaiiipr pentru fiecare categorie de personal (didactic de predure/didactic de
conducere, Indmimare ¢ trol'didactic ausilian) gl discipline domenit, in ondinea descresclloare a
punctajului, st hothriste réeubiniul concursului, ou condifin respevtlinii proportiel numbrului de loguri
pe categorn de personal (didactie de predare/didactic de conducere, indrumare §1 control didactic
auxiliar) 31 discipline/domeni.

(%) Responsabilitatea privind caleulul numbrului de locun pentru acordarea gradagies de ment §
incadraren In numbrul de locur] revine imspectoratulul geolar.

(93 Palutul Naponal al Copiilor transmite Ministerulul Edueajiel Naponale, in termenul previizut in
ancxa | la metodologie, propunerea cuprinzind numbnil de gradatii ce urmeazd o i acordate, in urma
calcululai efectuat conform art, (2) alin (1) Numbrul total de gradatii ce pot fi scordate personalubui
din Palatul Nagional al Coplilor se aprobl de secretarul de stat pontru [nvijlmint preuniversitar.
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CAPITOLUL IV

PFroacedura de acordare o gradotiel de merit

ART. K

(1) Inspectonl geolar general numegie, prin decisie, comisia de evaluare o dosarelor depuse In
vederan scordan gradatien de merit, In urmbtoarca componenti:

i) pregedinie - un inspector geolar general adjunct/directoml cases corpulun didactic/diredtonil
centruln judelean de resurse 1 asisten|d educational MCentrulul Municipiului Bucuregh de Resamie i
Asistenth Educationali;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimeniul salarizare, normare sau un Informutician,
congilier sau inspector goolar, o

el membrl - inspecton yeolan sau metodipth selectati din corpul de metodigd i inspectorstulul
poolar, respectiv. membrl o consilivhil  consultativ  al  dsciplined/domen , repredentanii m
personalulu didactic suxilior din unidii de invitiminn

(2} Pentru Palatul Maponsl al Copitlos, comisia de evahliare o dosarelor depuse in vederen acordhrii
grodatiel de meri. numid prin ordin de serviciu de ciire sec stol pentru invadmbn
prewn| versitar, ae urmdioares compongni: O

a) pregedinie - un inspecior din Directia generald educalic tinwmﬁlﬂmﬁl primar gl gimnazial
din cadmal Ministerulud Educajien Nationale, O

b} secretar - un inspector din Directia generall educatie lun'u-g‘.l:h inviigimint primar g1 gumnazial
din cachrul Ministerulat Educatiel Nagionale,

¢) membri - inspectont seolari din cadmal Inspecton Scolar al Mumcipinlul Bucureyt,
representiungl wl personalubul didaectic wad liar dim unitdyi de avagamini,

(30 In situatiile in care nu se pot aplics prevederile 1) Tin n), inspeciomtul yeolar propune
Ministerului Educaliei Nationile o alih persoand pentrd luncin de presedinte al comisiei. In bea
avizuln Ministerulyi Fducapel Nationale, inspectoglil’ scolar genernl emite decizia de numire a
comisiel de evaluare. Q

(4) Representantll organizaiiilor sindicale nﬂlil;'ll federajiile sindicale represeniative la nivel de
sector de activitate Tovdpdembnt preuniversitar diy judel/ musicipiul Bucuresti participd Tn calitate Jde
vbservaton ln wale lucrbnile comisien de evalsare, au drept de seces la toate documentele comisien s
an drepul &8 solicite consemnarea in esul-verbal a propnilor observati, Neparciparea
observatorilor, deg au fost convoeaf) cu_‘{r ore Inainte de evaluare, no vicinzd procedur,

ART. 9

(1) Candidatul Intocmcgte §i deml intocmit in vederea participini la concursul penim
oblincrea  gradatiet de merit In Yondveorea  unitpivinstiogiel de  invifimint In care  psle
titular/detagat angagnt ln data i dosarului. Candidajn core iy desfisoard activitatea in doud
satr ik mvudte it enstitugi Ao lnvagimint depun documentele la conducerea unetn dintre aceste
unithyl de Invigdmibng, b 4

(2) Dosanl cuprinde umén’ml: documente, numerotate pe fecare pagind §i consenmale kn opix

) opisul dosarulul, Ingﬁﬂ enemplure, dintre care unil se restitiie candidatulu, cu semnbtura s i
a conducert unmithtin/imatifutiol de invigimint, In care sum consemnate documentele existente, cu
procazaren pagnilor aferente;

b} cererca-tip, elaboratd de inspectoratul seolar, In care candidatul I precizeazl optiunea;

@) ndeverinih/adeverinte cu calificativele din ani geolar evaluagl;

oy adeveringh de vechime,

€) liga de (mito)evaluare pentru gradatie de mertl elabormd de inspectomatul goolar la categonia de
personal didactic la care candideazA, ou punctajul completat la rubriea (suto)evaluare;

f) rmaportul de  activitate  pentri  perioada  ovalumth, ce  trobube oA respecte  ondines
criteriilor/subcriteniilor din fign de (muto)evaluare g sh contind rimitert expliciie la documentcle
Justificative din dosar;

i) diéclaratin pe propria rispundere prin core se confirmd ¢ documentele depuse la dosar apariin
candidatului gi il prin acestea sunt certificate sctivithjile desfligurate, conform angagi nr, 4;

b} documentele justificalive, grupaie pe erieriile g subcritenile din figa de (autojevaluare peniru
pradagle de meril, elaborntd de mspectoratul geolar la calegonia de personal didactic la care
candideazd. Inspectoratul gcolar poate s3 stabileasch, prin procedurd proprie, ca documenticle
justificative sl fle presentate doas In formm electionde, scanate
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(3) Candidatul are obligatia s4 respecte ordinea criterildor gi subcriteritlor din figa de (auokeyvaluare
la indosarierea documentelor justificative 5 paginajia din opisul intocmit in numerotarea pagmilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respecth conditia mal sus men{ionath nu vor £i luste
in considerare in vederca evaludni g punctarii. In camul In care In dosarele condidotilor existd
dovumente justiflcative eronate/false, dosarul nu se evalueazd Un document juitificativ poate fi
evalunt g punctal numai o datd, la wn eritend, pentru un singur subcriterin din Nya de (outojevaluare
Dupd depunerea dosaruln de Inseniere In concurs ou se ma sdmite completarea acestiia cu abe
documente.

(4) Canddatul iyl prezintd raportul de activitate In plenul consilimlul profesoral/consilinlul de
administraple. Consibiul profesoral ol unitbpi/institujiel de InvijAming, respeeiv consiliul de
sdministrufie acolo unde nu existh consiliu profesoral conform legii, pe bae difebaterilor asupra
modalui in care raportal rellecid realishvile caondidatului  potrivit lisel ' (autodevaluare i
documentelor doveditoare, formulenrd o apreciere simletich  asupen  redplatelor  candicdamlm,
consemnatd In procesul-verbal de sedinth. In condigiile In care candidang nu poate i prezent din
motive independente de voinja sa, raporiul de activitate poale i tat In plenul consilivlui
profesoral/'consiliulul de administragle, cu acordul acestora, de chre wo' cadra didactic membiu al
conslivlul profesoral’'consilulue de administrajie, delegnt de uuﬁl prin Impulemicire scrisd
Prevederile se aplich i pentru Palatul Najional al Copiilos 0

(5) Directorul Delegatul desempat de conduceren mrﬂtii!mn'y’&-al de invifAmint este obligat s
depundl, cu respoctarea strict a termentilul previeut in ancxp” | la metodologie. In registratur
imspectoraiulul geolar, dmaral candidatului. inclusind, pe linghddocumenicle enumersie la alin. (2), o
cupie 4 provesulu-verbal din cadrul consbivlul profesoralyonsilivln de administragie in care s-au

formulsl apreciert sintetive asupra recultaielor, comificatd form eu origimalul,

(6) Ministerul Fducatien Najionale ponie si siabi o progedurit de inchreare cleciromicl pe
platforma mfoematich dedicath o dosarulin de Insengre la concursul pentru obineren gradatiel de
migrit. O

(7) Consilinl consultativ al disciplinel/'domerndalui verilich existents documentelor enumerate la
alin, (20, respectarea prevedenior alin. (3010 wema comsulian  consiliulul  consullatiy sl
disciplinei/domeniului, consemmath  in  prolcesul-verbal  al  gedinted,  inspectorul  seolar  core
coordonenzd disciplina/domeniul intocmes raport motivat refentor la activitates candidatulul in
specialitate, acordind punctajul ca sumd nctelor pentru fiecare criteriu din figa de {autojevaluare
pentru gradajie de merit. Membrii mﬂﬂmlul consultativ i1 asumd, prin semndiurd, in procesul-
verbal ul yedinged s In raporiul motivgirevaluares dosarelor. Modelul raponulul motivat este previeut
In angan ne ) Inspectiorul scolar calt comrdonensd discipling completeasd punciajul pentru lecare
erilern/suberiieriu in figa de (afioievaluare n candidatulud, asumat pon sermndierd. Prevederile
prezentulii alineat nu se aplich gandadagilor de la Palaiul Najional al Copillor.

(8) Comisia de evaluare warelor depuse In vederea acorddri gradagier de merit primegie
documentaiia de la inspectogl seolar care coordoneard discipling, pe care o examineazd, Imocmegle
raportul mativat gl staba punclihe pe enteribsuberiten g punciajul nal, pe care le consenineasd
in Mg de (muto)evaluare gradatic de merit. Pregediniele comisiei de eviluare Tpi asumd prn
semndturh raportul motivat g punctajul stabilin. Conusia de evalunre o dosarelor depuse In vedorea
scorddri gradatied de merit Intocmeste lista cuprinzdnd condidatil In ordines descrescMoare a
punctajelor, pe postun §i discipline. Lista anfel intocmind, asumatd de toti membrii comisicl, oste
Irregistrath g0 preceniotd in conuiliul de administrapie al iInspectoratulul scolar,

(9) In consilivl de administraic ol inspoctoratull scolar, presedintele comislel de evaluare a
dosarclor depuse in vederca acordhriv gradaper de menit prezimd rezuliaiele evaluling dosarelor
candidatilor participanti ln concursul de acordare & gradapilor de merit

(10) Consiliul de abministratie al inspectomiului geolar aprobd lisia cu rerultotele condidagilor
participanfi ln concurs, in ordinea descrescitoare o punctajulin acordat. Lista se afigeazd la sodiul
inspectoratulul goolar, conform graficulul previest in angsa o | In cazul Palatulul Nagional al
Copiilor, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradapel de ment din cadrul
Mimsterulul Educatier Naplionale aprobd lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs 31 o
afigeazd la sedial Mimsterulu Educajier Nagionale conform graliculul previzwt in gnexa pe. |
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(11) Pentru personalul didactic suxiliar, procedura de acordare o gradagiel de merit se stabilegie la
nmivelul mepectormiuln geolar de chtre comisia paritard s se aprobd in conniliul de administragie al
imspectormtulul geolar.

ART. 10

(1) Candidoin partwipaniy ln concursul de scordare o gradaper de ment au dreptul de o contesin
punctnjul neordat, la inspectoriul yoolar, [ conformidate cu graficul previzul in gnesa nr | Comisin
de soluponare a contestatiilor, numind prin decizie a inspectonilu geolar general, este formath din:

) pregedinte - mspectoni] seolar general/directoml casei corpulm didactic; pentru Palatul Naponal
al Copitlor - director pentru Invagimint preuniversitar din cadrul Ministerulul Educatiel Najionale;

b) secretar - un referent/consilier de la companimentul salarizire, mm‘%ﬂmluﬁ. penir
Palatul Naponal al Copiilor « un representant al Directiel gemerale economich dimgidml Minsterulul
Fducalie Nationale, ¥

¢d membri - consilierul juridic al inspectoratuln scolar, inspectol, scolan/metodist i
mspectoraiului goolar, representanil o personalulu didactic auxilior din unftitile de nvagdmdnt, aljh
decht cet care au evalunt inipial dosarele; pentru Palatul Nagional al C© r - inspecton din cadrul
Directiel generale educajie timpurie, invilamint privar ¢ ghomazip| sl en consilier juridic al
Direciier generale juridic din Mnisterul Educaiiel Nationale, alji 1 cel care au Micul pare din
comisin de evalunre n dosarclor O

(2) Swuagitle excepjionale in care presedintele comisier de mﬁmum a contestafiilor nu poate fi
inspectorul scolar general/directorul casel corpului didactic se alutionenzd cu informaren i avieul
Ministerulu Educagiel Nagionale. 4

(3) In perioads depunerii contestatillor, comisia gl de la mivelul inspectoratilun goolar
hotarhgte, la mivel de promvipio, oo gradajule de ment neutiliznie (ca wrmare & pamdcalol
masuficient de solicithn la apumite calegom de thdactic de predare/didsctic de conducere,
imdrumare s control/didactic auxiliar - 5 Mlpﬁ:ﬁ%ii. 0 nerenlizden puncisjulul minim stabilit
conform an. 7 alin (6) de clire candidaji, j'I"I'LII.T# a evenlualelor dosare care conjin documente
eronale/Talve s care nu se evaluensd conform alin. (31) sd fe redistribulie altor categoril de
personal (didactie de predare/didsctic de cofiducere, indmmare ¢l control'didactic suxiliar) i
discipline/domenil, cu condigia respectlani pundiajulun minun stabdlit conform an, 7 alin, (6).

(d) Comestatiile se solugionenzh, prin lunren dosarelor, in termen de 3 zile loerbtoare de la
data-limith de depunere a scessora. Puntrajele rerultale in urma reevalufl sunt consemnate In
rapariul motivat Intocmit confiorm mah,_,! §i In figa de (autojevaluare peniru gradagie de merit §i
suni asunite de chire pregedintele Emﬁlhul de contestatii. La linalul lucrbnlor, comisia de contestagil
genereach hista cuprinzind punctajel® tuiuror candidagilor, asumath de wii membnl comisiel, care va
fi inregistrath i preconiath in femsiliul de admimsieatic ol inspectorstului seolar, Presedimicle
comisiel de soluplonare o congeRtagiilor ransmite rispunsul seris o contestigil, argumentat, din

raporiul maotivat, P
(5} Hothrdrea comistel disontestatil ente definitiva gl poate 1 contestand la instanja de conlencios
administraliv ot Rontestatia seprezenting plingeres prealabild reglementatd de g, 7 din

Legea contencrosulut administrativ nr, SS4°2004, cu modhifichnile g1 completinile ubtoroare.

(6} Reprezemtantin organizaqilor sindicale afilime Ia fedomiiile sindicale representative la nivel de
sector de activitale Invaiimdnt preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti participd In calitate de
observatort la woate lucrbrile comisier de contestatll, au drept de acces la toate documentele §i au
droptul s8 solicite comsemiarea In  procesul-verbal &  propnilor  observapl. Nepaniciparea
observistorilor, degl s fost convoeall cu 48 de ore Inainte de solupionares comestmliilor, mu vicined
procedurs,

(7) Dupd primirea listel cuprinednd punctajele scordate de comisin de contestathi, consilinl de
sdministrajie al inspectomtubul scolar aprobd lsta finald cu rezultatele candidagilor participanti la
concurs, In ordines descresciiosre & punctajului scordat, inclusiv redistriburrea gradagiilor rimase
neutilizate conlorm alin. (1), (ndid cont de punclajele obfinule in urma evaludin la conlestajie.
Pentiu  Palatul MNapional al Copiilei, lista Goald, dupd contestaji, cu ferullatele  candidiilos
participanfi ln concurs, in ordinea descresclioane » puncinjulul agordat, se aprobd de citre secreinmul
de stat peniry Invighmdnt preuniversitir
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ART. 11

(1) Inspectorul scolar general inainteazd hista candidagulor validagi Directici generale educape
tmpurie, invijimint primar 5i gimnazial din cadml Ministerulu Educapier Napionale pentru emiterea
ordinului ministrulul. Lista transmusd la Ministerul Educatiel Nagionale, cu adresa de innintare,
confine ancxele cuprinelind:

a) numdrul ftoln]l si modul de caleul ol pumbrului de pradsiin acordate s nivelul
yudetului/municipiuiui Bucuresti, conform situaticr provivute in anexa or, 5;

b) observatnle reprezentantilor desemnati de federatiile sindicnle reprezentative la nivel de sector
de activitate invitimint preumiversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncl unic la nivel de
sector de nctivitale invitimint preuniversitar, care au panticipust L procedurn de -trﬁlun: a gradate
de meril, cu stalul de observaton; ,

¢} tabelul nominal §i punciajul pesiru candidalil aprobali, conform ’

(2) Nu s¢ pdmae transmiterea de clire inspectoratele scolare a alior préptnen, dupd penoada

previutl, pentru aceasth etapd, in aneéxa | la prezenta metodologe. L,

ART. 12 O

(1) Darechia generald educafie timpunie, invaldmdnt primar s diny cadrul Mimnsteralu
Educatiol Nationale verifich incadraren in puminul de locuri caleulm g reazd ordinul ministrulu

pentru aprobarea  listielor cu personalul didactic din umitinl ftuftile de invitimant cane
beneficiazi de gradagic de merit "E’

(2) In situapa constatirii neincadririi in numirl de Incm calculat, conducerea Mimisterului
Educajici Nationale poate stabili reluares procedurii de schedare o gradatici de merit de eitre
mspecioriul geolar sau reevaluarea dosarelor candidaplide dnscrisi la convursul pentme scordurcs
gradajier de ment din judejul respectiv s din mumicips ucuresii de catre comsin conslijuite la
mvelnl Mimsterulm Educaper Naponale din mspec consibiert, expert din cadrul Mimsteruln
Fducatie: Najionale 51 din inspecton scolan. consified~experti din cadmil mspectoratelor scolare, cu
participarea reprezentan{ilor organizafitlor s:ru!sue:ﬁ iliate la federnfiile sindicale reprezentitive la
nivel de sector de activitate invajimdn pm.ml'h:ggﬂnr-'mn-mur ale contraciului colectiv de muncd
unic by mivel de sector de sctivitate Inva{Amant pieuniversilar, cu statul de observaton. Acesle situstil
nu iond sub incidenta perioadelortermenclodpreviizute in Graficul desfsurdrin concursului pentru
acordarea gradafiilor de ment - sesmnea II’I&‘I( previzut in anexanr |

¥

CAPITOLUL V r:?'
Dispozifii tranzitorii gi finale
ART. 13 @

(1) Candidain inscng |a concuisal de acordare a grdaticr de ment, sesiunca 2019, au obhgatm de
l::m'rlpi:tunﬁ:ﬂl.u‘n]‘,i:]tm rispunidere prin care s confirme ci documentele depuse ln dosar
le apariin s ch prin scesied .&m certificate activithjile desfisurate, conform modelulul previvul in
anexa nr. 4. &

{2) Cadrele didactice malul didactic auxiliar care pamicipd la concursul pentru scordaren
gradatics de merit nu pol Bace parte din nicie comisie implicatd in concurs,

(3) In cazul in care imspectorul scolar general adjunct/inspectoml seolar general candideazd in
vederea obfineril gradatiel de meril, ncesta esie Inlocuit cu un alt inspector scolar. cu informares
Ministerului Educagiel Nagionale.

{4) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederca acordirli gradatiel de menit,
respoctiv ai comisici de solutionare & contestatiilor mu pot avea in rindul candidatilor rede sau afini
pand ln grudul al 1'V-lea mclusiv, Membri comisilor sempeazd in acest sens cite o declampe pe
propna rispundere. Declaragule sunt predale pregedintilor comisitlor implicate in concurs § s
pastrenzi la inspectoraiul scolar.

ART. 14

(1) Persomalul didictic miliarcu statul special din unitdjile de inviimdnt preuniversitar de stal, cu
personalitate juridich din sistemul de apirare, informagii, ondine publich §i securitate najionaki
beneficiazd de gradape de ment conform reglementinlor propris

(2) Propunerile pentru acordarea gradatied de merit personalului didactic civil din unititi militare
de invitimdnt preuniversitar se evalueazd §i se valideazd la nivelul inspecioratului jeolar pe raza
clnus aceste unitly| isi desfisoark activitates, in termenu! previirut in anexa | la metodologie,
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excedind numbrufui de grdatii caleulat conform g 2 alin, (1), Inspectoratele soolare informenzd
mstimutiile de invigimdnt preuniversitar asupra rezuftatului concursului.

(3) Inspectoratele scolare transmit Minsterulun Educagien Nagionale abelul nominal 51 punctajul
peniru acestl candidatl aprobap, conform anexel nr. 2, in termenul previzut In anexa | la
imetodologe

(4) Propuncrile pentru acordarca gradaticl de ment personalului didactic civil din unithts militase
de invitimant preumiversitar s¢ centralizcizi de catre Mimsteral Educater Napomale, care le
transmite Mimsteruln Apirin Napionale.

ART. 15
Anexele nr. | - 9 foc parte integruntl din prezenta metodologie. {_J'E-r
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ANEXA 1
la metodologe
GRAFICUL

destisurdrii concursulul pentru acordarea gradatillor de merit - sesiunea 2019

1. Detalicrea punctnjelor aferenie criterilor de clitre comisan pamtard de la nivelul
mspectoratului geolar, stabilwea numirului gradapilor de merit 5 a punciajului minim pe categori
de personal i pe discipline'domenii/mivelun de invijimént. Transmiterea propuncrii Palamlui
Magional al Copitlor cltre Minmisterul Educapici Nationale cuprinzdnd oumdml de gradajii ce
urmcazs o i scordate. &

T:rmml £ mai 2019 4:.«

2. Comumicarea figchor de (nuto)evaluare, a numirhs armhtﬁg"l de mert 1 a
punctajuln minim pe categori de personal §i pe dm:mlmﬁ:rmuvmwlw'rgﬂu Aimint de cltre
inspectomtiul goolar, in tentonu

Perioada; 9 - 10 mai 2019 ﬂ""l"

3. Depunerea, de citre candidati, a dosarclor |n secretiipatul umithii/institalien de
invitAmént preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd s realizaped’ aprecierii sintetice nsupra
rezultatefor candidatubul, in consiliul profesoral

Perioada; 13 - 24 mai 2019 o

4. Depuneren dosarclor care contin Justificative privind activitatea
candidatului respectiv la secrctanatul/registraturn inspectormiulg) yeolar

Ponoada; 27 - 31 maa 2009 "y

3. Analiza dosarclor de cimre mspectorul*gcolar care coordoneazd dizciphnag, oo
consultarea consthinln consultativ § claboranea i referitor |z activitatea candidatului in
specialitale

Perioada: 3 - 10 junic 2019

6. Venlicarea dosarclor si acord puncimelor de citre comsn de evalume a
dosarelor depuse in vederen acondiiri gradaties '

Penoada: 11 - 28 sune 2009

7. Aprobarea Hsiel ¢ punciajele acordnte in vrma evaludrii, de citre
consiliul de admintstrajie al inspec

Perionda: 1 - 5 jubie 200195y

B, Afisares lister clp;'#ﬁnd puncinjcle acordate in wma covaluhr ln ovizierul
mspectorambn geokar &

Termen: 5 mbie 20018,

9. Depuncrea pilor asupra punctajului acordat §i stabilirea numbralu
gradaiilor de merit ce pot £ redibtribuite

Perionds; § - 12 iulic 2019

10, Solut contestatiilor de citre comisia de contestatin

Penoada: ¥ - 19 wle 2019

11, Vabidorea repultatelor fimale ale comcursuln de cltre consilinl de admmistrapie al
tnspeciorniulul goolar i afiyares scestors la inspectorstele seolure

Perioada: 22 — 24 jubie 2019

12, Inmmninrea Ia Ministerul Educaiiel Napionale a listelor cu personalul didactic din
unitifile de invi{hmint preuniversitar de siat, cu personalitate juridicd, valdat, precum g listelor cu
personalul didactic civil din unitdfi militare de Invi{imint preniversitar, validat, in vederea
acordiri gradagiel de merit

Termen: 29 julie 2019

13, Emiterea ordinulai ministrutul educaficl nagionale

Termen: 30 august 2019

NOTA: Personalul didactic de la Palatul Nagional al Copilfor depune dosarele pentru concursul de
avordare a grodkapiel de mevit fo regisiratura Minisserwhin Edweapiet Nogionale, respoctdnd graficnl
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ANEXA 2
Ia metodologee
ALt a8th#, ...o.coviiiivinnininnns Nr.
TAREL NOMINAL
caprinzind punciajele candidagilor la concursul de acordare o gradagiilor de merit,
aprobate in gedinga consilinlul de sdminisirajic ol inspecioraiuly r
MRES e T cans 00 OIMER A0 ecaciiniiiinniannnen ﬁ;} '
&,
Nr. | Nomele g Functia Specialita | Vechimea | Umintea d& Punciny
prenumele |  didacticd, de tea in Im'inmél‘\ll.' —re—irii—}
eri coidhion. | tarviAednl Um,l#u puipevalua | evaluare
indrumare si milEard de o
control | H.éaiiimim
personal P?d’univmihr
didactic civil i
din unitapi ¢
militare de Fa g
imvahmnt .-'5?
oy
CUILY CTSITAL :
. : L&
] I F 3 oy 4 - i 7
3
3 -.r -
R4
i

+'¢:" ¥

Comisia de evaluare a dosarelor @& Consilul de adminisiragie al depuse in

inspectoratiun  scolar

......................................

é:;‘.r'
-"“-.El
Pregedinte B Presedinte
Secrelian Secrelar,
Membn: hembii:

13
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HAPORT MOTIVAT
prhllll analiza dosarulul candidatulul ..

dq Iﬂr-mn- §i control/personal didactic auviliar
m‘ SEFIEE PRSI SE RS E AR

ANEXA 3
ia metodologie

o/ personal dHnﬂt#r nﬂumml didactic

Criteriu Subcriteriu | Puncta) Documente | Pagina | Punctaj | Justificard | Observagll
nutorvaluare evalupre | soord
ot
i i ] i i i W 7
al .:,FE'
: ﬁif
O
&
M E.f'
0| ' o'
2 g
4
h é’-‘:ﬂ*
..I l -h:f |
3 A
oyt
4
d-] F
A
aj Lg
4 g
._.:?
oLy
>
Total: | % | = A %
Nume §i prenume Semnaturd
Membiu consiliul consultativ
Fmaﬁlim:k comisiel de evaluare '
Presediniele comisiel de solufionare o
contestagilor

Dats oo =
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ANEXA 4
In metodologie
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul Subsemmmtn, oo, domeila ) o, - (113
LY TR G iy T e ianiin judeful/sectorul ..., legitimnt{d) cu
NETIDE . | SCTRR L. civieirsinerrrriey RPN asesrrsemsireerreey MGG AY ln
pe funciia de ... - declar pe propria mpumll:h: ¢d documenicle -.lcrniui«in :l-.rﬁu: i

aparin ¢ vl |:||1|| uu.-:um SLiT1 n..unllm'mlr ‘certilicate activith(ile dexRyurate
Intocmmita intr-un exemplar, pe propria dispundere, cunoscind cd falsal in -.l:.-,[fi'nqn erle podepsil

conform legn. ",
Semnatura Lr:g}{.f-_-.
......................... e FARRPD
Ay
o
O
e,
L,
&
Q
Ly
s )
rl_:_"'r
£
e
g
S
g
9
P el
&*r'
&F
&
>
i
<
&
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ANEXA §
Ia metodologie

Situagis gradagiilor de merit
sesiunea 2009 - personal didactic de predare, de conducere, de indromare i control

Semmificaja coloanclor din tebelul de mai jos este urmBtoarea:

A - numir de gradalii icsite din plati ca urmare a pengioninii. decesului, rnmmﬂm $i o altor
sifualii in perioada 2015 - 2018;

B - numdr de gradsin rezuliste pentru personslul didactic de prnd.n.:’"d-: conducere, de
indhrumase si control;

C -« numir d: gradndii care vor i acordate in sesiumea 2019 pﬁ:ﬂﬂkﬁuiam.lul didactic de
predare, de conducere, de indmmare gi control,

Judetal | Numér total | 16% din | Numirul Nunmlmdau.hrr_#mm A |B |cC
depostun | puméarul | gradamlor azmﬂm?
dhdactice de | total de de ment
predare, de | posturi aflate in M5 lﬂlﬁﬂ.[ﬂ'll'.f 2018
conducere, | didacticc | plath *)
de de pentru By
indrumare | predare, personalul ..:;:f
sicontrol | de didactic de (:57
(EDUSAL | conduccre, | predare, '
01.03.2019) | de de O ‘
indrumare :mrducam.ﬁ:?‘
st control | de |
i
ulmll‘l_&l |
h'} -
0 ] : é" i i . ’ [ "
G |
.31:‘;
._.::'

oy
o7 Situais gradstiilor de merit
4 sesiunea 2019 - personal didactic suxilinr

Semmnificatia coloanélor din tabelul de mai jos este urmioarea:

A - numdr de gradafil iesite din plath ca urmare a pensiondrnii, decesului, renunfhrii §1 a altor
situafii In pericada 2015 - 2018;

B - numar de gradafii rezultate pentru personalul didactic auxiliar;

C = numdir de gpradaii care vor [i acordate in sesiunea 2019 pentru personalul didactic auxilior.

T M T T e e A E I S S TE U TS S N S ST S S T S S M R T S S W TS e T ra——

e i—

Jlliﬂ:u.l ‘Numiir total | 16% din | Numérul | Numirul gradapiilor de | A B C
de postun | numiral | pradapilor | ment acordate in:
didactice otal de | de  meril 3
fmuxilare posturi | aflate  in 2015 12016 | 2017 | 2018
(EDUSAL | didsctice | plaih
01.03.2009) | auxiliare | pentru

personalul
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[ didactic | T I
mnxaliar
[] | | i ] | ] - T}
|

Pentru figcare calegone de personal:
gol. 2=col. | * 16% @
col. 3= col. 4 + col. 5+ col, 6 + col. 7 - col. & -ﬁr‘:*
col. 9=¢col. 2 -col 3 _fp
col. l0==col. 9 {::”

G-‘.-

o’
£
ﬂ’b'
&
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ANEXA 6
L metodologme
Flgn simtetic de (sutojeyalunre
pentru codrele didactice din invitdmintul gimnazial, liceal, profesional, postliceal
Punctsj | Punctay | Punctaj
N maxim | mooevaly | evaluare
f;'_ Criteriile gonerale’ subcriterii are
&
I | Criterinl activithfilor complexe cu valeare instructiv-educativi B Ty
0} Reruhate deosebite objinue in pregitires preycodarilor, 10 -,.:F
matenalizatg in progresul copalor pe domenn de dervoltare, Fy
inregistrate in Fisa de apreciere a progresulu copilubm prescolar 4,
inante de wirares in class pregiiioare, ca o confirmare O
parcurgeni cooreale §@ cu consocvend o curnculunulul pentru E‘l‘

educalic timpuric in vignare 51 a stingeri ohicctivelon'elementohor
de competentd men{ionate in acesta, rezubtate deoschite obtmute
in pregiliren elevilor materializate in progresal elevilor la clasd
wnai {n eorulinne le olevilon In clasd, la estin sl mrﬂliiﬂ'l.lﬁlt&"‘l
de stirsit de ciclu/rerualtnie obiinuie cu clsss g individal In qQ
disciplinele de specinhinie din inviifiméantul tchnologic st -
vocapionul, pe bara datelor statistice de bs nivelul unitigu
[viphandn, cs o conlmmane s alisgei nhm‘lm'il:.'mm#

specifico impuse de curniculumul geolar in vigoare, \'
remltate deoschite in activitiin specifiece de constlic

psthopedasoeich s de management al vietn %ﬂﬂ

carieres [ scopul mbsenitdfion perlormaniclon , il
activithtl de facilitane & procesabha de inchazi fh & in
remedinres [mbap b si comunicin cu ma:i'tu It T

seolord 53 socalil & cog |l

bi Rerulate depsehite obtimete bn prey thJmmr
dim catepor deravantajnle (preyoolurs glevi cu cerinje
educationale speciale integrafi in inySiminiul de masa, copii din
familin motoparentile, copdl in p copll cresculi de rude.
copil din comuniisi shrace, cormunitdt) irxolpte, pirinti plecati In
striinitate, copth colarizat tciliu s m spatal, copri cu

HIV &1, F

E

‘clasd & unor metode, procedee
t=lnvini-evalulrii inovative,
prefuate din cerc ' de profil, promovate in cadul
UBST PCHSCTT €1 re @xternd | nelusiv schimbun de
expenenth san mobilndn), al enor prsieccte le nivel jodetean (in
partenerist cu mnstituli de invighming supenior de profil san
organizath neguvernamentale cu expenientd relevantd in domeniu)
fi'san promovaiy de M.EN, la fivel mapomal, prn sensonle
metodice, respectiv in activiistea de consliere
puthepedagupicl de imter entie logopedicd a unof mctisde,

¢} Inmperen g3'sau aphcaren
tebmici de abosdare o

| 16

e T T e T T T e r——

Cd) Performante dovedite in pregifinea prescolinlor g elevilor :h!rrrqu
In olimpiade scolare 'sau concursun de profil corciat cu
diseipling predatd, materializae prin objineres peemailor 1 11, 11
rver| i bos premiilor gi menpunilor speciale ln ctapa judefeand yi
a mumcipinhn Bucurcsti secion
inferjudeteand nafonald miemagionald, mcluse in programo de
activildl § in r.nlnu].lml 1mpn.lun|1|.|1ul eolar™SMEN s1sau

0

¢} Rexulate decsebme uhumm in centrele de excelenia, in centrele
de reserse pentry gducatic i dezvoltare, In contrele
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maltifumciionale peniru educafic iimpune, certifcate e
mspectornsd de specialitate arganizagia coordonatoarns, i san
rezuliaie deoschite obiinule cu prejoolani san elevii eu cennje
educaponale specuale yifsau tulburiin de invilore, comilcate de
directorul urnithii de invifimant mapecionl de specialitste ssu
directoml contrulu judejcan de resurse 5 asistenis
educafionall'Centmulys Manicipinlui Bucaresti de Resurse st
Asistenth Educapionals

[ Participarea, in calituie de membru al comisiel de
etapele pe secior, judefene, interjudeiene, naponale s
_inspectoramului goolarMEN

g) Implicare in | activitates de tratare diferengioti o
pregcolanibor/elevilor din grupele/clnsele cu regim

‘maki caldd, programul pentru geoli e1c.)

g1 aprobale b nivel
loeal juleienn inlerjude|ean' na haal inlemn ional {In domseidi -'I.',.
precum: cducatic parcntald, cducatic coologich, nﬂl.ﬂ:‘l{ltpﬂ'ﬂ'r&
sandiate, cducsiic fnanciard, cedecific emofionnli. cducst

incliavi, educalse remedinld - byclusv [l:mrhhunml i 4
operajionalizarea planurilor individualizate de Imlqm %lr
imereultumli, cdmeafic pentru miscare cic.) si'sam imp
implementares programubn “Scoals dupd seoali™ ¢
norms didsolich, respectiv a propramulo *A do

hi I:mlnmﬂmnmrpum:rdummmk T astanare, mﬂ:ﬁ

evaluareorguntzare, la olmpisdele 51 concursunle de profil, ﬂ o
internationale mnchse in programadl de acuvithys ¢ in calendanl '*-,.-D
2
st/ pltemative educationale si'ssu in implomenanca 0
programelor sociale (de exemplu. rechizite goolare, tichet social, é:'r
L

1) Participarea, in calitate de sutor/coautor, la cla
jooture aprobate de MEN, sou lo iroducerea
dim limba romind intr-0 mbd & mineoiaji safionale, care are
invatamdnt cu predare In limba maternd, ) [a concepenea unor
resurse edocationale denchine amiliare lare pentru
disciplinele de studiu’ mijloace de in oferite gratun
penir a asigura accesul elevibor, or 51 plrmfilor La
materiale educationnle de calitate =

T

LED | Awtorcomator, n claboraren de manualy soolare aprobate
M'EHI.' ‘-"

13

12} | Aulor/coamtor un wﬂmzmlnuﬂmlurﬂu S6452017
i3) | Traduceres de r
minasridil nafsonsly

T e e g el TP

15

14} | Elaborarea de suiliare curmoulare

1.5} | Resursl educaponald publicatd In formal electronic pe
platforme educationale destinate clevilor’ mijlonce de
inviiimini

L&) | Actunlizare matorial care & presupas modificanen cu cel patin
25% n conpnusmlu

L]

Performanje dessebite in inovares didacticd! management
I

Fig pam: T H*Pm_
(inclusay cele pentru discipline opfionale nol). regulamente,
metodologil, procedun, studid'cercetdn in domeniu {nivel nuional

. ipudetenn)
bi Elsborarea’ mm::wm 1a elaborarea de Hldnmhmm‘ghhlun

-

metodece., suportun de curs avizate de inspectoratul geolar sau de |

|
P |

19



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL, PARTEA |, Nr. 344 bis/6.\V 2019

M EN., amicole in reviste publicagn de specalitse, inregistrate oo 1
_ ISBNISSN
¢) Realizarea'pariceparea la realizarea de softun educationale in
spocialituie, platforme de e-learming pentru susjinercea progresul
goolnr, avimite de MLEN

di Activitates de mentorat, de formator in formases contingd a
personalulul din invagimant, activitmen sustinutd in cadnal
cercunlor pedagogice in vederea promovir sccesulm |a o
educape de caliime penira tofs (se puncicazd programele de
formare g mentorat care tispund cennges) S
Activitale in cadnul comsulor de eticik, comsn paritare/de dulog
socinl. comisil Je evalunre g asipurane o cnlitijli in educatie,
comisil e niindtate §i socuriiate in muncs, comisn P51 g sjaati
de urgenii. sctrvitate i calitate de membru in comsnle de
ocupare 4 postunior dsdactice vacante ln nivel pudejean’al
musticipiulul Bucuresti, sctivitates de coordonater al centribui
Judetean de asistenh peibopodapogicd { CTAPY centml logopedic
inferscoler (CLT), sctrvitate in organismele de conducere ale
onganteainlor sindicale afihate federagiilor simdicale
represenbalive ln mivel de sector de sctivitite Tnvlipimsdn
preuniversitat/ semnntane ale comemetalui colectiv de mumca Ta
mivel de sextor de activitate invitimant preumiversitar, precum
in cadml ssocrajulor profesionale ale cadrelor didacite la nove
hocal judetcun naimal inbernapional e

L5

D
K

[

i Metodist, membru in consiliud consulativ :hipmnlmmq?h
mivelul inspectoratuhs scolar, coordonator de corc 1
cemificatd, dupd caz. de inspectonul d2 specialitme 3
inspectorul yoolar general sau de director - )

#h Activitsle desfliguratih, la solicitarea MLEN., in ul Commpinici
Mationale de Spocilimate, al unow coamsii tehnleg gropun s b
pentry claborures unor acic NOFMALIVE SAMIRISITANVe 530 1 unor
vomish de evaluare constituite i nvel 1 sl MEN, in
calitude de representont desemnat de catgecromisile wjwennle de
organirare §i deaflyurae a gramenc tonale, actviisten dio
evalustor de manuale scolare‘auxifigiy didactice'mijloace de
v imdnt/ resurse educapionale s poric ol pentne Corpul
Majional de Experfi in Managemen! Educajional

hj Peticiparca o comiinicin la saiine, coniferine sonale,
judetene, mapionale i'sau mtghationale, cursuri de perfectionare
in domenii sat in educational, dovedite prin
documente oficiale ale ifiestiirii i cure demonsireaza

performantelc hm% cadmalui didactic in movares didactich
Activitati extracurrivulare §i implicares in projecte (inclusiv
plﬂ!d: cu linanfare gn:rnpﬂnl nerambarsabild: Erasmos+,
MSDRU, FOEUL, transfromialiere, Banca Mondiald §i alicle

similare Vprograme de formare profesionald

15

ol Implementare/coordomure participare o projecieiprograme de
fowrmare profesmonald®*

a.1) | Implementare coordonare prokecte programe de formase
profesionald

a.l) | Partscipare ln pronecteprograne de formane profesionald

b} Implementare coordonare participare Lo prolccte zonale, judeiene,
nationale sau imermapionale carg sieeasd domeniul activudgilor
extragcolare yi care sunt relevanie din perspectiva prevenirii gl
wombateri abandonulsi geolar i a pardsini tmpurii a yoolin san
pentru dexvoltarea persomald a prescolanbor’elevilor
profesionaly***

b 1) | Implementare coordunare prosecie

b} | Pamicipare la projecte

¢} Parficipanea la actrv ity de voluntarisd. inclusi partsciparen la

ok | it
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— .

activithtile din eadrul Stratepsdi nationale do scjivne conmnitard,
indrumares de formapom ansamiblun de elevi cu activithn in
domenil sriistie/programore mode lare robobel, performange
dovedite In pregitirea elevilor ln concursern culturl-anistice,
tehmico-giingifice g sportive et

[ ]

di Initieren/organizaren participarea la schimbun de expenenti co
ilte unithy de invigdmdnl, rejele sau prodecte mierscolare

3 | Criterial privind costributia la dervoltares Institufisaald I

a) Atragerea de fonduri curopene in codrul unor prosocie cu finantare
curopeand nerambursabild { Emsmas+, POSDRLU, POCLL
trassfrontaliere, Banca Mondialii i abele similarc), de alic o
(imanjdri extrabugetire pertru unitates de [nvalimdng. centre de g
documentare gi informare, laborstoare gte, svind ca efect -,:"
creslenea calitiin sctvitiin mstitufonsle 518 procesahn de L,,
predare-invi{are-cviluare, incadrarea in bupetul alocal caboulat £
conlorm foimule de lnanjare %]

b} Existenio unu progres semmificatsy in privinga dotirm spagtilor
unitikti ce invatimant, a mijleacelor de invigimint g a altor
resurse educapionale, conform nevollor comunitisii scolare
(benefician ai educajiel, cadre didactice g1 personal administrativ)
§i pntclor de dexvoltare stabilite prin prosectul de desvoltare 4,
institutionali L

.
cj parficepare 51 rmplicare in actrvilaiea comsnlor 1 consiinlor ™ I
miveel de umdlale’ mstitajie’ local/ jedejean’ najional, sl
in realizeres de partcoeriate imsd itnjionale in conoo
neveile eomunithiii geolare s cu potole aabilite, cu e
pozitive n domenmul mchoriemi socisle 51 dervoltin

itrchssy in cibitate de observatug =0

‘,'g

&

*  Lapunctul L4}, i situatia in care suma punctajelor acordate la subcritentile 1.1) - L6) este mai mare da 17
puncte, s¢ acordd punctajul maxim de 17 puncidsy

*%  La punctul 3.a), fn situafia n care suma p.:_ﬁ:unlur acordate lo suberiierile a.l) - a.2) este mal mare de 5
puncte, s¢ scordd punctajul maxim de §

**% La punctul 3.b), in situagia in care jelor scordate ln subcriterile b.1) - b.2) este mai mare de S
puncte, s¢ acordi punctajul maxim de 5

2
"'*F'
Ly
@

&

4
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bi

in pregitirea elevibor materinfizate in progresul elevibor ba clasd
&a I rerultate ale clevilor la clasd, ln testini i examene naoponale
de wilirgin de coclivrommhiate obfinute co clasa § individuad Lo q.
disciplinele de specialitate din invifimintul tehnologe g
vocaponal, pe boza datelor statistce de la novelul unisiy de
invApamant, ca o confirmane a atimgeni ﬂhmntck-rfﬂmw'rcn&r
apecifice impuse de carnicalumul seolar in vigoase, mm:}ii‘rr
revuliste deoschite in activitiits spocifice de conmbicre
psthopedagogici s1 de managemeni al vietn personale

carseret In scopul imbundedfirn performantelsr sco
activitdh de facilinare o procesulu de inclusiune
remediarea limbojulu s comamisciri cu rmput
soolard 51 soculi a copilub

Rezubtate deoschite obtinate in pregitires lor/clevilor
din calegoni desavuniajaie {presoolan i cu cenimje
educalivnale speciale mlegrati in InvAjhgintl de masd, copii din
fvmililt monoparentale, copii in plasaoa®a, copii crescufi de made,
copil din comunititi srace, comumitil rolate, piring plecap in
strbindiale, copit scolarizal fa d i sau in spital, copti cu
LIV ete )

hf i
ggtarca

ANEXA T
ln metodolome
Figa sintetied de (sutopevaluare pentru cadree didactice din

imviitimantul prescolar, primar, invitimant special, profeseri consilicri, profesori logaperi
. Puncisj | Puncta) | Pancis
ﬂ:’ Crterile gencrale’ subscrien miaxim | dilecvali | evaluare

are
I | Criterinl activitiifilor complexe cu valoare instructiv-educativii | 86
a) Rezultate deosebite obpinuts in pregitirea prescolariior, T4 P d

musterialraic in progresil -:npntﬂr pe domeni de dervobare, g

inregustrate in Fisa de apreciere o progresului copilubei pregcolar -,,?'1"'

imanie de intrares in class pregitnoare, ca o confirmare a -

parcurngeni coerente §i ou consecventd o curmiculummulul pentrn £,

educatic tmparic in vigoars g1 o stimgeri olmectivalorelemcntelorn O

de competen|l menjionote in scesta, resulinte deowebite objinule é:'r

‘clusd o unor metode, procedes 5

wakhm-cvaliuln movitive,
sonalll de profil, promovate In cadral
xiernd (inclusiv schimbur de
expenentd sau mobil al unor prosecte la nivel jodetean (i
partenerial cu msttuli de invijhmint supenor de profil sau
organEajil neguvemimentals ¢ expericnth relevantd in domeni)
#i/sau promovate de M EN. |a nivel najkonal, prin scrinorile
meindice, respecty n actnitatea de consilicre
psthopedagomci'de mterventie logopedicd 8 unor melode,
procedes 31 ehnici inovilive

Imificrea p'sau aplcaren la
tehnici de abordare a i
prefume din cercetares
upor proiecte cu fimania

|Fi

' pregitirea loturilor olimpice de clevi

Performunie dovedite in pregatires pregeolardor gi elevilor
distingi la olimpiade gcolare gi'san concorsun de profil corelal cu
disciphina predath, matenalizte prin oblinere premidlor |, IL L
meninmilor premiilor §i menfiunilor speciale ls etapa judejcani g
a mmicipoulus Bucuregli/ sector!

interjudefeand naponalimtermalonall, incluse in programul de
activitd 4 in calendamil mapectoratulin geokar MEN 3/

Rerultate deosebite oblinute In centrele de :u-:]rnll. Incentele |
e resarse pentru educatie 31 dervollare, in centrele
multifunctionale pentru educatic timpune, certificale de
inspectonl de specialitaie’ onganieafs coordonaloare, §i'sau
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resliste deosehite obfinute cu prescolamt sou elevii cu cerimpe
educafionale spociale s1/sau tulburin de invi@re, comificate de
directorul unithfii de invigimint inspectorul de spocialitate sau
directorul centrubui judejean de resurse g1 asmstongi
educapionali Centruluw Muncrpiului Bucurest de Resure g
Asssienfi Educapionald

f} Pamticipares. in calitate de membru ol comisiel de
evalusre/orgailzard, la oimpradele 51 concursinle de poofil,
etapele pe scctor, judciens, intermudeiene, nipionale g
imtemajionale moluse i progrormul de sctovatith s in calendmrul
inspectoranlm scolar MEN

g) Implicare in activitotea de trotare diferentiath a
pregeclardorelevilor din grupele clasele cu regim
simulan/aliemative educagionale s1'su in implementarea
programdelor saciale (de exemplu, rechizite goolare, tichet social,
mash caldh, propramul pentms yeoli etc.)

hy Teplementarcs usor proiccte educafionale inovaloare,
rocumsscoie 51 aprobate la nivel
lscal padejesn mierudelcan majivoal micrmational (in domeni
precuny: cducstic purentald, educafic comlogic, esducalic pentru
shndisie, educalic financiach, educagie emalionald, cducatic
incluzivii, educatic remediali - inclusiv prin claborana g
operafonalizercs planurtlor mdividualizae de v, cﬂum’ﬂ
implementares programilui "Seoala duph gooald® ca awtig)

_ morma didactica, respectiv 4 progrumalul "A dous

i) qu:.uﬂ.huhiwd:am-:munr 1a elal
scolare aprobate do MEN, sau |a sraducerea de
din limba romdnd intr-o hmhd o mineritsi nat
invi{amint cu predare in hmba materni, sau
resurse educaponale deschise auxiliare curnculare penirg
disciplinele de studiu’ mijloace de Itllrﬁm oferite gratuit
peniry a asigura accesul ehevilor, Wmhﬂl‘rﬂilﬂll

| matenale educapionale de calitate®

ilﬂ' Autor commtor, I claboraren de :p:rﬂlmqlmh.lc
| MEMN/ @

i.2) | Autor/coantor un proiect d?anuﬂ scolar OM 56452017
3) | Traducerea de manuale-sgolare din limba roming intr-o lmbka | 8
| minoritsfii m:imnk%&

14} | Elaboraren de -mqii‘t curriculare

1.5} | Resurss educaponald publicatd in format electronic pe
| platforme cducalionale destinsie clevilor’ mijloace de
| invaidmim

L&) | Actuslirare material care s presupos modificanca cu cel patin
1 23% i conginutului

Performanie dessebite In insvares didactich/ management

educational

al Elaboraren participarca |a elaborarea de programe soalare
{inclusiv cele pentru discipline optionale noil, regulamente,
metodologi, procedun. studin/cercetin in domeniu (nivel national
31 judetean)

bi Elaborsres participarca la elaborurea de indromdtoars ghidun
mectodice, supaoriun de curs pvizaie de ingpoctoraiu] goolar sau de
M EN., amicole in revisie'publicatii de specialitate, inregssiraie
u ISBN/ISSN
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S Pt AR ) BT =l

Ta Rﬂlmﬁmlﬂrﬁm la realizurea de softuri n-.-'nl..nhwl: in

specialitate, platforme de e-learming poentna susfimerca progresichal
scolar, avizuic de MEN.

di Actividatea de menionl, de formator I formarncs continud o

personalulal din fovBtimdnt, scthvilaten sasiinuts o cadrl
cercunlor pedagopice n vederea promovarm accesubo la o
educatie de calitate pentru Koli (== pundieasi programele de
lomiare §i mientorsl card fspund ceiimbe)

&l

| inspectorul geolor general sau de dircetor A
gh Activimate desfizusath, |a solicitarea MLEN., in oimiseel

Activiaie in cadral comisnlor de etics, comsii pariare/de dialog
socinl, comisii de evaluare gi asigurare a calidgi in educagie,
comisn de sndtote §i securitate in munch, comisa PAl g sinoati
de urpen|d. activitate in calitate de menibru In comisile de
voupure @ postunilon didactice vacanie la mivel judejean sl
municipiuhul Bucuregti, activitaiea de coordonator al centrulm
Judetenn de asistentd psibopedagogicd (CIAP)Y centrul logopedic
intergeolar (CLI), actrvitsie In orgamsmele de conducere ake
orgaprpulor undicale afilinte federajilor sedicale
reprexentative o mivel de sector de activitate inviiimint
prenniversian senmatare ale coptractulul colectiv de musch la
nivel de sectior de activitale Invigdmint rouniversitar, precum p a
in codrul ssocatukor professionabe ale cadrelor dadnctice la navel J.',.
Jml@d#mnﬂnnﬂ'mrwm1

Metodisl, membru in consilin! consuliatiy de qanhlnlr de ]:li:z
pibvelul inspeciiarsiulug svolar, coordontor Je cerc

certificald, duph caz, de inspecton] de spocialitate gy de 'é

Maponale de Specialitate, ol wor comisin ihnice) de lucra
penira ¢labofasen unor acte normative/admin AL A 1EoF
comisi de evaluare constituite la nivel nafi MEN. in
m&ww#mﬂtﬁnmeumdt
arganizare 51 desfisurare a examenelor nayonale, activitates de
evaluator de manuale :-:al:ﬂ..wml:lm & mljh.m.- de

judciene, najwnale i sau miematiinale, curari de perfectionane
n domenin sau in managem imal, dovedite prin
discumenic oficinle ale manj ii &1 care demons incal
periiumunicle devsebric sléeadrulm didscise in movares didaciscd

Activitil extracurricutare sl implicarea in profecte (inclusiv
projecte cu fina Faropeand nerambursabild: Erssmat,
POSDRL, POCL, ¢. Banca Mondiald 5i altele
similare) programe de lormare profesionald

a) Implementare coordonane parficipare la proicc e/ programe de

Tosfimpre profctiomal 4

a1} | Implemeniare coordomare prorecte/programe de formare

oy | Purticipare ls projecie/programe de formare profesionall

bj Tmplementare conrdonare pamicipare la provecle ronale, pdeene,

naftonale sau mternationale care vizeazi domeminl -:uvrﬂ*l;ﬂm'
extriscolare i core sunl relevanie din perspectiva prevenin §

combalern dbandonulul geolar 31 o plrfsir] tinparil & geolil s
penina dervoltarca personalil a pregcolanlorelovilor
Y

b.2) | Pamickpare la prodecie

faer

cj Participarea la polivithfi de volumariasl, inclusiv parfsciparea la

activitalile din cadril Strategia nafionale de acfiune cotmnitar,

indrumarea de formapuni ansamblun de elevi cu activithyi in
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domiesiul antistic/programare mode lire/roboticd, performante
dovedite in pregatres elevilor la concursuri culturnl-artistice,
ichnico-siunfifice s sporive cic.
di losgierea/organirarcapattic|parea la schimburl de experent o
alie umithpi de invipimdni, rejele sau projecte intengeolare

Bdi

4  Criterinl privind comrributia la dervoltarea institupionals

o) Atmperes de fonduri curcpene in cadml unior prosecie cu finanjare
guripeanl normmbursshill { Erasmoss, POSDRL, MOCU,
transiropnialicie, Rancs Mondialh gi alicle similae), de abe
fimantin extrabupeiare pentru unitatea de invajimiint, centre de
documentare st nformare, lvboratonre eic., avind ca efect G.Er
cregteren calildjii sctivithii institugionale 31 a procesubui do ‘{F"'f

‘;r

b

predore-Invapare -evaluare, incadrases in bugetul aliscat caleula
conform formule: de finamgure 1 K
' b) Existenta umia progres semnificatiy in privimga dotani spatiilor 2 g
umitfii de imvijiming, o mijloacclor de invagimdnt g o alior O
resurse educationale, conform nevoilor comunititil soolare E_"r'
(benefician m educapiel, cadre didactice §i personal admamsrativ) ‘§,
i pmeelor de dezvoltare sabilite prin proeciul de dezvolare
insuionala &
¢ participare si imphicare in activitates comisidor g consililor ln 47 |
nrvel de mmitate’ mstitofic’ lncal/ jodctean’ naginnal, precam
in realizanca de parienensie mstitutionale in concordanid cu
nievisile comunitijn scolare 33 cu Jintcle stabilite, oo Ty
positive b domenil inclusianii sciale #dmuulm.
incluziv in calitnte de observndor

o
*  La puncial |45, I siuagia in care suma mn:u}rh@adm: la subcritenile L1) - L&) este mai mare de 17
puncte, s¢ ocordi punctejul maxim de 17 puncie.  *y
**  La punctul 3.a). in simeafia in care soma punctagior acordase I subcriteriile a.1) - a.2) este mal mare de 5
puncte, sc acordi punciajul maxim de 5 puncic ™y
#22 La punctul 3.b), in situafsa in core suma pugstelor scordoie In subcrivernle B.1) - b.2) e3te mai mare de 5
puncte, se acordd punctajul maxim de !pugu.

&

2
Fa
{:‘r
w-tl

..:‘,:.
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ANEXA 8
Lo metodelops
Fisa sintetich de (autojevaluare pentru personalul de conducere din
imviitimantul gimnazial, liceal, profesional, postiicesl
si pentru persenshal de indromare §i control
Nf Punctyy | Puncis) | Puncis)
e, Criteriile generale’ subcriterii maxim | auboevaly | evaluare
ang
1. Criteriul activitdiilor complexe cu vuloare instructiv-educativi R 1) e
8} Resultate deosebite obfinute in pregitires prescolanlor, [ Wy
materializale in progresul copiilor pe domeni de dervoliare, -,.j_"'l"’
inregistrate in Figa de apreciere a progresului copilubui prescolar K,
inaunte de intrarea In clasa pregtioane, ca o confinmanc a £,
pArcurgeni cocrenic §1 cu consecven{d o curmculumslu pentrg O

educaie tmpuric in vigoare $t o alingeri olectivelor elementelor iy
de competen|d menjionnte in scesta, rerultate deosebite objioule @
in preghtirea elevilor materializate in progresul elevibor la clasd é'
wan in reyubiase nbe clevilor s ¢lash, htmhpmmmnmhq
die sfarpit de cclw'resulinte obfinuie cu class g ndividual |a
duisciplinele de specialitote din invitamantul ichnologe @
viscaponal, pe bira datelor statisnce de [ nivelul wiitign de Q
Irefijimiint, ca o confimmre 8 anmsgem obiectivelor con bor
specifice impist de cornculumul seolar in vigoare, respe!
rezuliate deosehile in activitih specifice de conmbiere
psthopedagogich 51 de management al viepi personal® 4 al

eanerel In scopul imbondadfin performantelon g , i

activitib de lacilnare o processilu de inclusiune i 5h in
remediarea limbagul st comumicin cu inlegrarea

_ woolard i sociald @ coprlubii

b Rmhilu deoncbite vbjinale in pregiures niepcolanborchevilor L

din cutegorii dezavantajate (pregoolan U cerinle
educationale speciale integraf in in antul de masd, copii din
Lmihjnmmm:,cqﬂlhp copil crescul de made,
copit din comunitifi sdrace, ¢ uﬁ.tl.ll.:: piringi plecati in
sirdiniiate, copil seolarteali la domticiliu sau in spitul, copii cu
HIV ete.) Y,

) Inifierea gi'siu aphcarea la bl i amor metode, procedee a1 | |
tehnici de abordare o A-Invighni-evaludeil novative,
preluate din cercetarca aponall de profil, promovate In cadral
UnoT proiecie o externd (nchosy schimbon de
experientl sau mobilfidti). al snor protects [a nivel judejean (in
partenerinl cu institupi de Invagkmin superior de profil sau
organizapi neguvernamentale cu experientd relevanid In domeniu)
i'sau promovate de M.E.N. la nivel najional. prin scrisorile
metodice, respectiv n activitatea de consaliere
psibopedagopich/de imtervenjie logopedicld a unoe metode,
proccdes gl felnich Ingvative

di Performanie dovedite in pregdiines prescolandor si elevilor F.
distingt la olimpiade scolane su'sau concursun de profil corelat cu
disciplina preduih, materializate prin obfinerea prermiddlor [, I, 1L
menjiunilor premalor 31 menpundor speciale la capa judeteani g
i mumcipilul Bocuregti/'se clor)
inierjudeteani naponald micmaionall, incluse in programul de
activitdl ¢ in calendarul imspectonstuln gcolar’ MEN gi/sau

| preghtires loturilod olimpace de elevi

el Rerubate deosehite obtinuto in conirele de excelenid, In centrele | 10
e resarse pentru educatie 51 degvoltare, in centrele
muliifunciiopale pentmu educatie tmpurie. certificite de
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ingpeciorul de specialitnie’orgpatirafia coordonutonre, 31w
rezuliae deoschite obfimse cu prescolani sau elevii cu cerinje
educstionale spociale sa'san tulburdn de nvijere, cemificate de
diveetorul unitifii de invhghodn L inspecton] de specialitate s
dirgctorul centrulur judeient de resurse § apistengd
eduicationali Cestrla Municipiului Bocuregti de Resurse g
Assstenth Fducagrnali

{1 Managemental activishiilor didoctice 2

| g) Panticiparea, in calitate de membra ol cominei de 1
evaluare/orgamzare, la chmpadele g concursurile de profil, o
etapele pe sector, judefenc, interjadefene. naponale g &
internagionale mcluse In programul de sctvithf g in calendarml Ty
inspectoratubs goolor MEN b

hj [mplicare in sctivitates de tratare diferentiati a 1 i
prescolanioriclevilor din srupele clasele cu regim £
sbimiabian altemmantive educelionale 3l/sau in fmplemeniores 0
programclor sociale (de exemplu, rechiziio geolare, tohen social, E‘r

_masa caldi, programul pentri geoli cic.) . .

i) Implementares unor projecte educapionals inovaoane,
recunoscute g aprobate la nivel @ag
local judetean/interjudetean nafional internapanal (in domemi £,
precum: educatic pirentald, educatie evologicd, educatie p-.-m;uf"
sindtate, educatie financiard, educape emofionald, educape
inclueiva, educajie remedial - inclusiv prin elnborarea 8. "F
operationalizarca planurilor sndisdualizate de im Sare, ofbcae
interculiurili. educatie penthi mscare ¢ ) §'50 1mp it
implementares programulyl “Sceala dupd scoalsd™ Vilate in

nomma didachicd, respectiv o programilul " A gmsn®
§)  Participirea, in calitate de auton conmor, Ta ela de manuake | 17
seolare apmbate da MEN, ssu ln tmidocerea muale wilare

dim limmba romming intr-o i o minerition gationale. care ane
invijmiint cu pmdlmlnlhrhuﬂlﬂnﬁ,ﬂuﬂl COnCCpersl wWwr
resures adicaponale deschiseauviliaie ﬂiﬂlﬂ ectilin

diseiplinele de studin' mijlosce de Tn , oferite grant
ponine & nsigum access| clevilor, ilor 51 plrigibor ls
maierale educapionale de calitile
L1} | Autoricosutor, la claborares de manuale scolare aprobate | 5
£
MEN/ r
P
Ll | Autopicoautig wn ptn%;.- pranial seolas OR 56452017 §
1.3) | Traducerea de :ﬁm— din limba romdns intr-o hmbia | 2
inEsriathl mig
14} | Elaborares de suxibiare cumculare 2

LI¥]

1.5) | Resursl educaponali publicatd in format clectrome pe
plasforme educalionale destinate elevilor’ mijloace de
invitimint

165 | Actmlrie materal cane a presupus modificancs cu cel pafin 1
25% n confinutulfus

B

Performanie desschite in inovares didsctich/ manaprmeat 44
_vducatinnal

n) Elsborarea participarea |3 elaborarea de programe scolare 4
(imclusiv cele pentru discipline opfionale nod), regulamente,
metodologni, procedur, studinicercetin in domenin (nivel najional

___# judejean)

6 " Elaborares pasticiparea 1a claborarca de indramatoarsighidun | 10
metodice, supsrturt de curs ivizate de ispectoraiu] seolar san de |
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M.EN., articolo In reviste/publicatii do specialitate, Inrogistrate
e ISBN/ISSN

¢} Realizarea) participarca la renlizarca de softur educationale in
specinbitate, platforme de e-lesming pentru sestinerea progresilui
goolar, avizale de M.EN,

10

d)  Activitates de mentorat, de formator in formarea continud n
personaltuhul din fovithmant, sctivitatea suspimutd in cadml
cercurilor pedagogice in vedenca promoviri accesulud la o
educatie de calitate pentru (o (se punclensd programele de

_ [ormase g1 mentorst care rispund cormje)

¢} Activitate in cadrul comisiilor de eticd, comisit paritare/de dualog
socinl, comisi de evaluare gt ssigoraee o calithiii in educajie,
covrdaii de sndioie §i securitsie in numchk, comisi PS gl situsgh
de urpenid, activitaie in calitate de membru in comisile de
ocupare o posturilor didectice vacanic la nivel judefeanial
mamicipiulul Bucuresti, sctivitiiea de coordonator ul contrulm
Judeican de asisicnil psihopedagogich (CIAPY contrul logopedic
interscolar (CLI), activitste in de conducene ale
vrgnprzafilor sindicale afilisie federatilor sidicale
represcntative L nivel de sector de activitate invgkmiin
nivel de sector de activitate inviighmint prouniversitar,
in cudrul asocuinbor profesiomale ale cadrelor didactioe la mv
luscal juadejeunn ol intera ioma] ""r

&

preuniversitar semnatare ale coptractului coloctiv de munch ln £,

_ _PE
&
Ky’

i Metodist, mnhulncmmliul:muhﬂrd:-pu
| mivelul inspectoratului scolar, coordonator de cerc 31::.
cemificatd, dupd caz, de mspectoml ﬁ:mdmw

inspectorul scolar general sau de director

gl Activitate desBiguratd, la sobicitaren H.E.H.:;fﬂ Comisiei
Naticsmale de Specialitate, al wnor comisii o
peniru ¢lsborarca unioe acte narmativeadmi
comisn de evalusre constituite la mivel
cafitate de reprorentant desemnnt do it
nrl;unirnn: i desfisumre a
evalustor de manmale seolare/suxih
i fijdmiint resurse educajionale
Nagivnal de Exporyi in Manugemen

Vi& S B LT
I‘al MEN, in

mnisiile najienale e
ionale, nctivitnbea dic

didacticemijkace de

E-:lml.hml

grrapaari de Tuens

s potololn pentru. Corpal

h) Pamicepiurea cu comunicin la
jude{ene, nafronake s3I
in domseniu ssu in mans
dmmmnhral‘lnld:#

performuontele

» bonferinge zonale,
. cursun de perfeciimans
educational, dovedite prin
ifesifirit g1 care demonsirearzd

¢ codrului didactic in movarea didactics

3N ]

Activitdfi extracn §i Implicarea in profecte (inchasiv
proiccte cu finanfare curopeand nerambursabild: Erasmos,
POSDRL, POCU, transfrontaliere, Bancs Mondiald i abicle
similure)programe de formare profesionali

15

2} [mplementare coordonare participare la protecteprogriome de
formuare prolessonald®

a by lmplementare comdonare proccte programe de formare
profesionald

2.2} | Participare la provecte’'programe de formare profesionali

h) [mplemenmre coordonare/ particmpare la projecte ronale, judetenc,

nagronalo sau mtermapionake care vizeard domeniul sctivied|ilor
extriscolare g core sunl relevante din perspectiva preveniri g
combateris abandonului gcola 5i 8 plrisini nmpurii 8 geolii sau
pentru dezvoliarea personali a pregcolaniorelevilor
profesionaly**

b.1) | Implementare coondonare prosecte

| b.2) | Participare ln proiecte o
el P'l.m:m la pctrvitii de voluntariat, inclusy _pl.rI.EI[II":I a

..........
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indrumarcs de formagiuni ansamblun de clevi cu achivithfl in
domeniul ariistc/programare modelsre roboticd. performange
dovedite in pregdtrea elevilor la concursurh cultural-artslice,
| iehnico-ghimfifice g sportive et
') Initierea/organizarea pariiciparea la schimbur de expeneniicon | 2
alte unitdp de invipimdni. refele sau prosecie imlerscolire

4 Criteriul privind contribujia la desvoliorcs instlinfionall | 37

a) Atrsgerea de fondun ewropene in cadil unor proiecte ou 17

finantare curopeand norambursabild | Erasmus+, POSDRL,

POCU, transirontalien:, Banca Monduald s ahiele simlare); de GE"

abie lnanpdri exirabugetare penti unitates de [nvajhmdm. centre "11.?
Ty

de documentare @ informare, labormoare clc., aviingd eo efect
cresteren calit@tin sctrvitiin imstitufionale 5 8 procesubu de K
predure-inviare-evahare, incadrares in bugetul alocatl calculal £
vonilioem formule de finanure 3
b) Existents wnui progres semnificatty In privings dotir NQ
spatiilor unithii de fovaidmint, a mijloacelor de inviidmént 4 o L
alsor resurse educationale. conform nevoilor comunitdtil scolare o
{benefician ni educafiel, cadre didactice i personal administrativ) L
# pntelor de dervoltare sabilite prin proseciul de desvoliare E:',.r
__institugional X
€} participare 51 rmphicare in activitatcs comsaibor 2 consilnlde | 10
la wivel de wnitale’ institugie’ local juleizan’ najronal, L]

si/nan b realirrea de paneneriate instivugionale in con iph cui
nevinilie counpanititi seolmre g en fintehe stahilite, e
poritive in domcenml mohoriumi socmlc s dery bile.
inclusiv in caliate de observator s
5
S

. umﬂjﬂLhﬂmhtn-HH!mmhiﬁmﬂmdﬂhWHﬂﬂhiﬂ-hﬂﬂuﬂI'I'Hﬂ'dtﬁn
puncte, s acords panciajul maxim de § punsct &
** La punctul 3 b, in situalia in care suma elor acordate ln subcriteriile b.1) - ©.2) este mai mare de 5
puncte, ¢ acordd pamctajul maxim de 5 .
/)

o
o
ry

i
E?

g
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ANEXA 9
la mezpdeloge
Fisu sintetich de {autopeyaluure
peatiu personalul de conducere din
imviitimintal proseolar, primar, special, CIRAE CMBRAE

N | Puncis) Puncts) | Puncbs)
¥ Crntenile generale’ subcrrieni maxim | autoecvald | evaluare
are

i
E
i
i
|
1
:
2

4

'8} Rezultate deoschite objinute in pregitirea prescolarilor, 3 P
matcralizate in progresul copiibor pe domenn de desvohare, e 4
inregwstrate in Fiza de apreciere o progresulin copilubsi pregcolar -,,.:l’
inuinte de mirarea in clasa pregitmosre, ¢a o confirmare a K s
PAFCUTESTH COSTemte §i cu consecventd o curmiculumuluil perru £
educatie tmpurie in vigoare § o stingern oectivelorielementelor 0
de competenil menjionnte In acesta, revultnte deosebite objinule iy
in pregatirea elevilor materinlurnie In progresul elevilor In clasa @
s [n rerultate ale elevilor la clazl, bs festdin 3 examene nafhonale | '§’

de silirgit de cacluwrernbtate obfimate cu clesa g1 individual |a QP

disciplinele de speciabitate din invitamiintl wehnologic p
vocaponal, pe bara datelor statistice de la navelul unitipnh de
Inviglmint, ca o confirmare & atngeni obiectivelor mw&r
specifice impuse de curriculumul seolar in vigoare, mpugi]‘(r
reriltate deoschite in activitip specifice de conmiliere
psthopedagogici 51 de management al viein persomaile
carierel In scopul imbandidfin performanfelor sco
activithn de facilitare a procesulu de nclurune

remediares limbagolu s communicdn oo ompact grarca
. 5 socmli @ copilubo . — .
i b} Rmhl:dmuhnruhimmhpqqm:l lor/clevilor s

din cateponi desavantajale [prescolun vi cu ceringe
educaiionale speciale integrali In invagdgSniul de masd, copii din
[milii monoparcntale, copii in pla copii crescufi de mde,
copil din comunitdti skrace, commitdl colate, pinng plecat in
sirbinktute, copii goolenzall I.ndaﬂﬁ'm sau in spital, copt cu

HIV efe.)

¢) [Inifierea ga'sau aphcanca la ‘clasd o unor metode, procedec s | B
tebnict de abordare a o valmi-evaludo movative,
preluate din cercetarca edylstronall de profil, promovate in cadrul
uBor projecte cu finanga ridl { inclussy schimburi de
experentd sau mobil TII wnoe proiecie la mvel jodejean {in

partenerial cu instiiully de inviifimint supenor de profil s
organizaju néguvemamentile cu expericnld relevanid in domemu)
plsau promovate de M. EXN. la nivel nationsl, prin sengorile
mctodice, respechy in acinvitsica de comsliers
pathopedagogicii'de imterveniie logopedicl 2 unor metode,
procedee §i tehnic insvalive
di  Performanie dovedite in pregitires pregcolanior gh clevilor | 2
distingi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corclal cu
discipling predith, materializate prin objinerea premiilor 1, 11, 111
mseryiugillor premiilor 3i menpiundor speciale |a etapa judejeani g
A munscipuban Bucurest seotor
interjudepeand noponald mtemationald, incluse in progrsmul de
achvitdi @ in calendarul imspectoratulid goalar’MEN #/'sau
___ preghtices loturilor olimpice de clevi 1
) Rerultate deosebise obtinute in centrele de m‘lrnll. incentrele | §
de resurse pontru educalic i dervoltare, in centrele
multifunciionale penima educatic timpurie. cenificate de
inspeciorul de specialitnie’ organimjia coordenatoure, §i'san
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rezuliate deosebite obgimie cu prescolani siu elevin cu ceringe
cducsionale specmle si/sau tulburdn de inviare, comificale de
directorul mutili de invighndnt mepectorl de specalitste s
directorul centrului judeican de resurse i anistenji
educaionati Centrului Municipinlui Bucuregi de Resurse g

_Asstenfd Fducafuonala

Participarea, in calitate de membru ol comssel de
evalusre/organizare, la chimpiadele g concursurike de profil,
ctapcle pe sector, judetene, imterjudetenc, nsfionale g
internufionale mcluse in programul de activitiii st in calendarul
inspecioratulu scolur MEN

D

Implicare in activitniea de tratare diferenfiath a
pregeolariorelevilor din grupele'clasele cu regim

simuian,/ alemative educalionale sisau n implementanea
programelor sociale (de exemplu, rechizne gcolare, Dohet social,
masd caldi, programad pentru seoli cic. )

hi

_norma didacticd, respectiv a programuiui A doua sangs?

Implementarca unor prolecic educalionale inoviatoars,
recunoscite 52 aprobate ls nivel
|ocal judetcan mierpudetean naronal ‘micmaional (in domeni

prevumi: educaiie parentuld, educatic evologicl, educaic pemtru &

shndtste, cducatic Minanciarh, cducatic cmalionall, cducatic ALy
incluzivit, educatic remcdimli - inclusiv prin claborans g &
ocrutiomnal e plamerilor tadividusdizete de Tnvijine, el
Interculumili. educalie penlru miscine oic_) y'seu implicars
implemenitarca programulul “Socala duph gooald™ ca actigy

Pamiciparea, in calitate de amor'coamor, 1a
scolare aprobaie de MEN, sau | raducerea de
din limba romdnd intr-o hmbd o manortiqn
invijamint co predare in lmba matemi sau
disciplinele de stisdin’ mijlosse de inv oferite gratun
pentru a psigura accosul elevilor, §i phrmibor la
materiale educapionale de caltale® ~

b | Awtericomston, I elaboraren de
MEMN/

i2) | Autor/coautor un mmﬁnuﬂ poolnr OM 56452017

13 | Traducerea de

din imba romind intr-o bmbd a

ey e aw a .

| 1.5) [ Wosarsd siocapionald pablicats in format clectronse pe

platforme educationale destinate elevilor’ miloace de
inv A

i6) | Actunlimre material care a prosupas modificarcs cu cel putin

25" n conjmutulu

fijudecan)
o L

Performante deosebite in inovares didacticd’ managemen!
 educational

I:-.I.Hunrﬁ"pmmpﬁu |a elaborarea de programe scolane
{inc|usiy cele pentru discipline optioaale noi), regulamente,
metodologn, procedun, studivcencetin in domeniu (mivel nagonal

2 elaborares de indramdiosre’ghadun
metndice, suporturi de cuni avizsle de inspoctoratul gealar sau de
MUE N, articole in revisiepublicatil de specialitate, inregininie
cu ISBN/ISSN

N




| 1) Realizarea'participarca la realizarea de softuri educational in
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specintitae, platforme de e-learming pentra susjineres progressilu
spoflar, avienie de MLE N,

d} Activitates de memtorat, de formator in formanca continud o
personalulun din vilidmdnt, activitasea susgimutd in cadrul
cercunior pedagogice in vederea promovir accesului lano
educalie de calitate pentru Iojl (se puncieazd programele de
formase §i mestorst care rispand cermel)

e} Activaate in caclrul comisiilor de eticd, comisn paritare/de dualog
social, comisii de evaluare g asigurare a calithtii in educatie,
comisy de sindinie s secuniste in mumck comisd P51 s sibeati
de argenth. activitate in calitale de membru In comisile de
ocupane a posturilor didactior vacanie la nivel judefean/al
mamicipiubi Bucuregti, activitaies de coordonntor al centrulei
Judetean de asistentd psthopedagogicd (CIAFY central logopedic
intergeolar (CL1), actvitale In organismele de conducere ale
orgamrafulor undcale afilte federatiilor wmndicale
reprezentative la mivel de sector de activitate invagkmin
preuniversitas semnatare ale contractulul colectiv de muncd la
nivel de sector de sctivitate invigimiint preuniveritar, precum §
in cadrul ssocialilar profesionale ale cadrelor didactice la nivel -l.',.
- IMthmmfﬂmwuul

1) Mctodist, membru in consiliul consubiativ de s ipnnill:l.ahrd: flq'-
mivitlul nspectoratulue scolar, cooedomilor de cerc
certificaln, dupd caz, de inspoctonil de specialitate yi de

____inspectorul geolar general sau de director Y

¢D

L]

b |

Q'Er
&
‘:r

g} Actvimate desfigerath, la solcwtarea MLEN.. in
Nationale de Specialiate, al unor comisii tehmi
pentru glaborarea unor acte normative/admins
comish de evalumre constituile |a mivel nag

B |

hi le':q:.u:ﬂm communicarn 1o s ,
judeiene, aafonade yi'sau intemafonale, cursun de perficiionare
T dopmeriiu sau in masagem wmal, divedite prin
documente oficiale nle miamni | & care domonsineand
performengele deosebue aléesdruloy didsclse n movarea didactes

Activithti extracurricatare v implicarea in proivcte (inclusiv
profecte cu fing Surupeand nerambursabild: Erasmus+,
POSDRL, FOCL, Bancs Mondiald si altele
similare) programe de fermare profesionald

IS

a) Implementare coordonare/ participare la projecie programe de

Formiare profesionali™®

al) | Implementare’'cocrdonare priosecte programe de {ormare
profesiomald

22} | Pumicipare lu projecte programe de formare profesionall

b} Implementare coondonare participare la projecte sonale, judejens,
napionale sau mtemagionale care virenzi domeniul lcnﬂl.l'h‘hr
exirascolare s care suni relevanie din perspectiva prevenirn i
combateni abandonulud goolar $ a plcisiril umpuril & scolii sau
penitu dervoltares personall a pregeolanilon elevilor
_profesionald®**

b.l)|

proeccte

L |l

b.2) | Partscipare la pmd:l:-

¢} Particepirea la sctvitifi de voluntariat, inclusy participarea la
activitafile din cadrul Strategie: najionale de acpune comuantari,
_indrumarea de formaguni ansamblun de elevi cu activitgi in

bz

'
| ot |
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domeniul antistic programare modelare/ robotich, performanie
dovedite in pregitires elevilor la concursurt culturnl-artistice,
tehnico-stinifice 51 sporuve etc.
d)  Imipieren org i zancs ‘participarca la schimbun de expenenth cu 2
alte umithgi de invifimint, rejele s prosecte intergeolare

iimAuugnrnui: I'mdm-t-.-urupcm it codrul wnor pumr.-ﬂr cu I'irnmu: .1‘."
curppeand nerambursabild (Erasmos+, POSDRL, POCU,
transfiontalicre, Banca Mondialh 5i abele similare), de alie

limantin extrabugetan: pentru umitates de invi{@mint, centre de

dicumentare s informare, leboratoars @ic., avind ca efect ,:F"
crepleren calitdjl sctivithjii instigionale §i o procesulo de oy
predure-inviijare-evahoue, incadmren in bugetul alocal calealal -,.;l'"

.. confiorm formulei de finamjare N SN .

bi Fxstenta mmpmmmnﬁcmhpnﬂmdnﬂmwm [} £
unitfign de invijiming, o mijloscelor de oy Afimabng g a2 alior O
resurse educationale, conform nevoilor comunitiiii soolare i;r
(benciician m educabw. cadre dudactice $i personal admanistrativ)
#i gntelor de dezvoltare stabilite prin prosectul de dezvoltare Dé'
instiiugionald &
¢) participare g imphcare in activitates comasiilor g consilislor ln A1 10
nivel de unitnte) institugie’ Incal/ judefenn’ nagronal, procam s
in realares de partenenate mstrutionale in concordanii cu
nevoile comunitiin scolare $i cu pintele stabilite, cu e
pozitive in domeniil incluunii wcale g desvolting duglile,
inchisiy in calitniz de ohservator

o
* Lapunctul 1.3, in sluaia in care suma mnmjrh;&mdu: la subcriteniile 1L1) - LG} este ma mare da 12
punicte, se scords punectiajul mavim de 12 puncte, ™y
**  La punctul 3.l in simuafia in care soma punctajglor acordate ln suberiteriile a:1) - 3.2) este mai mare de 5

puncte, sc acordd punciajul maxim de § it 4
*** La punctul 3.by. In sitoagia in care suma clor acordate ln subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de §
mm.nmﬂpmhhdmundﬂmﬁw
A
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>
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