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PROCEDURA

privind numirea, in anul scolar 2019-2020, prin detasare in interesul invatamdantului, in functiile de director/director

adjunct din unititile de invitdmint, rdamase vacante la nivelul judetului Cluj

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupid caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente privind | Numele si prenumele Functia Data Semnitura
crt. responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
I.1. Elaborat Lavinia MURESAN Inspector scolar f
pentru management
institutional
1.2, Verificat Mariana POP Inspector Scolar General
Adjunct H4.03.4019 HAX/§/) T

L3 Aprobat Valentin Claudiu Cuibus| Inspector Scolar General , : (\J-T’__
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii i)

Nr. Editia sau, dupi caz, Componenta Modalitatea

crt. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei

1 2 3

2:1; Editia I X X lulie 2019

2.2, Revizia 1 X X X

2.3: Revizia 2 X X X

2.4, Revizia 3 X X X

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul procedurii

Nr. Scopul Nr. de |Compartim Functia Nume si Data Semnitura
crt. difuzarii | exemplar ent prenume primirii
e
1 2 3 4 5 6 7

Str. Arges nr. 24, Cluj - Napoca
Tel: +40(0) 264 590 778

Fax: +40 (0) 264 592 832
www.isicj.ro, cluj@isjcj.ro



3.1. Aplicare 1 ISJ Inspector Scolar |Mariana POP Iulie 2019
General Adjunct %

3.2, Aplicare 1 Departament| Inspector scolar |Lavinia Iulie 2019 HA !

management pentru MURESAN

institutional | management |Anca Cristina

institutional |HODOROGEA 7&9 -
3.3. |Aplicare/evid|1 Secretariat |Secretar Coroianu [ulie 2019 l 1'77/‘/
enté/arhivare Melvioara ///f"

4, Scopul procedurii operationale

1.1. Prezenta procedurd stabileste modul de organizare si de desfisurare a activitifilor de numire, in anul scolar
2019-2020, prin detagare in interesul invitimdntului, in funcfiile de director/director adjunct din unititile de
invitimint, rdmase vacante la nivelul judetului Cluj.

Scopuri generale

° stabileste modul de realizare a numirii directorilor/directorilor adjuncti in institutiile de invatamant preuniversitar
din judeful Cluj;

Scopuri specifice

° Stabilirea unui set unitar de reguli in vederea evaludrii echitabile si transparente a competentelor si cunostintelor
in vederea detasdrii in interesul invitimantului, in functiile de director/director adjunct din unititile de invifimdnt,

rdmase vacante la nivelul judefului Cluj

5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale

5.1.Prezenta procedurd se aplica in toate unitétile de Invatamant preuniversitar de stat din judetul Cluj, in unitatile conexe
si In Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, in care existd functii vacante de director/director adjunct.

6. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activitifii procedurate

6.1, Legislatia primara

=>Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare

=>Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile i completirile ulterioare

6.2. Legislatia secundara

=> ORDIN. nr. 3969 din 30 mai 2017 - Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director i director adjunct din unitatile de invétdmant preuniversitar

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor:



> Proceduri operationalii :prezentarea formalizatd, in scris a tuturor pagilor ce trebuie urmati, a

metodelor si procedeelor cu privire la aspectul procesual;

> Editie : forma initiala sau actualizati a unei procedure operagionale
> Revizie in cadrul unei editii — actiune de modificare a uneia sau mai multor componente ale PO
> Decizie - act administrativ, cu caracter obligatoriu, normativ al unui organ de conducere care stabileste

directia unei actiuni si modul ei de realizare.

> Registru de corespondenti intriri-iesiri: Sistem de inregistrare a corespondentei primite si expediate,
utilizat in vederea pastrarii unei evidente clare a corespondentei care intré in institutie, precum si a celei emise,
in cadrul cdruia se inregistreazd fiecare document.

7.2. Abrevieri :

ISJ CJ Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
(1)
BS Biroul secretariat
2)
PL Procedura de lucru
3)
PO Procedurd operationala
4)
E Elaboreaza
(5)
C Copiaza
(6)
A% Verifici
(7)

A Aproba



®)

®

(10)

(I

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)
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Ex

Cl
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Arhiveazi

Responsabil

Expediaza

Claseazi

Intocmit

[nregistreaza

Nota justificativa

Repartizeaza

Transmite



(20) HG Hotirare de guvern
@2n OM Ordin de ministru

(22) Lege

8. Descrierea procedurii operationale
Planificarea activitdilor de informare privind privind numirea, in anul scolar 2019-2020, prin detasare in interesul
tnvatamantului, in functiile de director/director adjunct din unitatile de invafdmant, rdmase vacante la nivelul judetului

Clyj

8.1. Dispozitii generale

in conformitate cu Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director i

director adjunct din unitatile de invatimant preuniversitar, aprobatda prin OMEN nr.3969/2017, cu modificarile

ulterioare Art. 27:

(1) In functiile de director sau de director adjunct raimase vacante sau in cazul vacantarii unor functii de director
sau de director adjunct din unitii de invatimént de stat, conducerea interimard este asiguratd, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare in interesul invitimantului sau prin delegarea atributiilor specifice funciiei, in conformitate cu
legislatia in vigoare, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al
inspectoratului scolar §i cu acordul scris al persoanei solicitate.

(2) In cazul in care nu au fost identificate situatii de neerespectare a metodologiilor, al altor acte subsecvente
Legii 1/2011, situatii de gestionare defectuoasd a relatiilor director-director adjunct sau de afectare a
imaginii unitatii de invitdmant prin deciziile luate, atét cét este posibil, se va respecta principiul continuitéii
detasarii pe functie, in interesul invatimantului.

(3) Prioritate la ocuparea functiilor rimase vacante o au persoanele care au calitatea de membru in corpul de

experti in management educational.

(4) Cadrele didactice titulare in unitdti de invafimant particular acreditate, membre ale corpului national de

experti in managementul educational, pot fi numite, prin detasare in interesul invatdmantului, in functii de
director sau de director adjunct la unititi de inva{imant preuniversitar de stat, pdnd la organizarea concursului,
dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar. in mod similar, cadrele didactice titulare in invdtdmantul de stat,
membre ale corpului national de experti in managementul educational, pot fi numite, prin detasare in interesul
tnviitgmantului, in functii de director sau de director adjunct la unité{i de inva{dmaént preuniversitar particular

autorizate/acreditate, pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.



(5) in functie de interesul invitdmantului, in lipsa cadrelor didactice membre ale corpului national de experti in
managementul educational, inspectorul gcolar general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului
scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate, poate numi prin detagare in interesul inva@mantului, in functii
de director sau de director adjunct la unititi de invitimant preuniversitar, pani la organizarea concursului, dar
nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, si cadre didactice titulare in invafdmaéntul preuniversitar care nu sunt
membre ale corpului national de experti in managementul educational.

(6 ) Asigurarea conducerii unei unititi de fnvafimant preuniversitar particular, pana la organizarea concursului,
dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de cadre didactice care se disting prin calitéi
profesionale, manageriale si morale, dupd cum urmeaza:

a) prin numirea in functia de conducere de citre conducerea persoanei juridice finantatoare, la propunerea
consiliului de administratie al unitégii de invatamant particular, a unui cadru didactic din unitatea de invétamént
respectiv sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la cunostin{a inspectoratului scolar pe
raza ciiruia fsi desfasoard activitatea unitatea de invdtdmant;

b) prin detasarea in interesul invafAméntului a cadrelor didactice titulare in fnvatdmantul preuniversitar de stat
sau a cadrelor didactice titulare in alte unitii de Tnvdtimant particular, la propunerea conducerii persoanei
juridice finantatoare si cu acordul scris al persoanei solicitate, prin decizie a inspectorului scolar general, in

conformitate cu hotdrarea consiliului de administratie.

8.2 Detasarea in interesul invatiméntului in functia de director/director adjunct in unitéfile gcolare, centrul judetean de
resurse §i asistentd educationald, cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, unitatile destinate activitatilor
extrascolare se face pe locurile rdmase vacante in urma concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar.
8.3 Documente utilizate
o PO privind numirea, in anul scolar 2019-2020, prin detagare in interesul invifdmantului, in functiile de
director/director adjunct din unitifile de invitimdint, ramase vacante la nivelul judefului Cluj;
o Lista functii vacante;
¢ Dosare candidati
e Calendar depunere dosare candidati;
e Proces-verbal CA privind numirea prin detagare in interesul invitdmantului, in functiile de director/director
adjunct din unititile de invitimant, rimase vacante la nivelul judefului Cluj;
o Listd rezultate validate in CA al ISJ Cluj;

e Decizii de numire prin detasare in interesul inviitiméantului in functiile de director/director adjunct.

8.4 Resursa umani
e Inspector scolar general

e Inspector Scolar General Adjunct, coordonator al departamentului management;



e Inspector scolar pentru management institutional;

e Inspector scolar coordonator;

e Membrii CA ai ISJ Cluj;

8.5. Modul de lucru
a) la nivelul ISJ Cluj:

o Inspectorul scolar pentru management institutional intocmeste situatia cu unititile de invitimént unde

functia de director/director adjunct nu este ocupati prin concurs;

o Inspectorul scolar pentru management institutional centralizeazi functiile de director/director adjunct

vacante la nivelul judetului Cluj;

b) la nivelul unititilor de inviitimant preuniversitar:

e Cadrele didactice, care doresc sii ocupe prin detasare in interesul invitiméintului functia de

director/director adjunct, depun la secretariatul ISJ Cluj, in perioada 22.07.2019-31.07.2019 orele 12°° -14%

dosarele de inscriere, care cuprind documentele:

1.

N

¥ ® NS0 R W

Cerere (Anexal PO)

Acord (Anexa2 PO)

Curriculum Vitae (format Europass)
Copie a actului de numire ca titular

Copii de pe actele de studii si foile matricole

Copie act doveditor membru in Corpul National de Experti in management Educational

Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbdrii numelui
Copie a documentului care atestdi ultimul grad didactic

Adeverinta de vechime in invitimant in original

10. Copie CI

8.6 Rezultatul evaluiirii dosarelor de ciitre inspectorul scolar pentru management institutional vor fi validate in CA
al ISJ Cluj, iar in baza hotirarii CA, Inspectorul Scolar General emite decizia de numire in functia de director,

respectiv de director adjunct a cadrului didactic pini la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de starsitul

anului scolar 2019-2020

9. Cuprins:

cadrul

operationale

Nr. componentei in | Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale

procedurii

Pagina

Coperta




1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupid caz, a reviziei in cadrul edifiei procedurii
operationale

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
operationale

3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupa
caz, revizia din cadrul edifiei procedurii operationale

4 Scopul procedurii operationale

5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale

6 Documentele de referintii (reglementiri) aplicabile procedurii
operationale )

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedurii
operationale

8 Descrierea procedurii operationale
Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

9 Anexe, inregistriri, arhiviri

10 Cuprins

10. Anexe, inregistriri, arhiviri:




Anexa 1
CERERE

PRIVIND INSCRIEREA DOSARULUI IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE

DIRECTORIDIFECTOR ADFINCT TIELA. . .onnsnammmmmmsmmsess
SUBSSIORANIEY, v vcrrrr s o vssrsiississ smvmmiaai st , ndscut(d) la data de (z/l/a)........ S lovoien, ,
UNP ssnmasnsminssmsmmssse legitimat(d) cu Cl seridedilice e eliberal  de: o wmammmmanss la data
[ —— , cu domiciliu stabilin................ 1 O nr....,bl...... ,ap...jud.......tel........, virog

si imi aprobati inscrierea dosarului in vederea ocupdrii prin detasare in interesul invatdmantului/delegare in anul
scolar 2019-2020, in functia de director/director adjunct la unitatea de

TVATAMANL. ..eveveererese et b b s eanens din localitatea.......cvcveriireiieinniiniennins Jjudetul Cluj.

Data Semnéitura

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului $colar Judetean Cluj



Anexa 2

ACORD
SUBSEMNALA/ UL .veveiveerisrererriere e cadru didactic titular
N S S P RO PO grad didactiC.........ceeverrevenene specializarea................... avand
vechiniea de.cncumammmmm , imi exprim acordul pentru detasarea din functia didactic in functia de conducere, in
vederes ocuparil flinctiel de Jirgoror/director AUIENOE: By o s e v e p

incepand cu 1 septembrie 2019, pan la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar 2019-2020.

Data Semndtura



