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privind repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul
inspectoratului scolar, conform art. 90 din Metodologia- cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar, aprobatad prin OMEN nr. 5460/2019

Sedintele publice vor avea loc la Liceul Teoretic”Bathory Istvan” Cluj-Napoca, Str.Mihail

Kogalniceanu, Nr.2 Sala Festiv.

Nr. DISCIPLINA DATA ORA

Crt.
1. BIOLOGIE 27.08.2019 8.00-9.00
2. GEOGRAFIE 27.08.2019 | 9.00-10.00
3. ISTORIE 27.08.2019 | 10.00-11.00
4. | FILOSOFIE, LOGICA SI ARGUMENTARE/CULTURA CIVICA |27.08.2019 | 11.00-11.30
5. FIZICA 27.08.2019 | 11.30-12.15
6. CHIMIE 27.08.2019 | 12.15-13.00
% CONSILIERE PSTHOPEDAGOGICA 27.08.2019 | 13.00-13.30
8. INVATAMANTUL SPECIAL 27.08.2019 | 13.30-15.00
9, RELIGIE -TOATE CONFESIUNILE 27.08.2019 | 15.00-16.00
10. ARTE-TOATE SPECIALIZARILE 27.08.2019 | 16.00-17.30
11. DISCIPLINE TEHNICE-TOATE SPECIALIZARILE 27.08.2019 17.30

Repartizarea candidatilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante se va
desfisura in urmitoarea ordine:

Solutionarea in sedintii publicii de repartizare a cererilor completare a normei didactice pe perioada
determinati/nedeterminati si de transfer sau detasare in interesul inviitiméantului pentru restringere

nesolutionati;

Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor
individuale de munci, in anul scolar 2019 - 2020, conform art. 61 si 85 din Metodologie, si reactualizarea
listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Repartizarea candidatilor cu studii corespunzitoare postului, dupii etapa de detasare a personalului
didactic titular in baza mediei, pe perioadii determinati la nivel judefean, in baza datelor existente in
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sistemul informatizat, se realizeazi in sedingi de repartizare, organizatdi de comisia de mobilitate a
personalului didactic din tnvdtdmantul preuniversitar, in perioada prevdzutd de Calendar, in ordine, astfel:

a) cadre didactice care soliciti continuitate prin detasare la cerere sau detasare la cerere prin
concurs;
b) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national din sesiunea 2019,
conform art. 62 alin. (9), in vederea incheierii unui contract individual de munci pe perioadd determinati, la
nivelul judefului in care au sustinut att proba practic sau inspectia speciald la clasd in profilul postului, cét si
proba scrisd ori in alte judete in care au sustinut proba practicd sau inspectia speciald la clasi in profilul
postului, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor Metodologiei, avand
prioritate candidatii care au obtinut cel putin minimum media 7 (sapte) la concursul national sesiunea 2019 si
care beneficiazd de prelungirea duratei contractelor individuale de muncd in anul scolar 2019-2020 in baza
mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in Invafimantul preuniversitar, sesiunile 2018 si/sau 2017, respectiv 2018, 2017, 2016 si/sau
2015 pentru invititori/institutori/profesori pentru invdfdmant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

c) cadre didactice care soliciti detasare la cerere prin concurs specific;

d) candidati care beneficiazii de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioada
determinati in anul scolar 2019-2020;

e) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel
putin media 7 (sapte), in profilul postului solicitat, ierarhizati pe o listd unici, in ordinea descrescitoare a
mediilor de repartizare;

f) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul nafional din sesiunea 2019,
conform art. 62 alin. (9), in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioadd determinati, la
nivelul judefului in care au sustinut atit proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul postului, cat si
proba scrisd ori in alte judete in care au susinut proba practicd sau inspecfia speciald la clasd in profilul
postului, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor Metodologiei;

g) candidafi rimasi nerepartizati dupi concursul national din sesiunea 2019, cu media de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), in profilul postului solicitat, care au sustinut atét inspectiile
speciale la clasi/probele practice, cét i proba scrisd in cadrul concursului in alte judete, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea Metodologiei;

h) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel
putin media 5 (cinci), in profilul postului solicitat, ierarhizafi pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a
mediilor de repartizare;

i) candidati rimasi nerepartizati dupi concursul national din sesiunea 2019, care au sustinut proba
scrisd in profilul postului si proba practici/orali in profilul postului conform art. 89 alin, (4), in ordinea
descresciitoare a mediilor;

J) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2016 si au obtinut cel
putin nota 5,00 (cinci) la proba scrisi in profilul postului din iulie 2018 si/sau iulie 2017 si proba
practici/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizati pe o listi unici, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursul national din
sesiunea 2019 si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare;

1) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursuri de titularizare
din 2018 si/sau 2017 si care au obfinut cel pufin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unici, in ordinea
descresciitoare a mediilor de repartizare; m) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare, care au participat concursul national din sesiunea 2019 si au obfinut cel putin media 5
(cinci), conform art. 62 alin. (9), ierarhizafi pe o listi unicdi, in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare, care solicitdi postul didactic/catedra vacant(i) in a doua specializare: limbi moderni/
maternd, educafie plasticd, educatie muzical, educafie fizicd, religie, posturi in specialitate din palatele
si cluburile copiilor si elevilor;

n) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o lista
unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(i) in a
doua specializare: limbd modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizic, religie, posturi
in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

o) candidati care au obfinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2016
(minimum 5 atéit la proba scrisi, cit si la proba practici sau inspectia la clasi), care nu au mai



participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), in
ordinea descrescitoare a mediilor;

p) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2015,
2014 sau 2013 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obfinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmiitoarelor concursuri de titularizare in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor
de repartizare,

q) candidati cu a doua specializare care au obfinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de
titularizare, sesiunea 2016 (minimum atit la proba scrisi, cit si la proba practici sau inspectia la
clasd), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea descrescitoare a mediilor;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au obtinut cel putin
media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2016 (minimum 5 atit la proba scrisi, cét si la proba
practicd sau inspectia la clasd), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare,
care solicitd postul didactic/catedra vacant(#) in a doua specializare: limbad modernd/maternd, educatie plastic,
educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor; s)
candidati cu a doua specializare care au obfinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare,
sesiunile 2015, 2014 sau 2013, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu
au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unici, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor;

t) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obfinut cel pufin
media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2015, 2014 sau 2013 care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri de titularizare, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescidtoare a mediilor de
repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limbd modernd/materna,
educatie plastica,
educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor; u)
candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in
ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizarea absolventilor cu diplomi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare, conform alin. (1) se realizeazi numai pe catedre vacante/rezervate in specialitate din
invifimantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si elevilor, cu salarizarea
corespunzitoare functiei de institutor. Absolventii cu diplomi ai colegiilor universitare de institutori cu a
doua specializare repartizafi in palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua
specializare repartizati pe posture didactice care necesitd probd practicd/orald sustin la nivelul unitd{ii de
invitimant in care au fost repartizati, pand la data inceperii cursurilor, o probé practicé/orald specificd in
profilul postului.

(3) Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani pe a ciror diplomi
de absolvire nu este inscrisi si a doua specializare, dar au mentionati in foaia matricold directia de
studiu in a doua specializare: limba moderni/materni, muzici, desen, arte plastice sau educatie fizici se
asimileazd urmitoarelor specializiri cuprinse in Centralizator: ,Institutori-O limbd straini”;
wInstitutori (invifdmant primar)-O limba striaind”; ,Institutori-Limba rromani”; ,,Institutori-Muzici”;
*Institutori-Desen”; ,,Institutori-Arte plastice” sau ,Institutori-Educatie fizica” si beneficiazd de aceleasi
drepturi ca si absolventii cu diplomé ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform
prezentei Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face conform art. 63.

Art. 91

Candidatii care nu participi la sedintele de repartizare au dreptul si desemneze, prin procurd notariald
prezentatd in original, un imputernicit care si le reprezinte interesele. Tn cazul in care candidaii nu sunt
prezenti personal sau printr-un imputernicit la sedintele de repartizare, acestia nu sunt repartizati.

Art. 92

In cadrul sedintei de repartizare, optiunea fiecirui candidat se exprima in scris, in formularul special §i se
consemneazi in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau imputernicitului,

acesta din urmd prezentdnd procura notariald in original.
Art. 93



Dupd exprimarea opfiunii i asumarea ei prin semniturd in procesul-verbal al sedinfei de repartizare,
inspectorul scolar general emite decizia de repartizare. in baza deciziei de repartizare, directorul unititii de
invadfdmant incheie contract individual de muncd pe perioadd determinati cu candidatul repartizat, de reguld
pentru perioada 1 septembrie - 31 august a fiecdirui an scolar sau pand la revenirea titularului la post/catedrd,
dar nu mai tarziu de 31 august a fiecdrui an gcolar.

Contractul individual de muncd se incheie In maximum 3 (trei) zile lucritoare de la data emiterii deciziei de
repartizare. In cazul neprezentarii la post, in perioada mentionatd, pentru incheierea contractului individual de
muncd, repartizarea se revocd, iar postul didactic/catedra se vacanteazd. Sunt exceptate situatiile de
neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamititi naturale etc., care pot fi

justificate cu documente.
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