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Privind:
e repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 102 alin. (1) si (2) din

Metodologie

® ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, conform

prevederilor art, 103 alin. (1) si (2) din Metodologie

Sedintele publice vor avea loc la Liceul Teoretic”Nicolae Bilcescu” Cluj-Napoca,

Sala Festiva

Nr. DISCIPLINA DATA ORA

Crt,
1. EDUCATOARE (ROMANA) 05.09.2019 | 9.15-11.15
2. EDUCATOARE (MAGHIARA/GERMANA/RROMANI) 05.09.2019 | 11.15-11.45
3. INVATATORI (ROMANA) 05.09.2019 | 11.45-13.15
4, INVATATORI (MAGHIARA/GERMANA/RROMANI) 05.09.2019 | 13.15-13.45
5. EDUCATIE FIZICA $I SPORT/ KINETOTERAPIE, 05.09.2019 | 13.45-15.00
6. LIMBA SI LITERATURA ROMANA/LIMBA LATINA 05.09.2019 | 15.00-15.30
% LIMBA ENGLEZA/LIMBA GERMANA 05.09.2019 | 15.30-16.30
8. MATEMATICA 05.09.2019 | 16.30-17.00
9, INFORMATICA 05.09.2019 | 17.00-17.30
10. LIMBA FRANCEZA/ LIMBA SI LITERATURA 05.09.2019 | 17.30-18.15

SPANIOLA/LIMBA RROMANII

11, LIMBA SI LITERATURA MAGHIARA 05.09.2019 18.15

Art. 102

(1) n perioada previzutd in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedinti de repartizare, in

ordine:

a) cadre didactice titulare §i candidati cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati din
etapele anterioare sau cu norma incomplets, conform art. 94 alin. WAL
(7) In perioada previizutd in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazi, in sedinti de repartizare, in
ordine:
e cadrele didactice titulare rimase cu restrangerea de activitate nesolutionatd prin detasare in
interesul inva{dmantului pentru restrangere de activitate nesolutionati;
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o cadrele didactice titulare rimase cu norma didactici incompletd pentru completarea normei
didactice, conform Metodologiei;

o candidati cu studii corespunzitoare postului rdmasi nerepartizafi sau cu norma incompletd,
conform art. 90;

e candidati repartizati dupa concursul national din sesiunea 2019 si candidati repartizati n baza
rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare 2018, 2017, 2016, 2015, 2014 sau 2013 in
etapele anterioare, care nu s-au prezentat la posture didactice/catedre si care solicitd o noud
repartizare, conform art. 90;

o personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare si personal calificat, angajat
tn alte domenii de activitate, care au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimagi
neincadrati, selectati in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e personalul didactic calificat pensionat din invatdmantul preuniversitar rimas neincadrat, care nu
depigeste cu cel mult 3 (trei) ani varsta legald de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite
la alin. (8);

e personalul didactic calificat pensionat din Invafamantul preuniversitar, care depaseste cu 3 (trei)
ani varsta legald de pensionare, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e personalul didactic calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobéndit cel pufin
definitivarea 1n invitimént, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8).

b) candidati repartizati in etapele anterioare cu norma incompletd, conform art. 96 alin. (3);

¢) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la
concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judefean , conform art, 98 alin. (5), in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare;

d) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisd in
cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului Bucuresti, conform
art. 98 alin. (3), in ordinea descrescitoare a notelor obinute la proba scrisé.

(2) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupd cum urmeaza:

a) personalului didactic cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin care se
recruteazi, se selecteazd, se pregiteste si se sprijind personalul didactic pentru a desfagura activitdti de predare
in unitdti de invatimant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic calificat cu
domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, urménd ca n aceastd
perioadi sd se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi;

¢) in regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 60 de zile, personalului didactic calificat, care
nu are domiciliul sau resedinta in localitatea n care se afld postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea
descrescitoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15, urménd ca in aceasta perioadi sd se
organizeze concursuri/testiri pentru ocuparea acestor posturi;

d) candidatilor fird studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci)
la testarea organizati de inspectoratul scolar la nivel judefean, conform art, 101 alin. (4) si (5), in ordinea
descrescitoare a mediilor, conform criteriilor de departajare prevazute la art. 101 alin. (11), pénd la solicitarea
postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

(3) Departajarea candidatilor prevazuti la alin. (2) lit. b) avand domiciliul sau resedinta in localitatea in care
se afla postul didactic/catedra vacant(#)/rezervat(d) solicitat(d), se realizeazi ludndu-se in considerare, in
ordine, urmitoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare in nvé{dmant;

¢) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinutd la examenul de licent#/absolvire a studiilor, respectiv media obfinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(4) Departajarea candidatilor prevazuti la alin. (2) lit. c) avand aceeasi medie de departajare, care solicitd
acelasi post didactic, se realizeazd ludndu-se in considerare, in ordine, urmitoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invé{dmant;

¢) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obiinutd la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Art. 103



(1) Pani la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de
personal didactic calificat cu contract individual de muncd pe petioadd determinatd, prin detagare in interesul
invatamantului sau la cerere, in regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de inspectoratul scolar
la nivel judetean in conditiile Metodologiei, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete
care se vacanteazi in unititile de fnva{imant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2019-2020, pe
termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic calificat fn conditiile
Metodologiei, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, n regim de plata cu ora, la nivelul unitailor de
invataméant care au posturi didactice neocupate, in ordine, personalului didactic cuprins in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin care se recruteazd, se selecteazi, se pregiteste si se
sprijind personalul didactic pentru a desfagura activititi de predare in unititi de inva{damant preuniversitar
situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic calificat, prin decizie a directorilor, in baza
hotararii consiliilor de administratie ale unititilor de nvatdmént. fn mod exceptional, posturile didactice/
catedrele vacante/rezervate rimase neocupate pand la Tnceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic
calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unititilor de
invatdmant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de
zile, personalului didactic fard studii corespunzitoare postului, urménd ca in aceastd perioadd s se organizeze
concursuri/testiri pentru ocuparea acestor posturi.

(2) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor conform alin. (1) nu pot participa candidatii care au obtinut
note sub 5 (cinci) la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in fnvitamantul
preuniversitar, sesiunea 2019 sau la concursul/testarea organizate inspectoratul scolar la nivel judefean.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupi inceperea anului scolar 2019-2020, se atribuie de
inspectoratele scolare, in ordine, dupd cum urmeaza:

a) cadrelor didactice titulare a cdror restrdngere de activitate a fost solutionati prin detasare in interesul
nvifamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe
perioads determinatd, repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea Metodologiei;

¢) prin detasare in interesul invatimantului sau la cerere cadrelor didactice titulare rdmase nesolutionate
dupi derularea etapelor mobilitatii personalului didactic, potrivit Calendarului si candidatilor calificafi rimasi
nerepartizati dupi derularea etapelor mobilitatii personalului didactic, potrivit Calendarului, care indeplinesc
conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea Metodologiei;

d) prin detasare in interesul invafimantului sau la cerere personalului didactic titular care solicitd detasare
in afara Calendarului, cu respectarea Metodologiei;

¢) in regim de plata cu ora personalului didactic calificat, in conditiile Metodologiei;

f) candidatilor fard studii corespunzitoare postului rdmagsi nerepartizati dupd concursul organizat de
inspectoratul scolar la nivel judetean, in conditiile Metodologiei

(4) In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate in timpul anului scolar 2019-2020 nu pot fi
ocupate la nivelul inspectoratului scolar, conform prevederilor alin. (3), consiliile de administratie din unitatile
de fnvatimént sunt abilitate sd organizeze si sd desfisoare individual, in consorfii gcolare sau in asocieri
temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice invederea angajdrii cu contract
individual de munc¥ pe perioadd determinatd a personalului didactic calificat. in mod exceptional, in lipsa
personalului didactic calificat, consiliile de administratie din unitigile de Invatdmant pot organiza testdri prin
interviu si lucrare scris3, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca pe
perioadd determinatd de cel mult un an scolar a personalului fard studii corespunzitoare postului, respectiv
pani la revenirea titularului pe post/catedrd in situatia posturilor didactice/catedrelor rezervate sau péand la
solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.
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