
AVIZAT

INSPECTOR  ŞCOLAR   GENERAL,

 CUIBUS VALENTIN CLAUDIU
FIŞA POSTULUI

Denumirea instituţiei publice: Inspectoratul Şcolar Judeţean Cluj

Compartimentul:Informatizare
Ocupantul postului: 
Denumirea postului : Consilier 
Gradul profesional al ocupantului postului: IA
Nivelul postului: de execuţie

Descrierea postului: studii superioare in informatică, reţele de calculatoare , posedă  cunoştinţe temeinice de calulator, rezistenţă la stres,- Cunoaşterea PC – utilizare, depanare, întreţinere, reţele de calculatoare, baze de date şi programare

Sfera de relaţii:
Este subordonat: INSPECTORULUI ŞCOLAR GENERAL, INSPECTORILOR  GENERALI  ADJUNCŢI,

                           CONTABILULUI ŞEF , SEFULUI DE BIROU;


Colaborează cu: INSPECTORII ŞCOLARI DIN COMPARTIMENTELE CURRICULUM,MANAGEMENT ŞI RESURSE UMANE
                           CONTABILITATE, ALŢI PARTENERI

Descrierea activităţilor corespunzătoare postului:

1.  Împreună cu ceilalţi consilieri în informatică se ocupă de depanarea şi întreţinerea calculatoarelor din cadrul ISJ Cluj, mentenanță servere, NAS, lan, routere, alte echipamente IT&C;
2. Împreună cu colegul de compartiment se preocupă de întreţinerea reţelelei de calculatoare din ISJ;
3. La solicitarea conducerii ISJ participă împreună cu ceilalţi consilieri în informatică, la realizarea de programe informatice, actualizarea şi intreţinerea site-ului instituţiei, paginii WEB a inspectoratului;
4. Propune soluţii tehnice referitoare la utilizarea echipamentelor informatice;
5. Răspunde  de executarea corectă a lucrărilor informatice ce trebuie elaborate în cadrul serviciului Informatizare şi alte compartimente din ISJ;
6. La solicitarea conducerii ISJ şi ale colegilor transmite datele corespunzătoare înspre  şi de la MENCS şi celelalte inspectorate şcolare;
7. Actualizează fişierele pentru lucrările cu caracter permanent deja elaborate de către Serviciul Informatizare
8. Consiliază utilizatorii tehnicii de calcul a ISJ
9. Îndeplineşte orice alte sarcini, care îi vor fi repartizate de către conducerea I.Ş.J. Cluj, fără a aglomera activitatea zilnică a salariatului
Criteriile de evaluare a postului:

1. Criterii de evaluare: 

· cunostinte si experienta – 25%

· complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor – 40%

· influenta, coordonare si supervizare -4%

· judecata si impactul deciziilor – 5%

· contacte si comunicare – 25%

· conditii de munca – 1%

Data: ______________










Luat la cunoştinţă________________________________
Am primit 1 ex 
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