INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
Nr. 3004/22.04.2020

ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj organizeazi concurs pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul proiectului POCU/74/6/18/104068, ..Scoala face diferenta

Posturile vacante scoase la concurs sunt cu timp partial si pe perioada determinatd, pe perioada
derulirii activititilor proiectului;

I. INFORMATII PROIECT

Titlul proiectului POCU/74/6/18/104068 este ,Scoala face diferenta, proiect In care
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj are calitatea de beneficiar.
Obiectivul proiectului vizeazi_dezvoltarea si implementarea unor masuri integrate in domeniul
educatiei in vederea cresterii participdrii scolare (incepand cu invitdméntul ante prescolar i pana la
finalizarea invatimantului obligatoriu) si prevenirii/reducerii parasirii timpurii a gcolii.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Posturile scoase la concurs vor contribui la realizarea urmitoarelor activititi din cererea de
finantare, dupd cum urmeaza:

A1.2. Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tinta

A1.3. Activititi si campanii de identificare, recrutare si inscriere a copiilor la gradinita

Al.4. Derularea campaniilor online periodice de informare si constientizare locala

Al.5. Acordarea sprijinului financiar/ pachete de sprijin/materiale/stimulente pentru grupul
tinta

A 7.1 Management de proiect

Limita zilnicd maxim3 prestata de catre un expert in proiect trebuie sd se incadreze in limita
maxima de 12ore/zi, 60 ore/sdptiméana reprezentand ore lucrate atét in proiecte finantate din Fondul
Social European— Programul Operational Capital Uman cat si norma de bazi, sau alte contracte de
munca in afara proiectelor, stabilite prin contractele de munca incheiate, conform Ghidul
Solicitantului — Orientéri Generale.

Conform Ordin nr.3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Manager de proiect

a) are cetdtenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd specifice postului pentru care candideazi;

__d) are cel putin 10 ani experientd in specialitate; :

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarslrea unei lnfraci,’lum contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.




Expertul comunicare grup tinta:
a) are cetifenie roménd/cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplini;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare

e) nu a fost condnat/(é)

nei infractiuni contra umanitatii,

de lungi duratd absolvite cu diplomé de licentd

i'

efinitiv pentru sdvérsirea u

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr. a) denumire b)Codul c) | e) f) Nr.
post vacant ocupatiei nr.posturi | Activitati | Ore/luna/proiect
Conform
cerere/contract
i finantare
1 | Manager proiect 242101 1 post A7l In medie 4 ore/zi,
manager 84 ore/ luna
proiect |
2 | Expert comunicare | 243201 1 post | A 1.2 In medie 2 ore/zi,
grup tinta specialist in Al3 42 ore/ luna
relatii publice Al4
| AL.S5
Descrierea_sarcinilor/atributiilor — conditii specifice conform cererii de finantare
Nr. a) denumire post vacant
Codul ocupatiei
| Manager proiect 242101 manager - studii superioare, curs de management Expert
proiect proiect; national,
- experientd in functie de conducere, de 10 ani
indrumare si control de 10 ani
- alte cerinte conform fisei postului.
2 | Expert comunicare | 243201 specialist | - studii superioare in domeniu, Expert
grup tinta in relatii publice - experientd in realizarea de strategii de national,
comunicare si de promovare si coordonare | <5 ani
campanii de promovare online pentru
minimum 2 proiecte cu finantare europeand.

! pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz




- alte cerinte conform fisei postului.

Abilitati:
Manager:
— capacitate de organizare si coordonare a echipei proiectului,
— capacitate decizionala;
— capacitate de lucru in echipa;
— orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
— capacitate de analizi si sinteza;
— capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfdsurarea intalnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;
— capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
— capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;
— capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
— capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

Expert comunicare grup tinta:

- cunostinte in comunicatii si media (legate de productia media, comunicare, tehnici si metode
de diseminare; sunt incluse modalitati alternative de informare prin mediul scris, oral si
vizual);

- cunostinte de marketing (privind principiile si metodele pentru afisare si promovare de
produse sau servicii; acestea includ strategii i tactici de marketing);

- cunostinte de comunicare (furnizarea de informatii citre superiori si colegi de munca prin
telefon, in forma scrisd, e-mail sau personal);

- cunostinte de limba roméana (cunoasterea structurii si a continutului limbii roméne, inclusiv a
sensului si ortografiei cuvintelor, a regulilor de compunere si de gramatica);

- cunostinfe de limba englezd (cunoasterea structurii §i continutului limbii engleze, a sensului
si ortografiei cuvintelor, a regulilor de compunere, de gramatica si de pronuntie).

- utilizarea computerului si a diferitor programe (Word, Power Point, Excel, Adobe
Photoshop/Illustrator, programe de editare audio si video, monitorizare si analizi media
etc.);

- operarea cu baze de date;

- operarea cu programul Outlook, Webmail pentru gestionarea mesajelor electronice.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 3.1. la anuntul de selectie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

e) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

f) Declaratie de disponibilitate — conform Anexei 3.2. la anuntul de selectie;

g) Declaratie a candidatului cd nu a desfasurat activitate de politie politici — conform Anexei
3.3. la anuntul de selectie;




h) Declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale —conform Anexei
3.4. la anuntul de selectie;

h) Adeverinti medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitédtile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii

legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):

- Legislatia specifica proiectelor europene : Ghidul solicitantului, Manualul beneficiarului

- Legislatia specifica invatamantului, cu modificarile si completarile ulterioare: Legea nr.
1/2011 educatiei; Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr.5349/2011
privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului "S$coala dupa scoald"; Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.5248/2011 privind aplicarea programului
A doua sansi"; Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.5576/2011
privind aprobarea criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invé{imantul preuniversitar

de stat,

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, Str.
Stefan cel Mare nr.4 Cluj-Napoca, camera 16, conform calendarului de desfasurare a concursului

prezentat mai jos.

Candidaturile transmise dupi data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitiitii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd la avizierul din
sediul ISJ Cluj. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ Cluj, str, Arges nr.24, in termen
de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la avizierul din sediul ISJ Cluj
in termen de max. 1 zi lucrédtoare de la solutionarea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceastd probd vor participa la urmitoarele probe de evaluare.

b) Interviu
Interviul si proba practica nu se contesta.
Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Interviul se va desfasura fie la sediul ISJ Cluj str.Arges nr.24, fie on-line, dupi caz.
Rezultatele finale in urma solutioniirii contestatiilor se afiseaza la avizierul din sediul ISJ
Cluj, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”,
precum si pe pagina web a ISJ Cluj, la adresa www.isjcj.ro in termen de maxim 1 zi lucritoare.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toati perioada derularii

activitatii.



IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada

Activitatea

Pani la data de 14 mai 2020 ora 10.00

Depunerea dosarelor

15.05.2020 ora 18.00 Verificarea eligibilittii administrative a
dosarelor

15.05.2020 ora 10.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma
verificirii  eligibilitdtii administrative a
dosarelor

18.05.2020 ora 10.00

Depunerea eventualelor contestatii

18.05.2020 ora 17.00

Solutionarea eventualelor contestatii

19.05.2020 ora 16.30

Interviul/ Proba parctica (dupd caz)

20.05.2020 19.00

Afisarea rezultatelor in urma interviului

20.05.2020 ora 20.00

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 22.04.2020, la sediul ISJ Cluj, Cluj Napoca, str. Arges nr.24 si

WWW.isjC].ro

Reprezentant legal;,
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a
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