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Date generale
Numele si prenumele: Vizat director: Numele si prenumele

Specialitatea: Semnitura si stampila
Unitatea de invatimant:
Vechimea n specialitate:

Punctaj autoevaluare Punctaj evaluare

SE VOR PUNCTA NUMAI ACTIVITATI/REZULTATE DERULATE iN PERIOADA 1 SEPTEMBRIE 2014 — 31 AUGUST 2019

TOTAL : 15p
a. Nivelul si stadiul de pregatire 10p
profesionala

. 1.Studii masterale in specialitate 10p

Cunostinte 2. Studii superioare de ;
L st specialitate P
experienta 3. Studii medii de specialitate 3p

b. Formare si dezvoltare in cariera 5
profesionala P
1. 3 cursuri 1p




2.5 cursuri 3p
3. peste 5 cursuri 5p
TOTAL : 42p
a. Tipul unitatii 10p
1. licee, colegii tehnice si unitati 10
conexe P
2. licee, colegii teoretice si
. 9p
vocationale
3. Scoli gimnaziale 8p
4, Gradinite
- structuri 2 -6 p (1,2 p/an) 6
- structuri 1 - 4 p (0,8 p/an) P
-PJ simplu - 3 p (0,6 p/an)
b. Numar elevi mp
1. pana la 400 elevi (0,8 p/an) 4p
Complexitat 2. Intre 400 -900 elevi (1 p/an) 5p
ea si -
activitatii C. - Membru in comisia pentru situatii
de wurgenti, comisia de control
intern/managerial, comisia de | Max 4p
inventariere a patrimoniului, comisia
de casare (1 p/comisie)
- Responsabil in comisia de acordare
a burselor scolare, comisia pentru 11
“Bani de liceu”/ “Bursa | Max 1p P
profesionala”/Euro 200/rechizite
scolare, (1 p/comisie)
- Responsabil in  comisia de
licitatie/achizitie (minim 3 achizitii/an
T . L Max 6 p
semnificative: obiecte de inventar,
servicii, materiale) (1,2 p/an)
d. Calitatea si corectitudinea situatiilor | Compartiment 3p / control 6p

financiare, a proiectelor de buget si a

contabilitate




necesarelor de credite transmise Compartiment

informatizare 3p/ control
e. Diversitatea activitatii 8p
1.Cantina si internat 2p
pana la 100 de elevi (0,20 p/an) 1p
peste 101 de elevi (0,40 p/an) 2p
2.Venituri proprii (chirii, taxe
. S 3p
si alte venituri)
pana la 5 contracte/an (0,40 9
p
p/an)
peste 5 contracte/an (0,60 p/an) 3p
3.Total venituri realizate
(sume Tncasate, inclusiv cota 3
de 50% virata Unititii P
Administrativ- Teritoriale)
pana la 25.000 lei / an (0,20
1p
p/an)
intre 25.001 lei/an -50.000 lei/an 9
(0,40 p/an) P
peste 50.001 lei/an (0,60 p/an) 3p
Coordonare | TOTAL : 13p
si a.Elaborarea PAAP 8p
supervizare | b.Fundamentarea bugetului op
TOTAL : 10p
a. Efectuarea si comunicarea la timp a lucrarilor si informatiilor cerute 4
de forurile tutelare P
b. Alte sarcini Tn afara fisei postului.
Contacte si 1.Activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale
ontacte sl | afiliate federatiilor sindicale, reprezentative la nivel de sector de
comunicare . . A sex A . . .
activitate, Invatamant preuniversitar/ semnatare ale contractului Maxi
. o . . . A xex A axim
colectiv de munca, la nivel de sector de activitate, Invatamant 5p

preuniversitar (2.5 p)
2. Activitate in comisiile paritare/de dialog social, lider de sindicat (2.5

p)
3. Participarea Tn comisii pentru posturi vacante 0,5 p/concurs (max 3 p)




c. Activitate Tn cadrul asociatiilor profesionale, la nivel local/

judetean/national/international (1 p) 1p
TOTAL : 20p
Contributia ] L
5. la a. Preocuparea pentru atragerea de fonduri provenite din: 10p
dezvoltarea . Sponsorizari si donatii ( 5 contracte /an

b. Proiecte derulate de unitate
-fara recompensa financiara —
exemplificare 10p
-cu finantare europeana( ERASMUS,
POSDRU, POCU, ROSEetc.)

1 proiect 6p
2-5 proiecte 8p
peste 5 proiecte 10p
TOTAL : 100p
Semnéatura candidat, Evaluatori,

Nota: La completarea dosarului personal candidatii sunt atentionati sa aiba in vedere si sa respecte urmatoarele:

Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie. Lipsa actelor doveditoare are drept consecinta neacordarea punctajului;
Nu se puncteaza activitati care sunt cuprinse in fisa postului;

Actele doveditoare atasate vor fi NUMAI cele corespunzatoare perioadei evaluate mentionata pe fisa de evaluare;

Documentele NU vor fi introduse in folii transparente;



Documentele doveditoare vor fi organizate grupat corespunzator celor 4 criterii, ordonate conform subcriteriilor din grila de punctaj, respectand ordinea
anilor scolari din perioada evaluata. Pe fiecare document doveditor se va scrie criteriul si subcriteriul corespunzator (ex. 1.a.2, 4.b etc.). Nerespectarea
organizarii, conform art.9 alin.(3), are drept consecinta neacordarea punctajului;

Nu este necesar sa se traduca atestatele participarii la manifestari internationale;

Un document doveditor se ataseaza o singura data pentru un singur criteriu;

Coloana (Auto)evaluare (inclusiv punctajul total) va fi completata de catre solicitant, iar coloana Evaluare va fi completata de catre comisia de evaluare
stabilita la nivelul 1.S.J.;

Raportul de activitate pentru perioada evaluata, trebuie sa respecte ordinea criteriilor /subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare (tiparit si electronic in format
.doc sau .docx pe CD/DVD), si va fi redactat conform modelului anexat.

Nu se puncteaza activitatile din fisa postului.

Lista de verificare documente:

Nr. crt. Documente solicitate OBS. (da/nu)

Opisul dosarului in doua exemplare, cu precizarea paginilor aferente

1.

2. Cerere tip elaborate de catre IS)

3. Adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati

4 Copie a procesului-verbal din Consiliul profesoral/Consiliul inspectoral
5 Adeverinta de vechime

Fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de 1.S.J. cu punctajul completat la
6.| rubrica (auto)evaluare

Raport de activitate pentru perioada evaluata ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor
/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la documentele
7.| justificative din dosar(tiparit si electronic in format .doc sau .docx pe CD/DVD), conform
modelului anexat

Declaratie pe proprie raspundere (Anexa nr. 4 din metodologie)

Copie conform cu originalul dupa fisa postului




