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Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2020-2021, pentru
cadrele didactice care au dobéindit cel putin definitivarea in invatimant sau care
promoveazi examenul national de definitivare in invitimant sesiunea 2020, care au
obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in inviitiméintul preuniversitar,
sesiunile 2019, 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru
invititori/institutori/profesori pentru invitimant primar

Extras din :

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitimantul preuniversitar in anul gcolar 2020-2021, aprobati prin ordinul ministrului
educatiei si cercetirii nr. 5259/12.11.2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

ART. 61

(1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupi derularea etapelor de mobilitate
anterioare se ocupdi_cu_prioritate de cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea duratei
contractelor individuale de muncii, in anul scolar 2020-2021, care au dobéndit cel putin definitivarea in
invitimaint, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale de
ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate in inviitiméntul preuniversitar, sesiunile
2019, 2018, respectiv. 2019, 2018, 2017 si/sau_2016 pentru finviititori/institutori/profesori pentru
invitiméint primar, iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmitoarelor
concursuri nationale in specialitatea postului_didactic/catedrei solicitat(e), care respectd cumulativ_si
celelalte conditii previzute la art. 4 alin. (13) sau (14), cu acordul consiliilor de administratie ale
unititilor de invitimant/CMBRAE/CJRAE, dupi caz.

(2) In aceastd etapi consiliile de administratie ale unitdtilor de invatimant/CMBRAE/CIRAE emit si
acorduri de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioadd determinatd in
anul scolar 2020-2021, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru
cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invétimant, sesiunea 2020, care
respectd cumulativ celelalte conditii previzute la alin. (1).

Persoana indreptititi are dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie al unitatii de
nvatimant/CMBRAE/CIRAE, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de invi{imant, in termen de
24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din
Legea nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare si se solutioneazd de citre consiliul de
administratie al unititii de invifimant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotdrérea consiliului de
administratie al unititii de tnvafimant/CMBRAE/CIRAE privind contestatia este definitiva si poate fi atacata
numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumiti de rdspunsul primit la contestatie are
dreptul de a se adresa instan{ei de contencios administrativ competente.

(3) Dacii in aceastii etapid un post didactic/o catedri este solicitat(d) de mai multe cadre didactice se

aplicii criteriile de departajare previzute la art. 4 alin. (15).
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art. 4 alin. (15)

(15) Dacii doud sau mai multe cadre didactice solicitd continuitate pentru detasare la_cerere/prelungirea
duratei contractului individual de muncd pe perioads determinatd pe acelagi post didactic/aceeasi catedrd,
prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei vacante/rezervate au, in ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetirii, prin care se
recruteazd, se selecteazd, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitati
didactice in unititi de inva{imant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

¢) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obfinutd la ultimul concurs national la care au
participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic [;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic IT;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatdmant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2
la prezenta Metodologie, precum si alte criterii stabilite la nivelul unitéilor de inva{dmant.
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