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Prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul scolar 2020-2021, pentru
personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioada
determinati, in conformitate art.85 din Metodologie, 2020

Extras din :

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
inviitimantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobati prin ordinul ministrului
educatiei si cercetiirii nr. 5259/12.11.2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

ART. 85

(1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupé etapa de detasare la cerere prin concurs specific se
ocupd de cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd, care beneficiaza
de prelungirea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2020-2021, in conditiile
previzute la art. 4 alin. (13) sau (14), in baza acordurilor de principiu emise de consiliile de administratie ale unitatilor
de invitimant/CMBRAE/CIRAE, dupi caz.

(2) In aceastd etapd consiliile de administratie ale unitiilor de invitdméant/CMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de
principiu de prelungire a duratei contractului individual de muncd pe perioada determinatd in anul scolar 2020-2021
pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 4 alin. (13)
sau (14).

Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotérarea consiliului de administraie al unitétii de invafamant, printr-o
cerere scrisi, adresatd conducerii unitatii de invatimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestaia
reprezinti plangerea prealabili reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificérile i completdrile ulterioare
si se solufioneazi de citre consiliul de administratie al uniti{ii de invafamant, in termen de 48 de ore de la inregistrare.
Hotirdrea consiliului de administratie al unititii de fnvitimant/CMBRAE/CIRAE in urma contestafiei este definitiva si
poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemulfumita de raspunsul primit la contestafie
are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

ART. 86

(1) Candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioada determinata in
anul scolar 2020-2021, conform art. 85, ocupd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, in perioada previzutd in
Calendar.

(2) Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nafionale din perioada 2016-2019
candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obfinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri nationale n specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educafiei §i Cercetdrii, prin care se recruteaza, se
selecteazi, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfagura activititi didactice in unitati de

invitimant preuniversitar situate in medii dezavantajate;
b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(a);
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