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in atentia centrelor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor didactice vacante/rezervate, sesiunea 2020, precum si a personalului didactic
pentru care Consiliile de administratie ale unititilor de invitdmant au hotarat
modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an,
in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepind cu
01.09.2020

Prin prezenta vd comunicim cd in conformitate cu art.62, alin.13 din Metodologia-cadru privind
mobilitarea personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar pentru anul scolar 20202021,
Anexd la Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr.5259/12.11.2019, cu modificérile si completarile
ulterioare,

“(13) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a_postului/
catedrei care participi la concursul national, sesiunea 2020, si obtine minimum nota 7 (sapte) la proba
scrisd sustinutd n specialitatea postului didactic/catedrei pe care este angajat poate solicita repartizarea pe
perioadd nedeterminatd pe postul didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile in care consiliul de
administratie/ consiliile de administratie al/ale unitétilor de invatdmant confirma, prin adresa scrisé, cd postul
didactic/catedra respectiv(d) are o viabilitate estimati de cel putin 4 (patru) ani scolari si poate fi ocupat(3) pe
perioadi nedeterminati. Adresa se depune la dosarul de fnscriere la concursul national de citre candidat. In
situatia in care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine minimum nota 7
(sapte) la proba scrisd, dar obtine cel putin minimum nota 5 (cinci) rdiméne angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(la 26-05-2020 Alineatul (13) din Articolul 62 , Sectiunea I, Capitolul VIII a fost modificat de Punctul 27,
Articolul I din ORDINUL nr. 4.302 din 21 mai 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 441 din 26 mai
2020)

Beneficiazii de acest drept numai cadrele didactice care au fost angajate cu contract pe durata
viabilitatitii postului/catedrei incepind cu 1 septembrie 2019 ;

Personalul didactic pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de munci
din durati determinati de un an, in contract individual de muncid pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepind cu 01.09.2020, nu beneficiazi de prevederile articolului de mai sus, deoarece
la data sustinerii concursului nu au statut de angajat cu contract individual de munc pe durata de viabilitate a

postului/ catedrei (au statut de angajat pe.d uratae
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