/
MINISTERUL EDUCATIEL INSPECTORATUL SCOLAR
SI CERCETARII

\
JUDETEAN CLUJ
—y TEA

e ey

Grafic privind:
Repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;
Repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;

Repartizarea, la nivelul inspectoratului scolar, a posturilor didactice/catedrelor ramase
neocupate, conform prevederilor art. 90 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor:

a) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) si
cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rimase eu norma didactici incompleta
pentru completarea normei didactice, conform Metodologiei;

_b) cadre didactice titulare rimase in restringere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
inviitimantului pentru restringere de activitate nesolutionati;

¢) cadre didactice titulare rimase nerepartizate care soliciti continuitate prin detasare la_cerere sau
detasare la cerere prin concurs;

d) candidati care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in_cadrul concursului national
din sesiunea 2020, in vederea incheierii unui contract individual de muncd pe perioadd determinatd, cu
respectarea prevederilor metodologiei, avind prioritate candidatii care au obtinut cel putin nota 7 (sapte)
la proba scrisi in cadrul concursului national, sesiunea 2020, si care beneficiazi de prelungirea duratei
contractelor individuale de munci in anul scolar 2020-2021 in baza mediei de repartizare de minimum 7
(sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016
pentru invititori/institutori/profesori pentru invatdmant primar, in conditiile prevézute de metodologie;

e) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) si
cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei riimase cu norma didactici
incompleti, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor art. 8 alin. (3);

f) cadre didactice care soliciti detasare la cerere prin concurs specific;

g) candidati care beneficiazii de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadd
determinati tn anul scolar 2020-2021;

h) candidati care au obtinut minimum nota 5 (cinci) la proba serisé in cadrul concursului national din
sesiunea 2020, in vederea incheierii unui contract individual de muncd pe perioada determinatd, in ordinea
descresciitoare a notelor, cu respectarea prevederilor metodologiei;

i) abrogat;

i) candidati care au participat la_concursuri nationale din 2019, 2018 si/sau 2017 si_au obfinut cel
putin media 5 (cinci), in profilul postului solicitat (minimum 5 atét la proba scrisd, cét si la proba practicd
sau inspectia la clasd), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la_proba scrisii in_cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listii unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de

repartizare;
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k) candidati rimasi nerepartizati dupi concursul national din sesiunea 2020, care au susfinut proba
scrisd in profilul postului si proba practici/orali in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea
descresciitoare a mediilor;

1) candidati care au participat la concursuri nationale din 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel
putin nota 5,00 (cinci) la proba scrisd in profilul postului din iulie 2019, iulie 2018 gi/sau iulie 2017 si
proba practicii/oralii in profilul postului conform art. 89 alin. (4), care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau care nu au obinut note sub 5 (cinci) la proba scris# in cadrul urméitoarelor concursuri
nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listi unicd, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare;

m) candidati cu a doua specializare, alta deciit aceea la care au participat la_concursul national din
sesiunea 2020, si care au obtinut cel putin nota 5 (cinei) la proba scrisd, in ordinea descrescitoare a

notelor;

n) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursurile nationale din
2019, 2018 si/sau 2017, si care au obtinut cel putin media 5 (cinci) (minimum 5 atét la proba scrisd, cat §i la
proba practicd sau inspectia la clasd), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nafionale sau care nu
au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descresciitoare a mediilor de
repartizare;

0) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursul national din sesiunea 2020 si au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisi, ierarhizati pe
o listii unici, in ordinea descrescitoare a notelor, care solicitd postul didactic/catedra vacant(#) in a doua
specializare: limbd moderni/maternd, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizicd, religie, posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursuri nationale din 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o
listdi unicdi, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra
vacant(%) in a doua specializare: limbd modernd/maternd, educatie plasticd, educatie muzicala, educafie fizica,
religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor

q) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015
sau 2014 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub
5 (cinci) la proba scrisii in_cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/
catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unici, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor_de
repartizare.

r) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile nationale,
sesiunile 2016, 2015 sau 2014, care nu_au mai participat ulterior la alte concursuri nafionale sau care nu
au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisii in cadrul urmiitoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei _solicitat(e), ierarhizati pe o listi unicd, in ordinea descresciitoare a

notelor/mediilor;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel putin
media 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015 sau 2014 care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub S (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmitoarelor concursuri nationale, ierarhizati pe o listii unicii, in ordinea descresciatoare a mediilor de
repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(#) in a doua specializare: limbd modernd/materna,
educatic plastica, educatie muzicald, educatie fizicd, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, in ordinea descresciitoare a mediilor de repartizare.

Personalul didactic de predare titular care a solicitat tncadrarea in regim de plata cu ora,
rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);




e specialigti consacrati 1iIn domeniul de specialitate al curriculei gcolare si
personal calificat, angajat in alte domenii de activitate, care au
solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmasi neincadrati,
selectati iIn baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e personalul didactic de predare calificat pensionat din invdtdmdntul
preuniversitar rdmas neincadrat, care nu depdseste cu cel mult 3 (trei) ani
vidrsta legald de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la
alin. (8);

e personalul didactic de predare calificat pensionat din invdtdmdntul
preuniversitar, care depdseste cu 3 (trei) ani vdrsta legald de pensionare,
rédmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de
activitate, care a dobadndit cel putin definitivarea in invdtdmdnt, rdmas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de
activitate, rdmas neincadrat, selectat iIn baza criteriilor stabilite la
alin. (8).

Pentru departajarea personalului didactic de predare previzut la alin. (7) se aplici, in ordine,

urmitoarele criterii:

a) domiciliul in localitatea in care solicitd postul;

b) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invatamant in care a functionat si in anul scolar
anterior;

¢) gradul didactic;

d) nota/media ob{inuta la examenul pentru obfinerea gradului didactic;

¢) media obtinutd la examenul de licenfd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuti la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Repartizarea personalului didactic de predare angajat cu contract individual de muncd pe

perioadd determinatd in altd unitate de invdtdmant pe baza avizului obtinut.

Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate se repartizeazi, in ordine, dupa

cum urmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdri,
prin care se recruteazi, se selecteazd, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a
desfasura activitai didactice in unitd{i de invafamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioadi de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare
calificat cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitati,
urménd ca in aceastii perioadi si se organizeze concursuri/testiri pentru ocuparea acestor posturi;

¢) in regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare
calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afli postul didactic/catedra
solicitati, in ordinea descresciitoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15 la
prezenta Metodologie, urméind ca in aceastii perioada si se organizeze concursuri/testiri pentru

ocuparea acestor posturi;

Departajarea candidatilor_la alin. (2) lit. b), avand domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afld
postul didactic/catedra vacant(d)/rezervat(d) solicitat(#), se realizeazi lufndu-se in considerare, in ordine,
urmdtoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obfinutd la gradul didactic sau la examenul de definitivare in inva{dmant;

¢) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15 la prezenta Metodologie;

d) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obfinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.




Departajarea candidatilor previzuti la alin. (2) lit. ¢) avind aceeasi medie de departajare, care solicitd

acelasi post didactic, se realizeazd luandu-se in considerare, in ordine, urmétoarele criterii:
a) gradul didactic;
b) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la examenul de definitivare in inva{gmant;
¢) media cea mai mare obinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuti la

examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

In mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate péni la
fnceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul

inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unititilor de invitimAnt care au posturi

didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului firi

studii corespunzitoare postului, urméind ca in aceasti perioadi si se organizeze concursuri/testiri

pentru ocuparea acestor posturi.

Sedintele publice vor avea loc Scoala Gimnaziali ,,Jon Agirbiceanu” Cluj-Napoca, Str.
Gradinarilor, Nr.1, Sala Festiva.
Fiecare cadru didactic se va prezenmta cu mascd de proteclie, carte de identitate si

instrument de scris

Pentru o mai buni operativitate in sedinta publicii, candidatii vor avea pregitite codurile posturilor

didactice pentru care doresc si opteze.

Nr. DISCIPLINA DATA ORA
Crt.
1. EDUCATIE FIZICA SI SPORT 08.09.2020 | 8.00-9.00
2. LIMBA SI LITERATURA ROMANA 08.09.2020 | 9.00-9.30
3. LIMBA ENGLEZA 08.09.2020 | 9.30-10.30
4. | LIMBA FRANCEZA/LIMBA GERMANA/LIMBA SPANIOLA | 08.09.2020 | 10.30-11.15
5. MATEMATICA 08.09.2020 | 11.15-12.00
6. RELIGII-TOATE CONFESIUNILE 08.09.2020 | 12.00-13.00
7. PROFESOR IN CENTRE SI CABINETE DE ASISTENTA 08.09.2020 | 13.00-13.20
PSIHOPEDAGOGICA
8. INVATAMANT SPECIAL 08.09.2020 | 13.20-14.20
9. ARTE-TOATE SPECIALIZARILE 08.09.2020 | 14.20-15.15
10. DISCIPLINE TEHNICE -TOATE SPECIALIZARILE 08.09.2020 15.15
L

Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de

predare calificat, respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fard studii corespunzatoare
postului, pdnd la organizarea concursului/testdrii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afld intr-
una dintre urméitoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci) la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invatimantul preuniversitar, sesiunea 2020 si nu au participat la concursul/testarea organizate de inspectoratul
scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2020, dar au obtinut note sub 5 (cinci) la concursul/testarea organizate de inspectoratul
scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;




¢) au obtinut note sub 5 (cinci) atét la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invatimantul preuniversitar, sesiunea 2020, ct si la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

Cadrele didactice repartizate in sedinfele publice, pini la data de 31.08.2020, care s-au prezentat la
unititile de inviitimant si au constatat ci li s-au modificat numirul de ore obfinut prin repartizare/
ocupare, in vederea emiterii unei alte decizii de numire, vii rugim si aduceti si si depuneti la comisia
judeteani de mobilitate o adeverintd emisd de citre unitatea de invitimant, cu noua componenti a
catedrei/postului, De asemenea si cadrele didactice care si-au ridicat deciziile si au constatat erori in
continutul lor, vor prezenta documentele la comisia judeteani de mobilitate in zilele de 2 i 3 septem brie
2020 la Scoala Gimnazialii ,,Jon Agirbiceanu” Cluj-Napoca.

4

Inspectori resurse UIBW '
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Inspector Scolar General Adjunét, .
Anca Cristina Hodorogea




