(
MINISTERUL EDUCATIEI ‘
SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CLUJ
— '

m

12.10.2020

Informare de presa

Avand in vedere prevederile OUG, nr. 147 din 27.08.2020, privind
acordarea unor zile libere parintilor in vederea supravegherii copiilor, de pana la 12 ani
inclusiv, precum si a copiilor cu handicap inscrisi in unitatile de invatamant special, in situatia
limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in
unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare
raspandirii SARS-COV-2, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj trasmite un mesaj de inters public,
in scopul informarii tuturor parintilor din unitatile de invatamant preuniversitar clujene.

Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii
activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de
educatie timpurie anteprescolara, unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a rezultatului anchetei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, efectuata de directia de sanatate
publica judeteana si avand in vedere hotararile comitetului judetean pentru situatii de urgenta.

Prevederile se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: a) au copii cu varsta de pana
la 12 ani sau au copii cu dizabilitati cu varsta de pana la 26 de ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant
sau de educatie timpurie anteprescolara; b) celalalt parinte nu beneficiaza, la randul sau, de zile libere.

Tn sensul prezentei ordonante de urgenta, prin parinte se intelege:
a) parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare;
b) adoptatorul;

c)persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

d) persoana care are copilul in plasament sau sub tutela;

e) persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o unitate de invatamant.

Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. a), beneficiaza de prevederile prezentei ordonante de urgenta
si parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea
indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, doar in situatiile
in care activitatea serviciului de zi este limitata sau suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritatii care
are in administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-Prin exceptie de la
prevederile alin. (1), dispozitiile prezentei ordonante de urgenta se aplica si pentru parintele sau
reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana adulta incadrata in grad de
handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea
indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, doar daca beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate este limitata sau
suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritatii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.
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Prevederile prezentei ordonante de urgenta nu se aplica in cazul in care unul dintre parintii, definiti la
alin. (3), se afla in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

c) se afla in concediu de odihna/concediu fara plata;

d) are raportul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului, in conditiile
art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;e) nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente,
venituri din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura,
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.(7) Prin limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta
efectiva a copiilor se intelege reducerea frecventei participarii copiilor la cursurile scolare si utilizarea
tehnologiei si internetului sau a altor modalitati alternative de educatie pentru realizarea activitatilor
prevazute la art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Zilele libere se acorda la cererea parintelui care indeplineste conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) si este
definit la art. 1 alin. (3), depusa la angajatorul acestuia.

Cererea este insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, de o copie a
certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor sau a documentului care atesta calitatea
prevazuta la art. 1 alin. (3) in care solicita zilele libere, precum si, daca este cazul de o copie a certificatului
de incadrare in grad de handicap al copilului ori adultului in varsta de pana la 26 de ani. Declaratia pe propria
raspundere a celuilalt parinte va contine elemente din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de
munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit prezentei ordonante de urgenta, ca nu are contractul de munca
suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului si nu se afla in una dintre situatiile
prevazute la art. 1 alin. (6).

Angajatorul este obligat sa acorde zilele libere daca angajatul solicita acest drept in baza prevederilor
prezentei ordonante de urgenta.
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