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Nr. 299/180/05 noiembrie 2020

ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORAT SCOLAR JUDETEAN CLUJ, partener | in proiectul ED. 103840 » impreunﬁ
pentru scoaldi, impreund pentru viitor” anunta scoaterea la concurs a unui numar de 8§ posturi:
— 1 expert GT unitate scolard — Cod 134502;
— 1 profesor de specialitate limba romani — Cod 233002;
pentru pericada noiembrie 2020 — aprilie 2021,

I. INFORMATH PROIECT

Titlal Proiectului LD. 103840 este *Impreund pentru scoald, impreand pentru viitor”. In cadrul
proicctului  ASOCIATIA INCEPTUS ROMANIA  are calitatea de Lider de parteneriat iar
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ are calitatea de Partener 1.

Durata de desfasurare a proiectului este de 36 de luni.

Obiectivul general al proiectului vizeazd diversificarea maésurilor de preventie/interventic
impotriva pirisirii timpuriia scolii adresate copiilor/elevilor cu risc educational crescut si cadrelor
didactice din 5 unitéti scolare din judetul Cluj.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Posturile scoase la concurs vor contribui la realizarea urmitoarei (sub)activititi din cadrul
proiectului, aga cum apare in Cererea de finantare:

3.3. Interventie de bazd cu program de educatie prin metode activ participative in vederea
prevenirii si reducerii pardsirii timpurii a scolii;

4.3. Organizarea programului Scoala dupd Scoala (SDS) pentru copii din clasele primare si
gimnaziale ale Scolii Profesionale Poiana din Turda.

In vederea atingerii rezultatelor proiectului Jmpreund pentru scoald, impreund pentru viitor”
din Cererea de finantare, partenerul va selecta si contracta personal potrivit Tabelului 1:

Nr. (Sub)activitatea nr, si Numiir experti Durata Nr.orefexpert
crt. denumire (sub)activititii
1. 3.3. Interventie de bazd cu
program de educatie prin | 1 expert GT unitate gcolard - | noiembuie 2020 — 121/s3ptiména
metode activ participative | Seoala Profesionald Poiana aprilie 2021

in vederea prevenirii si
reducerii parasirii timpurii
a scolii

4.3. Organizarea
programuiui Scoala dupd
Scoald (8D8) pentru 396
copii din clasele primare
si gimnaziale de la $coala
Gimnaziald Viisoara si




Scoala Profesionala
Poiana din Turda, inclusiv
consiliere vocationald
pentru GT clasele VII-

VIl

4.3. Organizarea

programului Scoaladupid |1 profesor de specialitate | noiembrie 2020 — 9h/sAptamana
Scoald (SDS) pentru 396 | limba romfnd - Scoala aprilie 2021

copii din clasele primare | Profestonalii Poiana
si gimnaziate de la Scoala
Gimnaziald Viisoara si
Scoala Profesionals
Poiana din Turda, inclusiv
consiliere vocational#
pentru GT clasele VII-
VIII

Tabelul 1

Limita zilnicd maximd prestata de clitre un expert in proiect trebuie s se incadreze In limita
maximd de 12ore/zi, 60 ore/sdptimdnd reprezentind ore lucrate atdl in proiecte finanfate din Fondul
Social Ewropean— Programud Operational Capital Uman cdt §i norma de bazd, sau alte contracte de
munca in afara proiectelor, stabilite prin contractele de muncd incheiate, conform Ghidul Solicitantului
— Orientdri Generale.

Conform Ordin nr, 3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia §i recrutarea
experfilor, n procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintd pentru participare mai jos mentionate.

[1I. CONDITHI GENERALE.:

Candidatul:

a) are cetiitenie roménd/cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romaénia;

b) are capacitate de exercitiu depling;

¢) Tndeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licenfi
sau echivalentd;

d} are cel putin 3 ani experienti in domeninl postului,

e) are cunostinte de legislatic in domeniul inva{amantului si in domeniul proiectelor cu finantare
UE;

f) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

1v. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU EXPERTUL GT
UNITATE SCOLARA:
a) Director unitate de nvitamant;
b) Experientd de minim 3 ani in activititi de coordonare In invaimant.

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire experfi:

— 1 expert GT unitate scolari,

— 1 profesor de specialitate limba roméni.




b) Numir posturi vacante: 2.

¢) Perioada estimati pentrn derularea activitiitii: de la semnarca contractului pand in
30 aprilie 2021, perioada in care expertii vor presta activititi in numair total de ore precizat
in Tabelul nr. 1.

d) Descrierea activitdfilor:

— Interventie de bazd cu program de educatie prin metode activ participative in vederea prevenirii si
reducerii parasirii timpurii a scolii;

- Organizarea programului $coala dup# Scoald (SDS) pentru copii din clasele primare §
gimnaziale de la Scoala Profesionald Poiana din Turda si Scoala Gimnaziald Viisoara;

€) Descricrea sarcinilor/atribufiilor:
Desfasoara activitdtile descrise in Cererea de finantare a Proiectufui 1D 103840, care va fi pus la
dispozitia candidatilor spre consultare la sediul ISJ Cluj.

f) Abilitati:

— capacitate de lucru in echipi;

— orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previizute;

- capacitate de analiza si sintez;

— capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarca intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

— capacitatea de a organiza activitdti de cercetare evaluativ;

— capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;

— capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

— capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeané.

g} DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art, 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de nscriere la concurs va contine urmiétoarele documente:

a) Cererc de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b} Copia actului de identitate;

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) Copia Carnetului de munca sau, dupa caz, o Adeverinta care si ateste vechimea in munca si,
dup# caz, In specialitatea studiilor postului scos la concurs;

e) Alte acte doveditoare privind experienfa/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail i numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o Declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care si ateste starea de séindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

i) Proiectul didactic aferent (sub)activitdtii pe care urmeazé si o desfisoare in cadrul Proiectului
1D 103840;

J) Declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care si ateste ¢ nu a desfasurat activitigi de
politie politica.

Documentele doveditoare ale studiilor si experienfei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insofite de
documentele originale i se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.




VI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
Legislatia specificd Proiectelor europene.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
CLUJ (partener 1), din Cluj-Napoca, str. Arges 24, etaj III, cam. 302, pani la data de 20 noiembrie
2020, ora 16,30. Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anunul de seclectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VI, PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea a cinci etape{dupi caz), astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor (probd eliminatorie) verificarea cligibilititii administrative a

dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respingi Tn aceastd ctapd este publicatd la sediul
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CLUJ si pe site-ul INSPECTORATULUI SCOLAR
JUDETEAN CLUJ.
Candidatii declarati adimisi la aceastd probd vor participa la probele de evaluare.

b) Proeba de evaluare a Proiectelor diductice,;

c) Intervinl — in cadrul caruia vor fi testate cunostintele teoretice din domeniul legislatiei
specifice proiectelor curopene, vor fi clarificate aspecte din Proiectul didactic depus si vor fi testate
abilitdtile si motivatia candidatilor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
CLUJ In termen de 24 ore de la data publiciirii rezultatelor fiecirei etape, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.

Interviul nu se contesti.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CLUJ, in termen de 1 zi lucritoare de la solutionarea
contestatiilor,

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale Tn urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul INSPECTORATULUI
SCOLAR JUDETEAN CLUJ si pe site-ul INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CLUJ, in
termen de o zi lucriitoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”,

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervé pentru pozitia respectivi pe toatd perioada derulrii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

PERIOADA ACTIVITATEA
05.11.2019-20.11.2020, ora 16,30 | Depunerea dosarelor
23.11.2020 Realizarea evaludrii dosarelor, a eligibilitatii administrative a dosarelor
23.11.2020, ora 17,00 Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor
24.11.2020, ora 17,00 Depunerea eventualelor contestatii
24.11.2020, dupi ora 17,00 Solutionarea eventualelor contestatii i afigarea rezultatetor
25.11.2020 Realizarea evaluiivii Proiectelor didactice
25.11.2020, ora 17,00 Afigarea rezultatelor tn urma evaludrii Proiectelor didactice
26.11.2020, ora 17,00 Depunerea eventualelor contestatii
26.11.2020, dupi ora 17,00 Solwionarea eventualelor contestatii si afigarea rezullatelor




27.11.2020, ora 14,30 Interviul |
27.11.2020 Afisarca rezultatelor fn urma interviului
27.11.2020 Afisarea rezultatelor finale

Afigat astazi 05 noiembrie 2020, la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CLUJ
si pe site- ul INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CLULJ.

1N§PE@LY?5&£$COLAR GENERAL, COORDONATOR PARTENER,
Arion Hadrian Virgil
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