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  NR. ________________/____.01.2021
                                CĂTRE, 
                                              Colegiul, Liceul, Şcoala, Grădiniţa ____________________________________________
       
În conformitate cu Calendarul mobilităţii personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2021 – 2022, Anexa nr. 19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2021-2021, aprobată prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, precum şi în conformitate cu Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, prin prezenta vă solicităm să ne transmiteţi următoarele: 

       1. Tabel nominal cuprinzând personalul didactic titular care urmează să fie pensionat începând cu 1 septembrie 2021:
             a) pentru limită de vârstă;
	Nr. crt.
	Numele, iniţiala şi prenumele
	Specialitatea
	Postul/catedra
	Data naşterii
	Vârsta cadrului didactic la data pensionării
	Stagiul de cotizare la data pensionării   (01.09.2021)
	Pensionare

pentru limită de vârstă 

	
	
	
	
	
	
	
	


 b) la cerere pentru pensionare anticipată;
	Nr. crt.
	Numele, iniţiala şi prenumele
	Specialitatea
	Postul/catedra
	Data naşterii
	Vârsta cadrului didactic la data pensionării
	Stagiul de cotizare la data pensionării   (01.09.2021)
	Pensionare

anticipată

	
	
	
	
	
	
	
	


  c) la cerere pentru pensionare anticipată parţială;
	Nr. crt.
	Numele, iniţiala şi prenumele
	Specialitatea
	Postul/catedra
	Data naşterii
	Vârsta cadrului didactic la data pensionării
	Stagiul de cotizare la data pensionării   (01.09.2021)
	Pensionare

anticipată parţială

	
	
	
	
	
	
	
	


   Tabel nominal cu personal didactic femei, care optează pentru menținerea în activitate ca titular, până la împlinirea vârstei de 65 de ani, în baza Deciziei Curții Constituționale nr.387/2018, în anul școlar 2021-2022:
	Nr. crt.
	Numele, iniţiala şi prenumele
	Specialitatea
	Postul/catedra
	Data naşterii
	Vârsta cadrului didactic la   01.09.2021

	
	
	
	
	
	


        Pentru toate cadrele didactice care îndeplinesc condiţiile legale de pensionare pentru limită de vârstă, dar care, nu au solicitat menținerea ca titular în anul şcolar 2021-2022, în funcţia didactică, cu până la 3 ani peste vârsta de 65 de ani, raportată la data de 1 septembrie 2021, sau care nu îndeplinesc condiţiile de menţinere ca titular peste vârsta de 65 de ani, pentru cadrele didactice femei care nu au solicitat menținere în funcția didactică ca titular, până la vârsta de 65 de ani, în conformitate Decizia Curții Constituționale nr.387/2018, precum şi pentru cele care solicită  pensionare anticipată sau anticipat parţială, se vor trimite, în vederea întocmirii documentelor de pensionare, începând cu 1 septembrie 2021, următoarele:

· cerere;

· copie după certificatul de naştere;

· adeverinţă eliberată de către unitatea de învăţământ, din care să rezulte vechimea recunoscută în muncă, stagiul total de cotizare la data pensionării, precum şi seria şi numărul carnetului de muncă.                                                                                                      
Termen: 29 ianuarie 2021
    Precizări:
       În conformitate cu Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2021-2021, aprobată prin OMEC nr.5991/11. 11.2020:
Art. 29 (1) Cadrele didactice care îndeplinesc condiţiile legale de pensionare şi cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat menţinerea în funcţie ca titular, peste vârsta de pensionare, se pensionează la data încheierii anului şcolar. Personalul didactic de conducere din unităţile de învăţământ, precum şi personalul didactic de conducere şi personalul de îndrumare şi control din inspectoratele şcolare, care îndeplineşte condiţiile legale de pensionare şi care nu solicită pensionarea pe parcursul anului şcolar, poate rămâne în funcţie până la data încheierii anului şcolar, cu acordul consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, respectiv al inspectoratului şcolar. Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control se poate face şi în timpul anului şcolar, cu aprobarea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar.

(2) Condiţiile legale de pensionare, luând în calcul limita de vârstă şi stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2021, sunt: 

a) pentru femei, vârsta la ieșirea la pensie, 61 de ani şi 8 luni, 31 de ani şi 8 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare; 

b) pentru bărbați, vârsta la ieșirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.
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