-

f*‘.\\
-- MINISTERUL EDUCATIEI &? INSERETOIA L Teotan
7 ‘;' _.N’_.._ JUDETEA? A
SUFES ‘

Nr. [i16/23.02.2021

Citre unititile de invatamant preuniversitar din judetul Cluj
In atentia doamnei/domnului director

Ref. Solutionarea restrdngerilor de activitate - sesiunea 2021

Restrangerile de activitate se solutioneazd avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. i), art. 4
alin. (2, 4-12), art. 5 alin, (1-3, 5-7), art. 17 alin. (8-11), art. 19, art. 25 alin. (2, 3-8), art. 26 alin. (1-
4), art, 27 alin. (4), art. 31 alin. (6, 8), art. 32, art. 34-50, art. 105 alin. (1-2), art. 106 alin, (3) si art.
107 alin. (1, 5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
fnvdtdmantul preuniversitar fn anul 2021-2022, aprobatd prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu
modificirile si completirile ulterioare, numitd fn continuare Metodologie.

in conformitate cu prevederile Pct. 1, alin. 6 din Calendarul mobilitdtii personalului didactic de
predare din invdtdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022, Anexa nr.19 la
Metodologie, modificatd prin OME nr. 3165/21.01.2021, in perioada 4-29 martie 2021, se
desfisoard etapa de transferare a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiinfarea unor unitéji de invdtamant.

Solufionarea restringerilor de activitate se face in sedintd de repartizare, la nivelul
inspectoratului scolar, prin transfer consimtit intre unitdtile de fnvd{dmant sau transfer la
cerere al personalului didactic titular, desemnat de consiliile de administrafie ale unitatilor de
invitdmant, ca fiind in restrangere de activitate pentru anul gcolar 2021-2022.

Precizari:

Situatia de restrangere de activitate este definitd in art. 25 alin. (2) din Metodologie:

Cadrul didactic titular sau cadrul didactic debutant prevdzut la art, 21 alin. (4, 6) precum i cadrul
didactic angajat pe durata viabilitdtii postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui
cel pugin jumdtate de normd didacticd de predare in specialitate, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care postul/norma didacticd de predare nu
se mai incadreazd in sistemul de normare privind efectivele de prescolari si elevi prevdzute de lege,
luénd in considerare si reducerea normeli didactice de predare pentru personalul didactic de predare
in conditiile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se afld in situatia de restrdngere de activitate.

Stabilirea persoanei care se afld in restrangere de activitate, conform prevederilor art. 25
alin. (3), se face in mai multe etape:

1. in etapa de constituire a normei didactice de predare si incadrare a personalului

didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si

(6) precum si a celor angajate pe perioada viabilitdtii postului didactic/catedrei, situatii

care vizeazi doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se

renunii, in ordine la urmitoarele categorii de personal didactic de predare, conform

lit. a)-q):

a) activitatea prestati de personalul didactic de predare care solicitd plecarea din unitate pe
motivul reducerii activitdfii; in cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeasi
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specialitate solicitd plecarea din unitatea de invdtdmant, pleacd persoana care intruneste
punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaluarii;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul
nesatisfacitor sau satisficitor la ultima evaluare anuali;

activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar
curent sau In ultimii doi ani scolari incheiati;

activitatea prestata de personalul didactic de predare ale cdrui specializdri dobédndite prin
studii nu sunt in concordan{d cu postul didactic ocupat/catedra ocupatd, conform
Centralizatorului;

activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de
pensionare, luidnd in calcul limita de varstd si stagiul de cotizare si opteaza pentru
pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2021, la solicitarea acestora;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care implineste vérsta de 65
de ani pand la data de 1 septembrie 2021;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare angajat cu contract individual de
muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) care nu sunt
inscrise la examenul national de definitivare in fnvafdmant;

activitatea prestata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) care
sunt inscrise la examenul national de definitivare In Invdtdmant, sesiunea 2021;
activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale cdrui studii nu sunt in
concordanti cu nivelul cel mai fnalt al unitdtii de invajdmant corespunzator postului
didactic ocupat;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este
numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai fnalt al unitdtii de fnvatdmant
corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

in situatia reducerii numdrului de ore la catedrele din invatamantul special, activitatea
prestati de cadrele didactice care nu au finalizat studii universitare sau studii
postuniversitare cu durata de cel pufin un an gi jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una "din
specializirile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie
sociald, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor
1978-1994) - in concordantd cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master
in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordantd cu Centralizatorul pentru
invatamantul special;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele
necesare ocupdrii postului didactic, conform prezentei Metodologii;

in situatia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitatile
de fnvatdmant in care se scolarizeaza alternative educationale, activitatea prestata de
personalul didactic de predare care nu define documentele care atestd parcurgerea
modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se scolarizeazd in
unitatea de invd{dmant respectivd, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeaza alternative educationale in Romania;

in situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensivd/bilingva sau
in limbile minoritdgilor nationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare
care nu a absolvit studiile in limba fn care se face predarea la aceste clase/grupe;
activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular numit/transferat/repartizat
in doua sau mai multe unitdti de invagdmant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia
dintre unitd{i de Invatdmant se constatd diminuarea numarului de ore.
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q) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea
in Invdtamant, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada
acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de
predare sau in funcfii de conducere in unitati de Invatamant ori In functii de conducere sau
de Tndrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la data promovarii examenului
de definitivare in invatdmant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului
individual de muncd, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245
alin. (6) din Legea nr, 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare sau a uneia dintre
condifiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continud a
personalului din invdfamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei,
cercetdril, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la
nivelul unei unitdti de invatdmant, de completare a normei didactice de predare sau de
restrangere de activitate, pe parcursul anului scolar, situatii care vizeazd doud sau mai
multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, conform prevederilor art.
25 alin. (4), se renunta, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de:

(i) personalul didactic de predare fara studii corespunzitoare postului;

(ii) personalul didactic de predare pensionat, asociat, calificat angajat pe

perioadd determinatd, titular Tncadrat In regim de plata cu ora;

(iii) personalul didactic de predare in baza unui contract individual de munca pe

perioadad determinatd;

(iv) personalul didactic de predare titular detasat la cerere;

(v) personalul didactic de predare titular detasat in interesul invatdmantului;
b) activitatea prestatd de prestatd de personalul didactic de predare prevazutla art.
25 alin, (3).

3. In cazul in care reducerea de activitate, care vizeazi doud sau mai multe persoane
titulare/angajate de aceeasi specialitate la nivelul unei unitdti de Invdagdamant, nu se
solutioneaza prin aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3) sau (4), dupd caz si nici ludnd In
considerare cererile de reducere a normei didactice de predare In conditiile art. 262 alin.
(4) si (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulterioare, desemnarea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate se realizeaza
in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului
didactic de predare titular, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva,
conform criteriilor prevazute in Fisa de evaluare (Anexa nr. 2) stabilitd de 15] Cluj, conform
art. 25 al (5).

Hotdrdrea privind modalitatea de stabilire a persoanei aflate in restrangere de activitate, concurs
sau evaluare obiectiva pe baza punctajului, se stabileste in Consiliul de administratie al
unitatii de invagdmant.

Desemnarea prin concurs a cadrului didactic aflat in restrdngere de activitate se face de o

comisie de evaluare, stabilitda conform prevederilor art. 25 alin. (6).

Desemnarea prin evaluare obiectivd a cadrului didactic aflat in restrangere de activitate,
conform Fisei de evaluare aprobatd de IS] Cluj pe baza criteriilor stabilite in Anexa nr, 2 la
Metodologie, se face de citre o comisie stabilitd Tn conformitate cu prevederile art. 25 alin. (7).
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4. Conform prevederilor art. 27 alin. (4), cadrele didactice titulare, a cdror restrangere de
activitate nu a fost solutionatd prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul
restrangerii de activitate la nivelul unitdtii de Invdafdmant la care sunt titulare si
participd la etapa judefeand de transfer pentru restrangere de activitate, cu exceptia
cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni In unitdtile de Tnvatamant de la care au
fost detasate, conform prevederilor art. 23 alin. (2) si a cadrelor didactice pentru care s-au
emis decizii de transfer in conditiile art. 27 alin. (1) si (2).

In situatia in care la unitatea de invifimant de la care un cadru didactic a fost detagat In interesul
invatdmantului pentru nesolugionarea restringerii de activitate se vacanteazd un post
didactic/o catedrd in specialitatea cadrului didactic aflat in restrdngere de activitate
nesolutionatd, in concordanti cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul didactic
respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra vacantat(a), directorul unitdfii de invafamant
avand obligatia sd comunice in scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra definut(a)
anterior.

5. Cadrele didactice titulare care in perioada stabilirii si solutionarii reducerilor de activitate
se incadreazd in prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei didactice de predare sau
de restrangere de activitate, in situatia in care la aceeasi catedrd sunt mai multe cadre
didactice titulare, decat la solicitarea scrisi/cu acordul persoanelor in cauzd, exceptand
situagia previzuti la art. 19 alin. (2) lit. d), conform prevederilor art. 26 alin. (1).

Conform prevederilor art. 4 alin. (4),(5) cadrele didactice care solicitd transferul pentru
restrangere de activitate, pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu
predare in limbile minoritdtilor nationale sustin o probd orald de cunoastere a limbii minoritatii
in care urmeaza sa se facd predarea.

Conform prevederilor art. 4 alin. (6) cadrele didactice care solicitd transferul pentru restrangere
de activitate pe un post didactic/ o catedri in unitdti de invafdmant avand clase speciale de limbi
striine cu program intensiv si/sau bilingv, precum si in unitati de invatdmant avand clase cu profil
sportiv sau artistic (corepetitie, muzicd, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative,
arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informaticd, de tehnologia informatiei si
comunicirii, de informatici-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de
instruire practicd sau de activititi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din
cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sus{in o probd practici in profilul
postului didactic solicitat.

Conform prevederilor art. 4 alin. (7) cadrele didactice care solicitd transferul pentru restrangere
de activitate, dupa caz, ori prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu
sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasd la
disciplinele solicitate care nu se regisesc in documentul de numire/transfer/repartizare, conform
Anexei nr. 5, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice
prevazute la alin. (6)

Dispozitiile generale si conditiile specifice privind organizarea si desfisurarea etapei de
transfer pentru personalul didactic disponibilizat prin restrdngere de activitate sau
restructurarea regelei scolare sunt prevazute in art, 34-41 din Metodologie.

Pot participa la solutionarea restrangerii de activitate cadrele didactice prevdzute la art. 5
alin. (1)-(3), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), aflate in restrangere de activitate.
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Cadrele didactice nominalizate in restrangere de activitate depun dosarele conform Calendarului
si prevederilor art. 42-45 din Metodologie, mai intéi la inspectoratul scolar, apoi la unitatile
de fnvatimant la care sunt publicate posturi/catedre vacante, in vederea obfinerea acordului
pentru transferul consimgit in unitatea respectiva.

Continutul dosarului, intocmit conform cererilor tip, este diferit, in cele doua cazuri,

A, Cererea tip pentru transfer / transfer consimtit intre uniti{i, adresata inspectoratului
scolar, se afld in Anexa nr. 14 a Metodologiei, pag. 87.

B. Cererea tip pentru obtinerea acordului de transfer consimtit intre unitati, adresata
directorului, se afli in Anexa nr. 14 a Metodologiei, pag. 85.

Nota:

Cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate depun, la unitatea de invatdmant in care solicitd
transferarea si la inspectoratul scolar in a cdrui razd teritoriald isi are sediul unitatea de invdgdmant
la care se solicitd transferul, in perioadele prevdzute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr.14,
insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sinteticd a consiliului de administratie al
unitdtii de invdtdmant la care a intrat in restrdngere de activitate si o adeverinid, eliberatd de
conducerea unitdtii de invdgdmant in care este angajat, in care se mengioneazd cauzele pentru care
postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrdngere de activitate.

Atributiile comisiei de mobilitate din unitatea de invdfdmént, constituitd conform
prevederilor art. 31 alin. (8):

o preia de pe pagina web a inspectoratului scolar informatiile privind situagia cadrelor
didactice din invdtimantul preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1)-(3) inscrise la etapa
de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmare a restructurdrii
retelei scolare - art. 42 alin. (5);

o verifici dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate;

o verifici indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante prin transfer, conform Metodologiei;

o verifici indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situafia in care unitatea de invatdmant a stabilit astfel de
conditii, avizate de inspectoratul scolar;

o realizeazd ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul
inspectoratului scolar in situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc
toate conditiile specifice si solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(d), precum si in
situatia in care unitatea de Tnvatdmént nu a stabilit condifii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicitad
acelasi post didactic/catedrd vacant(a);

o fnainteazi consiliului de administraie al unitdtii de Invatdmant, prin raport scris,
propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul
unitatii de tnvatdmant;

o face departajarea, in situatia punctajelor egale, pe baza criteriilor socioumanitare dovedite
prin documente justificative - art. 43 alin. (1);

o realizeazii ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul
inspectoratului scolar aplicate in cadrul fiecdrui criteriu prevazut in art. 46 alin. (1)
lit. a)-e) si art. 46 alin. (3);

o fnainteazi consiliului de administratie al unitdfii de fnvdfdmaént, prin Raport scris,
propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante publicate la nivelul
unitatii de tnvatdmant, conform Anexei nr. 17 la Metodologie, pagina 119.
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Conditiile specifice de ocupare a posturilor - art. 30 alin. (4):

Nota:

Consiliul de administratie al unitétii de invatamant poate stabili conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit
si pretransfer consimtit intre unitétile de invatdmant preuniversitar precum si in cadrul
etapei de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui norma
didacticd de predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimfit intre unitdtile de
invdtdmant nu mai pot fi modificate si rdmdan valabile si pentru etapa de pretransfer
consimftit intre unitdtile de invatdmant si de modificare a repartizarii cadrelor didactice
angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.
Conditiile specifice trebuie sd fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele
vacante;
Conditiile specifice se avizeazd de comisia judefeand de mobilitate ludnd in considerare
faptul ca acestea:

o trebuie sd nu fie discriminatorii,

o trebuie sd nu incalce si sd nu fie contrare prevederilor Metodologiei si legislatiei in

vigoare,

Conditiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.
Dupi avizarea conditiilor specifice de comisia judefeand de mobilitate, acestea se fac
publice prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar, iar unitatile de invatdmant au obligatia
de a le face publice prin afigare la avizierul unitatii de invatamant si pe site-ul propriu, daca
exista.

Aplicarea prevederilor art. 30 alin. (4) se suspendad pe durata starii de alertd, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-
2, pdnd la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cdtre autoritdfile de resort -
art. 30 alin. (5).

Organizarea si desfiasurarea transferdrii personalului didactic de predare disponibilizat
prin restringere de activitate sau prin restructurarea regelei scolare, prin repartizare
organizatd de IS] Cluj, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, se face conform prevederilor art. 50.

Propunerile Comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitdtii de invatdmant/CJRAE sunt
analizate in consiliul de administratie al unititii, care selecteaza si valideazd cadrele didactice
pentru care se acorda transferul.

La validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine seama daca:

o

]

acesta indeplineste conditiile prevazute de Metodologie;

studiile sunt Tn concordantd cu postul didactic/catedra vacant(d) solicitat(d), conform
Centralizatorului;

detine avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e)
solicitat(e);

dacd a promovat proba practici, proba orald sau inspectia speciald la clasd, dupa caz, in
profilul postului didactic/catedrei solicitat(e), cdnd este cazul;

sunt indeplinite conditiile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer, conform Metodologiei;

sunt indeplinite toate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, stabilite de unitatea de invdjdmant si avizate de inspectoratul scolar,
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Persoana indreptdtitd are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii
de Tnvdtdmant, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unititii de invdtadmant, in perioada
prevazutd de Calendar - art. 43 alin. (3).

Contestatia se solutioneazd conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Directorul emite acordul sau acordul de principiu pentru transferul consimtit al cadrelor
didactice in unitatea respectivd, in baza validdrilor ficute de consiliul de administratie, conform
modelului din Anexa nr. 17, pag. 120 si ingtiinteaza inspectoratul scolar in legituri cu acordul
emis, conform Adresei model din Anexa nr. 17, pagina 123,

Candidatii aflafi in restrngere de activitate depun la dosarul inregistrat la inspectoratul scolar
acordul/acordul de principiu eliberat de director iar comisia judeteand de mobilitate
solutioneaza restrangerea de activitate in sedinti de repartizare, in conformitate cu
prevederile art. 46-49 din Metodologie.

In sedinta de repartizare sunt solutionate restrangerile de activitate pentru candidatii care au
inregistrat dosare la IS] Cluj in termenul previdzut de Calendar, conform prevederilor art. 46 din
Metodologie, in urmatoarea ordine:

A. Transfer consimtit pentru cadrele didactice titulare care au obtinut acordul de transfer
consimf{it intre unitatile de invatdmant;

B. Transfer pentru cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), aflate in restriangere de
activitate, care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit intre unitati sau nu au
solicitat acest acord;

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unititii de invitdmant, in ordinea
descrescdtoare a punctajului;

b) solufionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea
descrescdtoare a punctajului;

c) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localitati, cu respectarea
prevederilor art. 46 alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solufionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea
prevederilor art. 46 alin. (3), in ordinea descrescitoare a punctajului;

e) solufionarea restrangerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor art.
46 alin. (3), In ordinea descrescitoare a punctajului.

Art, 46 alin. (3) din Metodologie prevede urmdtoarea reguld de prioritate: la ocuparea
posturilor didactice/ catedrelor vacante, ca urmare a restrdngerii de activitate, in situatiile
prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), au prioritate cadrele didactice prevdzute la art. 5 alin. (1)-(3)
care sunt titulare/ angajate fn specialitatea postului/ catedrei solicitat(e) conform
documentului de numire/transfer/repartizare in invdagdmadnt.

¢. Detasare in interesul invatamantului in cazul restriangerile de activitate nesolutionate
prin transfer; se solutioneazd la finalul sedintei de repartizare sau in etapele
ulterioare ale mobilitdtii personalului didactic din invadtdméntul preuniversitar, conform
prevederilor art. 48 si art. 107 alin. (5) din Metodologie.
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Calendar:

o

01 martie 2021 - Termen limita pentru comunicarea la IS] Cluj a situatiei cu
restrangerile de activitate cu nominalizarea tuturor titularilor aflati in restrangere de
activitate in anul scolar 2021-2022 (conform tabelului anexat) pe adresa de email
resurseumane@isjcji.ro .

1 martie 2021 - Termen limita pentru comunicarea la IS] Cluj, in vederea avizarii de citre
Comisia judeteana de mobilitate, a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice
prin transfer.

Documentele cu propunerile pentru conditii specifice de ocupare a posturilor se transmit
in format pdf si in format editabil, pe adresa de email (resurseumane@isjcj.ro ).

3-4 martie 2021 - Afisarea la sediile unitatilor de invatdmant a conditiilor specifice si a
grilelor de evaluare aferente acestora (dacd este cazul) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimgit intre unitdjile de
invdtamant, avizate de inspectoratele scolare.

o 4 martie 2021

o Afisarea la IS] Cluj si la sediul unitdtilor de invdfdmant a listei cuprinzind
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete pentru
etapa de solutionare a restrangerilor de activitate;

o Afisarea la IS] Cluj a listei cadrelor didactice aflate in restridngere de activitate in
anul scolar 2021-2022;

o Afisarea la IS] Cluj si la sediul unitdtilor a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor didactice in etapa de transfer.

5-11 martie 2021 - Cadrele didactice aflate in restringere de activitate inregistreaza
dosarele, intocmite conform cererii tip, la inspectoratul scolar, pentru verificare,
evaluare si stabilirea listei cu punctajele.

15 martie 2021 - Afisarea la inspectoratul scolar a listei cu punctajele cadrelor
didactice, care solicitd solufionarea restrangerii de activitate.

15-16 martie 2021 - Inregistrarea la IS] Cluj a contestatiilor, referitor la punctajele
afisate.

8-16 martie 2021 - Organizarea si desfisurarea inspectiilor speciale la clasa si a
probelor practice/probelor orale de profil pentru solutionarea restrangerilor de
activitate, in situatiile in care acestea sunt cerute de Metodologie, conform prevederilor art.
30 alin. (5) si art. 50.

17 martie 2021 - Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in Consiliul de
administratie al [S] Cluj si afisarea punctajelor finale.

17-18 martie 2021 - Cadrele didactice aflate In restrangere de activitate depun dosarele,
intocmite conform cererii tip, adresate directorului, la unitatile de invatamant, in vederea
obtinerii acordului / acordului de principiu pentru transfer consimfit.

19 martie 2021 - Analiza in consiliul de administratie al unititii de invatdmant a
cererilor de obtinere a acordului / acordului de principiu pentru transfer consimtit;
directorul emite acordul / acordul de principiu pentru transfer sau refuzul motivat si il
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comunica solicitantilor; directorul informeaza inspectoratul scolar asupra solutionarii
cererilor de obtinere a acordului de transfer consimiit.

19 si 22 martie 2021 - Depunerea contestatiilor, referitoare la acordul /refuzul pentru

transfer consimtit, adresate conducerii unititii de invitdmant.

22-23 martie 2021 - Solutionarea contestatiilor referitoare la refuzul emiterii acordului

pentru transfer consimtit, in Consiliul de administratie al unitdtii de invitdmant,

22-24 martie 2021 - Cadrele didactice, aflate in restrangere de activitate, depun la

dosarul, inregistrat la comisia judefeand de mobilitate a IS] Cluj, acordul / acordul de
principiu pentru transfer consimtit, eliberat de unitigile de invatamant.

25 martie 2021 - SEDINTA DE REPARTIZARE, organizati la inspectoratul scolar, pentru

solutionarea restrangerilor de activitate, conform ordinii de prioritate stabilitd in art.
46 din Metodologie.

25-26 martie 2021 - inregistrarea la IS] Cluj a contestatiilor referitoare la modul de
solutionare a restrangerilor de activitate in sedinta de repartizare,

29 martie 2021 - Solutionarea contestatiilor in Consiliul de administratie al 1S] Cluj.

30 martie - 6 aprilie 2021 - IS] Cluj emite si comunicd deciziile de transfer
consimtit/transfer sau detagare in interesul fnvidtdmantului pentru restringere de
activitate nesolutionatd, incepand cu 1 septembrie 2021, cu respectarea prevederilor art.
5 alin (5) din Metodologie.

In situatia in care, pentru un titular aflat in restrangere nesolufionati din anii anteriori,
reapare postul/catedra Tn unitatea/unitatile de titulaturd, in specialitatea titulaturii,

incepand cu data de 01.09.2021, acesta revine ca titular in unitate si nu se mai comunica

la restriangeri.

Inspector Scolar General,

Inspector resurse umane,
Anca Cristina HODOROGEA? Dina Maria PRIPON li"
Mariana STINGA
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