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Citre unititile de invatimant preuniversitar din judeful Cluj
In atentia doamnei/domnului director

Ref. Prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2021-2022, pentru
cadrele didactice care au dobdndit cel putin definitivarea in invdfdmdnt sau care promoveazd
examenul national de definitivare in invatdmant sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in fnvdtamantul preuniversitar, sesiunile 2020, 2019,
respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru invdtdtori/institutori/profesori pentru invagamdnt
primar.

Cadrul juridic

Aceasti etapid de mobilitate se desfigoara in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. 1) si
art. 63 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invétamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobata prin OMEC nr. 5991/11.11.2020,
cu modificirile si completirile ulterioare, numitd in continuare Metodologie, la termenele
previzute la Pct. 9 din Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din tnvdtdmantul
preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022, Anexa nr. 19 la Metodologie, numit In continuare
Calendar, cu modificirile si completarile ulterioare.

fn conformitate cu prevederile Calendarului, prelungirea duratei contractelor individuale de
muncd, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea
in nvdtdmant sau care promoveazd examenul nagional de definitivare in invdtdmant, sesiunea 2021,
care au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in fnvagamdntul preuniversitar,
sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020, 2019, 2018, 2017 pentru invdtdtori/institutori/profesori
pentru invdtdmant primar, conform prevederilor art. 63 din Metodologie, se desfdgoara in
perioada 14 aprilie - 6 mai 2021.

La aceastid etapi a mobilititii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii
contractului individual de munci pe perioadd determinatd, in anul scolar 2021-2022, cadrele

didaciice caiificate care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

4+ soliciti in scris, conform cererii tip, consiliului de administratie al unitatii de invafamant
prelungirea contractului individual de munca in anul gcolar 2021-202 Z;

4+ au dobandit cel putin definitivarea in invitimant sau sunt inscrise la examenul national
de definitivare in invatamant sesiunea 2021;

4 sunt angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2020-2021, in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice;

#+ au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) In specialitatea postului
ocupat la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice, sesiunile 2020 si/sau
2019;
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au obtinut acordul sau acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de
administratie al/ale unititii/unititilor de invdfamant la care sunt angajate in anul scolar
2020-2021;

+ au obtinut calificativul/calificativele ,Foarte bine” eliberat(e) de unitatea/unitatile de

+

invitamant la care sunt angajate fn anul scolar 2020-2021 (partial);

postul didactic nu s-a ocupat in etapele anterioare de mobilitate si mai exista cel putin o
jumitate de norma didacticd pentru anul scolar 2021-2022, in concordanta cu specialitatea
probei scrise a concursului national de ocupare a posturilor didactice la care a obtinut nota
sau media de repartizare minim 7,00;

daci participi si la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 2021, trebuie sd obfind minimum media 5 (cinci), potrivit
prevederilor art. 63 alin. (1) din Metodologie, la disciplina corespunzatoare postului
didactic/catedrei solicitat(e);

sunt respectare cumulativ si celelalte conditii prevdzute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv
la art. 4 alin. (16) si (18) pentru invitatori/institutori/profesori pentru invatdmantul
primar.

Prin exceptie:

Invégdtorul, profesorul pentru invdgdmdnt primar sau institutorul calificat din tnvdtdmadntul
primar, angajat pe perioadd determinatd, incepdnd cu data de 1 septembrie 2017 sau 2018,
fncadrat la clasa pregdtitoare sau la clasa 1, in baza rezultatului obfinut la concursul
national, sesiunea 2017 sau 2018, si care in perioada 1 septembrie 2017-31 august 2021 sau
fn perioada 1 septembrie 2018-31 august 2021 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de
elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioadd
determinatd in anul scolar 2021-2022, cu indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (13),
pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd de elevi.

La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual
de muncd pe perioadd determinatd, in anul scolar 2021-2022, doar cadrele didactice cu
specializarea educatie tehnologica.

De prevederile art. 63 beneficiaza si cadrele didactice angajate cu contract individual de munca
pe perioadd determinatd in unitdtile de invatamant preuniversitar particular atat in baza
concursului national, cat si in baza concursului organizat la nivelul unitdtii de invatamant.

Daci un post didactic/catedr este solicitat/d de mai multe cadre didactice, departajarea se face
cu aplicarea criteriilor de departajare prevazute la art. 4 alin. (17) din Metodologie. Prioritate la
ocuparea postului didactic/catedrei vacante/rezervate au, in ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de MEC, prin care se recruteaza, se
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activitati didactice in unitdfi de invdtdmant preuniversitar situate in medii
dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra
solicitat(a);

c¢) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinuta la ultimul concurs
national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic [;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatamant;
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g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obfinut prin aplicarea criteriilor gi
punctajelor din anexa nr. 2 (*), precum si alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de
invagamant.

(*) Fisa de evaluare publicata pe site la adresa https://www.isjcj.ro/fisa-de-evaluare- anexa-nr-
2-din-metodologie-2021-2022-resurse umane-final/

Consiliile de administratie ale unititilor de invatdmant si al CJRAE pot emite si acorduri de
principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadad determinata
in anul scolar 2021-2022, pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, respectiv
pentru cadrele didactice inscrise la examenul nafional pentru obfinerea definitivarii In
nvitimant, sesiunea 2021 In conformitate cu prevederile art. 63 din Metodologie.
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Calendar:

o 14-20 aprilie 2021

depunerea si Inregistrarea la secretariatele unitatilor de Invatamant, a cerer ilor
personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe perioadad determinata, in
vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada determinata In
anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie (Dosarul va contine
documentele prevdzute in Cererea tip pag. 94-96).

o Pana la data de 21 aprilie 2021

discutarea si analizarea de citre consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant,
a cererilor depuse.

consiliile de administratie ale unitatilor de invitdméant comunica inspectoratului
scolar situatia acordurilor/ acordurilor de principiu sau a refuzurilor motivate emise
privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata in
anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

consiliile de administratie ale unitdtilor de invdtdmint comunica in scris cadrelor
didactice, acordul / acordul de principiu sau refuzul motivat privind prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul gcolar 2021-
2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

directorul unitifii de invitimant va transmite la ISJ Cluj, pe adresa de email
hr.isjcj@gmail.com documentul TABEL_CONTINUITATE_MIN7_MINDEF_2021
completat, semnat si stampilat., pdnd la data de 22 aprilie 2021, ora 14.00.

o Perioada: 22-28 aprilie 2021

cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea duratei
contractului individual de munci pe perioadd determinatd in anul scolar 2021-2022,
conform prevederilor art. 63 din Metodologie, depun/reactualizeaza dosarele
personale, alcituite conform cererii tip pag. 94-96, la inspectoratul scolar.
Pentru evitarea aglomeririi rugdm unititile de invatimént sa transmita aceste
dosare fie electronic,
- la urmatorul link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdu 98tja5TmydXvbRhzZbtGCF1
dubWzr7drAEZyAEeZR]z Q/viewform,
- fie si le depuni la Registratura IS] Cluj, printr-un reprezentant al unitatii de
invitimant, (termen 22-28 aprilie 2021).

comisia judeteani de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
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unitatile de invatamant.

o Perioada: 23 aprilie - 6 mai 2021

comisia judeteand de mobilitate a personalului didactic verifica si avizeaza dosarele
candidatilor.

= Termen: 7 mai 2021

reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a
solutiondrii cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de muncd, in anul
scolar 2021-2022, pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe
perioadi determinatd, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.
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o Perioada: 7 - 14 mai 2021
« Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare a candidatilor pentru continuitate,
conform art. 63 din Metodologie.

NOTA (Ref. la continuitate conf. Art. 87 - Suplinire cu minim 5(cinci)):

Solutionarea cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar
2021-2022, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe perioadd
determinatd, in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de
ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate in invafdmdntul preuniversitar,
sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru invdtdatori/
institutori/profesori pentru invdgdmdnt primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd
de elevi, conform prevederilor art. 87 din Metodologie se face conform urmdtorului calendar:

e 14-20 aprilie 2021 - depunerea dosarelor la secretariatele unitdtilor de invagdmant in vedere
obtinerii acordului/acordului de principiu;

e 21 aprilie - 6 mai 2021 - discutarea si analizarea de cdtre consiliile de administratie ale
unitdtilor de invdtdmant a cererilor si emiterea acordului/ acordului de principiu / refuzului
motivat;

o 11-17 mai 2021 inregistrarea dosarelor de inscriere a candidatilor la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la centrele de inscriere stabilite de IS] Cluj
pentru concursul national;

o 26 august 2021 - repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind
prelungirea duratei contractelor individuale de muncd pe perioadd determinatd, in anul
scolar 2021-2022, conform art. 87 din Metodologie.

Inspector Scolar General,
/ ‘Mari ela MARC
Inspector resurse umane,
Dina Maria PRIPON )
Mariana STINGA {L(/

Inspector Scolar General Adjunct, ‘ 1t
Anca Cristina HODOROGEA =,
\¢
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