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DETASAREA iN INTERESUL iINVATAMANTULUI

Cadrul juridic:

»  Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdgdmdntul preuniversitar
pentru anul scolar 2021-2022, aprobata prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu modificarile i completarile
ulterioare, numitd in continuare Metodologie: art. 4 alin. (1) lit. p), lit. y), alin. (20), art. 20 alin. (3-4), art. 84
alin. (1-6), art. 85 alin. (1-5), art. 86 alin. (13-19) siart. 106 — 107.

»  Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din fnvatdmdntul preuniversitar pentru anul scolar 2021
-2022, Anexanr, 19 la Metodologie: punctele 12 i 21.

Precizdri:

Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum
si cele care devin rezervate in cadrul etapei de detagare in interesul invatamantului, se ocupd de cadrele didactice
titulare in invatdmAntul preuniversitar prevdzute la art. 5 alin. (1)-(4), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5),
prin detasare in interesul Invatdmantului.

Detasarea in interesul invatdmantului a personalului didactic de predare titular in invdtamantul preuniversitar se
realizeazi n baza cererii scrise formulate de unitatea de invdtdmant primitoare pentru ocuparea posturilor
didactice vacante rezervate existente in lista publicd a posturilor precum si pentru ocuparea posturilor care se pot
vacanta ulterior la unitatea de invafdmant primitoare, pand la data de 19 august 2021, cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

Detagarea in interesul invdtamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general, dupd aprobarea in consiliul de administratie al unitdtii de invatamant primitoare.
Detasarea in interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre se poate realiza pentru o perioada de cel mult
5 (cinci) ani gcolari consecutivi.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invatamantului si de detagare la cerere
pentru operioada de cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi.

Cadrul didactic titular fntr-o unitate de invafdmant preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau mai multe
specializdri, poate solicita, prin detagare In interesul invatamantului, ocuparea unui/unei post didactic/catedre
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vacant(e) /rezervat(e) sau trecerea intr-o altd functie didacticd, in concordanta cu specializdrile dob&ndite prin
studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invafdmant sau in alte unitdfi de invagamant, in conditiile
prevazute de Metodologie.

Detagarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionatd pe catedre in componenta cdrora intrd si ore din propria
norma.

Tn baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invatdméntului sau la cerere, unitatea de fnvatimant la
care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de muncé, potrivit art. 52 alin. (1) lit.
d) din Legea nr, 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectdnd, in acelasi timp,
prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotdrdrea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidena a
salariatilor, cu modificirile ulterioare, iar unitatea de Invdtdmant primitoare emite decizie de incadrare prin
detasare la cerere, firi a se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detasat.

In cazul detasarii in interesul invatdmantului sau la cerere de pe un post didactic/catedra vacant (&)/rezervat()
dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunica unitatii de invatdmant la
care cadrul didactic se detaseazd, iar un alt exemplar al deciziei se comunica inspectoratului gcolar pe raza caruia
isi are sediul unitatea de invtimant la care cadrul didactic detasat este titular, care are obligatia de a-l transmite
unitatii de invatdméant la care cadrul didactic detagat este titular.

In situatii temeinic justificate, in baza hotdrarii consiliului de administratie al unitatii de invafamant in care un
cadru didactic este detasat, conducerea respectivei unititi de invitdmant poate solicita inspectoratului scolar
incetarea detasdrii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la unitatea de invatadmant la care este titular.

Succesiunea activititilor specifice etapei de detasare in interesul invatiméantului:

1. Reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice / catedrelor neocupate pentru anul scolar 2021-2022;

2 Unitatea de invitimént primitoare formuleazd adresa prin care solicitd detasarea in interesul
invatdmantului;

3. Unitatea in care candidatul este titular elibereazi acordul de detasare (plecare din unitate);

4. Titularul care a fost solicitat pentru detasare in interesul invatdmantului depune dosarul cu acordul-tip la
unitatea de invatdmant primitoare;

5 Daca este cazul, titularul solicitd la IS] Cluj participarea la probe practice sau probe orale pentru limba de
predare;

6. Consiliul de administratie al unititii de invitdmant primitoare aproba detasarea in interesul invdtdmantului;

7. Titularul are dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie al unitatii de invatdmént
primitoare, printr-o cerere scrisa, adresatd conducerii unitatii de invagamant, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatia se solufioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie;

8. Dosarul candidatului este inregistrat la IS] Cluj in vederea introducerii datelor in aplicatia informaticd a MEC;

9. Seocupd posturile didactice in aplicatia informaticd a MEC;

10 1S] Cluj emite decizia pentru detasare in interesul invatdmantului.
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CALENDARUL ACTIVITATILOR

1.

Afisarea la IS] Cluj a listei actualizate a posturilor didactice/catedrelor.
Termene: 10 mai 2021 si 6 august 2021,

Unitétile de invdtdmant primitoare formuleaza i adreseazd cereri scrise prin care solicita acordul unui
cadru didactic titular pentru detasarea in interesul invatimantului, in vederea ocupdrii unui anumit
post didactic din lista afisatd (se precizeazd Codul postului).

Perioada: 11-17 mai 2021.

inregistrarea la secretariatul unitigilor de invifimant a dosarelor titularilor solicitati pentru detagare in
interesul invatdméntului. Dosarul candidatului contine documentele prevazute in Acordul - tip (Anexa nr. 14
la Metodologie, pag 101).

Peripada: 11-17 mai 2021.

Organizarea si desfdsurarea probelor practice/orale in profilul postului, dacd este cazul*,
Perioada: 24 mai-4 iunie 2021.

Discutarea si solufionarea propunerilor pentru detagare in interesul invatdmantului in consiliile de
administratieale unitatilor de invdtamant.
Termen: 8 iunie 2021,

Transmiterea la inspectoratul scolar a dosarelor cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus
detagarea in interesul invdtdmantului, insotite de acordul acestora (din dosarele candidatilor, IS] Cluj preia
datele in vederea introducerii lor in aplicatia informatica a ME).

Termen: 11 iunie 2021.

Directorul unitatii primitoare transmite electronic, la adresa hrisici@gmail.com, macheta
Anexa_Detasare 2021-2022
Perioada: 8-11iunie 2021.

» numirea, prin detasare in interesul invatdmantului, in functiile de conducere, indrumare si control
neocupate prin concurs;
P4na la data de 19 august 2021
»  (Ocuparea posturilor didactice/catedrelor, rimase neocupate, cadrelor didactice care beneficiaza de
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinatd, conform prevederilor art. 63
din Metodologie;
Termen: 20 august 2021

Ocuparea la nivelul IS] Cluj a posturilor didactice/catedrelor, solicitate de cadrele didactice titulare pentru
care s- a propus detasarea in interesul invataméntului, In anul scolar 2021-2022 si reactualizarea listei
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posturilor didactice/catedrelor, dupd etapa de detagare in interesul invatamantului;
Termen: 20 august 2021

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj emite si comunicd deciziile pentru detagarea in interesul
invatdmantului.
Termen: 24-27 august 2021.

*Cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare in interesul invagdmdntului pot participa la probele
practice/orale in perioada 24 mai - 4 iunie 2021.

Noti:

Pe durata stiirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pand la
eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cdtre autoritdile de resort, se sustin doar probele practice / orale evaluate prin
calificative  Admis/Respins’, conform Anexei ni. 4 la Metodologie, probe la care nu se admit contestafii.
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DETASAREA IN INTERESUL INVATAMANTULUI - NESOLUTIONAREA RESTRANGERII DE ACTIVITATE

Cadrul juridic:

v Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdgdmdntul preuniversitar
pentru anul scolar 2021-2022, aprobata prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu modificdrile §i completérile
ulterioare, numiti in continuare Metodologie: art. 18 alin. (8), art. 23 alin. (2), art. 26 alin. (3), art. 47 alin. (6),
art. 48, art. 84 alin. (6) si art. 107 alin. (5).

= Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din fnvdtdmdntul preuniversitar pentru anul scolar 2021 -
2022, Anexanr. 19 la Metodologie: punctele 6 si 21.

Precizari:

Cadrele didactice titulare detagate in interesul invatdmantului pentru nesolufionarea restrangerii de activitate riméan in
evidenta unititilor de invitimant de la care au fost detasate, pand la solujionarea restrdngerii de activitate a acestora prin
transfer.

Cadrele didactice titulare in invifamantul preuniversitar, a cdror restrangere de activitate nu a fost solufionatd, se
detaseazd in interesul invifdmantului pentru restringere de activitate nesolutionata pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate, in sedintd de repartizareorganizata de comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate,
in perioada prevazutd in Calendar.

{n situatia n care, la unitatea de invifimént de la care un cadru didactic a fost detagat fn interesul invafamantului pentru
nesolufionarea restringerii de activitate, se vacanteazd un post didactic sau o catedrd in specialitatea cadrului didactic
aflat In restringere de activitate nesolutionatd, in concordantd cu documentul de titularizare, cadrul didactic respectiv
revine ca titular pe postul didactic vacantat.

Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de pretransfer consimfit intre unitdtile de invatdmant,
sesiunea 2021, va fidetagat in interesul invaamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, in situaia
in care, dupd etapa de pretransfer sau pana la data de 1 septembrie 2021, se constatd cd postul didactic/catedra pe care
s-a pretransferat a fost redus.

Cadrele didactice titulare a cror restringere de activitate nu a fost solufionata in etapele prevazute de Calendar
pot fi detagate in interesul nvatiméntului pentru nesoluionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzdtoare, fiind salarizate ca personal didactic de predare fard studii
corespunzatoare postului, cu acordul scris al cadrelor didactice in cauza.

Calendar - detasare in interesul invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate:

1. cadrele didactice a ciror restringere de activitate a aparut in perioada aprilie-mai 2021depun dosarele de
inscriere la inspectoratul scolar; Perioada: 11-17 mai 2021.

2. inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror reducere de activitate nu a fost solutionata prin
transfer. Candidatiicare au dosare inregistrate deja pentru restringere de activitate - sesiunea 2021, in
perioada 11-17 mai 2021, depun numai o cerere simpld prin care solicita participarea la sedintele de
repartizare. Termen: 19 august 2021.

3. organizarea si desfisurarea probelor practice/orale in profilul postului si desfigurarea probelor orale




5.

eliminatorii pentru limba in care se face predarea, la nivelul inspectoratului scolar i comunicarea rezultatelor*,
Termen: 20 august 2021.
Notd:
Pe durata stirii dealertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd la
eliminarea restrictiilor privind adundirile publice de cdtre autoritdile de resort, se sustin doar probele practice / orale evaluate pein
calificative , Admis/Respins’, conform Anexei nr:4 la Metodologie, probe la care nu se admit contestatii.
Sedinte de repartizare, organizate de Comisia judeteand de mobilitate a IS] Cluj, pentru detagarea in
interesul invatamantului a titularilor aflafi in restrdngere de activitate nesolugionata in etapele anterioare de
mobilitate.
Ordinea de prioritate in sedinfa de repartizare este:
. Solutionarea cererilor de completare a normei didactice pe perioadd nedeterminatd/determinatd a
cadrelor didactice titulare;
Il. Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadad determinatd a
cadrelor didactice angajate pedurata de viabilitate a postului/catedrei;
Il Solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer
sau detasare in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata;
Iv. Solutionarea cererilor cadrelor didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual
de muncd pe perioadd determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie.
Termen: 23 august 2021.
IS] Cluj emite si comunicd deciziile de detasare in interesul invatdmantului pentru restrangerile de
activitate nesolutionate prin transfer.
Termen: 24-27 august 2021,




DETASAREA iN INTERESUL INVATAMANTULUI N FUNCTIILE DE CONDUCERE, INDRUMARE $I CONTROL

Cadrul juridic:

»  Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar
pentru anul scolar 2021-2022, aprobatd prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, numita in continuare Metodologie: art. 85.

= Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2021 -
2022, Anexanr. 19 la Metodologie: punctul 12,

Precizari:

fn cazul functiilor de conducere din unitatile de invatimant preuniversitar de stat (directori, directori adjuncti),
detagarea in interesul invitimantului se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general, in baza acordului scris
al persoanelor solicitate, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului gcolar, cu respectarea
prevederilor legale (art. 85 alin. (1)).

In cazul unei functii de conducere din unitdgile de invitdmant preuniversitar de stat temporar vacante, conducerea unitati
de invitimant este asiguratd, pand la revenirea persoanei numite prin concurs, de un cadru didactic titular, numit
prin detasare sau prin delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.

In cazul funciilor de indrumare i control din inspectoratele scolare (inspectori scolari), detasarea in interesul
inviitAmantului se face la propunerea inspectorului scolar general, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar §i cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in baza acordului scris al persoanelor
solicitate, pAnd la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfargitul anului scolar (art. 85 alin. (2)).

Functiile de indrumare si control din inspectoratele gcolare, temporar vacante, se ocupd, pand la revenirea
persoanelor numite prin concurs, de cadre didactice titulare, numite prin detagare sau prin delegare de atribugii, cu
respectarea prevederilor legale.

Asigurarea conducerii unei unitd{i de invdfdmant preuniversitar particular, pana la organizarea concursului, dar nu

tirziu de sfarsitul anului scolar, se realizeazd conform art, 2541 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Obligatia de predare pentru personalul didactic detagat in functii de conducere din unitafile de invatamant
preuniversitar de stat (directori, directori adjuncti), respectiv in functii de indrumare si control din inspectoratele
scolare (inspectori scolari), se stabileste inconsiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu respectarea stricta
a Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 4865/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare si se precizeaza in decizia de detagare in interesul invatamantului.

Calendarul activitdtilor:
1. Numirea, prin detagare in interesul invafaméntului, in functiile de conducere, indrumare si control neocupate
prin concurs;
Pina la data de 19 august 2021.




DETASAREA iN INTERESUL iNVATAMANTULUI A CANDIDATILOR PREVAZUTI LA ART. 86 alin. (13)

Cadrul juridic:
= Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdgdmdntul preuniversitar
pentru anul scolar 2021-2022, aprobatd prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu modificarile si completdrile
ulterioare, numita in continuare Metodologie: art. 86 alin. (13).
»  Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din tnvdtdmdntul preuniversitar pentru anul scolar 2021 -
2022, Anexanr. 19 la Metodologie: punctul 21.

Precizari:

Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obfinute la concursul nagional, sesiunea 2021, care
s-au prezentat lapostul didactic/catedra pe care au fost repartizate §i pentru care s-au incheiat contracte
individuale de munca pe perioadd nedeterminatd, pot beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor obfinute
conform anexei nr. 2 prin aplicarea Fisei judetene de evaluare, in primul an dupd concurs, pana la data inceperii
cursurilor, in baza hotdrdrii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii.

Pe parcursul anului scolar aceste cadre didactice pot beneficia atdt de detagare in interesul invatdmantului, cat
si de detasare la cerere, in baza hotdrarii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului
Educatiei.

Calendarul activitdgilor:
1. depunerea si inregistrarea dosarelor candidatilor care solicitd detasare la cerere in primul an dupa
titularizare;
Termen: 1 septembrie 2021.
2. afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 2 septembrie 2021.
3. depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;
Perioada: 2-3 septembrie 2021.

4, solutionarea contestatiilor, afisarea punctajelor finale, analizarea cererilor in comisiile paritare constituite
la nivelul inspectoratelor scolare si transmiterea listelor cuprinzand candidatii pentru care se solicita
avizul in vederea detasarii la Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Termen: 6 septembrie 2021.
5, repartizarea candidailor prevazuti la art. 86 alin. (13) care solicitd detagare la cerere, In ordinea descrescdtoare
a punctajelor, in sedintd de repartizare organizata la nivelul inspectoratului scolar;
Termen: 8 septembrie 2021.
6. emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 3-10 septembrie 2021.




DETASAREA LA CERERE

Cadrul juridic:

»  Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdfdmdntul preuniversitar
pentru anul scolar 2021-2022, aprobatd prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu modificérile si completarile
ulterioare, numita in continuare Metodologie

= Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2021 -
2022, Anexanr. 19 la Metodologie

Art. 4, Alin (1)

q) stabilirea continuitdtilor pentru detasare la cerere si detasarea la cerere in baza rezultatelor obtinute la
concursul national, sesiunea 2021, in conditiile prezentei Metodologii;

s) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular in fnvdtdamantul
preuniversitar, precum gia cadrelor didactice debutante prevdzute laart. 21 alin. (4) 5i(6), care au promovat examenul
national pentru obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2021;

Alin. (4) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice
care solicitd completarea normei didactice de predare, transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul
consimgit intre unitdtile de invdtamant sau la cerere, dupa caz, sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul
invdtdméantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o probd orala de cunoastere a limhbii minoritdtii in care
urmeaza sa se faca predarea.

Alin (5) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupd solutionarea continuitatilor pentru
detasare la cerere, precum i posturile didactice/catedrele care devin rezervate in cadrul etapei de detasare la cerere,
se ocupd de cadrele didactice titulare, precum si de catre cadrele didactice debutante din invatdméantul preuniversitar
de stat si particular, prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invdtamant, sesiunea 2021, participante la concursul national, sesiunea 2021, care au obtinut cel putin
media de repartizare sau nota 5,00 (cinci), dupd caz, prin detasare la cerere, in ordinea descrescitoare a mediilor sau
notelor

Art. 86 Alin (6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar
prevazut la alin. (5) se realizeazd in baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar,
nsofitd de actele certificate pentru conformitate cu originalul, prevazute in cerere, conform anexei nr. 14.

Art. 86 Alin (12) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a
inspectorului scolar general. O persoana poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o
perioadd de cel mult 5(cinci)ani scolari consecutivi.




CALENDARUL ACTIVITATILOR

Detagarea la cerere:
a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitdtilor de invatdmant, de citre cadrele didactice
titulare care solicitd continuitate pentru detagare la cerere in anul scolar 2021-2022;
Perioada: 14-20 aprilie 2021

b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unitdtilor de invdtdmant, a cererilor depuse de
cdtre cadrele didactice titulare care solicitd continuitate pentru detagare la cerere si comunicarea, de cdtre
consiliile de administratie ale unitdtilor de invatdmant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului
de principiu/refuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere in anul scolar 2021- 2022;

Perioada 21aprilie-6 mai 2021

c) Tnregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor de inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea,
pentru continuitate la detagarea la cerere, respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs specific.
Perioada: 11-17 mai 2021

Notd. In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la cerere, in perioada
11-17 mai 2021, mai pot depune cereri de inscriere pentru detagare la cerere, prin concurs specific, in perioada 18-19
august 2021.

d) verificarea si avizarea dosarelor de cdtre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 12-18 mai 2021
e) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 21mai 2021
f) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;
Perioada: 24-25 mai 2021
g) solutionarea contestatiilor la punctaje;
Termen: Z6mai 2021
h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;
Perioada: 24 mai-25 iunie 2021

i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

(i) cererilor de completare a normei didactice pe perioadd nedeterminatd/determinatd a cadrelor didactice
titulare; (ii) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd determinatd a cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei;
(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invdgdmdantului pentru restringere nesolutionatd;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de muncd pe perioadd
determinatd conform prevederilor art. 63din Metodologie;
(v] solicitdrilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(vi) solicitdrilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor i reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 23 august 2021




(vii) solicitdrilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescdtoare a punctajelor;
Termen: 25 august 2021
i) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante /rezervate ca urmare a solutionarii detagarilor la
cerere;
Termen: 25 august 2021
j) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 26-30august 2021
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