INSPECTORATUL SCOLAR

e JUDETEAN CLUJ
., T e R

MINISTERUL EDUCATIEI \\\l

Date generale
Numele si prenumele: Vizat director: Numele si prenumele

Specialitatea: Semnitura si stampila
Unitatea de invatamant:
Vechimea in specialitate:

Punctaj autoevaluare Punctaj evaluare

SE VOR PUNCTA NUMAI ACTIVITATI/REZULTATE DERULATE iN PERIOADA 1 SEPTEMBRIE 2015 — 31 AUGUST 2020

Comple)fitatea activ-itéitii determirfaféi. a. Cor.r-ielexitatt.ea 1. Pan3 la 250 elevi 7p

de efectivul de elevi, personal, unitati | muncii in functie de _

arondate numarul de elevi din | 2. Intre 251-700 11p 15p
unitate 3.Peste 700 15p
b. Complexitatea 1.Licee cu cantind si internat 15p

1. muncii in functie de 2.Licee sau scoli fara cantina sau

i itatii 13
tipul unitatii internat p 15p

3.Gradinite cu program prelungit 11p

4.Gradinite cu program normal 7p
c. Complexitatea 1. 1-2 cladiri 5p 10p




muncii in functie de | 2. 3 cladiri 7p
numarul cladirilor
aflate in patrimonial | 3. 4 sau mai multe cladiri 10p
institutiei
d. Complexitatea 1.Pana la 5 posturi subordonate 10p
muncii in functie de
numarul 2.6 sau mai multe posturi 15p 15p
persoanelor din subordonate
subordine
Cursuri de perfectionare absolvite 3 cursuri — 10 puncte
(se vor anexa copii conform cu originalul dupa adeverinte/ 2 cursuri— 7 puncte
diplome care sa ateste cursurile absolvite in perioada 1 curs -4 puncte 10p
evaluata)
Activitati specifice functiei : 15p
3.1 Elevi cu CES 5p
3.2 Burse, naveta elevi 5p
3.3 Lapte si corn 5p
Proceduri elaborate la nivelul compartimentului administrativ 10p
Organizarea centrelor pentru : a. Examen bacalaureat 2p
(se vor anexa copii conform cu originalul dupa decizii IS) - -
e . b. Examen evaluare nationala 2p
pentru desemnare centre de examen, decizii directori)
c. Olimpiade scolare 2p 10p
d. Grupe de excelenta 2p
e. Cultural-sportive 2p
Utilizarea curenta a tehnologiei informatiei in activitatea
zilnica Conducerea gestiunilor informatic 5p
Dovezi: Copii dupa documente informatice
Membru in comisia de licitatie/achizitie (minim 5 achizitii /an)semnificative: obiecte de inventar,
mijloace fixe, servicii, materiale (2 p/an) 10p
Capacitate de a lucra in echipa si de a raspunde lucrarilor cu caracter urgent pentru colectivul din care
face parte
(implicarea in activitati scolare/ spectacole/ organizare de activitati culturale/ serbari scolare — se vor 5p

anexa adeverinte de la director, in care sa fie specificate activitatile (2 activitati = 1 p, 3 activitati=2p, 4
activitati=3 p, 5 activitati = 4 p, 6 activitati =5 p)




Dovedirea unor capacitati de buna comunicare in relatiile cu publicul , elevii, colectivul , forurile
9. tutelare, institutii subordonate si terti (2 pct/an) 10p
Adeverintd de la directorul unitdtii de invdtamént.

Unitati care asigura sectii de votare

10. . L - . . 10p
(se vor anexa copii conform cu originalul dupa deciziile de numire ca si centre de votare)
1 Participare in comisii pentru ocuparea posturilor vacante. 1 p/ comisie - max 5 comisii 5
: (se anexeaza copie dupa decizie de numire) 1 p/comisie — max 5 comisii P

Alte activitati si rezultate deosebite efectuate inafara sarcinilor specificate in fisa postului

12. | Activitate in: 5p

- cadrul comisiilor paritare/ de dialog social la nivelul unitatii de invatamant (2.5 pct, 0.5pct/an)

- organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale, reprezentative la
nivel de sector de activitate, invatamant preuniversitar/ semnatare ale contractului colectiv de
munc3, la nivel de sector de activitate, invatamant preuniversitar (2.5 pct, 0.5pct/an)

Se va atasa adeverintd eliberatd de sindicat.

PUNCTAJ TOTAL 150p

Semnatura candidatului, Evaluatori,

Nota:
La completarea dosarului personal, candidatii vor avea in vedere urmatoarele:

e Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie. Lipsa actelor doveditoare are drept consecinta neacordarea punctajului;

e Punctajul acordat nu poate depasi maximum de puncte precizat la nivelul fiecarui criteriu/subcriteriu;

e Actele doveditoare atasate vor fi NUMAI cele corespunzatoare perioadei evaluate mentionata pe fisa de evaluare;

e Documentele NU vor fi introduse in folii transparente;

e Documentele doveditoare vor fi organizate grupat, corespunzator celor 4 criterii, ordonate conform subcriteriilor din grila de punctaj, repectand ordinea anilor scolari din perioada
evaluata. Pe fiecare document doveditor se va scrie criteriul si subcriteriul corespunzator (ex. 1.a.2, 4.b.etc.). Nerespe ctarea organizarii documentelor, conform art. 9, alin. 3, are
drept consecinta neacordarea punctajului;

e Nu este necesar sa se traduca atestatele participarii la manifestari internationale;

e Un document doveditor se ataseaza o singura datad pentru un singur criteriu;

e Coloana (Auto)evaluare de pe grila de punctaj (inclusiv punctajul total) va fi completata de catre solicitant, iar coloana Evaluare va fi completata de catre comisia de evaluare
stabilita la nivelul 1.S.J.;

e Raportul de activitate pentru perioada evaluata trebuie sa respecte ordinea criteriilor /subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare (tiparit si electronic in format .doc sau .docx pe
CD/DVD) si va fi redactat conform modelului anexat;



Pentru acordarea gradatiei de merit punctajul mimim este 75 de puncte, conform art. 7, alin. 6 din Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit personalului didactic
din invatdmdntul preuniversitar de stat, in sesiunea 2021, aprobatd prin OME. Nr. 3749/28.04.2021.
Nu se puncteaza activitatile din fisa postului.

Lista de verificare documente:

Nr. crt. Documente solicitate OBS. (da/nu)
1. Opisul dosarului Tn doua exemplare, cu precizarea paginilor aferente
2. Cerere tip elaboratd de catre IS)
3. Adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati
4, Adeverinta de vechime

Criteriile specifice si grila de punctaj pentru acordarea gradatiei de merit — sesiunea 2021, elaborata de 1.S.J., cu
punctajul completat la rubrica (auto)evaluare

Raport de activitate pentru perioada evaluata ce trebuie sd respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de
6. (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar (tiparit si electronic in format .doc
sau .docx pe CD/DVD), conform modelului anexat

7. Declaratie pe proprie raspundere (Anexa nr. 4 din metodologie)

8. Copie conform cu originalul dupa fisa postului




