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PROCEDURA

operationali de selectie a profesorilor metodisti la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Cluj

ART. 1. Prezenta procedurd este elaboratd in baza prevederilor Legii educatiei nationale,
nr,1/2011, cu modificdrile §i completarile ulterioare, ale Metodologiei formirii continue a
personalului didactic din invatiméntul preuniversitar aprobatd prin OMEN nr. 5561/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor gcolare, aprobat prin OMECTS nr. 5530/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului de inspectie a unitiilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin
OMECTS nr. 5547/2011, conform carora, in invd{dméantul preuniversitar isi pot desfisura
activitatea metodisti ai Inspectoratului Scolar Judefean pe discipline de invitdmant, precum si
pentru activité(i educative formale i nonformale si programe comunitare in domeniul educatiei si

formdrii profesionale,

ART. 1. 2, Prezenta proceduri este elaborati pe baza criteriilor descrise in adresa ME nr.
33207/21.09.2021, care privinde §i criteriile pentru selectia metodistilor Inspectoratului Scolar
Judefean pentru anul scolar 2021-2022. Persoanele selectate in corpul de profesori metodisti ai
Inspectoratului $colar Judetean, cadre didactice, trebuie si respecte, cumulativ, urmitoarele
criterii generale: a) studii-superioare, corespunzitoare functiei didactice ocupate; b) statut
profesional — titular in invatdmantul preuniversitar de stat; c¢) evolutie in cariers — minimum gradul
didactic II; d) calitatea activitaii didactice — calificativul anual “foarte bine” obtinut in fiecare

dintre ultimii 5 ani scolari; €) experientd in activitati didactice desfisurate in sistem blended
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learning sau on-line, in anii scolari 2019-2020 si 2020-2021, certificatd de conducerea unitatii de

invatamant.

Dezvoltare profesionala — certificarea acumularii a 90 de credite profesionale transferabile

in ultimii 5 ani, constituie un avantaj la departajarea candidatilor cu punctaje egale.

Metodistii pentru disciplina consiliere si orientare / consiliere si dezvoltare profesionald se

face din randul cadrelor didactice care indeplinesc criteriile a) — e) si care au calitatea de diriginte.

ART. 1. 3. Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor Legii educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si prevederile legislatiei
secundare — metodologii, regulamente, proceduri, precizari, adrese, note ale ME privind selectia

metodistilor Inspectoratului Scolar Judetean pentru anul scolar 2021-2022.

ART. 2. La selectia pentru ocuparea functiei de profesor metodist pot candida cadre

didactice, care trebuie si respecte, cumulativ, urméatoarele criterii:
a) studii: superioare, corespunzétoare functiei didactice ocupate:

- pentru functia de educatoare/institutor/profesor pentru invitdmantul prescolar — absolvirea cu
examen de diploma a liceului pedagogic, absolvirea unei scoli postliceale pedagogice, absolvirea
cu examen de diplomd a colegiului universitar pedagogic, absolvirea liceului pedagogic sau a
unei scoli echivalente, urmaté de absolvirea unei institutii de invatdmant superior de lungi sau de
scurtd duratd, urmatd de un curs in domeniul psihopedagogic si metodic specific, absolvirea
studiilor universitare de licenfd (ciclul I- Bologna) in domeniul pedagogic: Pedagogia

invd{dmdntului primar si prescolar,

- pentru funcfia de nvé{itor/institutor/ profesor pentru Invitdmantul primar - absolvirea cu
examen de diplomd a liceului pedagogic, absolvirea unei scoli postliceale pedagogice, absolvirea
cu examen de diplomd a colegiului universitar pedagogic, absolvirea liceului pedagogic sau a
unei scoli echivalente, urmata de absolvirea unei institutii de tnvatimant superior de lungé sau de
scurtd duratd, urmatd de un curs in domeniul psihopedagogic si metodic specific, absolvirea
studiilor universitare de licentd (ciclul I- Bologna) in domeniul pedagogic: Pedagogia

invdgamdntului primar §i prescolar,

- pentru functia de profesor in invatdmantul gimnazial / liceal - absolvirea cu diploma de licenta

a unel institufii de Invafimant superior de lungi duratd, sau echivalentd acesteia, in profilul




postului — studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specialitate in profilul postului; studii universitare de licen{d, urmate de studii universitare de

masterat.
b) statut profesional: titular in invataméntul preuniversitar de stat;
¢) evolutie in carierd: minimum gradul didactic II;

d) calitatea activititii didactice: calificativul anual “foarte bine” obtinut in fiecare dintre ultimii 5

ani scolari si nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar precedent;

e ) experientd in activitati didactice desfasurate in sistem blended learning sau on-line, in ani

scolari 2019-2020 si 2020-2021, certificata de conducerea unititii de invétdmant.

Dezvoltarea profesionald — certificarea  acumuldrii a 90 de credite profesionale
transferabile in ultimii 5 ani, constituie un avantaj la departajarea candidatilor cu punctaje egale,

dar nu este un criteriu eliminatoriu.

Pot participa la procesul de selectie a metodistilor inspectoratului scolar persoanele care
ocupd functii de conducere, indrumare si control. Acestea pot exercita, prin exceptie, atributii de
metodisti, pentru disciplinele la care resursa umana la nivelul inspectoratului scolar este deficitara.

ORGANIZAREA SELECTIEI

ART. 3. Selectia pentru ocuparea functiei de profesor metodist se organizeazi de citre

inspectoratul scolar.

ART. 4. (1) Inspectoratul scolar are obligafia de a organiza selectia, mentiondnd toate

informatiile necesare inscrierii i participarii la selectie.

(2) in anul scolar 2021-2022, selectia profesorilor metodisti pe discipline de studiu se va

realiza astfel:

Etapa |

e Validarea profesorilor metodisti din anul scolar 2020-2021, care indeplinesc

conditiile:

- mentionate in prezenta procedura la art, 2;




- minim 60 de puncte in urma evaludrii inspectorului scolar pentru

specialitatea respectivi, conform fisei de evaluare, anexa nr. 8 la prezenta procedura;

-_anexeazii_certificare din_partea conducerii_unititii de invatimint ci a

acumulat experientii in desfisurarea de activititi in sistem blended learning sau on-line, in

anii scolari 2019-2020 si 2020-2021;

- acceptd functia de profesor metodist pentru anul scolar 2021-2022, prin

acordul scris, anexa nr. 7 la prezenta procedura.

Etapa all-a

Pentru locurile rimase neocupate in urma etapei 1 se organizeazi concurs de selectie.
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj poate scoate, de asemenea, dupa etapa I un numir de

posturi noi la concurs.

Inscrierea la selectie se face prin avizarea dosarelor de ciitre inspectorul scolar pentru
disciplina respectivd si inregistrarea acestora la secretariatul Inspectoratului Scolar Judefean Cluj

in perioada anuntata.

Vor participa la selectie numai candidatii ale caror dosare sunt avizate de catre inspectorii

scolari pentru fiecare discipling si care Intrunesc integral conditiile din prezenta procedura.

ART. 5. In vederea organizérii $i desfasurarii concursului de selectiei, pentru locurile
neocupate In urma desfasurdrii etapei [, Inspectorul Scolar General al ISJ Cluj constituie, potrivit
prezentei proceduri, prin decizie, comisia de organizare si desfasurare a selectiei, cu 3-5 zile Tnainte

de data stabilitd pentru selectie;

ART. 6. Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare

fila si consemnate intr-un opis:
1) cerere de inscriere (anexa nr. 1), avizatd de inspectorul scolar pentru fiecare disciplini;

2) recomandare din partea Consiliului de Administratic al unitdfii de invitimant

preuniversitar;
3) scrisoare de intentie;

4) curriculum vitae (redactat dupa modelul de CV european - anexa nr. 2), sustinut cu

documente doveditoare anexate care autentificd Indeplinirea conditiilor descrise in art, 2.;



5) copii certificate “conform cu originalul” de citre conducerea unitétii de invatdmant de la

care provine candidatul, ale:
a) diplomei de studii, foii matricole, certificatului/adeverinfei de absolvire a modului pedagogic
b) actului de titularizare in unitatea de Invatamaént;

¢) adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/a titlului stiinfific de

doctor;
6) adeverin{d de vechime la catedrd, in specialitate;
7) adeverintd cu calificativele din ultimii cinci ani gcolari, in original;

8) adeverinti de certificare din partea conducerii unitatii de invitimant a faptului cii a

acumulat experienti in desfisurarea de activititi in sistem blended learning sau on-

line, in anii scolari 2019-2020 si 2020-2021;

9) opisul dosarului, pe care se va consemna numaérul total de file.

ART. 7. Comisia de organizare si desfdsurare a selectiei candidatilor la functia de profesor

metodist are urméatoarea componentd, pentru fiecare disciplina:
o presedinte - Inspectorul Scolar General Adjunct responsabil cu inspectia gcolard;
e vicepresedinte — Inspectorul scolar pentru fiecare disciplina:

e 3 membri — membri ai Consiliului consultativ al disciplinei, propusi de inspectorul scolar

pentru fiecare disciplina.

ART, 8. Membrii Comisiei pentru selecfia candidatilor la functia de profesor metodist nu

vor participa la evaluarea propriilor dosare, in cazul in care isi propun candidatura.
PROBELE DE SELECTIE

ART. 9. Selectia pentru ocuparea functiei de profesor metodist cuprinde urmitoarele

probe:

a) Evaluarea curriculum-ului vitae;

b) Evaluarea dosarului sub aspectul indeplinirii conditiilor enuntate la art. 2 (anexa nr. 3).
DESFASURAREA SELECTIEI

ART. 10. Indeplinirea conditiilor enuntate la art. 2. constituie criteriu eliminatoriu.




ART, 11. Evaluarea curriculum-ului vitae se face in plenul comisiei, pe baza
documentelor din dosarul de inscriere. Analiza si evaluarea rezultatelor obtinute in educatie si
formare, a aptitudinilor si competenfelor personale se realizeaza pe baza itemilor i punctajului din

anexa 3 la prezenta procedurd. Punctajul maxim al probei este de 100 de puncte.

ART. 12. Rezultatul selectiei se consemneaza prin admis sau respins, pe baza punctajelor

obtinute de candidati.

ART. 13. Un membru al comisiei de selectie intocmeste procesul verbal in care
consemneazd desfasurarea si rezultatele selecfiei. Procesul verbal este semnat de tofi membrii
comisiei,

DISPOZITII FINALE

ART. 14. Numirea metodistilor se face prin decizia Inspectorului Scolar General al ISJ

Cluj, iar lista profesorilor metodisti se actualizeaza anual.

ART. 15. Nerespectarea criteriilor formale de la art. 6 atrage dupd sine respingerea

dosarului.

ART. 16. Neindeplinirea atributiilor specifice atrage dupd sine pierderea calititii de

metodist.

ART. 17, Anexele 1- 8 fac parte integrantd din prezenta proceduri.

INTOCMIT

Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane,




Avizat,

ANEXA NR.1 Inspector scolar,

Cerere-tip pentru inscrierea la selectia profesorilor metodisti

STIMATA DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (a)

*x
(nume, inifiala tatdlui, prenume)

CNP .o, L T RERETE | o
................ [0 UGS . . - SO OO
ADSOIVEIL @l ottt e, .
cadru didactic titular la
........................................................................... pe postul/catedra de
.............................................................................. , cu o0 vechime la catedrd, in
specialitate de....................... gradul didactic ............ , vd rog sd-mi aprobafi inscrierea la

selectia cadrelor didactice-profesori metodisti ai ISJ Cluj,

SPBBIAIIEAPOM v sn s sisioniones s ns SA A SRR FT5506 5 humamn e orras s e mse o ot e

Data. Semnétura

....................................................................

Stimatd Doamna Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Cluj

Caes




ANEXA NR. 2

f,:;\:..?»'
2

europass |

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Locul de munc3 vizat /

Domeniul ocupational |

Experienta profesionali

Perioada

Functia sau postul ocupat |

Activitdfi si responsabilitifi
principale

Numele §i adresa
angajatorului

Inserafi fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Numdr imobil, nume strad4, cod postal, localitate, tara (rubric#

facultativa, vezi instructiunile)

(rubricd facultativa, vezi Mobil: (rubrica

instructiunile) facultativa,
vezi
instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubricd facultativa, vezi instructiunile)

(rubric facultativd, vezi instructiunile)

(rubricd facultativa, vezi instructiunile)

(rubricd facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativi, vezi instructiunile)

Mentionafi separat fiecare experien{d profesionali relevants,
incepénd cu cea mai recentd dintre acestea. (rubrica facultativi,

vezi instructiunile)




Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinutj |

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invédtdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) striini(e)
cunoscuti(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba |

Menftionafi separat fiecare forma de invatdmant si program de

formare profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi

| instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materni(e) (daci este cazul specificati a
doua limba materna, vezi instructiunile)

intelegere

|
|

Vorbire

Se
ri
er |

7Ascultare Citire

Participare la | Discurs oral
conversatie

Ex
pri
ma
re
scri
sa

I
|

T

— :

(*) Nivelul Cadrului Eur‘opeah

|

]

Comun de Referinid Pentru Limbi

Strdine




Competente si abilitdti | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini

tehnice |

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice
Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

dobéndite. (Rubrica facultativd, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéndite. (Rubrica facultativd, vezi instructiunile)

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (Rubricd facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost
dobéndite. (Rubricd facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente i indicafi contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéndite. (Rubricd facultativa, vezi instructiunile)

Mentionafi dacé detinefi un permis de conducere §i categoria.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost

| mentionate anterior, de exemplu: persoane de contact, referinfe

ete. (Rubricé facultativa, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrici facultativa,

| vezi instructiunile)




ANEXA NR. 3

Numele si prenumele candidatului

Data

SELECTIE METODISTI

Perioada evaluati 01.09.2016 — 31.08.2021

invatamadnt, responsabil de comisie metodicd, membru in

FISA DE EVALUARE
Nr. Criterii de selectie Punctaj Punctaj
crt. maxim realizat
1 | Studii 10 p. max.
Cursuri universitare 6 p. max.
Cursuri postuniversitare/ Masterat 8 p. max,
Doctorat 10 p. max.
2 | Participare la stagii de formare/perfectionare in 25 p. max.
specialitate si/sau in managementul educational (in
perioada 01.09.2016-31.08.2021)
Participare la stagii de formare/perfectionare in 10 p. max.
specialitate si/sau in managementul educational in calitate
de formator (2 puncte / stagiu)
Participare la programe de formare in domeniul 10 p. max.
predarii in sistem blanded learning sau on-line (5
puncte/stagiu)
Participare la alte programe de formare avizate MEN 10 p. max
(4 ore/ 1 credit)
Stagii de formare Comenius, Scoli de varai, vizite de 10 p. max
studiu (4 ore/ 1 credit)
3 | Experienta in activitate dovediti in: 25 p. max.
- Activitate anterioard de metodist al ISJ Cluyj 10 p. max
- membru in consiliul de administratie al unitatii de 10 p. max




Comisia de asigurare a calitétii, responsabil cerc pedagogic,
membru 1n consiliul consultativ al disciplinei (cate doud
puncte 2 pentru fiecare criteriu)

- metodist ( adeverintd /certificat de competenta 4 p. max
profesionala, cod cor, standard ocupational), mentor
(adeverintd /certificat de competentd profesionald) (2x2)

- membru in comisii de evaluare in specialitate la solicitarea | 6 p. max
ISJ CLUIJ (céte doud puncte 2 pentru fiecare comisie)

- membru In comisii de organizare si desfasurare a

concursurilor scolare in specialitate, la nivel judetean sau
national, la solicitarea ISJ CLUJ (céte doud puncte 2 pentru | 6 p. max
fiecare comisie)

4 | Lucriri de management educational sau de specialitate | 10 p. max.
publicate cu ISBN/ISSN (céte 2 puncte pentru fiecare
lucrare)

5. | Articole de management educational sau de specialitate 10 p. max.
(céte un punct pentru fiecare articol)

6 | Competente de operare pe calculator evaluabile pe baza 10 p. max,
documentelor prezentate

7 | Contributii la cresterea prestigiului disciplinei ( * punctajul | 10 p. max
se acordd de inspectorul scolar)

TOTAL 100 puncte

Nota!

Candidatii vor atasa si certificate care atestii participarea la programe de formare acreditate
insuménd 90 de credite profesionale transferabile. Acestea constituie criteriu de departajare
in caz de punctaje egale.




ANEXA NR. 4

ATRIBUTII SPECIFICE PROFESORILOR METODISTI

Profesorii metodisti:

e vor efectua inspectii scolare de specialitate/curente/speciale, conform graficului
elaborat la nivelul judetului de catre inspectorii scolari;

e vor consilia cadrele didactice, in vederea inspectiei la clasi;

e vor monitoriza cadrele didactice debutante, pe parcursul intregului an scolar;

e vor participa la organizarea si desfdsurarea concursurilor gcolare la nivelul
judetului;

e se vor implica in activitafile desfasurate la nivelul judetului, la solicitarea
inspectorului scolar (comisii de evaluare; comisii de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice etc.);

e vor respecta Codul de conduitd a inspectorului, conform OM 5547/06.10.2011,
privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitifilor de Tnvifimant

preuniversitar,




ANEXA NR. 5

CODUL DE CONDUITA A PROFESORILOR METODISTI

AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CLUJ

1. in calitate de persoane delegate de inspectoratul scolar pentru exercitarea de atributii in
teritoriu, metodistii au obligaia de a respecta principiile fundamentale si normele de
conduitd profesionald si morald previzute in Codul de conduiti a personalului din
inspectoratul scolar, conform OM nr. 5.530 din 5 octombrie 2011, privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

2. Metodistii au obligatia si cunoasci toate documentele elaborate de MEN referitoare la
formarea continud, standardele nationale curriculare la disciplinele de specialitate si
educafie permanenta,

3. In exercitarea activitafii specifice, metodistii vor respecta prevederile regulamentului de
inspectie scolara;

4. Rolul metodistilor va fi unul de consiliere, monitorizare si evaluare;

5. Metodistii vor comunica tuturor cadrelor didactice care urmeazd sd fie inspectate
obiectivele urmarite, procedurile de inspectie aplicate si criteriile de apreciere folosite;

6. Metodistii nu vor interveni in timpul lecfiei decdt daca observa ci cel inspectat pune in
pericol viaga, sanatatea elevilor/prescolarilor, a lui sau a asistentei;

7. Metodistii vor avea un mod de lucru transparent si deschis si vor oferi permanent feed-
back, informéand conducerea unitatii de invatamant despre problemele care apar si despre
constatarile lor.



ANEXA NR.6

PORTOFOLIUL PROFESORULUI METODIST

e Decizia/documentul de numire ca profesor metodist al ISJ;

® Programul de activitai pentru anul scolar in curs;

¢ Procesele-verbale intocmite cu prilejul desfisurarii activitdtilor metodice (cu
semnéturile participantilor);

° Materialele documentare utilizate ca suport pentru desfdsurarea activititilor
metodice.

° Materiale ilustrative din timpul desfasurarii activitifilor metodice (fotografii, filme,
interviuri etc.);

e Copii dupd delegatiile pentru efectuarea inspectiilor de acordare a gradelor
didactice sau ale altor inspectii;

* Copii dupd procesele verbale intocmite in timpul inspectiilor;

e Listd de materiale bibliografice si documentare in domeniul didacticii si metodicii;

° Analiza SW.O.T. a activitdtii cu puncte tari, puncte slabe, amenin{iri si
oportunitdfi (material ce va fi inclus in raportul anual al inspectorului scolar pentru
disciplina respectiva);

e Alte materiale necesare in desfisurarea activitatii.



ANEXA NR.7

Acord pentru ocuparea functiei de profesor metodist in specialitate, n cadrul

Inspectoratului $colar Judetean Cluyj

STIMATA DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (a)

domiciliat (&) 1n.......covvvevivenninns Str verrnessssnneen I, bl SC L, et L
ap. e judeful L ; telefon ..., ; e-mail
......................................................... s absolvent al
................................................................................................... ’ cadru
didactic titular le Geiee cemesessis
............................................................................... , pe postul/catedra
556050 5 e s S R e , Cu 0 vechime la catedrs, in
specialitate de ..................... , gradul didactic ............ . oblinut Tn anwl ..o, , md declar
de acord cu  continuarea activitatii, 1in  calitate de  profesor metodist,
specialitatea. ... ......ovveviiieneinreni e , In anul gcolar 2020-2021.

Mentionez cd am indeplinit functia de profesor  metodist,
SPECIALIAIER. 1ov vssvvigs sisi55s s memmmnerss sarses e es svosssresene. » Inanul gcolar 2021-2022 si indeplinesc

conditiile cumulative mentionate in adresele ME nr. 33207/21 .09.2021.

Data. Semnitura

Doamnei Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Cluj



ANEXA NR. 8 Fisa de evaluare a profesorului metodist

FISA DE EVALUARE

Numele si prenumele profesorului metodist

Unitatea de invifadmant preuniversitar

Disciplina/Disciplinele

Vechimea in invitimant (1a 31.08.2021)

Perioada evaluati: 01.09.2020 - 31.08.2021

| Nr.

crt.

Criterii

(Detalierea puntajelor pentru fiecirui criteriu va
fi realizata tinand cont de specificul disciplinei, de
inspectorul scolar pentru specialitatea respectiva)

Punctaj
maxim

Punctaj
autoevalu
are

Punctaj
acordat
de
inspecto
rul
scolar

Organizarea activititii metodice la nivelul
comisiei metodice/cercului pedagogic pe care o (il)
coordoneaza

6 p. max.

Efectuarea de inspectii de
specialitate/curente/speciale, conform graficului
elaborat de inspectorul scolar pentru specialitate
si participarea in cadrul echipelor de inspectie
tematici/generali conform graficului de inspectie
al ISJ Cluj

10 p. max,

Consilierea cadrelor didactice din scolile
repartizate/din localitate/ din zonii la solicitarea
inspectorului scolar pentru specialitatea
respectivi, in vederea apliciirii corecte a
documentelor curriculare si in vederea
desfisuririi unui proces educational de calitate

10 p. max,

Colectarea de date statistice necesare bazelor de
date asociate resursei umane din cadrul
specialititii/disciplinei si altor criterii utile in

10 p. max.




realizarea analizelor asupra procesului de
inviatimant, in specialitate

5. | Monitorizarea si consilierea profesorilor 4 p. max.
debutanti repartizati, pe durata intregului an
scolar

6 | Participarea la organizarea si desfisurarea 25 p. max.

concursurilor scolare si examenelor nationale

7 | Participarea la comisiile de lucru ale ISJ Cluj, la | 20 p. max
solicitarea inspectorului scolar responsabil pentru
specialitate/disciplinid/ in comisii de optimizare a
procesului educativ in sistem blanded learnig/on-
line

8 | Initierea si implicarea in activititile desfisurate 5 p. max
la nivel local/zonal/judetean la solicitarea
inspectorului scolar pentru specialitate

9 | Monitorizarea la nivelul unititii/unititilor de 10 p. max
fnviatadmant a pregitirii elevilor/ realizarea
planului de mésuri al unititii/unititilor de
invitimant pentru imbunititirea rezultatelor
elevilor la examenele nationale si la olimpiadele si
concursurile scolare

TOTAL 100 puncte

Data Semniitura profesorului metodist

Inspector scolar:

Semndtura inspectorului scolar:

Data:




CALENDARUL DE SELECTIE A PROFESORILOR METODISTI

ETAPELE ORGANIZARII SIDESFASURARII SELECTIEI PROFESORILOR
METODISTI AT INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CLUJ:

1. Publicarea pe site—ul web al ISJ Cluj, www.isjcj.ro, a Procedurii privind desfisurarea selectiei
profesorilor metodisti,

Termen: 23.09.2021
ETAPA 1

2. Depunerea la registratura ISJ Cluyj a fiselor de evaluare de citre tofi profesorii metodisti din anul
scolar 2020-2021.

Perioada: 24-28.09.2021

3. Depunerea la registratura ISJ Cluj a acordului de continuare a activitafii de céatre profesorii
metodisti din anul gcolar 2020-2021, care doresc continuarea activitatii in anul scolar 2021-2022,
in cazul indeplinirii conditiilor detinerii functiei de profesor metodist conform prezentei procedursi.

Perioada: 24-28.09.2021 (ora 14)

4. Validarea, pe discipline de studiu, a profesorilor metodisti din anul scolar 2020-2021, care vor
continua activitatea in anul scolar 2021-2022.

Termen: 28.09.2021 (ora 16.30)
ETAPA A II-A

5. Afisarea la avizierul institufiei si publicarea pe site-ul web al ISJ Cluj, www.isici.ro, a
numarului de locuri rdmase neocupate, in urma etapei I de selectie, pentru functia de profesor
metodist.

Termen: 29.09,2021

6. Depunerea dosarelor de candidaturd pentru functia de profesor metodist la registratura IST Clyj
(dupa consultarea in prealabil a inspectorului scolar coordonator al fiecdrei discipline de studiu).

Perioada: 30.09. - 1.10.2021

7. Destfégurarea etapelor de evaluare a CV — ului si de evaluare a dosarului depus de candidat, in
cadrul comisiei de organizare si desfigurare a selectiei pentru functia de profesor metodist;

Perioada: 4-5.10.2021

8. Afigarea rezultatelor selectiei profesorilor metodisti ai ISJ Cluj;

Termen: 6.10.2021 (pénii la ora 12°)



9. Depunerea contestatiilor la registratura ISJ Cluj;
Termen: 6.10.2021 (intre orele 13%-15%)

10. Rezolvarea contestatiilor §i afigarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia
profesorilor metodisti ai ISJ Cluj.

Termen: 7.10.2021
11. Afigarea rezultatelor finale ale selectiei profesorilor metodisti ai ISJ Cluj;

Termen: 8.10.2021

12. Numirea prin decizie a inspectorului scolar general, a cadrelor didactice validate in urma
derularii procedurii de selectie a profesorilor metodisti ai ISJ Cluj.

Termen: 9.10.2021



