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Ref.
Organizarea si desfisurarea transferarii personalului didactic de predare
disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare

Cadrul legal:

1. Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023 aprobatd prin OME nr.
5578/12.11.2021;

2. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

3. Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din invataméantul
preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, Anexa nr. 19 la Metodologie.

Potrivit Metodologiei:
Art. 34 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru
solutionarea restrdngerii de activitate, organizatd in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pot participa cadrele didactice
prevdzute la art. 5 alin. (1)-(3)% cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5)*% aflate in
restrdngere de activitate, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.
(2) Transferarea personalului didactic de predare titular disponibilizat prin restrdngere de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare se poate realiza din mediul rural in cel urban,
numai dacd persoana respectivd se incadreazd intr-una dintre situatiile prevdzute la art. 5 alin.
(6)***,
(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restrdngerii de activitate nu se ocupd catedrele
complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au
solutionat intregirile de normd didacticd. Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in
conditiile prevdzute la art. 24 alin. (7)™
(4) Cererile de restrdngere de activitate se solufioneazd in sedinfd de repartizare, inaintea
solutiondrii cererilor pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice
angajate pe perioada viabilitdtii postului.
* Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invdtdmdntul preuniversitar de stat prin completarea normei didactice de predare pe
perioadd nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrangeril de
activitate/pretransfer consimtit intre unitdtile de invdtdmant sau la cerere, dupd caz,
pretransfer prin schimb de posturi, organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invdtamdntul nreuniversitar de stat;
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b) cadrele didactice debutante prevdzute la art. 21 alin. (4) si (6), din Invatamdntul
preuniversitar de stat, respectiv din Invdtdmdantul particular acreditat care au obtinut
nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs
national in ultimii 6 (sase) ani, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivdrii
in invatamant, sesiunea 2022;

¢) cadrele didactice care au devenit titulare in unitdfi de invdtdmdnt preuniversitar
particular acreditate in baza concursului national sau a concursului organizat la nivelul
unitdtilor de invdatdmdnt preuniversitar de stat/grupurilor de unitdfi de Invdgdmdnt
preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice titulare in unitdti de invdgdmant preuniversitar particular transferate
pentru restriangere de activitate/pretransferate din invdtdmdntul preuniversitar de stat in
unitati de tnvdagdmant preuniversitar particular acreditate/autorizate;

e) cadrele didactice titulare in unitdti de invdtdmant preuniversitar particular acreditate
in baza concursului organizat la nivelul unitdtilor de invdtdmadnt, conform Metodologiilor
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante tn unitdtile de invdtdmant particular din invdatdmdntul preuniversitar
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/20041, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului
si sportului nr. 5625/2012 si care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani;

f) cadrele didactice titulare transferate din invdtdmdntul preuniversitar de stat conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in
dificultate, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 108/1998 , care functioneazd in
structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru asistenfd sociald si
protectia copilului,

(2) Cadrele didactice titulare in unitdti de invdgdmdnt preuniversitar particular
acreditate, titularizate in baza concursului organizat la nivelul unitdtilor de invdtdmdnt
particular, conform Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare si care nu au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, precum si
cadrele didactice titulare fn unitdti de invdtdmadnt preuniversitar particular autorizate sa
functioneze provizoriu, titularizate in baza concursului national, a concursului organizat
la nivelul unitdtilor de Invdtdmdnt preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de
invdtdmant preuniversitar de stat sau in baza concursului organizat la nivelul unitdtilor
de fnvdtdmdnt particular, pot participa la etapele de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare pe
perioadd determinatd/nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrdngerii de
activitate/pretransfer consimtit intre unitdtile de invatdamdnt sau la cerere, dupd caz,
pretransfer prin schimb de posturi sau la etapele de detasare In vederea ocupdrii de
posturi didactice/catedre numai in invdagdmdantul preuniversitar particular.



(3) Absolventii cu diplomd ai invagdmdntului superior cu specializarea in profilul tehnic,
silvic, economic sau agricol, titulari pe catedre de educatie tehnologicd, pot ocupa in
etapele de completare a normei didactice/pretransfer consimfit ntre unitdtile de
fnvitdmant sau la cerere, dupd caz, ori prin schimb de posturi/transferare pentru
restrangere de activitate/detasare catedre de educatie tehnologicd sau catedre constituite
din discipline pe care le pot preda conform specializarilor inscrise pe diplomele de
licentd/absolvire prin studii, in concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de
fnvétdmant, domeniile si specializdrile, precum si probele de concurs valabile pentru
fncadrarea personalului didactic de predare din fnvdtdmdntul preuniversitar in vigoare,
denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea conditiilor de pregadtire
psihopedagogicd prevdzute la art. 3 alin. (5)-(8) ori a indeplinirii cerintei prevdzute la art.
3 alin. (1).

Cadrele didactice titulare in tnvdtdmdntul special, cu exceptia profesorilor itineranti/de
sprijin, pot ocupa in etapele de completare a normei didactice de predare/transferare
pentru restrdngere de activitate/pretransfer/detasare, atdt posturi didactice/catedre
similare din invédgdmdntul special conform documentului de numire/transfer/repartizare,
cdt si posturi didactice/catedre in concordantd cu prevederile Centralizatorului. Profesorii
itineranti/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a personalului didactic de predare
din invdtdmantul preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectarea prevederilor
Centralizatorului si prezentei Metodologii.

# Art. 5 (5) Pentru cadrele didactice debutante prevdzute la art. 21 alin. (4), inscrise la
examenul national pentru obtinerea definitivdrii in invdtdmdnt, sesiunea 2022, care
participd la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in fnvagdmdntul
preuniversitar, conform prezentei Metodologii, se au in vedere urmdtoarele:

a) deciziile de transfer/pretransfer/detasare pe posturi didactice/catedre, precum si cele
de modificare a duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un
an, tn contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei se emit
doar in situatia In care acestea promoveazd examenul national de definitivare in
invdtdmdnt;

b) posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante care promoveazd
examenul national pentru obtinerea definitivdrii in invdtdmdnt, sesiunea 2022, se
vacanteazd imediat dupd comunicarea rezultatelor finale ale examenului national de
definitivare in invdatdmant;

¢) in situatia in care aceste cadre didactice nu promoveazd examenul national de
definitivare in invdgdmant, sesiunea 2022, acestea rdmdn angajate cu contract individual
de munci pe perioadi determinatd fn unitdtile de invdgdmdnt in care au fost repartizate
initial, cu conditia existentel, la data de 1 septembrie 2022, a cel putin o jumdtate de
normd didacticd din posturile didactice/catedrele respective.

¥ Art, 5 (6) Completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd a
personalului didactic de predare titular in mediul rural/transferul personalului didactic
de predare titular in mediul rural disponibilizat prin restrdngere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare/pretmnsferuI consimtit intre umtatﬂe de invdtdmdant

= e e e L - -_______5_.. e
prcumversuur SOt {a cerer 5 uup Cuz, OFi pftu sciiimb de POSLHTT & PEFSTITHIT futui didactic



de predare titular in mediul rural se poate realiza si in mediul urban numai dacd persoana

respectivd indeplineste una dintre urmdtoarele condiii:

a) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national

in baza cdruia s-a transferat/titularizat in invdtdmdntul preuniversitar;

h) a avut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentald in fnvdfdmdntul

preuniversitar;

¢) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs

national dupd ce a dobdndit titularizarea in mediul rural, iar ulterior nu a obtinut note

sub 5 (cinci) la proba scrisd tn cadrul urmdtoarelor concursuri nationale.

%5k Apg, 24 (7) Catedrele complete si cele incomplete solicitate pentru intregirea normei

didactice de predare, pe care nu s-aqu solutionat Intregirile de normd didacticd a

personalului didactic de predare titular, pot fi ocupate pe perioadd nedeterminatd in

etapele ulterioare ale mobilitdtii personalului didactic de predare din fnvagdmantul

preuniversitar, numai in conditiile in care cadrele didactice titulare indreptdtite au

refuzat intregirea normei didactice timp de 2 (doi) ani scolari consecutivi.
Art. 35 Transferarea pentru restrdngere de activitate sau ca urmare a restructurdrii reteler
scolare a personalului didactic de predare prevdzut la art. 5 alin. (1)-(3) se realizeazd tindnd
seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare, de conditiile prevdzute in prezenta Metodologie si de
prevederile Centralizatorulul.
Art. 36 (1) Transferarea pentru restrdngere de activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei
scolare a personalului didactic de predare se realizeazd pe posturi didactice/catedre vacante in
unitdti de invétdmant, in aceeasi functie didacticd sau intr-o altd functie didacticd, cu
respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializdrilor dobdndite prin studii in
concordantd cu Centralizatorul si prevederile art. 5 alin. (1)-(3). Cadrul didactic titular angajat
intr-o unitate de invétdmant preuniversitar, care a dobdndit prin studii doud sau mai multe
specializéri sau care este calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in
etapa de transfer pentru restrdngere de activitate, ocuparea unui post didactic/unei catedre
vacant(e) sau trecerea intr-o altd functie didacticd, in concordantd cu specializdrile dobdndite
prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invatdmant sau in alte unitdti de
fnvatdmant.
(2) In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate isi pot constitui
catedra si cu orele din propria normd didacticd de predare ramase fn Tncadrare la
disciplina/disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd. In
situatia in care cadrul didactic opteazd pentru o altd catedrd vacantd, orele eliberate pot fi
ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de repartizare cu respectarea conditiilor
de studii si a conditiilor specifice.
Art, 37 Transferarea pentru restrdngere de activitate este organizatd si coordonatd la nivelul
inspectoratului scolar de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.
Art. 38 Consiliile de administratie ale unitdtilor de invatdmdnt stabilesc, conform art. 25, 26 i
art. 27 alin. (4), listele cadrelor didactice aflate in restrdngere de activitate si le transmit
inspectoratului scolar. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate intocmeste lista
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Bucuresti, pe discipline, cu precizarea tuturor specializdrilor dobdndite prin studii §i o publicd
prin afisare la avizier si postare pe site-ul institutiei, concomitent cu lista posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete previzutd la art. 32 alin. (2)
lit.b).

Art. 39 In unitdtile de tnvédtdmant cu mai multe niveluri de tnvdtdmadnt, licee tehnologice, unitdti
de invdtdmadnt avdnd clasele pregdtitoare- XI11/XIII sau V-XII/XIII, posturile didactice/catedrele
vacante se publicd pentru nivelul cel mai inalt corespunzdtor unitdtii de nvdgdmdnt si postului
didactic. In mod exceptional, in unitdtile de invdgdmdnt cu mai multe niveluri de invdtamant,
pentru etapa de solutionare a restrdngerilor de activitate, pot fi publicate si catedre vacante de
nivel gimnazial sau profesional.

Art. 40 Solutionarea restrdngerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeazd in sedinta de
repartizare organizatd de inspectoratul scolar, in perioada prevdzutd de Calendar. Cadrul
didactic care solicitd solutionarea restrdngerii de activitate la unitdti de invdtdmant din alte
judete anexeazd la cererea de inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al
judetului/municipiului Bucuresti pe teritoriul cdruia se afld unitatea/unitdtile de invatdmant la
care cadrul didactic este angajat, din care sd rezulte cd postul/catedra ocupat(d), in anul scolar
2022-2023, este fn restrdngere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrdngere de
activitate in alt judet a solicitantului a fost luatd in evidentd.

Art, 41 (1) Cadrul didactic transferat in etapa de restrdngere de activitate, sesiunea 2022, revine
pe postul didactic/catedra avut(d) anterior in situatia in care, pdnd la data fnceperii cursurilor
anului scolar 2022-2023, se constatd cd postul didactic/catedra respectiv(d) a fost vacantat(d)
sau refnfiintat(d) ori s-a reinfiintat cel putin jumdtate de normd din catedra respectivd, iar cadrul
didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o altd catedrd in etapa de pretransfer,
directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invdgdmant avdnd obligatia sd comunice In scris
cadrului didactic decizia emisd de inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra definut(d)
anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocupd in etapele ulterioare ale
mobilitdtii personalului didactic de predare din fnvdtdmdntul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor prezentel Metodologii.

Potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011:
Art. 247 (3) In conditiile intrdrii in restrdngere de activitate, cadrele didactice titulare in
sistemul de invdtdmdnt preuniversitar beneficiazd de solutionarea restrdngerii de activitate prin:
a) transferul consimtit intre unitdtile de tnvagdmant preuniversitar;
b) repartizarea pe posturi/catedre vacante, coordonatd de inspectoratul scolar
Jjudetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, conform metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, pand la data de 15 noiembrie a fiecdrui
an.
(4) Prin restrdangere de activitate se infelege:
a) situatia in care postul/norma didacticd nu se Incadreazd in sistemul de normare privind
efectivele de prescolari si elevi prevdzute de lege;



b) situatia in care se constatd diminuarea numdrului de ore sub nivelul unei jumatdgi de normd
fiird posibilitate de completare In aceeasi unitate sau intr-o unitate de invagdmdnt apropiatd.

Calendar:
5. Transferarea personalului didactic disponibilizat prin restrdngere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invatamant:
a) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete;
Termen: 21 februarie 2022
b) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate,
incepand cu data de 1 septembrie 2022;
Termen: 21 februarie 2022
c) afisarea la sediile unititilor de nvatimant a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente
acestora (daci este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer
consimtit intre unitdile de invatAmant, avizate de inspectoratele scolare;
Termen: 21 februarie 2022
d) inregistrarea cererilor, insofite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in
reducere de activitate, la inspectoratele scolare; verificarea si avizarea dosarelor depuse de catre comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 21-23 februarie 2022
e) afisarea la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu punctajele
cadrelor didactice care solicita solutionarea reducerii de activitate;
Termen: 24 februarie 2022
f) Inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 24-25 februarie 2022
g) organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la
sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului gcolar®;
Perioada: 21-25 februarie 2022
h) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si afisarea punctajelor finale la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului gcolar;
Termen: 28 februarie 2022
i) depunerea cererilor, insotite de documentele precizate in acesteq, de cdtre cadrele didactice aflate in
restrdngere de activitate, pentru obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutiondril
restrangerii de activitate la unitdtile de invégdmant, CMBRAE/CIRAE;
Perioada: 28 februarie-1 martie 2022
j) analiza in consilile de administratie ale unitdtilor de invdgdmdnt a solicitarilor si comunicarea
acordului/acordului de principiu pentru transfer/refuzului motivat;
Termen: 2 martie 2022
k) depunerea si inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu emise de unitdtile
de invéitdmant, de cditre personalul didactic care solicitd transfer consimtit intre unitdtile de invdtdmant la
unitatea de invagamant;
Perioada: 2-3 martie 2022



1) solutionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de unitdtile

de invdtdmdnt in consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant;

Perioada: 2-4 martie 2022
m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care solicitd solufionarea

restrangerii de activitate la comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 2-8 martie 2022
n) solutionarea in sedinta de repartizare, in ordine, a:
(i) cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice pe perioada
determinati/nedeterminatd, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art.
21 alin. (4) si (6) din Metodologie pe perioada determinatd;
(ii) cererilor cadrelor didactice aflate In restrangere de activitate, prin transfer;

(iif) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei pentru completarea normei didactice pe perioada determinata;
(iv) cererilor cadrelor didactice aflate In restrangere de activitate, prin detagare n

interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionatd;
Termen: 9 martie 2022
0) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a restrangerilor;
Perioada: 9-10 martie 2022
p) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
Termen: 11 martie 2022
q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din

Metodologie.

Perioada: 14-21 martie 2022
Notd: Pe durata stdrii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea

coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cdtre autoritdtile de
resort, se suspendd organizarea si desfisurarea activitdtilor prevazute la lit. i)-m).

Cerinte:

a

Se stabilesc cadrele didactice care intrd in restrangere de activitate, in Consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant;

Se completeazd Lista cuprinzand cadrele didactice care intrd Tn restrangere de
activitate, Tncepand cu 1 septembrie 2022, ANEXA 1;

Lista cuprinzind cadrele didactice care intrd in restrangere de activitate, incepand cu 1
septembrie 2022, va fi scanata pdf, intr-un singur document, salvat astfel: Denumirea
institutiei de invatdamant_Lista restrangere activitate_2022. Aceasta se va transmite
cdtre Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, in format editabil si pdf. scanat pe adresa de
email hr.isjcj@gmail.com .

Se stabilesc conditiile specifice si grilele de evaluare aferente acestora (daca este cazul)
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatdmant, In Consiliile de administratie ale unitatilor de

invatdmant; ;
Macheta cuprinzand conditiile specifice si grilele de evaluare aferente acestora (daca
este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin



transfer/pretransfer consimtit intre unitdgile de invdtamant va fi scanatd pdf, intr-un
singur document, salvat astfel: Denumirea institutiei de invatamant_Macheta conditii
specifice_2022. Aceasta se va transmite cdtre Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, in
format editabil si pdf. scanat pe adresa de email hr.isjcj@gmail.com péand la 14
februarie 2022, ANEXA 2;

Cererea de transfer pentru restrdngere de activitate/pretransfer consimtit intre unitdgi de
fnvdtdmant (sau la cerere in contextul situatiei epidemiologice determinate de
rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2) /modificarea repartizdrii pe perioada
viabilitdtii postului, ANEXA 3, precum si documentele precizate In aceasta, vor fi
indosariate Tn dosar plic de hartie, pe care vor fi trecute Numele, initiala tatd, prenume

si tipul de mobilitatate Transfer pentru restrangere de activitate. Aceste dosare se vor
depune la registratura IS] Cluj, in perioada 21 februarie -23 februarie 2022, in
programul cu publicul. (Pentru o mai buna operativitate, vd rugdm sa desemnati un
reprezentant al unititii de invatdmant, dacd existd un numar mai mare de dosare.)
Cerere de inscriere la proba practicd/orald pentru etapa de solutionare a restrangerilor
de activitate la disciplina/disciplinele care nu sunt inscrise pe documentul de
numire/transfer/repartizare, sesiunea 2022 ANEXA 4, se va depune la registratura IS]
Cluj, in perioada 21 februarie -23 februarie 2022, in programul cu publicul.

ANEXA 1 - Listi restrangere activitate_2022.

ANEXA 2 - Macheta conditii specifice_2022.

ANEXA 3 - Cerere de transfer pentru restrdngere de activitate/pretransfer consimtit intre
unititi de invdtdmant (sau la cerere in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2) /modificarea repartizdrii pe perioada viabilitatii
postulul.

ANEXA 4 - Cerere de inscriere la probd practicd/orald pentru etapa de solutionare a
restrangerilor de activitate la disciplina/disciplinele care nu sunt inscrise pe documentul de
numire/transfer/repartizare,

sesiunea 2022.
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