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PROCEDURA OPERATIONALA

Privind selectia cadrelor didactice participante la mobilititile din cadrul
Proiectului SEE
Contract nr. 2021-EY-PMIP-0010

Editia I, Revizia 0, Data 01.03.2022

DOMENIUL: Eficacitate educationala
INDICATOR: Activitate stiintifica

RESPONSABILI: responsabili de aplicarea procedurii sunt: Inspectorul $colar General, Prof.
Marinela MARC, coordonatorul de proiect Inspector Scolar Proiecte Educationale, Prof.
Daniela Ioana GIURGIU, membru echipd proiect Inspector Scolar pentru limbi moderne,

Andreea Daniela SUCIU.

1. Lista responsabilului cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente
Crt. privind Numele si prenumele Functia Data Semnéitura
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 5
1. Elaborat Giurgiu Daniela- loana Inspector 01032022 =»
Suciu Andreea-Andreea Scolar A s

2e Verificat Anca Hodorogrea Inspector 01.03.2022
Scolar
General Aﬂ
Adjunct oy

4. Aprobat Marc Marinela Inspector 01.03.2022 { lﬂ
Scolar «
General
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupai caz, Componenti Modalitatea Data la care se
Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei aplica
editiei prevederile
sau revizia
editiei
1 2 3 4
I Editial - - -

3. Distribuirea procedurii

Prezenta procedurd prezentatd este distribuitd (pe e-mail) cétre toti inspectorii scolari
angajati ai Inspectoratului Scolar Judetean Cluj

Scopul procedurii
Asigurarea selectiei obiective a participantilor la mobilitatile proiectului CREED cu nr. 2021-
EY-PMIP-0010 coordonat de céatre Inspectoratul Scolar Judetean Cluj.

4. Numair mobilitati disponibile
10 mobilitati - cursuri de formare pentru cadre didactice cu functii de conducere, coordonare
si control in 2 fluxuri, dupad cum urmeaza:

- 5 mobilitati inspectori scolari ai IS] Cluj in fluxul 1, din perioada 9-13 mai 2022

- 5 mobilitati inspectori scolari ai ISJ Cluj n fluxul 2, din perioada iunie 2022

5. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie
6.1. Constituirea Comisiei de selectie:

Comisia de selectie a participantilor la mobilitati va fi constituitd la nivelul institutiei
coordonatoare — ISJ Cluj, prin decizie internd si va fi formata din:

- Mihaela POPESCU- Director CCD Cluj, membru consiliul consultativ al domeniului Proiecte
Educationale

- Anicuta TODEA- Inspector Scolar [nspectoratul Scolar Judetean Cluj

- Luminita CHICINAS- Inspector Scolar Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

- Alina MATEAS- Prof. Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga”, membru consiliul consultativ al
domeniului Proiecte Educationale- secretar

6.2. Constituirea Comisiei de contestatii

> Se va constitui prin decizie internd a ISJ Cluj doar in cazul in care vor fi contestate
rezultatele selectiei

» Comisia va fi constituitd din 3 membri (Inspectori scolari cu evitarea situatiei de
conflict de interese/ membri ai Consiliului Consultativ al domeniului Proiecte
Educationale Cluj/ membri ai corpului de metodisti ai domeniului Proiecte
Educationale Cluj)

6.3. Emiterea, de citre ISJ Cluj, a deciziei de numire a Comisiei de selectie.
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6.3. Comisia de selectie, afiseaza cu cel putin 1 lund inainte de desfasurarea mobilitatilor,
criteriile de selectie ( Anexa 2), dosarul de candidaturd ( Anexa 3) si Calendarul activitatii de
selectie ( Anexa 4)

6.4. Atributiile Comisie de selectie:

»
>
»

>
»
>

Preluarea dosarelor de candidaturi de la secretariatul 1SJ Cluj;

Afisarea listei candidatilor Tnscrisi;

Evaluarea dosarelor pe baza criteriilor de selectie utilizdnd borderouri de evaluare si
notare;

Afisarea rezultatelor, inainte de contestatii ;

Solutionarea contestatiilor;

Afigarea rezultatelor finale.

6.5. Atributiile Echipei de proiect:

>

>

Intocmirea criteriilor de selectie (cf. formularului de candidaturd prin care s-a obfinut
finantarea).

Informarea pe e-mail sau in cadrul unor intalniri on site/ online (in functie de situatia
pandemicd) si afisare la sediul ISJ Cluj a unui buletin informativ privind cursul de
formare pentru care se face selectia (data si locul desfasurdrii, tema, competente
profesionale urmdrite a fi dobandite, metodologia, programul pe zile).

6.7. Atributiile Inspectorului Scolar General:

>

Emite decizia de constituire a comisiei de selectie

6.8. Atributiile C.A. al ISJ Cluj:

>
>

Aprobarea componentei comisiei de selectie
Validarea rezultatelor selectiei

7. Obligatiile cadrelor didactice selectate :

>
3

Pregiitire lingvisticd individuald dovedité in cadrul unui mini-interviu

Pregiitire culturali. Informare cu privire la tara gazdd (culturd, traditii, informatii
geografice);

Activitiifi de pregiitire de specialitate. Studierea tematicii cursului, documentare - in
functie de cerinte, timp de 1-2 luni inainte de curs;

Participarea la toate activitatile cursului gi din cadrul activititilor si completarea
chestionarelor de evaluare a activitatilor;

Prezentarea aspectelor esentiale ale cursului in cadrul Consiliului inspectorial al ISJ
Cluj, Consiliul de Administratie al ISJ Cluj, Sedinte cu directorii, prin elaborarea de
pliante, prezentare in PowerPoint, etc.;

Realizarea si sustinerea unui modul de curs dedicat formarii directorilor i profesorilor
din minim 5 scoli

Elaborarea unui set de materiale care si contind exemple de bune practici educationale

bazate pe metode, tehnici si abordari didactice inovative, interactive i colaborative care
si promoveze educatia centrati pe elev, cooperarea, munca in echipd, respectul si
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suportul reciproc, mediile inclusive si valori Europene precum democratia si
multiculturalitatea ce va servi drept suport de formare care va fi diseminat citre scoli
din judet (minim 20 pagini)

» Elaborarea unei scheme de curs pentru profesori, pe tema predirii incluziunii sociale si
a democratiei prin proiecte transdisciplinare bazate pe tehnica invitirii prin proiecte,
intr-o perioadd de I an de la debutul proiectului pentru un numir de 146 de inspectori,
directori si profesori in cadrul a 6 sesiuni de formare (1 sesiune pentru colegii inspectori/
5 sesiuni pentru directori, cadre didactice), pe parcursul a unei perioade de 9 luni de la
debutul proiectului.(minim 20 pagini)

» Formarea unui numir de 250 de profesori prin participarea acestora la sesiunile si la
cursul autorizat/ acreditat intr-o perioada de 2 ani de la autorizare/ acreditarea, ca si
masurd de sustenabilitate a proiectului.

» Diseminarea si valorizarea experientei dobandite la curs prin: crearea unui material de
invétare/instrument de lucru/tutorial, informarea si consilierea colegilor in utilizarea
materialelor

» Implementarea Planului de valorificare depus in dosarul de candidaturi,

» Asumarea uneia dintre urmatoarele responsabilititi/ per flux: responsabil cu
managementul de proiect si implementare, responsabil cu aranjamentele legate de
transport §i cazare, responsabil cu planul de management al riscului, asigurare de
cilatorie si sindtate, responsabil cu planul de diseminare, responsabil cu comunicarea.

NOTA !- In selectia participantilor la mobilitate se va fine cont de :

- Competente de comunicare in limba engleza (nivel B, conversational)

- Competente TIC, nivel de bazid (utilizare Word, Excel, Power Point, navigare
pe internet si utilizare platforme educationale)

- Disponibilitate de lucru conform graficului activititilor de proiect si a Planului
de implementare din cadrul formularului de candidaturd pe toatd perioada de
derulare a proiectului

- Putere decizionala

- Capacitate organizatorici

- Capacitate de lucru in echipd

- Capacitatea de a se incadra in termene limitd

- Disponibilitate de a realiza activitati concrete si eficiente de promovare,
informare, implementare, diseminare gi valorizare a activititilor de proiect

- Disponibilitate de realizare a raportului de mobilitate, a conceperii unui modul
de curs de minim 20 de pagini, a sustinerii sesiunilor de formare cu directorii,
profesorii §i colegii inspectori si de realizare a setului de materiale cu exemple
de bune practici de minim 20 de pagini.
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ANEXA 1.

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/a domiciliat/a in
localitatea........c.oovvvvveennn. judetul................. o SUEADA. . 0ov.s yoie i i iin s s Hitaamn e , bl
.......... , SCuuuiiinnnn Blanim o A g (11 (<7 )1 PR adresa
Wi o s , Inspector Scolar/ Director/ Coordonator/ Responsabil/ cadru
didactic [ v s vavme ssssin , va rog sd Tmi aprobati participarea la Concursul de

selectie pentru mobilitatile din cadrul proiectului SEE " CREED" Contract nr. 2021-EY-
PMIP-0010.

Precizez c¢i am luat la cunostintd prevederile procedurii de selectie din cadrul
proiectului mentionat mai sus si sunt de acord cu acestea.

Anexez la prezenta cerere urmitoarele documente :

- Cerere de participare

- Copie C.L

- Scrisoare de intentie

- CV Europass

- Pasaport Lingvistic Europass

- Plan de valorificare a participarii la cursul de formare

- Print screen al contului personal de eTwinning

- Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 5)

- Acord privind utilizarea imaginii personale ( Anexa 6)

- Declaratia privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntérii
fird motiv justificat la proiect ( Anexa 7)

- Plan de promovare, implementare, diseminare, valorizare a activitdtilor de
proiect cu precizarea responsabilitétilor si implicdrii in realizarea acestora.
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ANEXA 2.
Criteriile de selectie:
Nr. ert. | Criteriu Punctaj
1. Scrisoare de intentie din care sd reiasd motivatia participérii la stagiu | 5
de formare
2. CV in format Europass 5
3 Pasaportul Lingvistic Europass 5
4, Complexitatea planului de promovalje; implementare, diseminare, | 15 |
contributie la implementarea activitétilor de proiect si valorificare
5. Disponibilitatea de a lucra in echipa, dupa cum reiese din activitatea | 5
didactica dar si din scrisoarea de intentie si participarea la alte proiecte
scolare
6. Competente de comunicare in limba engleza, minim nivel B1 10
7. Existenta contului eT'winning si activitatea pe aceasti platforma 5
8. Plan de promovare, implementare, diseminare, valorizare a | Criteriu de
activitatilor de proiect cu precizarea responsabilitétilor si implicarii in | departajare in
realizarea acestora caz de egalitate
9. PUNCTAJ TOTAL 50

Important: gradul didactic, etnia si religia nu pot reprezenta criterii de selectie, respectiv
excludere si nici criterii de departajare.
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Dosarul de candidaturi va contine:

Cerere de participare

Scrisoare de intentie

CV Europass

Pasaport Lingvistic Europass (autoevaluare competente lingvistice inclusé in CV)
Plan de valorificare a participarii la cursul de formare

Print screen al contului personal de eTwinning

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Acord privind utilizarea fotografiilotr/filmarilor

Declaratie privind luarea la cunostintd a obligatiilor ce revin in cazul renuntérii din
motive neintemeiate la mobilitate/activitatea de observare dupa angajarea de plafi

Plan de promovare, implementare, diseminare, valorizare a activitatilor de proiect cu
precizarea responsabilitatilor si implicdrii in realizarea acestora

ANEXA 4.

CALENDARUL ACTIVITATILOR DE SELECTIE

Nr. crt ACTIUNE

Anunt selectie inspectori
Afisare numar locuri/mobilitati disponibile pentru fiecare flux

Informare prin e mail/ intalniri in site sau online/ afisarea a unui buletin informativ
privind cursul de formare

Depunerea dosarelor de candidatura

Afisarea listei candidatilor

Evaluarea dosarelor + Interviu

Publicarea rezultatelor inainte de contestatii

Depunerea contestatiilor

Rezolvarea contestatiilor

Afisarea rezultatelor contestatiilor

10. Validarea si afisarea rezultatelor finale
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ANEXA 5
ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a (nume, prenume , posesor
al  CI  seria . numarul , eliberat
de la data de s
CNP 5 (functia) la

, Imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor mele personale de citre echipa de implementare a Proiectului SEE "CREED" Contract
nr. 2021-EY-PMIP-0010 si a comisiei de selectie in scopul indeplinirii activititilor specifice,
cu respectarea prevederilor legale. Am fost informat cd datele furnizate vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Directivei 95/46/CE privind protectia persoanelor
fizice in ceea priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
transpusd prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
gi libera circulatic a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cu
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data:

Semnatura:
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ANEXA 6
FORMULAR ACORD FOTOGRAFIE / FILMARE

(Nu va fi folosit in scopuri comerciale)

Prin semnarea acestui formular, subsemnatul (a)

>

(functia) la , acord Echipei de
implementare a Proiectului Proiectului SEE "CREED" Contract nr. 2021-EY-PMIP-

0010 si dreptul de a reproduce, prezenta si raspandi pe duratd de implementare a proiectului in
orice format media traditional sau electronic, imaginea subsemnatului. Fotografiile / filmérile
sunt proprietatea proiectului si nu vor fi folosite in scopuri comerciale, nu vor fi distribuite
decat in scopul promovirii activitdtilor proiectului. Imaginile utilizate vor fi imagini cu

caracter general fird a se utiliza imagini de tip portret individual.

Data:

Semnatura:
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ANEXA 7
DECLARATIE
Subsemnatul/a (nume, prenume ,
posesor al CI seria , numdérul , eliberat
de la data de ;
CNP , (functia) la
)
Declar:
- cd am fost informat/d cu privire la faptul ci dacd a fost realizatd plata
cheltuielilor de calatorie, in cazul renuntirii la mobilitate/activitate de observare
(indiferent de motiv), conform regulamentului financiar, subsemnatul voi
rambursa integral contravaloarea cheltuielilor efectuate, inclusiv diferenta
costului pentru achizitionarea unui bilet de céldtorie pentru un alt profesor.
Semnétura

Data
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LISTA DE DISTRIBUIRE

crt

Nume si prenume

Functie

Statut

Grad didactic

SEMNATURA

[ || b2
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CALENDARUL ACTIVITATILOR DE SELECTIE

INSPECTORATUL $COLAR
JUDETEAN CLUJ

Nr. ert ACTIUNE Data

1. | Anunt selectie participanti pe site-ul ISJ Cluj si afisare numir 10.03.2022
locuri/mobilitdti disponibile pentru fiecare flux

2. | Depunerea dosarelor de candidatura la Registratura ISJ Cluj 17.03.2022

3. Aﬁgaréa listei candidatilor inscrisi pe site-ul ISJ Cluj 17.03.2022

4. | Evaluarea dosarelor de cétre comisia de selectie desemnata prin 18.03.2022

decizie internd a ISJ Cluj + INTERVIU INTERVIU

18.03.2022

5. | Publicarea rezultatelor inainte de contestatii pe site-ul ISJ Cluj 19.03.2022

6. | Depunerea contestatiilor la Registratura ISJ Cluyj 21.03.2022

7. | Rezolvarea contestatiilor de citre comisia de contestatii desemnata 23.03.2022

prin decizie internd a ISJ Cluj
8. | Afisarea rezultatelor contestatiilor pe site-ul ISJ Cluj 23.03.2022
9. | Validarea si afisarea rezultatelor finale pe site-ul ISJ Cluj 24.03.2022




